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~impuls - digital unterwegs*

Praxisnahe Impulse im Bereich Digitalisierung
fUr die Kindertageseinrichtung

Mit dem Format ,Impuls — digital unterwegs” bietet der Landesverband
seinen Mitgliedern kostenfreie Unterstitzung zur Entwicklung digitaler
Kompetenzen. In kompakten, einstiindigen Online-Veranstaltungen
werden aktuelle Themen aus dem Bereich der Digitalisierung praxis-
orientiert und zielgruppengerecht aufbereitet und vorgestellt.

Je nach Themenschwerpunkt richten sich die Veranstaltungen an
Fachkréfte, Einrichtungsleitungen und/oder Vertreterinnen und Vertreter
der Tragerschaften. Ziel ist es, den Teilnehmenden konkrete Impulse
und Handlungsmaglichkeiten zu vermitteln, die unmittelbar
in die Praxis integriert werden kénnen.

Haben Sie Interesse?
Dann schauen Sie sich auf unserer Website
unsere aktuellen Themen an.

i

>> Servicehotline Fortbildung
Tel.: 0711 995 851-15

E-Mail: fortbildung@lIvkita.de
www.Ivkita.de
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Fiege frdagegsdhe Fod-und 2usaofic,
LEANTREERONEN A T EHCGUga,

wir freuen uns, lhnen unser Fortbildungsprogramm 2027 vorzustellen. Sie erwartet eine
vielféltige Auswahl an praxisnahen Angeboten, die aktuelle Anforderungen in der frih-

kindlichen Bildung aufgreifen und zentrale Aspekte des weiterentwickelten Orientierungs-
plans (WeOp) beinhalten.

Seit dem Kindergartenjahr 25/26 ist der Uberarbeitete Orientierungsplan veroffentlicht.
Nun befinden wir uns in der entscheidenden Phase — dem Transfer in die Praxis. Genau
hier setzen unsere QualifizierungsmaBnahmen zum WeOp an. Die Qualifizierung zur
Multiplikatorin bzw. zum Multiplikator (Seite 8) ertffnet die Chance, Prozesse in den
Einrichtungen im Sinne des Orientierungsplans gezielt zu gestalten und weiterzuent-
wickeln. Nutzen Sie darUber hinaus Fortbildungen, die sich intensiv mit zentralen Aspek-
ten des WeOp wie Bildung fir nachhaltige Entwicklung (Seite 24 bis 26 ), Kinder-
schutz (Seite 38) sowie Inklusion (Seite 20) beschéftigen. Besonders spannend sind
auch die Fortbildungen zum neu hinzugekommenen Bildungs- und Entwicklungsfeld
Medienbildung (Seite 38) und zur Verantwortungsgemeinschaft (Seite 32 und 33), die
erstmalig im Orientierungsplan benannt ist.

Ein besonderer Schwerpunkt unseres Programms liegt auf unserem neu entwickelten
Format INHOUSE ', das direkt an den Themen und Prozessen Ihrer Einrichtung an-
knupft (Seite 2). Es verbindet die Vorteile klassischer teaminterner Fortbildungen, so ge-
nannter INHOUSE-Veranstaltungen, mit gezieltem Praxistransfer und einer ergénzenden
digitalen Lerneinheit. Dadurch entsteht ein Lernprozess, der sich Uber einen langeren
Zeitraum erstreckt, Raum fur Reflexion bietet und die direkte Umsetzung im Alltag er-
maoglicht. Theorie und Praxis greifen dabei eng ineinander — mit dem Ziel, nachhaltige
Entwicklungsprozesse in lhrer Einrichtung anzustoBen und die Qualitat von Bildung und
Betreuung langfristig zu starken.

Auch bewahrte Formate entwickeln wir kontinuierlich weiter, um den wachsenden Anfor-
derungen an die Praxis gerecht zu werden. So prasentiert sich unser langjahriger Kurs
»FUhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen — Sozialmanagement“ in einer grund-
legend Uberarbeiteten Form — mit klarem Fokus auf Praxisnéhe und unmittelbare An-
wendbarkeit (ab Seite 56). Zentrale Themenfelder wie die Reflexion der eigenen Fuh-
rungsrolle, die Gestaltung wirksamer Teamarbeit und die gezielte Personalentwicklung
bilden die Grundlage fur eine professionelle und zukunftsorientierte Kita-Leitung. Erganzt
werden diese Inhalte durch praxisnahe Tools fur die Blroorganisation in der Kita und
mogliche Einsatzfelder von kunstlicher Intelligenz.

Exklusiv fUr unsere Trager haben wir Themen wie ,,Strategische Gesprachsfiihrung in
schwierigen und herausfordernden Situationen” (Seite 64), ,Qualitdt im Fokus“ (Seite
65) und ,,Officemanagement 4.0“ (Seite 64) im Programm, die Sie in Ihrer Rolle als Tra-
gerverantwortliche entlasten, starken und unterstitzen kénnen.

Wir laden Sie ein, unser Programm zu entdecken — und gemeinsam mit uns neue Wege
der Weiterentwicklung zu gehen.

Herzliche GriiBe

S Mowel

Leitung Referat Bildungsmanagement

INHOUSE-Veranstaltungen des Landesverbands

Unser maBgeschneidertes Fortbildungsangebot fur Sie und Ihre Bedarfe

Sie haben spezifische Bedarfe in
der padagogischen Arbeit, die ein
passgenaues Angebot erfordern?
Wir konzipieren und organisieren
lhr INHOUSE-Seminar nach Ihren
Erfordernissen. Gemeinsam

mit lhnen legen wir die Inhalte
und Ziele der Veranstaltung fest.

Gut zu wissen:

Jede im Fortbildungsheft ausgeschrie-
bene Fortbildung kénnen Sie auch als
Inhouse-Veranstaltung buchen!

Unsere Zielgruppe:

Unser Angebot gilt fur alle Beschéftigten ei-
nes Tragers, einer Tragerkooperation oder ei-
nes Tragerverbundes unserer Mitgliedsein-
richtungen.

lhre Vorteile:

e Es findet eine intensive Auseinanderset-
zung mit einem Thema innerhalb des pa-
dagogischen Teams bzw. in der gesamten
Tragerschaft statt.

e Die Mitarbeitenden qualifizieren sich zeit-
gleich zu einem Thema, wodurch ein ein-
heitlicher Wissensstand geférdert wird.

Der gleichzeitige Kompetenzerwerb er-
moglicht eine zeitnahe gemeinsame Um-
setzung und sichert einen soliden Quali-
tatsstandard in lhrer Einrichtung.

Interne Prozesse kdnnen gezielt weiterent-
wickelt werden (z. B. Konzeptions- oder
Personalentwicklung).

Die praxisnahe Erarbeitung von Themen
und die gemeinsame Umsetzung férdern
die Teamdynamik.

Das INHOUSE-Angebot findet in Ihren
Raumlichkeiten statt.

Unsere Dienstleistung:
e Wir beraten Sie kompetent und zielgerich-

tet zu den Themen und Inhalten fUr lhren
spezifischen Bedarf und konzipieren darauf
aufbauend ein passendes Fortbildungs-
angebot.

Wir wahlen fur Sie geeignete Referentinnen
und Referenten aus und kimmern uns um
die verwaltungstechnische Abwicklung der
Bildungsveranstaltung.

Wir bieten Ihnen eine verlassliche Beglei-
tung lhres Teams und unterstitzen Sie bei
der Umsetzung von Fortbildungsinhalten
und dem Transfer in die t&gliche Arbeit.
Wir ermdglichen Ihnen INHOUSE-Ange-
bote zur Starkung und Weiterentwicklung
lhres Teams bei wiederkehrenden Frage-
stellungen bzw. schwierigen Situationen
und Konflikten.

e Auf Wunsch erarbeiten wir bei mehreren
aufeinander aufoauenden Fortbildungen
ein individuelles Konzept.

¢ |m Nachgang beraten wir Sie gerne zu er-
ganzenden Mdglichkeiten der Weiterent-
wicklung Ihres Teams oder zu weiteren Be-
reichen der Personal-, Organisations- oder
Qualitétsentwicklung.

Ihr Beitrag:

e Sie organisieren die Infrastruktur flr eine
Tages- oder Mehrtagesveranstaltung, in-
dem Sie die Rdume und die technische
Ausstattung zur Verflgung stellen.

¢ Die Organisation und die Kosten fur Me-
dien, Arbeitsmaterialien, Veranstaltungs-
raume und Verpflegung tragen Sie als Auf-
traggebende.

e FUr einen optimalen Lernprozess und eine
qualitativ hochwertige Wissensvermittlung
wird eine Zahl von 15 bis 18 Teilnehmen-
den empfohlen. Eine Mindestteilnehmen-
denzahl ist nicht festgelegt.

e Fir eine INHOUSE-Veranstaltung (max.
20 Teilnehmende) berechnen wir eine Ge-
bdhr von 1.280,- € pro Tag.

lhre Ansprechpersonen:

Sie sind an unserem Angebot interessiert?
Dann wenden Sie sich gerne an |hre jeweilige
Fachberatungsstelle.
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INHOUSE ™ Veranstaltungen mit nachhaltigem

Mehrwert

0 @) O 1. PRASENZVERANSTALTUNG

VOR ORT
8 UE = 6 Stunden

=

Im Alltag wird es zunehmend
anspruchsvoller, eine qualitativ
hochwertige Weiterbildung mit dem
Alltag in Kindertageseinrichtungen
in Einklang zu bringen. Langere
Betreuungszeiten, wachsender
Fachkraftemangel und gestiegene
Erwartungen machen es flr Trager
und Einrichtungen zunehmend
schwierig, den Regelbetrieb fur
mehrtégige Fortbildungen zu unter-
brechen.

Gleichzeitig ist der Weiterentwicklungsbedarf
héher denn je: Die Herausforderungen im Be-
reich der fruhkindlichen Bildung sind vielfaltig
und komplex und machen die Weiterent-
wicklung des padagogischen Teams und der
Einrichtung notwendig. Besonders wertvoll
sind mehrtagige, teaminterne Bildungsveran-
staltungen, also Veranstaltungen fUr ge-
schlossene padagogische Teams einer Ein-
richtung. Sie ermdglichen eine intensive ge-
meinsame Reflexion Uber interne Strukturen
und Prozesse, Konzepte und spezifische
Fachthemen Uber einen langeren Zeitraum
hinweg. Mit INHOUSE™ schaffen wir ein
neues Format, das speziell auf diese Anford-
erungen zugeschnitten ist und die individuel-
len Herausforderungen in lhrer Einrichtung
zum Ausgangspunkt nimmt.

4F 2. PRAXISTRANSFER

4 @ mehrere Wochen

(individuell nach Bedarf)

Das Format im Uberblick:

INHOUSE™ kombiniert die Vorteile einer
klassischen INHOUSE-Veranstaltung mit ei-
nem Praxistransfer und einer zusatzlichen
halbtégigen digitalen Lerneinheit (vier Unter-
richtseinheiten = drei Zeitstunden). Das For-
mat INHOUSE™ umfasst insgesamt zwolf
Unterrichtseinheiten, was neun Zeitstunden
entspricht. Zwischen den beiden Veranstal-
tungen werden die Inhalte in der paddagogi-
schen Praxis erprobt.

1. Préasenzveranstaltung vor Ort
Die Prasenzveranstaltung findet in Ihrer Ein-
richtung statt und wird individuell auf Ihr Team
und lhre spezifischen Themenwiinsche ab-
gestimmt. Bis hierhin entspricht es der klassi-
schen Inhouse-Veranstaltung, bei der am
Ende der Veranstaltung konkrete Planungen
zur praktischen Umsetzung vereinbart wer-
den.

2. Praxistransfer

Im Anschluss an die Prasenzveranstaltung
haben die Teilnehmenden mehrere Wochen
Zeit, die Inhalte im padagogischen Alltag an-
zuwenden und erste Erfahrungen zu sam-
meln. Die Dauer des Praxistransfers orientiert
sich an lhren Themen bzw. Gegebenheiten
vor Ort.

3. Digitale Reflexionseinheit

Im Anschluss an die praktische Erprobung
folgt eine ergadnzende Online-Einheit (vier Un-
terrichtseinheiten = drei Zeitstunden) mit
demselben Referenten oder derselben Refe-
rentin. Hier wird gemeinsam Uber die Umset-
zung reflektiert: Was hat sich bewahrt? Wo
gab es Herausforderungen? Welche nachs-
ten Schritte sind sinnvoll?

Kosten:
1.870,- € (fUr maximal 20 Teilnehmende)

3. DIGITALE
REFLEXIONSEINHEIT
4 UE = 3 Stunden

o o
[m] [m]
o] o
(=] (=]

Ihre Vorteile auf einen Blick:

e Teamorientiert: Gemeinsamer Wissens-
erwerb innerhalb des pé&dagogischen
Teams unterstltzt den kollegialen Aus-
tausch und die gemeinsame Weiterent-
wicklung.

e Kontinuitat: Die Begleitung durch dieselbe
fachlich qualifizierte Person schafft Ver-
trauen, sichert Kontinuitat und vertieft den
Lernprozess.

e Nachhaltige Weiterentwicklung: Durch
die intensive Auseinandersetzung mit ei-
nem Thema Uber einen langeren Zeitraum
hinweg kann Wissen angewendet und im
padagogischen Alltag erprobt sowie eige-
ne Strukturen und Prozesse optimiert und
weiterentwickelt werden. Durch die enge
Verzahnung von Theorie und Praxis kon-
nen Inhalte nachhaltig verankert werden,
wodurch die Qualitat der Bildungs- und
Betreuungsprozesse weiterentwickelt wer-
den kann.

INHOUSE™" schafft einen strukturierten Rah-
men fUr nachhaltige Weiterentwicklung — mit
einem hohen Mal3 an Praxisndhe, Flexibilitat
und fachlicher Tiefe. Ein Format, das sich an
den Bedingungen in Kindertageseinrichtun-
gen orientiert und gleichzeitig eine zukunfts-
orientierte Bildungsqualitat fordert.

lhre Ansprechpersonen:

Sie sind an unserem Angebot interessiert?
Dann wenden Sie sich gerne an Ihre jeweilige
Fachberatungsstelle.
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Angebote zur Nachqualifizierung

Fur Personen mit einer beruflichen Qualifikation nach § 7 Absatz 2 Ziffer 10 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)

Das Kindertagesbetreuungsgesetz
(KiTaG) sieht vor, dass Trager bei
der Stellenbesetzung fur die Be-
treuung, Erziehung und Bildung von
Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen auf einen erweiterten Fach-
kraftekatalog zurtckgreifen kbnnen.

Dadurch ist es moglich, auch Personen mit
einer beruflichen Qualifikation gemai § 7 Ab-
satz 2 Ziffer 10 KiTaG nach einer entspre-

chenden Nachqualifizierung als padagogi-
sche Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen
einzusetzen. Die Nachqualifizierung mit ei-
nem Umfang von mindestens 25 Fortbil-
dungstagen muss innerhalb von zwei Jahren
absolviert werden.

Als anerkannter Fort- und Weiterbildungstra-
ger bietet Ihnen der Landesverband ein um-
fassendes Fortbildungsportfolio an. Es ent-
spricht dem Themenkatalog, den das Kultus-
ministerium flr die Nachqualifizierung vor-
gibt. In unserem Fortbildungsprogramm fin-

Qualitatsmanagement

Qualitat ist kein Zufall. Das
Managen der Qualitat in Kinder-
tageseinrichtungen stellt Trager
und Leitungen vor die Heraus-
forderung, in einem komplexen
Aufgabengebiet Fuhrung und
Verlasslichkeit fur die Kindertages-
einrichtungen zu bieten.

Sich stark verédndernde Bedingungen bieten
ein Spannungsfeld, in dem klare Strukturen,
verbindliche Ablaufe sowie definierte Auf-
gaben- und Verantwortungsbereiche vonno-
ten sind. Hierbei unterstutzt Sie ein Qualitats-
managementsystem, das Ihnen zudem mit-
tels verschiedener Instrumente Orientierung
und Sicherheit bieten kann.

den Sie Angebote, die diesem Themenkata-
log zugeordnet werden kdnnen. Sie sind mit
gekennzeichnet. Inhouse-Veran-
staltungen, die Sie bei uns buchen, sind
grundsatzlich zur Nachqualifizierung geeignet.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE HIER:
www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kindertagesein-
richtungen/Fachkraefte/RS_71_2026_Anlage_1_FAQ.
pdf

Doch wie gelingt dies? Hierflr bieten wir
Ihnen verschiedene Fortbildungsformate an,
die Sie im Aufbau und der Weiterentwicklung
lhres Qualitdtsmanagementsystems unter-
stltzen. Ist der Begriff Qualitdtsmanagement
fir Sie noch nicht mit Inhalt geflllt? Dann
starten Sie mit dem Einflhrungsseminar, das
wir jahrlich anbieten — passgenau fur Tra-
gerinnen, Trager sowie Tragervertretungen
oder fur Leitungen und padagogische Fach-
krafte. Mdchten Sie noch mehr erfahren?
Dann bieten wir lhnen weitere Veranstal-
tungen zum Thema Qualitdtsmanagement
an. Alle Fortbildungen sind auch als Inhouse-
Seminare buchbar. Hierflr steht lhnen das
Referat Qualitdtsmanagement des Landes-
verbands zur Verflgung.

Maochten Sie besonders intensiv in die The-
matik des QM einsteigen? Dann melden Sie
sich zur Qualifizierung Qualitdtsmanagement
(S. 46) an. Diese zehntagige Weiterbildung
bieten wir in Kooperation mit dem Institut fur
Fort- und Weiterbildung fur Soziale Berufe in
Ravensburg an und sie ermdglicht lhnen,
sich zum/zur Qualitatsbeauftragten zu quali-
fizieren.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE HIER:
www.lvkita.de/qualitastsmanagement
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Angebote zur Erfullung didzesaner Fortbildungs-

verpflichtung

Die di6zesane Fortbildungsver-
pflichtung sieht Fortbildungen vor,
um Kinder vor (sexualisierter) Ge-
walt zu schitzen und das kirchliche
Profil zu starken.

I. FORTBILDUNGEN ZUR
PRAVENTION VON SEXUELLEM
MISSBRAUCH

In der Di6zese Rottenburg-Stuttgart gilt im
verfassten Bereich der Kirche' das Bischof-
liche Gesetz, das padagogisches Personal
zur Teilnahme an Fortbildungen zur Praven-
tion sexuellen Missbrauchs verpflichtet®.

1. Basis-/Auffrischungsfortbil-
dung (A3/B3)

Pravention ist eine zentrale S&ule padagogi-
schen Handelns und stérkt die Entwicklung
von Kindern. Sie zielt darauf ab, Kinder vor
korperlicher und seelischer Gewalt zu schiit-
zen und Fachkréfte zu befahigen, sichere
Rahmenbedingungen zu schaffen sowie im
Bedarfsfall angemessen zu handeln. Grund-
lage hierfur ist eine Kultur des achtsamen Mit-
einanders und der Verantwortung. Entschei-
dend sind dabei die Haltung und Kompetenz
des padagogischen Personals, weshalb die
kontinuierliche Auseinandersetzung mit Kin-
derrechten und Préavention unerlésslich ist.

Inhalte:

e Umgang mit Nahe und Distanz

e Bedeutung der eigenen emotionalen und
sozialen Kompetenz

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Sensibilisierung flr Grenzverletzungen

e Strategien von Taterinnen und Tatern

e Psychodynamiken der Opfer

e Missbrauchsbegunstigende Strukturen und
Dynamiken in Institutionen

e Straftatbestdnde und rechtliche Bestim-
mungen

e Hilfen flr Betroffene, deren Angehérige
und betroffene Institutionen

e Sexualisierte Gewalt

e Informationen zu Schutznetzwerken vor
Ort und in der Region

FUnf Jahre nach Abschluss der Basisfort-
bildung A3 sind alle pddagogisch Tatigen in
katholischen Kindertageseinrichtungen ver-
pflichtet, sich erneut zu qualifizieren. Daftr
koénnen sie entweder an einer Auffrischungs-
oder Vertiefungsfortbildung (B3) teilnehmen.

1 (Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden
und Zweckverbiinde)

2 Vgl. Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart
2019, Nr. 12.

FORTBILDUNGEN ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH IM LANDESVERBAND

Prasenz

—— 1.) A3 Basisfortbildung | —

spatestens
nach 5 Jahren

Online

Digitales Lernprogramm
,Wissen — Erkennen — Handeln*“

Présenz

Auffrischungsfortbildung

Online

Praventionsfortbildungen

Y
2

) B3 Fortbildung

Digitales Lernprogramm
,Wissen — Erkennen — Handeln

“

Prasenz,
ausschlieBlich als Inhouse

Vertiefungsfortbildung

Online,

ausschlieBlich als Inhouse

2. Vertiefungsfortbildung (B3)

Im Rahmen einer Vertiefungsfortbildung kén-
nen ein oder mehrere Themen aus dem fol-
genden Themenkatalog vertieft behandelt
werden:

e Sexuelle Bildung

e Schutzkonzept

e Erziehungspartnerschaft
e Kinderrechte

e Partizipation

e Resilienz

e Pflege achtsam gestalten
e Ruhen und Schlafen

e Beschwerdemanagement

Maogliche Formate der Praventionsfortbil-
dungen:

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, sich zu
den Inhalten zu schulen. Der Landesverband
empfiehlt Prasenz- und Online-Veranstaltun-
gen, die moglichst mit dem gesamten Team
besucht werden sollten. Dies unterstutzt eine
gemeinsame intensive Auseinandersetzung
mit der Praventionsarbeit und die Weiterent-
wicklung der Strukturen und Prozesse in den
Einrichtungen. Neue Mitarbeitende sowie
Personen, die beispielsweise aus Krank-
heitsgrinden nicht an der teambezogenen
Veranstaltung teilinehmen konnten, haben
die Mdglichkeit, eine ausgeschriebene Fort-
bildung zu besuchen. Zusétzlich kdnnen bei

ausreichender Teilnehmendenzahl auch kurz-
fristig weitere Veranstaltungen geplant wer-
den.

Neben klassischen Formaten steht als weite-
re Option das digitale E-Learning-Programm
,Wissen — Erkennen — Handeln“ zur Verfu-
gung. Die Anmeldung erfolgt Uber die Lern-
plattform der Dibzese www.lernplattform-
drs.de. Der Landesverband empfiehlt eine er-
ganzende Begleitveranstaltung zum Einsatz
des E-Learning-Programms. Ansprechper-
sonen hierfUr sind die Fachberatungen sowie
die Stabsstelle Pravention, Kinder- und Ju-
gendschutz (praevention@drs.de).

Kosten flir Inhouse-Praventionsfort-
bildungen:

Kosten fir Trdger, die zum verfassten
Bereich der Kirche gehéren:

Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3):
kostenlos®

Vertiefungsfortbildung (B3):
550, € pro Veranstaltung*

Anzahl der Teilnehmenden:

e Prasenzveranstaltungen: mindestens 15,
maximal 20 Teilnehmende

¢ Digitale Veranstaltungen: mindestens 15,
maximal 18 Teilnehmende

Kosten fir sonstige Trdger:

Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3):
1.100,- € pro Veranstaltung

Vertiefungsfortbildung (B3):
1.100,- € pro Veranstaltung

3 da volistandige Ubernahme der Kosten durch BO (1.100,— € fir 8 UE = 6 Stunden).
4 da Ubernahme der Halfte der Kosten durch BO (1.100,- € fiir 8 UE = 6 Stunden).
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Il. FORTBILDUNG ZUR
ERHALTUNGSQUALIFIZIE-
RUNG DES KIRCHLICHEN
PROFILS (EQ)

Seit Januar 2019 gilt in der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart die Fort- und Weiterbildungs-
ordnung flr padagogische Fachkrafte in Kin-
dertageseinrichtungen im verfassten Bereich
der Kirche sowie im nicht verfassten Bereich
der Kirche, sofern deren Trager durch eine
Selbstverpflichtung gegentber dem Bischof-
lichen Ordinariat (BO) die Ubernahme der
Fort- und Weiterbildungsordnung anerkannt
haben. Darin ist die Verpflichtung zur Teil-
nahme an der Erhaltungsqualifizierung zum
kirchlichen Profil fir padagogische Fach-
krafte EQ § 3 (1) und EQ § 3 (2) fur Leitungen
verankert.

Ziel dieser Fortbildungen ist es, die religions-
padagogische Handlungskompetenz zu
starken und Mitarbeitende darin zu unterstt-
zen, religidse Bildungsprozesse gezielt anzu-
regen und zu gestalten. Die Wahrnehmung

6

der religidsen Dimension pédagogischen
Handelns und die Starkung der Kompetenz,
auf Fragen des kirchlichen Profils antworten
zu kdénnen, sind weitere Ziele.

1. Erhaltungsqualifizierung fiir pa-
dagogische Fachkrafte EQ § 3 (1)

Padagogische Fachkréafte sind verpflichtet, in
einem Turnus von funf Jahren eine halbtagige
Erhaltungsqualifizierung (4 UE) zu absolvie-
ren. Diese kann als Inhouse-Veranstaltung
(Présenz oder online) oder als ausgeschrie-
bene Fortbildung besucht werden. Im Vor-
dergrund steht die Umsetzung der religions-
padagogischen Rahmenkonzeption ,Reli-
gion erLeben® mit folgenden Themenschwer-
punkten:

e Kinder als kleine Theologen

e mit Kindern Rituale erleben

e mit Festen den Tag und das Jahr gestal-
ten

e mit Kindern beten

e mit der Bibel Gott und die Welt erfahren

e mit Kindern Kirche entdecken
e mit Kindern Gottesdienst feiern
e religionssensible Bildung und Erziehung

2. Erhaltungsqualifizierung fiir
Einrichtungsleitungen EQ § 3 (2)

Ziel der Erhaltungsqualifizierung flr Einrich-
tungsleitungen EQ § 3 (2) ist die Weiterent-
wicklung der Leitungsrolle in Bezug auf das
Profil katholischer Kindertageseinrichtun-
gen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart.
Leitungen sind verpflichtet, eine ,EQ § 3 (1)"-
Fortbildung zu absolvieren und zuséatzlich
an einer eintdgigen Erhaltungsqualifizierung
EQ § 3 (2) teilzunehmen. Neue Einrichtungs-
leitungen mussen diese innerhalb von zwei
Jahren nach Aufnahme ihrer Téatigkeit absol-
viert haben. Leitungskréfte, die bereits langer
als zwei Jahre téatig sind, mussen einmal in-
nerhalb eines Funfjahreszeitraums an einer
Erhaltungsqualifizierung geméaB EQ § 3 (2)
teilnehmen. Eine Wiederholung der EQ § 3 (2)
ist nicht erforderlich.
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Inhalte:

e das biblisch-christliche Menschenbild —
Handeln aus dem Geist des Evangeliums

e das Profil einer katholischen Kindertages-
einrichtung in der Didzese Rottenburg-
Stuttgart — zentrale Aussagen aus den
Grundlagendokumenten

e der religionssensible Ansatz — religions-
sensible Bildung und Erziehung

e das Profil einer katholischen Einrichtung
leben, weiterentwickeln und kommunizie-
ren

e die Umsetzung der religionspadagogi-
schen Rahmenkonzeption ,Religion erLe-
ben*

Anzahl der Teilnehmenden:

e EQ § 3 (1): mindestens 10, maximal 20
Teilnehmende

e EQ § 3 (2): mindestens 10, maximal 20
Teilnehmende.

Vertiefungsangebote:
Als ergénzendes Vertiefungsangebot (VT) zur
Erhaltungsqualifizierung EQ § 3 (1) kdnnen
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ein halber Tag oder eineinhalb Tage zusétz-
lich gebucht werden.

Kosten:

Kosten fir Tréager, die zum verfassten
Bereich der Kirche gehéren®:

EQ§ 3 (1):
kostenlos®

EQ § 3 (2):
kostenlos”

Vertiefung: EQ § 3 (1) + 0,5 Tage:
46~ €p. P

Vertiefung: EQ § 3 (1) + 1,5 Tage
135-€p. P.

Kosten fir sonstige Trdger:

EQ§3(1):
79-€p.P

EQ§3 (@)
115~ €p. P

Vertiefung: EQ § 3 (1) + 0,5 Tage:
125~ €p. P.

Vertiefung: EQ § 3 (1) + 1,5 Tage
214-€p. P,

5 oder sich durch eine Selbstverpflichtung gegentiber dem Bischéflichen Ordinariat zur Ubernahme der

Fort- und Weiterbildungsordnung bereiterklart haben.

ohne Reisekosten und Kosten flr Vertretungskrafte (vgl. Fort- und Weiterbildungsordnung § 7 [4]).
7 inklusive Ubernahme der Reisekosten und Kosten fiir Vertretungskréfte (vgl. Fort- und Weiterbildungsordnung

§ 7 [3).
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(ﬂ) WeOp:

ein Plan, der weiterbringt!

Qualifizierungen zum weiterentwickelten
Orientierungsplan

Der weiterentwickelte Orientie-
rungsplan for Bildung und Er-
ziehung in baden-wurttembergi-
schen Kindertageseinrichtungen
(WeQp) ist seit Juli 2025 veroffent-
licht. Nun soll er in die Praxis Uber-
tragen werden. In der Transfer-
phase stellt sich die entscheidende
Frage: Wie kann es gelingen,

die Inhalte des WeOp nachhaltig
und wirksam in den padagogischen
Alltag zu integrieren?

KURSLEITUNG: O
Fachberater*in
Landesverband

-

SCHULEN

Um diesen Prozess wirksam zu gestalten,
bietet der Landesverband seinen Mitgliedern
gezielte QualifizierungsmaBnahmen. Ein be-
sonderer Fokus liegt dabei auf der Qualifizie-
rung von Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren, denen eine Schitsselrolle in der Umset-
zung zukommt. Sie unterstitzen Kita-Teams
dabei, den Orientierungsplan in der Praxis
umzusetzen und gestalten den Transfer aktiv
mit. Dabei geht es nicht allein um Wissens-
vermittlung, sondern insbesondere um die
Initiierung und Begleitung von Entwicklungs-
prozessen in der Einrichtung. Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren férdern den gemein-
samen fachlichen Austausch, moderieren
fachliche Auseinandersetzung in Form von
Reflexionsprozessen und tragen dazu bei,
eine gemeinsame padagogische Haltung im
Sinne des WeOp weiterzuentwickeln. Das
Ziel besteht darin, kompetente Ansprechper-
sonen fur die Einrichtungen zu qualifizieren,
sodass padagogische Teams die alltaglichen
Bildungs- und Entwicklungsprozesse von
Kindern gezielt steuern und weiterentwickeln
kénnen. Denn nur dann, wenn der weiter-
entwickelte Orientierungsplan in lebendiges
padagogisches Handeln im Alltag tGberfuhrt
werden kann, gelingt der Transfer.

MULTIPLIKATOR*IN: O

Fachkréafte

(Stellv.) Leitungen O ~O > . Mo
und/oder pad. [F’C)ﬂ Kita-Team C\(Qfﬂ

SCHULEN

1.) Qualifizierung zur/zum
Multiplikator*in

Zielgruppe:

Leitungen, stellvertretende Leitungen und
weitere padagogische Fachkréafte kdnnen an
der Schulung zur Multiplikatorin bzw. zum
Multiplikator teilnehmen. Um eine mdéglichst
breite Verankerung des Wissens sicherzu-
stellen, kénnen pro Kindertageseinrichtung
bis zu zwei Personen an der Qualifizierung
teilnehmen.

Umfang und Kosten:

In der zweitagigen Qualifizierung kénnen sich
die Teilnehmenden praxisnah mit den zen-
tralen Inhalten und Neuerungen des weiter-
entwickelten Orientierungsplans vertraut ma-
chen. Die Qualifizierung ist so konzipiert, dass
sie sowohl fachliche Impulse vermittelt als
auch Raum fur Reflexion und Austausch bie-
tet.

Das Qualifizierungsangebot ist kostenfrei.

RODE

Inhalte:

e Das Bild vom Kind und die professionelle
padagogische Haltung

e Auseinandersetzung mit den Leitprinzipien
des weiterentwickelten Orientierungs-
plans: Bildung fUr nachhaltige Entwicklung,
Inklusion, Kinderschutz und Kinderrechte,
Partizipation

e \ertiefung der Erziehungs- und Bildungs-
matrix mit ihren Zielen und Handlungskri-
terien

e Thematisierung zentraler Aspekte wie Ver-
antwortungsgemeinschaft, Ubergénge,
Zusammenarbeit und Qualitatsentwick-
lung

e Umgang mit dem Orientierungsplan und
Nutzung als Arbeitsbuch mit praxisnahen
Beispielen und gezielten Reflexionsfragen

Ansprechpersonen: &

In den Fachberatungsstellen stehen lhnen
als Kursleitungen qualifizierte Fachberaterin-
nen und Fachberater zur Verfligung. Sie ge-
stalten die Qualifizierungen der Multiplika-
tor*innen. Informationen zu den Schulungs-
terminen erhalten Sie ebenfalls Uber lhre je-
weils zustandige Fachberatungsstelle.

lhr Mehrwert: N/

Praxisnahe und umsetzungsorientierte Aus-
richtung: Sie erhalten konkrete Methoden,
Materialien und Impulse, um Teams wirk-
sam zu begleiten und Entwicklungspro-
zesse anzustoBen.

Stérkung der Rolle der Multiplikator*innen
Raum fur kollegialen Austausch und Re-
flexion

Nachhaltigkeit im Transferprozess: Unter-
stUtzung bei der teaminternen Weiterent-
wicklung

Sicherheit im Umgang mit den neuen An-
forderungen

Verbindung von padagogischer Arbeit mit
dem Orientierungsplan und fachlicher Be-
gleitung durch Fachberatungen und Qua-
litdtsmanagement des Landesverbands

2.) Inhouse-Veranstaltungen fiir
padagogische Teams

Ergénzend zu den Qualifizierungen der Mul-
tiplikator*innen besteht die Moglichkeit, ein
bzw. mehrere padagogische Teams gemein-
sam zu schulen. Der Landesverband bietet
dafur kostenfreie Inhouse-Veranstaltungen
zu zentralen Themen des WeOp an.

Bei Interesse melden Sie sich gerne bei Ihrer
Fachberatungsstelle.

Weitere Infos zum Orientierungsplan finden Sie in
den offiziellen FAQ unter
www.wip.ffo-bw.de/aktuelles/fags

Der weiterentwickelte Orientierungsplan ist sowohl als
gebundenes Buch als auch digital als E-Book verflg-
bar. Das E-Book kann kostenfrei unter folgendem Link
heruntergeladen werden:
www.wip.ffb-bw.de/orientierungsplan/e-book
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Gezielt weiterbilden:
Angebote fUr Ihre Rolle im System

@f) 1

Grundqualifizierung fiir
Zusatzkréfte
ab Seite 16

Padagogische
Fachkréfte

2.1 Bildung, Erziehung, Betreuung
ab Seite 17

2.2 Erziehungspartnerschaft und
Kooperation
ab Seite 32

2.3 Kinderschutz (A3/B3 + mehr)
ab Seite 34

2.4 Mediale Kompetenz
ab Seite 38

2.5 Personlichkeitsmanagement
ab Seite 40

2.6 Qualititsmanagement
ab Seite 44

2.7 Religionspadagogik
(EQ 1 + mehr)
ab Seite 48
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Fortbildungen flir padagogische Fachkrafte stehen
auch Kita-Leitungen und deren Stellvertretungen offen!
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Leitungen und
Stellvertretungen

3.1 Coaching
ab Seite 52

3.2 Fiihren und Leiten
ab Seite 52

3.3 Qualitatsmanagement
ab Seite 59

3.4 Religionspadagogik
(EQ 2 + mehr)
ab Seite 62

ﬂ

Trager-
vertretung
4.1 Mediale Kompetenz
ab Seite 64

4.2 Personlichkeitsmanagement
ab Seite 64

4.3 Qualititsmanagement
ab Seite 65




Fortbildungsiibersicht nach Zielgruppen

1 Grundqualifizierung flir Zusatzkrafte

Datum
09.04.27
24.09.27

PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

Titel
Quialifizierung von Zusatzkraften — Neu im Kita-Team? Grundlegendes aus Theorie und Praxis

Qualifizierung von Zusatzkréften — Neu im Kita-Team? Grundlegendes aus Theorie und Praxis

2.1 Bildung, Erziehung, Betreuung

Datum

20.01.27
18.02.27
18.02.27
256.02.27
02.08.27
03.038.27
03.08.27
04.038.27
04.08.27
09.038.27
09.08.27
15.03.27
17.03.27
06.04.27
12.04.27
13.04.27
22.04.27
13.05.27
13.05.27
02.06.27
03.06.27
08.06.27
15.06.27
15.06.27
21.06.27
22.06.27
24.06.27
28.06.27
05.07.27
06.07.27
08.07.27
23.09.27
29.09.27
30.09.27
04.10.27
06.10.27
12.10.27

Titel

Autismus-Spektrum-Storung im Kindergarten — Verhaltensbesonderheiten verstehen und nachvollziehen
Zappelphilipp, Tausendfihler und Schattenspringer — Heilsamer Umgang mit verhaltenskreativen Kindern
Auffalliges Verhalten als Botschaft — Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

Wer rUttelt und schittelt am Morgenkreis? — Alte Pflicht oder aktueller denn je?
HeVeKi-Multiplikator*innen-Schulung — Begegnung mit als herausfordernd erlebtem Verhalten

Alte Kinderlieder neu entdecken — Der Kuckuck und der... — wer nochmal?

Kleine Neugier, groBe Fragen! — Sexualpadagogik in der Kita

Auffélliges Verhalten als Botschaft — Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

Qualifizierung zur Fachkraft fr inklusive Padagogik — Weiterbildung fur padagogische Fachkréfte
Professionelle Haltung im Alltag — Nahe, Distanz und Begegnung auf Augenhdhe

Professioneller Umgang mit als herausfordernd erlebtem Verhalten — Handlungsstrategien durch HeVeKi
Gelingende Ubergange im Tagesablauf gestalten — Mikrotransitionen in der Krippe

Wenn der Alltag fordert — Forderliche Bedingungen fUr resiliente Kinder und stabile Teams entwickeln
Herausforderndem Verhalten professionell begegnen — Handlungsstrategien mit dem HeVeKi-Konzept
Kleine Momente, groBe Wirkung — Wie gute Interaktionsqualitat den Alltag entlasten kann
Herausfordernde Alltagssituationen in Krippe und Kita — Was tun, wenn...?

Gemeinsam stark — Strategien flr Kinder mit besonderem Bedarf

Bilderblicher lebendig gestalten — mit Sprache, Bewegung und Musik zum spannenden Erlebnis
Autismus-Spektrum-Storung im Kindergarten

Welche Welt wollen wir? — Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) im Kindergarten
Herausforderndem Verhalten professionell begegnen — Handlungsstrategien mit dem HeVeKi-Konzept
Nachhaltigkeit und Lebensfreude — Mit Kindern Zukunft gestalten

Der positive Blick — Einfuhrung in die Philosophie und Grundlagen des Early-Excellence-Ansatzes
Herausforderndem Verhalten professionell begegnen — Die eigene SchlUsselrolle starken

Nachhaltigkeit und Lebensfreude — Mit Kindern Zukunft gestalten

Der positive Blick des Early-Excellence-Ansatzes (EE-Ansatz)

Jeder Tag ein Abenteuer — Den Alltag mit Kindern leben

Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag — Mehrsprachige Kinder begleiten und unterstitzen

Worte haben Macht — Das eigene Kommunikationsverhalten unter die Lupe nehmen

MINT im Kita-Alltag lebendig gestalten

Kinder im Autismus-Spektrum — Verstehen, annehmen und im Kita-Alltag begleiten

Zappelphilipp, Tausendfihler und Schattenspringer — Heilsamer Umgang mit verhaltenskreativen Kindern
Ich sehe dich — wirklich! Grundlagen der bedirfnisorientierten Padagogik

Zeig' mal was du fUhlst, so wirst du stark! — Emotionale Kompetenz und Widerstandskraft

Mach den Schrott wieder flott! — Eine kreative Auseinanderbau-Werkstatt

Mit Mozart und Co. auf du und du — Klassische Musik begeistert, bewegt und bildet ganzheitlich

Humor als Erziehungsmittel — Wirkung von Humor und Lachen in der Erziehung

Ort
online

online

Ort
Leutkirch
online

Bad Boll
Aalen
Biberach
Waiblingen
Aulendorf
Ochsenhausen
Rottenburg
Biberach
Aulendorf
Rottenburg
Ehingen
Rottenburg
Leutkirch
Ochsenhausen
Stuttgart
Waiblingen
Stuttgart
Aulendorf
Stuttgart
Rottenburg
Biberach
Erbach
Aalen
Schontal
Aalen
online
online
Rottweil
Rottenburg
online
Ochsenhausen
Waiblingen
Abtsgmind
Rottweil

Wernau

Seite
S. 16
S. 16

Seite

N
~

12.10.27
19.10.27
26.10.27
16.11.27
16.11.27

Kratzen, Hauen, BeiBen — Konflikte von Kleinkindern feinflhlig begleiten

Bild vom Kind, Haltung und Beziehung — Neuropsychologische Grundlagen flir padagogisches Handeln
Grundlagen Krippenpadagogik — Qualifizierung fur die Arbeit mit Kindern in den ersten 3 Lebensjahren
Wenn Geflhle Wellen schlagen — Kinder in ihrer emotionalen Entwicklung achtsam begleiten

Viele, viele Sprachen — und wir mittendrin — Mehrsprachigkeit sicher und wertschatzend begleiten

2.2 Erziehungspartnerschaft und Kooperation

23.02.27
11.03.27
27.04.27
02.06.27

Verantwortungsgemeinschaft mit Eltern zeitgeméaB gestalten — Zusammenarbeit auf Augenhdhe
Ohne Eltern geht es nicht — Der positive Blick auf Familien

Schwierigste Gespréache konstruktiv gestalten — Konkrete Modelle und Strategien fur die Praxis

Elternarbeit auf Augenhdhe — Die Bedeutung einer wertschéatzenden Haltung und systemischen Denkens

2.3 Kinderschutz (A3/B3 + mehr)

20.01.27
21.01.27
02.03.27
24.08.27
13.04.27
14.04.27
14.04.27
28.04.27
10.06.27
17.06.27
28.04.27

A3/B3
A3/B3
A3/B3
A3/B3
A3/B3
A3/B3
A3/B3
A3/B3
A3/B3
A3/B3

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—
< X X X X X X2 X XXX

Pravention von sexuellem Missbrauch — Basis-/Auffrischungsfortbildung

—

Sicher handeln im Kinderschutz — Kinderschutz als Leitprinzip padagogischer Arbeit

2.4 Mediale Kompetenz

16.03.27
20.04.27
19.01.27
03.05.27
08.06.27
06.07.27
11.10.27

Starke Kinder in der digitalen Welt — Medienbildung in der friihen Kindheit

Kleine Finger, groBe Wirkung — Digitale Medien bewerten und sinnvoll in der Kita einsetzen
Canva in der Kita — Kreatives und einfaches Gestalten von Einladungen, Aushangen und Co.
Canva in der Kita — Kreatives und einfaches Gestalten von Einladungen, Aushangen und Co.
Film ab mit Canva — Lebendige Kita-Videos einfach gestalten

Kl in der Kita — Mit kiinstlicher Intelligenz zu mehr Kreativitat und Effizienz

Kl'in der Kita — Mit kunstlicher Intelligenz zu mehr Kreativitat und Effizienz

2.5 Personlichkeitsmanagement

28.01.27
04.02.27
056.08.27
10.03.27
12.04.27
15.04.27
23.04.27
28.04.27
10.06.27
24.06.27
07.10.27

Qualifizierung als Mentor*in — Praxisanleitung von Auszubildenden und Zusatzkraften

Bestarkendes Coaching flr padagogische Fachkrafte — Von der Leichtigkeit des Seins

Klipp und klar?! — Gelingende Kommunikation im Kita-Alltag mit Kindern und Eltern

Mit guter Laune und voller Energie durch den Tag — Stressbewaltigung und positive Selbstmotivation
,Wenn die Luft raus ist“ — Auftanken und Atem holen flr padagogische Fachkrafte

Resilienz starken in herausfordernden Zeiten — Stressfaktoren begegnen und Widerstandskraft erhdhen
Klipp und klar?! — Gelingende Kommunikation im Kita-Alltag mit Kindern und Eltern

Kompetent und gelassen — Berufliche Herausforderungen meistern fUr langjahrige Mitarbeitende

,lch bin dann mal weg.“ — Eine Auszeit fUr padagogische Fachkréfte auf dem Martinusweg

Damit die Stimme wieder stimmt — Vom gesunden Umgang mit der Stimme

Atempause im Kita-Alltag — Ein Tag fur neue Kraft, Klarheit und innere Starke

Schwabisch Gmind  S.
Giengen
Stuttgart
Aulendorf
Erbach

Aulendorf
Stuttgart
Aalen
Erbach

Albstadt
Rottenburg
Erbach
Heilbronn
online
Aalen
Rottenburg
Biberach
Amitzell

Wernau

Ehingen

Heilbronn
Giengen
online
online
online

online

online

Stuttgart
online
online
Rottweil
Aulendorf
Bad Urach
online

Bad Boll
Rottenburg
Leutkirch
Nattheim
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30
31
31
32
32

32
33
33
33

34
34
34
35
36
36
36
37
37
37
38

38
38
39
39
39
40
40

40
41
41
41
42
42
42
43
43
43
44
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Fortbildungstibersicht nach Zielgruppen

2.6 Qualitdtsmanagement

Datum Titel

25.02.27  Qualitat im Fokus — Fortbildung zur Rezertifizierung von Qualitdtsbeauftragten

15.04.27 Mit Qualitat gestalten — Einflhrung fir Leitungen und padagogische Fachkréafte

17.06.27  Gemeinsam fur jedes Kind — Ein Werkstatttag mit dem KTK-Gutesiegel

27.10.27 Qualifizierung QM — Weiterbildung mit der Méglichkeit der Zertifizierung als Qualitatsbeauftragte*r

2.7 Religionspadagogik (EQ 1 + mehr)

23.02.27 EQ 1: Mit Gott durch Jahr und Tag — Religidse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung

23.02.27  EQ 1: Mit Gott durch Jahr und Tag — Religitse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung

05.04.27  EQ 1: Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen

05.04.27  EQ 1: Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen

12.04.27 EQ 1: Kreative Impulse fir die lebendige Glaubensvermittlung — Impulse zur Umsetzung von Pfingsten
12.04.27  EQ 1: Kreative Impulse fur die lebendige Glaubensvermittlung — Impulse zur Umsetzung von Pfingsten
10.05.27 EQ 1: Schopfungsbewusstsein als religionspadagogische Aufgabe? — Schdpfung mit Kindern erleben
10.05.27  EQ 1: Philosophieren und Theologisieren mit Kindern

08.06.27  EQ 1: Schopfung bewahren nach Franz Kett GSEB — Ganzheitlich sinnorientiert mit Kindern arbeiten
08.06.27  EQ 1: Schopfung bewahren nach Franz Kett GSEB — Ganzheitlich sinnorientiert mit Kindern arbeiten
24.06.27  EQ1: ,Und was kommt dann?“ — Abschied, Tod und Trauer in der Kita

24.06.27  EQ1:,Und was kommt dann?“ — Abschied, Tod und Trauer in der Kita
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Ort
Aulendorf
Stuttgart
Stuttgart
Aulendorf

online
online
Filderstadt
Filderstadt
online
online
Amitzell
Amtzell
Aalen
Aalen
Rottwell

Rottweil

Seite
S. 44
S. 44

48
48
48
49
49
49
50
50
50
51
51
51

Fortbildungsiibersicht nach Zielgruppen

LEITUNGEN UND STELLVERTRETUNGEN

3.1 Coaching

Datum

16.02.27

Titel

Coaching fur Leitungen und Stellvertretungen — Klarheit gewinnen, Entscheidungen starken

3.2 Fuhren und Leiten

26.01.27
18.02.27
06.04.27
05.10.27
18.10.27
21.10.27
27.10.27
27.10.27
10.11.27

In FUhrung gehen — Training und Coaching fur Leitungen in den ersten Jahren

Fuhren im Einklang — Erfolgreiche Zusammenarbeit fur Kita-Leitung und Stellvertretung

Gemeinsam Wandel gestalten — Mit Haltung erfolgreich verandern

In FUhrung gehen — Training und Coaching fUr Leitungen in den ersten Jahren

Fuhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen — Sozialmanagement

Teamflhrung leicht gemacht — Ressourcen entdecken und nutzen, Grenzen ausloten

Gemeinsam in der Vielfalt stark — Heterogenitat fihren, Potenziale entfalten, Motivation sichern
Verantwortung als Gruppenleitung tbernehmen — Starkung von Kompetenzen, Rollen- und Auftragsklarung

Mein Weg als Leitung — Standortbestimmung und Wegweiser fr die Tatigkeit als Kindergartenleitung

3.3 Qualitatsmanagement

25.02.27
15.04.27
17.06.27
27.10.27

Quialitét im Fokus — Fortbildung zur Rezertifizierung von Qualitatsbeauftragten
Mit Qualitét gestalten — Einfihrung fur Leitungen und padagogische Fachkréfte
Gemeinsam fur jedes Kind — Ein Werkstatttag mit dem KTK-Gutesiegel

Qualifizierung QM — Weiterbildung mit der Mdglichkeit der Zertifizierung als Qualitdtsbeauftragte®r

3.4 Religionspadagogik (EQ 2 + mehr)

13.04.27
28.04.27
13.07.27
30.09.27

EQ 2: Offen zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Diézese Rottenburg Stuttgart
EQ 2: Offen zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
EQ 2: Offen zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
EQ 2: Offen zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Ort

Stuttgart/online

online
Stuttgart/online
Rottweil

online
Herrenberg
Biberach
Leutkirch
Wernau

online

Aulendorf
Stuttgart
Stuttgart
Aulendorf

Biberach
Waiblingen
Giengen

Rottenburg

Seite

S. 562

o
o)l

TRAGERVERTRETUNGEN

4.1 Mediale Kompetenz

Datum

11.03.27

Titel

Officemanagement 4.0 — Digitale Tools zur Selbstorganisation

4.2 Personlichkeitsmanagement

21.04.27
11.05.27

Strategische Gesprachsfihrung in schwierigen und herausfordernden Situationen

Gelassen im Trubel — Selbstfursorge als Kraftquelle fir berufliche Herausforderungen

4.3 Qualitdtsmanagement

25.02.27
18.11.27
27.10.27

Qualitat im Fokus — Fortbildung zur Rezertifizierung von Qualitétsbeauftragten
Wenn der Trager tragt — Einflhrung zum Qualitdtsmanagement fur Trager(-Vertretungen)

Qualifizierung QM — Weiterbildung mit der Mdglichkeit der Zertifizierung als Qualitdtsbeauftragte™r

2] ofo  [EH]
ﬂ = Online-Format [\tﬁ % = Blended-Learning-Format

Ort

online

online

online

Aulendorf
Stuttgart
Aulendorf

Seite

S. 64

S. 64
S. 65

S. 65
S. 65
S. 66



1 Grundqualifizierung fiir Zusatzkrafte

5 x vormittags
§ 7 KiTaG

Termin(e):
09.04.2027, 16.04.2027,
23.04.2027, 30.04.2027,

und 07.05.2027,

jeweils 8.30 bis 12:00 Uhr

Ort: EIEY
online ﬂ

Referent*innen:
Eisert-Melching, Edeltraud
(Module 1, 3, 4, 5)
Jacobs, Valentin und
Papp, Margarete (Modul 2)
Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15

Teilnahmebetrag:

344,00 €

%) Direkt
@ anmelden

5 x vormittags
§ 7 KiTaG

Termin(e):
24.09.2027, 01.10.2027,
08.10.2027, 15.10.2027,

22.10.2027,

jeweils 8.30 bis 12:00 Uhr

Ort: [318]
online g
Referent*innen:

Eisert-Melching, Edeltraud
(Module 1, 3, 4, 5)
Jacobs, Valentin und
Papp, Margarete (Modul 2)
Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15

Teilnahmebetrag:

344,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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1
Grundqualifizierung
fiir Zusatzkrafte

Qualifizierung von Zusatzkréften
Neu im Kita-Team? Grundlegendes aus Theorie und Praxis

Sie orientieren sich neu, arbeiten bereits oder méchten kiinftig als Zusatzkraft in einer Kita tatig werden? Dann ist
diese Qualifizierung fUr Sie das Richtige. Sie erhalten Einblick in grundlegende Themen aus Theorie und Praxis,
die Sie als Basis fUr die Arbeit mit den Kindern in der padagogischen Praxis bendtigen. Sie erweitern Ihre Kom-
petenzen, um das gelingende Miteinander in den Kindertagesstatten positiv zu unterstitzen.

Ziele: e Einblick in die Schwerpunkte des
e Sie kdnnen lhre Haltung zum Kind bewusst wahr- Orientierungsplans

nehmen und kritisch reflektieren. « Beobachtung und Dokumentation
e Sie kennen |hre Rolle als Bildungs- und Entwick- « Bedeutung von Raumen und Materialien

| begleitertin.
. ;ir;gser?r?e? zre:]nOrientierungsplan * Bedeutung von Bewegung und Spiel
' e Bindung und Beziehung

e Sie kennen grundlegende padagogische Themen. o Regeinilnd Grensen!(Partizipation)
e Sie kennen grundlegende rechtliche Rahmenbe- o Inklusion

dingungen. . )
¢ Herausforderungen im Kita-Alltag
S e Kommunikation (Kinder/Eltern/Team)
e Bild vom Kind heute und GrundbedUrfnisse von * Erziehungspartnerschaft
Kindern * Spracherwerb

e Gestaltung des padagogischen Alltags e Stellenwert von Selbstwirksamkeit/Resilienz

¢ professionelle Rolle und Haltung
¢ die psychologischen Grundztige der Entwicklung Methoden:
des Kindes von 0-6 Jahren e medienunterstitzte, fachliche Inputs (Filmszenen,
e Kindeswohl und Kinderschutz Fotos)
e gesetzliche und kirchliche Grundlagen (Aufsichts- * kollegialer Austausch
pflicht)

1
Grundqualifizierung
fiir Zusatzkréfte

Qualifizierung von Zusatzkréaften
Neu im Kita-Team? Grundlegendes aus Theorie und Praxis

Sie orientieren sich neu, arbeiten bereits oder méchten kiinftig als Zusatzkraft in einer Kita tatig werden? Dann ist
diese Qualifizierung fUr Sie das Richtige. Sie erhalten Einblick in grundlegende Themen aus Theorie und Praxis,
die Sie als Basis fUr die Arbeit mit den Kindern in der padagogischen Praxis bendtigen. Sie erweitern Ihre Kom-
petenzen, um das gelingende Miteinander in den Kindertagesstéatten positiv zu unterstitzen.

Ziele: e Einblick in die Schwerpunkte des
e Sie kdnnen Ihre Haltung zum Kind bewusst wahr- Orientierungsplans

nehmen und kritisch reflektieren. e Beobachtung und Dokumentation
e Sie kennen |hre Rolle als Bildungs- und Entwick- e Bedeutung von Raumen und Materialien

| begleitertin.
. gizg:er?r?eil :rerlwnOrientierungsplan * Bedeutung von Bewegung und Spiel
) ® Bindung und Beziehung

e Sie kennen grundlegende padagogische Themen. S Eesanlr G e o wiaton)
e Sie kennen grundlegende rechtliche Rahmenbe- o Inklusion

dingungen. . )
e Herausforderungen im Kita-Alltag
S e Kommunikation (Kinder/Eltern/Team)
e Bild vom Kind heute und GrundbedUrfnisse von * Erziehungspartnerschaft
Kindern e Spracherwerb

e Gestaltung des padagogischen Alltags e Stellenwert von Selbstwirksamkeit/Resilienz

e professionelle Rolle und Haltung

e die psychologischen Grundztige der Entwicklung Methoden:
des Kindes von 0-6 Jahren e medienunterstltzte, fachliche Inputs (Filmszenen,

¢ Kindeswoh! und Kinderschutz Fotos)

e gesetzliche und kirchliche Grundlagen (Aufsichts- * kollegialer Austausch
pflicht)

Fortbildungen fiir pAdagogische Fachkrafte*

2.1 Bildung, Erziehung, Betreuung ab Seite 17
2.2 Erziehungspartnerschaft und Kooperation ab Seite 32
2.3 Kinderschutz (A3/B3 + mehr) ab Seite 34
2.4 Mediale Kompetenz ab Seite 38
2.5 Personlichkeitsmanagement ab Seite 40
2.6 Qualitatsmanagement ab Seite 44
2.7 Religionspadagogik (EQ 1 + mehr) ab Seite 48

* Fortbildungen flir pAdagogische Fachkrafte stehen auch Kita-Leitungen und deren Stellvertretungen offen!

. Autismus-Spektrum-Stérung im Kindergarten

Betreuung Verhaltensbesonderheiten verstehen und nachvollziehen

Sie lernen die Symptomatik der Autismus-Spektrum-Stérung sowie unterschiedliche Schweregrade kennen.

In der Folge verstehen Sie die Besonderheit in der kognitiven Verarbeitung dieser Personengruppe. Im zweiten
Teil des Tages beschéftigen wir uns mit den Vorteilen der Visualisierung von Raum und Zeit bei diesem Personen-
kreis. AuBerdem lernen Sie den padagogischen Umgang mit Krisen kennen. AbschlieBen werden wir den Tag

mit einer Fallarbeit, bei der Sie gerne eigene Beispiele aus der Praxis einbringen kdnnen.

Ziele Inhalte

e Sie kennen die Symptomatik der Autismus- e Symptomatik, Schweregrade
Spektrum-Stérung. ¢ Besonderheiten der kognitiven

e Sie kdnnen die neurokognitive Verarbeitung der Wahrnehmungsverarbeitung
Kinder und deren Erleben und Handeln nachvollzie- o Visualisierungsmdglichkeiten
hen. e Umgang mit Krisen

e Sie kdnnen Raum und Zeit auf verschiedene
Abstraktionsniveaus visualisieren.

e Sie kdnnen individuelle Handlungskompetenz und
Sicherheit erlangen.

Methoden

e Theorie-Input

e Erfahrungsaustausch
e Fallarbeit

R — Zappelphilipp, Tausendfiihler und Schattenspringer

Betreuung Heilsamer Umgang mit verhaltenskreativen Kindern

Kinder zeigen unter anderem auffallige und oppositionelle Verhaltensweisen. Der Spagat, allen Kindern hierbei
gerecht zu werden, wird immer gréBer. Gemeinsam wollen wir Lésungen entwickeln, wie Sie diesen Kindern in
der Praxis begegnen und einen padagogischen Alltag einfiihlsam und zielorientiert gestalten konnen. Mit diesen
Fragestellungen sind Sie in Ihren Einrichtungen langst nicht allein. Daher steht der Erfahrungsaustausch auf Basis
Ihrer Praxisbeispiele und Fragestellungen im Vordergrund. In kurzen, prozessorientierten Begegnungen, die Uber
einen Zeitraum von mehreren Wochen stattfinden, bereichern wir uns gegenseitig.

Ziele: Methoden:

e Sie kdnnen Verhaltensweisen der Kinder deuten. e Fallbesprechungen

e Sie kennen Ursachen und Bedingungen von e Austausch in Kleingruppen und im Plenum
Auffalligkeiten und psychischen Stérungen. e Kurzvortrage

e Sie kennen angemessene Reaktionsmdglichkeiten
auf unterschiedliches Verhalten.

Inhalte:
e Erarbeiten von Ursachen und Grinden der
Verhaltensweisen

e \ertiefung von gezielten Fragen aus Ihrer Praxis
® Prozessbegleitung

1-tagi
T 76000004

Termin(e):

20.01.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch
Referent*in:

Engenhorst, Amelie
Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

163,00 € (inkl. Imbiss, Mittagessen
und Getrénken)

7 Direkt
@ anmelden

3100 2701000006

§ 7 KiTaG

Termin(e):

18.02.2027,

08.04.2027 und 03.06.2027
jeweils von 14:30 bis 17:30 Uhr

ort: [RIR]

online EXEY
7=

Referent*in:

Landgraf, Jasmin
Verantwortlich:

Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 10

Teilnahmebetrag:
180,00 €

(%) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000013/
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000014/
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706000004
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701000006

2-tagi
2703000001 S&2m

Termin(e):
18.02. und 19.02.2027,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Evangelische Tagungsstétte Bad Boll
Akademieweg 11

7307 Bad Boll

Referent*in:

Kafer, Lisa

Verantwortlich:

Reichenbach

Zahl der Teil
bis 20
Teilnahmebetrag:
377,00 €

(inkl. Imbiss,
Mittagessen und
Getrénken)

(7)) Direkt
@ anmelden

2701000001

§ 7 KiTaG

Termin(e):
25.02.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 110
73434 Aalen
Referent*in:

M@éBner, Barbara
Verantwortlich:

Aalen

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20
Teilnahmebetrag:
180,00 € (inkl. Imbiss u. Getranken)

7 Direkt
@ anmelden

4-tigi
2702000011 g

Termin(e):
02.03.2027, 10:30 bis 17:00 Uhr
03.03.2027, 8:30 bis 15:00 Uhr
20.04.2027, 10:30 bis 17:00 Uhr
21.04.2027, 8:30 bis 15:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Hoffer, Dr. Rieke

Verantwortlich:

Biberach

Zahl der Teilnehmenden: /) Direkt
bis 23 @ anmelden
Teilnahmebetrag:
2.335,00 €
(inkl. Imbiss u.
Getrénken)
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Auffélliges Verhalten als Botschaft E},‘dung, Ee

Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten Betreuung

Immer mehr Kinder im Kindergarten zeigen herausfordernde Verhaltensweisen. Die oft vielschichtigen Problem-
lagen fordern alle Beteiligten stark. Fur padagogische Fachkréfte bedeutet dies, ein vielfaltiges Handlungsreper-
toire zu entwickeln und situationsgerecht anzuwenden.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen entwicklungspsychologische Be- ¢ Entwicklungspsychologische Erklarungsansétze fur
dingungsfaktoren. herausforderndes Verhalten

e Sie kennen systemische Erklarungsmodelle fur e Systemische Grundhaltungen und Methoden
herausforderndes Verhalten. im Kindergartenalltag

e Sie kdnnen den Nutzen von Verhalten sowie ® Verstehensmodelle fr unterschiedliche
zugrunde liegende BedUrfnisse erkennen. Verhaltensweisen

e Sie kdnnen darauf aufbauend alltagstaugliche e Padagogische Interventionsmdglichkeiten
Problemldsungsstrategien entwickeln.

Methoden:

e Impulsreferate
e Fallarbeit, Praxisbezug
¢ Kleingruppenarbeit, systemische Methoden

Wer riittelt und schiittelt am Morgenkreis? E—

Alte Pflicht oder aktueller denn je? Betreuung

Was soll sich denn noch alles &ndern”? Jetzt auch noch der Morgenkreis? Auch dieses liesbgewonnene Kernstick
des padagogischen Alltags verdient einen genaueren Blick. In dieser Fortbildung setzen wir uns gemeinsam mit
der Frage auseinander, ob, wie und vor allem woflr der Morgenkreis weiterentwickelt werden kann. Dabei geht
es nicht um Veranderung um der Veranderung willen, sondern um gute, fachlich fundierte Argumente — fir
Fachkréfte, Eltern und vor allem fur die Kinder. Durch eine kritische Reflexion der bisherigen Praxis eréffnen sich
neue Perspektiven: Steckt im Morgenkreis vielleicht mehr als Singen, das Uberpriifen von Kalenderdaten und die
Klarung von An- und Abwesenheiten? Welche padagogischen Chancen lassen sich darlber hinaus entdecken
und nutzen? Im Mittelpunkt stehen die Erfahrungswelt aller beteiligen Personen, Beteiligungsformen, Kinderrechte
sowie die Frage nach individuellen Beduirfnissen (,Extrawurst®) und deren padagogische Einordnung.

Gemeinsam entwickeln wir mit Neugier und Kreativitat praxisnahe Ansatze und Best-Practice-Beispiele, die den
Morgenkreis zeitgemal und kindgerecht gestalten.

Zie'e{ . B e Wir gehen der Frage nach, ob der Morgenkreis ein
* Sie kénnen Ihre Haltung gegentiber dem Morgen- alter Zopf ist, der einen Besuch bei einem guten
kreis Uberprtfen und begriinden. Friseur nétig hat.

e Sie konnen den Morgenkreis Ihrer Einrichtung ¢ Kehren neue Besen wirklich besser? Das wird (iber-
reflektieren. priift!

* Sie kennen padagogische Argumente flr Neuland e Partizipation und Beschwerde — demokratische
und/oder Tradition. Grundbildung

e Sie kdnnen die Themen Partizipation und Be-

schwerde mit dem Thema verbinden. Methoden:
e \ortrag
Inhalte: e Diskussion

e Griinde und Uberzeugungen fiir die Veranderung

e Austausch und Arbeit im Plenum und in
eines Kernstlcks des Kita-Alltags

Kleingruppen
. . " 21
HeVeKi-Multiplikator*innen-Schulung s ErE
Begegnung mit als herausfordernd erlebtem Verhalten Betreuung

Das Verhalten von Kindern wird im padagogischen Alltag oftmals als Heraus- und Uberforderung erlebt. Diese
Fortbildung vermittelt den Teilnehmenden ein praxiserprobtes Curriculum als Grundlage fur die eigene Durch-
fuhrung von Team-Weiterbildungen. Die Weiterbildungen unterstlitzen die Teams, gezielter zu beobachten, das
Verhalten von Kindern zu verstehen und passgenaue Handlungsstrategien zu entwickeln.

Voraussetzungen:

e abgeschlossene Berufsausbildung mit Erfahrung im
Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung Inhalte:

e Erfahrungen im Fort- und Weiterbildungsbereich ¢ Inhalte des Konzepts HeVeKi: Kreislauf profes-

e Bereitschaft zur (selbst)reflexiven Auseinander- sionellen Handelns und Vertiefung
setzung mit eigenen Denk- und Handlungsweisen e didaktische Umsetzung: Gelingensfaktoren und

e Sie kdnnen das Konzept passgenau in Teams
umsetzen.

Hindernisse
Ziele:
e Sie kennen das Konzept HeVeKi und die zentralen Methoden:
Inhalte. e |nput
e Sie wissen um die wichtigsten Gelingensfaktoren o Ubungen

und Stolpersteine bei der Umsetzung in Teams. o Selbstreflexion

21
Bildung, Erziehung,

Alte Kinderlieder neu entdecken

Betreuung Der Kuckuck und der ... — wer nochmal?

Ein ,altes* Kinderlied wird zum neuen Hit im Kindergarten! Das ist kein Wunder. Die Kinder kennen das tradi-
tionelle Liedgut oft nicht, aber aufgrund ihrer einfachen und eingéngigen Melodien werden die Lieder ganz
schnell zum Ohrwurm und Lieblingslied der Einrichtung. Mit vielfaltigen, kreativen und thematisch abgestimmten
Angeboten kann aus einem kleinen Lied ein groBes, ganzheitliches Erlebnis werden! Dabei flieBt ganz spielerisch
eine inspirierende Sprachférderung ein, die sich aus den Inhalten, Texten und Melodien der ,alten” Kinderlieder

entwickelt.

Ziele:

e Sie kdnnen traditionelle Kinderlieder singen und ver-

mitteln.

e Sie kennen den Wert traditioneller Kinderlieder fir
spielerische Sprachférderung.
e Sie kdnnen Lieder ganzheitlich gestalten.

e Sie wissen um Chancen und Grenzen traditionellen

Kinderliedguts.

Inhalte:
e traditionelle Kinderlieder zu Frihling und Sommer

e kreative, sprachférdernde Vertiefungselemente
e Chancen und Grenzen traditionellen Kinderliedguts
e kindgerechte Instrumentalbegleitung

Methoden:
e praktisches Erleben

e GroB- und Kleingruppenarbeit
¢ |nstrumentalspiel

21 : i
Bildung, Erziehung, Kleine Neugier, groBe Fragen!
Betreuung Sexualpadagogik in der Kita

Bei der sexuellen Entwicklung kleiner Kinder geht es um Neugier, Kérperwahrnehmung, kindliche Scham und um
Bindung. Kinder entdecken ihren Kdrper und sind auch neugierig auf den des anderen. Fur padagogische Fach-
krafte kann es herausfordernd sein, sowohl Freirdume zu wahren als auch den Schutz der Kinder in der Ein-
richtung zu gewahrleisten. Wie kann gelingende Sexualpédagogik funktionieren? Wie bringe ich mich, vor dem
Hintergrund meiner personlichen Haltung, bewusst und sicher ein?

Ziele:

e Sie kennen die Grundlagen der kindlichen Sexualitat

im Alter von 0-6 Jahren.

e Sie kennen Handlungsschritte flr Alltagssituationen.

e Sie wissen, wie Sie Eltern in das Thema Sexualitat
mit einbeziehen kénnen.

Inhalte:

e Grundlagen von Sexualitat und psychosexueller
Entwicklung

e Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat

e Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen und
Ubergriffen unter Kindern sowie mit Doktorspielen

e Eltern integrieren: Sexualpadagogik in der Kita

21
Bildung, Erziehung,

Methoden:

e Fallbeispiele

e Kleingruppenarbeit
e Erfahrungsaustausch

Auffélliges Verhalten als Botschaft

Betreuung Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

Immer mehr Kinder im Kindergarten zeigen Verhaltensauffalligkeiten. Die oft vielschichtigen Problemlagen erfor-
dern von allen Beteiligten ein hohes MaB an Energie und Professionalitat. Fir padagogische Fachkrafte bedeutet
dies, ein vielfaltiges Handlungsrepertoire zu entwickeln und sicher anzuwenden.

Ziele:

e Sie kennen entwicklungspsychologische Be-
dingungsfaktoren.

e Sie kennen systemische Verstehens-Modelle flir
auffallige Verhaltensweisen.

e Sie kdnnen auf den Nutzen von Verhalten und
den dahinterstehenden Bedurfnissen achten.

e Sie kdnnen darauf aufbauend Problemldsungs-
strategien fur den Alltag entwickeln.

Inhalte:

¢ Entwicklungspsychologische Erklarungsmodelle

e Systemische Grundhaltungen und Methoden

e \erstehensmodelle flr verschiedene Verhaltens-
weisen

e Padagogische Interventionsmdoglichkeiten

Methoden:

* |Impulsvortrége, Austausch
e Fallarbeit, Praxisbezug

e Kleingruppenarbeit

1-tdgig

2705000001

§ 7 KiTaG

Termin(e):
03.03.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Birgerzentrum Waiblingen
Schwabentreff

An der Talaue 4
71334 Waiblingen
Referent*in:
Tschiskale, Annette
Verantwortlich:
Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:

182,00 € (inkl. Imbiss u. Getranken)

() Direkt
@ anmelden
1-tdgig
e 2706000009
Termin(e):
03.03.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schénstattzentrum Aulendorf
MarienbtihlstraBe 10

88326 Aulendorf

Referent*in:

Eiperle, Marlene
Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

162,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

) Direkt

@ anmelden
2-tagig

e 2702000006
Termin(e):

04.03.2027 und 05.03.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Kafer, Lisa

Verantwortlich:

Biberach

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:

270,00 € (inkl. Imbiss u. Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2705000001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706000009
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702000006
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2703000001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701000001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702000011

2708000020

§ 7 KiTaG

Termin(e):

04.03.2027

05.03.2027

13.05.2027

14.05.2027

22.07.2027

23.07.2027

30.09.2027

01.10.2027

02.12.2027

03.12.2027,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schonstattzentrum Liebfrauenhthe
Liebfrauenhdhe 3-5
72108 Rottenburg
Referent*in:

Kaiser, Sabine
Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 18

Teilnahmebetrag:

412,00 € fur Teilnehmende aus
katholischen Einrichtungen.

2.412,00 € fiir Teilnehmende aus
nicht katholischen Einrichtungen

(inkl. Ubernachtung u. Vollverpflegung)

%) Direkt
@ anmelden
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Qualifizierung zur Fachkraft fiir inklusive Padagogik

Weiterbildung fiir padagogische Fachkrafte

21
Bildung, Erziehung,
Betreuung

Inklusive Padagogik nimmt die Vielfalt der Lebenslagen von Kindern, ihren Familien sowie von padagogischen
Fachkraften zum Ausgangspunkt und starkt die Partizipation der Akteure. Diese durch das Bischéfliche Ordinariat
geforderte Qualifizierung vermittelt spezifisches Wissen und praxisnahe Methoden der inklusiven Padagogik.
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der individuellen Bildungs- und Entwicklungsvoraussetzungen von Kindern
werden beleuchtet und die Beziehungen zwischen den Beteiligten geférdert. Vor dem Hintergrund der aktuellen
Fachdiskussion werden alltagsrelevante Handlungsperspektiven erdffnet und der Sozialraum mit in den Blick

genommen.

Modul A: Inklusionspadagogische Ansatze und
Methodik

Die Qualifizierung in aufeinander aufbauenden Mo-
dulen startet mit den aktuellen Perspektiven der Fach-
krafte in ihren individuellen und diversen Lebenswelten
der Kindertageseinrichtungen. Sie nimmt die Vielfal-
tigkeit in den Blick und erarbeitet Gelingensfaktoren
fur entwicklungsférderliches und kooperatives Ar-
beiten.

Uber die Verstandigung gemeinsamer Ziele einer inklu-
siven Padagogik unter Bertcksichtigung rechtlicher,
fachlicher und verbandlicher Bedingungen werden
konkrete Felder der Praxis beleuchtet und alltagsrele-
vante Handlungsperspektiven entwickelt, die metho-
disch mit zuganglichen, anerkannten Materialien der
Praxisentwicklung genutzt werden kénnen.

Ziele:

e Sie kennen die aktuellen Grundlagen inklusiver Pa-
dagogik und die moglichen Rollen und Aufgaben
einer Fachkraft fUr inklusive Padagogik.

e Sie wissen, welche Bedeutung sozialrdumliche Be-
ziehungen haben.

e Sie kdnnen bestehende Felder inklusiver Ansétze in
lhrer Praxis identifizieren.

Inhalte:

e Methodische Pramissen fur Inklusion

* Menschenbild, Entwicklung und Padagogik:
Werte, Vielfalt, Diversitat

e Rollen und Aufgaben der Fachkraft fur inklusive
Padagogik in verschiedenen Zustandigkeitsbe-
reichen

Methoden:

e Theorieinputs

e Reflexion der individuellen Hintergriinde und An-
satzmaoglichkeiten

e Arbeit im Plenum und in Kleingruppen

Modul B: Inklusion als Prozess: Bedingungen
der Zusammenarbeit und Kooperation

Inklusives Arbeiten geschieht in Kooperation mit
Eltern, Familien, dem Team und anderen Fachdiens-
ten. Erschwerte Lebenslagen, herausfordernde Ver-
haltensweisen oder kommunikative Barrieren, z. B.
aufgrund verschiedener Entwicklungsvoraussetzun-
gen, familidrer Lebenssituationen oder sprachlicher
Diversitat, erfordern eine Starkung der professionellen
Haltung sowie sensibles Vorgehen, methodische
UnterstUtzung und kooperative Arbeitsformen. In die-
sem Modul werden vertiefte Kommunikationsmoglich-
keiten mit den im Prozess beteiligten Personen vor-
gestellt. Zudem werden bewahrte Methoden aus dem
wIndex flr Inklusion* beleuchtet und Handlungsideen
fur die individuelle Praxis weiterentwickelt.

Ziele:

e Sie kennen Herausforderungen familiarer Lebens-
situationen und Belastungsrisiken.

e Sie kennen konkrete Strategien der Kommunikation
in erschwerten Lebenssituationen und Mdéglich-
keiten der kollegialen Beratung.

e Sie kénnen Schritte der Entwicklung im Team ini-
tiieren und nutzbar machen.

Inhalte:

e Zusammenarbeit mit Eltern, u.a. in erschwerten
Lebenslagen und im Kontext von Mehrsprachigkeit

e Kooperation im Team und mit Fachstellen

o Kommunikation und Gespréachsfihrung

e Qualitatsentwicklung im Team mit dem ,Index fur
Inklusion®

Methoden:

¢ |nputvortrag

e Reflexion im Plenum und in Kleingruppen
e Praxisentwicklung

Modul C: Vom Wahrnehmen, Beobachten und
Verstehen zum Unterstiitzen

Die Gestaltung einer Kultur der Vielfalt steht in diesem
Modul im Mittelpunkt der differenzierten Beobachtung
und bedarfsgerechten Unterstlitzung des einzelnen
Kindes. Die medizinische Diagnostik wird hinsichtlich
ihrer Bedeutung fur padagogische Interventionen re-
flektiert und es werden Mdglichkeiten der individuellen
Férderung der Kinder mit ihren unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen, Lebensbedingungen
und Assistenzbedarfen erarbeitet. Neben entwick-
lungspsychologischen Perspektiven wird auch die
sozialdkologische Dimension von Interaktionen als
zentraler Faktor fur gelingende Férderung einbezogen.

Ziele:

e Sie kennen Unterschiede im Assistenzbedarf, den
Bezug zur individuellen Unterstiitzung und geeig-
nete Beobachtungsmaterialien.

e Sie wissen, wie Interaktionen geférdert werden
konnen.

e Sie kdnnen das Einrichtungskonzept reflektieren
und weiterentwickeln.

Inhalte:

e vom Wahrnehmen zum Unterstltzen

e kindliche Entwicklung und Unterschiede im
Assistenzbedarf

e Beobachtung und Unterstitzung der sozialen
Spieltatigkeit und Interaktionsférderung

e Beobachtungsverfahren, Situationsanalyse und
Forderung

Methoden:
e |nputvortrag

e Erfahrungsaustausch in Kleingruppen

e Praxisreflexion und Methoden der Weiterent-
wicklung

Modul D: )
Gestaltung von Ubergangen

Ubergange sind haufig Phasen beschleunigten
Lernens, aber zugleich auch Zeiten erhohter Krisen-
anfalligkeit. Bei Kindern und ihren Familien betrifft dies
sowohl die gréBeren Ubergange von der Familie in die
Krippe, die Kindertageseinrichtung und die Schule als
auch die Mikrotransitionen im Tagesablauf. Einge-
wohnungskonzepte haben sich etabliert und kénnen
in ihrer Ausgestaltung an die unterschiedlichen Be-
darfe der Kinder sowie an die Hintergrtinde ihrer
Familien angepasst und sozialrdumlich reflektiert wer-
den.

Auch im Teammanagement spielen Ubergénge eine
wichtige Rolle, insbesondere im Hinblick auf wech-
selnde Teamzusammensetzungen, unterschiedliche
Quialifikationshintergriinde und die Nutzung von Ein-
arbeitungskonzepten.

Unter diversitatsorientierten Gesichtspunkten werden
Méglichkeiten der Weiterentwicklung im Team sowie
der Anleitung vertieft.

Ziele:
e Sie kennen aktuelle Ergebnisse der Transitions-
forschung und der Sozialraumorientierung.

e Sie wissen, wie Sie das Konzept fiir die eigene
Einrichtung weiterentwickeln kénnen.

e Sie kdnnen das Team bezliglich der Transitions-
bedarfe qualifizieren.

Inhalte:

e Gestaltung von Transitionen und Mikrotransitionen

e Sozialraumorientierung in Theorie und Praxis

e Kooperation mit Schulen und Vernetzung mit Ak-
teur*innen im Stadtteil

Methoden:

e Theorieinput

e Praxisreflexion und Weiterentwicklung
e kollegiale Beratung

Modul E:
Abschlussprasentation

21 . H
Bildung, Erziehung, Professionelle Haltung im Alltag
Betreuung Nahe, Distanz und Begegnung auf Augenhéhe

2-tagi
ZTI )7(,7(0004

Der Alltag in Kindertageseinrichtungen ist geprégt von Begegnungen mit Kindern. Doch mit welcher Haltung be-
gegnen Sie den Kindern bewusst oder auch unbewusst? Sehen Sie sich als erwachsene Person, die es besser
weiB, oder nehmen Sie Kinder als kompetente Gegenlber wahr, die in der Lage sind, eigene, gesunde Entschei-

dungen zu treffen?

Welche Méglichkeiten geben Sie Kindern — auch im Sinne der Kinderrechte — sich altersgerecht einzubringen und
den Alltag mitzugestalten? Wenn Sie Ihre eigene professionelle Haltung in den Blick nehmen, kénnen Be-
ziehungen bewusster gestaltet werden und neue, bereichernde Erfahrungen entstehen.

Ziele:

e Sie kennen l|hre eigene padagogische Haltung.

® Sie wissen um die Bedeutung eines dialogischen
Umgangs mit Kindern.

e Sie kdnnen Alltagssituationen im Hinblick auf
Partizipation reflektieren.

Inhalte:
¢ Reflexion eigener Glaubenssétze und Haltungen

e Grundlagen gelingender Beziehungsgestaltung

21
Bildung, Erziehung,
Betreuung

e Partizipation im padagogischen Alltag
e Gestaltung von Alltagsablaufen unter Beteiligung
der Kinder

Methoden:

* Achtsamkeitsibungen

¢ Videoanalyse, Impulse

e Gruppenarbeit, Austausch

Professioneller Umgang mit als herausfordernd erlebtem Verhalten
Handlungsstrategien durch HeVeKi

Padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen erleben Verhaltensweisen von Kindern haufig als heraus-
fordernd oder belastend. Das HeVeKi-Konzept unterstutzt dabei, gezielter zu beobachten, das Verhalten von
Kindern besser zu verstehen sowie passgenaue Handlungsstrategien abzuleiten und zu Uberprifen.

Ziele:

e Sie kennen das Modell zum systematischen Vor-
gehen im Umgang mit herausforderndem Verhalten.

e Sie kdnnen wichtige Grundprinzipien diagnostischen
Vorgehens im Alltag anwenden.

e Sie kdnnen Methoden anwenden, um grundlegende
Bedurfnisse von Kindern zu erfassen und den pada-
gogischen Alltag darauf anzupassen.

Inhalte:

e systematisches Vorgehen anhand des
Prozessmodells

e \erhalten analysieren und verstehen auf Grundlage
systematischer Beobachtung

e professionelles Handeln ableiten

e Handeln in Akutsituationen

Methoden:

e \ortrag

e Gruppenarbeit

e Austausch und Fallbeispiele

Termin(e):

09.03.2027 und 10.03.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Fleck, Doris

Verantwortlich:

Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

288,00 € (inkl. Imbiss u. Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

2-tagig

2706000006

§ 7 KiTaG

Termin(e):
09.03.2027 und 10.03.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstattzentrum Aulendorf
MarienbihlstraBe 10

88326 Aulendorf

Referent*in:

Keller, Claudia

Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
309,00 € (inkl. Imbiss, Mittagessen
und Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702000004
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706000006
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000020

2711000004 St

§ 7 KiTaG

Termin(e):

15.03.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstattzentrum Liebfrauenh6he
Liebfrauenhdhe 3-5

72108 Rottenburg

Referent*in:

WeiB, Barbara

Verantwortlich:

Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

177,00 € (inkl. Imbiss, Mittagessen
und Getrénken)

7)) Direkt
@ anmelden

1-téagi
2709000003 g

Termin(e):

17.03.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Michael
AdlerstraBe 38

89584 Ehingen

Referent*in:

Stegmann, Susanne
Verantwortlich:

Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

155,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

7 Direkt
@ anmelden

Gelingende Ubergange im Tagesablauf gestalten E;fdung, Ee

Mikrotransitionen in der Krippe Betreuung

Kinder ,,schwimmen* terminlos im Hier und Jetzt durch den Tag. Was zundchst schon klingt, bedeutet in der
Krippengruppe jedoch haufig Stress, denn Ubergange machen vielen kleinen Kindern Angst. Sie sind daher auf
Erwachsene angewiesen, die die Ubergénge passend gestalten und die Kinder dabei unterstiitzen, diese nach
und nach alleine zu bewaltigen. Ein strukturierter Tagesablauf kann somit zur positiven Entwicklung von Kindern
beitragen.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen entwicklungspsychologische Hinter- ® Impulsvortrag
griinde und die Bedeutung von Mikrotransitionen. ¢ Austausch in Kleingruppen

° §_}ie koénnen individuelle kindliche Reaktionen auf e Erarbeitung von Skripten fiir Mikrotransitionen
Ubergange einschétzen.

e Sie wissen, worauf es bei der Gestaltung von Mikro-
transitionen ankommt.

Inhalte:

¢ Entwicklungspsychologisches Wissen in Bezug auf
Mikrotransitionen

e Tagesablauf im Spannungsfeld von kindlichen Be-
durfnissen und Dienstpléanen

e individuelle Bedurfnisse und Gruppengeschehen

21
Wenn der Alltag fordert Bildung, Erziehung,
Forderliche Bedingungen fir resiliente Kinder und stabile Teams entwickeln Betreuung

Resiliente Kinder brauchen resiliente Erwachsene — und diese brauchen tragfahige Teams. Entwicklung, Lernen
und Wohlbefinden gelingen dort, wo padagogische Fachkrafte gute Bedingungen vorfinden, sich untersttitzt erle-
ben und Beziehungen bewusst gestalten kénnen. Diese Fortbildung richtet den Blick auf den engen Zusammen-
hang zwischen der Resilienz von Kindern, Mitarbeitenden und Teams. Anhand stérkenorientierter Ansétze, einer
reflektierten Interaktionsqualitat, des PERMA-Modells der positiven Psychologie und der acht Schltssel der Re-
silienz wird erarbeitet, wie forderliche Rahmenbedingungen fur alle Akteure geschaffen werden kénnen — werte-

21 : -
I — Kleine Momente, groe Wirkung

Betreuung Wie gute Interaktionsqualitat den Alltag entlasten kann

Gute Interaktionsqualitat basiert vor allem auf Basiskompetenzen wie Empathie, Feinfihligkeit bzw. sensitiver
Responsivitat und Offenheit. Professionalitat zeigt sich dabei in einer dialogorientierten, partizipativen, forschen-
den und wertschatzenden Haltung. Durch das Reflektieren und Erkennen dieser wertvollen Bildungsmomente
kann der padagogische Alltag entlastet werden — im Gegensatz zu einem Alltag, der stark gepragt ist von einer
Angebotspadagogik.

Zele| ) . e Bewusstwerden Uber die Chancen, gerade fur
e Sie kdnnen |hr Verhalten in Interaktionsmomenten Kinder mit herausforderndem Verhalten

reflektieren und neue Handlungsoptionen ableiten.
e Sie kdnnen qualitativ hochwertige Interaktions-
momente erkennen.
e Sie wissen, wie Sie Entlastungsmomente durch
gute Interaktion in der Kita schaffen kénnen, im
Gegensatz zu einer reinen Angebotspadagogik.

Methoden

e Austausch in der Klein- und Gro3gruppe
e Powerpointprasentation

* Filmeinsatz

Inhalte

e Definition und Bedeutung von Interaktionsqualitat

e Rolle der padagogischen Fachkraft in Bezug auf
Beziehungen, Sprache und Handeln

T Herausfordernde Alltagssituationen in Krippe und Kita

Betreuung Was tun, wenn ...?

Eine Gruppe Kinder sitzt am Esstisch, lacht und albert herum und kommt trotz mehrfacher Ermahnungen kaum
zum Essen. Ein Kind lasst sich im Morgenkreis immer wieder auf den Boden fallen, ein anderes bleibt vor dem
Schlafraum stehen und weint. Wer kennt solche Situationen nicht aus dem padagogischen Alltag? Gerade bei
wiederkehrenden Ablaufen wie Essen, Aufraumen, Schlafen oder Anziehen treten herausfordernde Momente im-
mer haufiger auf.

2711000003 S&&

§ 7 KiTaG

Termin(e):

06.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstattzentrum Liebfrauenhthe
Liebfrauenhdhe 3-5

72108 Rottenburg

Referent*in:

Jurczyk, Petra

Verantwortlich:

Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

197,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

22

orientiert, praxisnah und nachhaltig fur den Kita-Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die Wechselwirkungen von Resilienz auf
Kinder-, Mitarbeiter- und Teamebene.

e Sie wissen, welche Rahmenbedingungen resilienz-
forderndes Arbeiten in der Kita unterstitzen.

e Sie kdnnen eine starkenorientierte Haltung im Team
gestalten.

e Sie kdnnen diverse Anséatze zur Team- und Quali-
tatsentwicklung nutzen.

Inhalte:
e Das PERMA-Modell der Positiven Psychologie zur
Férderung von Wohlbefinden

Herausforderndem Verhalten professionell begegnen

Handlungsstrategien mit dem HeVeKi-Konzept

e Der Zusammenhang und die Gestaltung von
individueller und Team-Resilienz

e Die acht Séulen der Resilienz und die praktische
Umsetzung im Kita-Alltag

e Der Schutzfaktor Beziehung und die daraus
resultierende Interaktionsqualitat

Methoden:

e Theorieinput und Best-Practice-Beispiele

e erfahrungsorientierte Lernmethoden

e Erfahrungsaustausch in Peer Groups und
Reflexionen

21
Bildung, Erziehung,
Betreuung

Padagogische Fachkréafte und Teams in Kindertageseinrichtungen fuhlen sich von Verhaltensweisen von Kindern
stark herausgefordert, manchmal auch Uberfordert. Das Rahmenkonzept ,HeVeKi — Herausforderndes Verhalten
von Kindern professionell bewaltigen” ist ein praxisorientierter Ansatz, der Fachkréfte in ihrem ressourcenorien-

tierten Handeln starkt und durch einen Perspektivenwechsel gewinnbringende Interaktionen mit den Kindern er-

moglicht.

Ziele:

e Sie kdnnen mit Handlungssicherheit durch systema-

tisches Vorgehen bei herausforderndem Verhalten
agieren.

e Sie wissen, wie Sie Kindern bedurfnisorientierte
Interaktionen ermdglichen.

e Sie kdnnen Kinder in ihren Entwicklungsthemen im
Rahmen gelebter Partizipation unterstitzen.

Inhalte:

e Perspektivenwechsel mit systemischem Blick und
Handlungsoptionen

e Reflexion der eigenen Biografie und Haltung

e Kernprinzipien und Kreislauf professionellen Han-
delns

e Handlungsstrategien auf der Ebene Kind, Eltern,
Fachkraft, Kooperationen

Methoden:

® |mpulsvortrag

e Film und Fallbeispiele

e Austausch und Gruppenarbeit

Ziele:

e Sie kennen |hre Rolle als padagogische Fachkraft in
herausfordernden Situationen.

e Sie kennen l|hre innere Haltung in herausfordernden
Alltagssituationen.

e Sie wissen um die Wirkung lhres Spracheinsatzes.

Inhalte:

e Reflexion typischer Alltagssituationen im padagogi-
schen Kontext

e Bedeutung von aktivem Zuhoren im Alltag

e Grundlagen einer achtsamen Kommunikation

21

Bildung, Erziehung, Gemeinsam stark

Methoden:

e Austausch in GroB- und Kleingruppen
e Kurzinput

e Fim

Betreuung Strategien fiir Kinder mit besonderem Bedarf

Ein breites Spektrum an Verhaltensauffalligkeiten, Lernschwierigkeiten und sozialen Problemen stellt Fachkréafte
im Alltag vor groBBe Herausforderungen. Diese Fortbildung bietet praktische Ansatze, um herausfordernde
Situationen im Umgang mit Kindern mit besonderen BedUrfnissen zu meistern.

Ziele:

e Sie kdnnen Herausforderungen wie Verhaltensauf-
falligkeiten, Lernschwierigkeiten und sozial-emotio-
nale Probleme gezielt angehen und unterstitzen.

e Sie kennen tragfahige Ansétze und Verhaltens-
weisen, um wirksame Abhilfen im Alltag zu erhalten.

e Sie kdnnen herausforderndes Verhalten einordnen
und kénnen mit Sorgeberechtigten und weiteren
Beteiligten konstruktiv zusammenarbeiten.

Inhalte:

e Analyse verschiedener Bedarfe herausfordernder
Kinder

e Handlungsstrategien, um die individuellen Be-
durfnisse der Kinder besser zu verstehen und
darauf zu reagieren

e praxisnahe Strategien in der taglichen Arbeit

Methoden:
e Prasentation: Vermittlung von Erfahrungswerten
und Best Practices

o Selbstreflexion: gezielte Fragen und Ubungen
e Fallbeispiele: reale Situationen

il 2706000010

§ 7 KiTaG

Termin(e):

12.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch
Referent*in:

Roth-Mestel, Daniela
Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

177,00 € (inkl. Imbiss, Mittagessen
und Getrénken)

%) Direkt

@ anmelden
1-tégig
S 2702000002
Termin(e):

13.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Roth-Mestel, Daniela
Verantwortlich:

Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

155,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

7)) Direkt
@ anmelden

1-tégig

2708000019

§ 7 KiTaG

Termin(e):
22.04.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70190 Stuttgart
Referent*in:

Skrzipietz, Marc
Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:
bis 17

Teilnahmebetrag:
155,00 €
(inkl. Imbiss und Getrénken)

(7) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709000003
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2711000004
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2711000003
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702000002
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706000010
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000019

2705000002

§ 7 KiTaG

Termin(e):

13.05.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Burgerzentrum Waiblingen
Schwabentreff

An der Talaue 4

71334 Waiblingen
Referent*in:
Ostertag-Weller, Gabriele
Verantwortlich:

Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
163,00 €
(inkl. Imbiss und Getrénken)

7) Direkt
@ anmelden

2708000021

§ 7 KiTaG

Termin(e):
13.05.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70190 Stuttgart
Referent*in:
Engenhorst, Amelie
Verantwortlich:
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:
bis 17

Teilnahmebetrag:
178,00 €
(inkl. Imbiss und Getrénken)

P Direkt
@ anmelden

2706000003 S22

Termin(e):

02.06. und 03.06.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schonstattzentrum Aulendorf
MarienbihlstraBe 10
88326 Aulendorf
Referent*in:

Klingseis, Thomas
Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

339,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden
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Bilderbiicher lebendig gestalten S

Mit Sprache, Bewegung und Musik zum spannenden Erlebnis Betreuung

Bilderbulcher werden lebendig, wenn sie mit Musik, Sprache und Bewegung verbunden werden. Durch Singen,
Tanzen, Horen, Bewegen und Instrumentalspiel tauchen Kinder spielerisch in Geschichten ein und gestalten diese
aktiv mit. So entstehen vielfaltige Anlasse fUr kreative Selbstbildungsprozesse. Diese Fortbildung ladt padagogi-
sche Fachkréfte dazu ein, das Potenzial von Bilderbiichern im Sinne des weiterentwickelten Orientierungsplans
(WeOP) neu zu entdecken. Im Mittelpunkt steht ein ganzheitlicher Zugang, der Kinder in inrer Neugier, Ausdrucks-
fahigkeit und Kreativitat starkt. Praxisnah werden Ideen aufgezeigt, wie sich Bilderbulcher alltagsintegriert und mit
einfachen Mitteln in lebendige Lernanlasse verwandeln lassen.

Ziele: e Bilderbticher mit Liedern, Sprechversen und
e Sie kennen die Bedeutung von Musik, Sprache und Bewegung gestalten

ERNEE e LU Gl ISR o Eils s e, e Bilderblcher mit Instrumenten und Materialien
e Sie kennen unterschiedliche erleben
Gestaltungsmaglichkeiten von Bilderblchern.
e Sie kdnnen Bilderblicher ganzheitlich und kreativ
gestalten.

e Bezug zum weiterentwickelten Orientierungsplan

Methoden:
e praxisnahe Impulse
Inhalte: . )
Ausprobieren und Erleben
e Zusammenhang von Musik, Sprache und . A tp o i
Bewegung ustausch, Retlexion

21
Bildung, Erziehung,

Autismus-Spektrum-Stérung im Kindergarten
Betreuung

Sie lernen die Symptomatik der Autismus-Spektrum-Storung sowie unterschiedliche Schweregrade kennen.
In der Folge verstehen Sie die Besonderheit in der kognitiven Verarbeitung dieser Personengruppe.

Im zweiten Teil des Tages beschéftigen wir uns mit den Vorteilen der Visualisierung von Raum und Zeit bei
diesem Personenkreis. AuBerdem lernen Sie den padagogischen Umgang mit Krisen kennen.

AbschlieBen werden wir den Tag mit einer Fallarbeit, bei der Sie gerne eigene Beispiele aus der Praxis ein-
bringen kénnen.

Ziele Inhalte

e Sie kennen die Symptomatik der Autismus-Spek- e Symptomatik, Schweregrade
trum-Stérung. * Besonderheiten der kognitiven

e Sie kdnnen die neurokognitive Verarbeitung der Kin- Wahrnehmungsverarbeitung
der und deren Erleben und Handeln nachvollziehen. e Visualisierungsméglichkeiten

e Sie kdnnen Raum und Zeit auf verschiedene Ab-
straktionsniveaus visualisieren.

e Sie kdnnen individuelle Handlungskompetenz und
Sicherheit erlangen.

e Umgang mit Krisen

Methoden
e Theorie-Input
e Erfahrungsaustausch

o Fallarbeit
i 21
Welche Welt wollen wir? Bildung, Erziehung,
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Kindergarten Betreuung

Mit dem neuen Orientierungsplan soll ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung* (BNE) auch Einzug in die Alltags-
praxis der frUhkindlichen Bildung halten. Die Moglichkeiten dazu sind vielfaltig und BNE nimmt alle Akteure

in die Pflicht. Mit dem Schwerpunkt ,Naturerfahrungen® steigen wir konkret und pragmatisch mit dem Funf-
Strategien-Modell in die Umsetzung ein.

Ll e Erfahrung von Selbstwirksamkeit, speziell im Natur-
e Sie kennen die wichtigsten Grundlagen, Schlag- raum

SR 18 SIEIEE En S IS es: e Entwicklung von Konzepten, Projekten und Um-

e Sie kdnnen aus Alltagssituationen heraus Themen, setzungsbeispielen
die die Kinder beschaftigen, mit Blick durch die
,BNE-Brille* weiterentwickeln.
Methoden

e Sie kdnnen anhand selbst erprobter Praxisbeispiele
erste Impulse in ausgewahiten BNE-Bereichen set-
zen.

e |Impulsreferat
e Standortanalysen, Diskussion und Themenfindung
e FErarbeitung und Erprobung von Praxisbeispielen

Inhalte

¢ theoretische Hintergrinde zum Thema Bildung fur
nachhaltige Entwicklung

e eigene Standortanalyse: Wo stehen wir? Wo wollen
wir hin?

21 :
T Herausforderndem Verhalten professionell begegnen

Betreuung Handlungsstrategien mit dem HeVeKi-Konzept

Padagogische Fachkrafte und Teams in Kindertageseinrichtungen flhlen sich von Verhaltensweisen von Kindern
stark herausgefordert, manchmal auch tberfordert. Das Rahmenkonzept ,HeVeKi — Herausforderndes Verhalten
von Kindern professionell bewéltigen® ist ein praxisorientierter Ansatz, der Fachkréfte in inrem ressourcenorientier-
ten Handeln starkt und durch Perspektivenwechsel gewinnbringende Interaktionen mit Kindern ermdéglicht.

Ziele: e Kernprinzipien und Kreislauf professionellen
e Sie kdnnen mit Handlungssicherheit durch systema- Handelns

tisghes Vorgehen bei herausforderndem Verhalten e Handlungsstrategien auf der Ebene Kind, Eltern,
Egfiltent: Fachkraft, Kooperationen

e Sie wissen, wie Sie Kindern bedUrfnisorientierte
Interaktionen ermdglichen.

e Sie kdnnen Kinder in ihren Entwicklungsthemen im
Rahmen gelebter Partizipation unterstutzen.

Methoden:
® |mpulsvortrag
e Film und Fallbeispiele

e Austausch und Gruppenarbeit
Inhalte:

e Perspektivenwechsel mit systemischem Blick und
Handlungsoptionen
e Reflexion der eigenen Biografie und Haltung

T Nachhaltigkeit und Lebensfreude

Betreuung Mit Kindern Zukunft gestalten

Kinder wollen die Welt verstehen und Zusammenhange begreifen. Gerade deshalb ist die Kita ein wichtiger Lern-
ort fur nachhaltiges Handeln. Dabei sind Erwachsene als Vorbilder sowie eine tatigkeitsorientierte Ausrichtung von
groBer Bedeutung, da erst durch Selbstwirksamkeitserleben und Resonanz eine Beziehung zur Welt entstehen
kann. Ob in den Bereichen Spiel, Beteiligung, Erndhrung, Bewegung oder Naturbegegnung — Bildung fir nach-
haltige Entwicklung (BNE) ist Uberall verankert.

Diese Fortbildung ladt dazu ein, die Kita-Praxis unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit zu beleuchten. Sie gibt kon-

krete Anregungen flUr eine engagierte Zukunftsgestaltung. BNE ist keine abstrakte Theorie, sondern eine lebens-
praktische Ausrichtung des Alltags.

Ziele: Inhalte:

e Sie wissen um das Konzept BNE und kennen des- e EinfUhrung in die Bildung fur nachhaltige Entwicklung
sen Bedeutung im pa&dagogischen Alltag. e Bedeutung von BNE in der Kita

* Sie kennen die eigene prégende Rolle als Vorbild. » Wertebildung als Basis nachhaltigen Handelns

e Sie wissen um maégliche Handlungsfelder fir BNEin e Bedeutung von Selbstwirksamkeitserfahrung und

der Kita. Weltbeziehung
e Sie kdnnen Praxisimpulse und Ideen im Alltag um-
setzen. Methoden:

¢ Impulse, Film- und Fotopréasentation
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Austausch, Diskussion

21 -0 =
T Der positive Blick

Betreuung Einfiihrung in die Philosophie und Grundlagen des Early-Excellence-Ansatzes

Im zweitégigen Seminar erhalten die Teilnehmenden einen Uberblick tiber die grundlegende Haltung, die sich wie
ein roter Faden durch den Early-Excellence-Ansatz und seine drei Saulen zieht: den positiven Blick auf alle Be-
teiligten. Dabei wird aufgezeigt, weshalb dieser fur eine hohe Qualitat in der friihkindlichen Bildung, Erziehung und
Betreuung unabdingbar ist. AnschlieBend werden konkrete Instrumente zur Umsetzung vorgestellt, praxisnah er-
probt und gemeinsam diskutiert.

Ziele: e der positive Blick auf alle Beteiligten

* Siekennen griindiegends Gedanken Lindlideen des Umsetzung des positiven Blicks im ethischen Code
Efarly—'ExceIIencetAnsatzes. . ) e padagogische Strategien als Reflexionsinstrument

e Sie wissen um die Bedeutung des positiven Blicks. fiir gelingende Interaktion

e Sie kdnnen den positiven Blick durch die
Anwendung des ethischen Codes und der padago-
gischen Strategien konkret umsetzen.

e Sie wissen, wie Sie den Early-Excellence-Ansatz in
der eigenen Einrichtung weiterentwickeln kénnen.

Methoden:

® Prasentation, Vortrag

e Kleingruppenarbeit

e Selbstreflexion, Biografiearbeit
Inhalte:

o Uberblick zum Early-Excellence-Ansatz: Historie
und drei Saulen

1-tégig
§ 7 KiTaG

2708000010

Termin(e):
03.06.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70190 Stuttgart
Referent*in:

Jurczyk, Petra
Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 17

Teilnahmebetrag:
155,00 €
(inkl. Imbiss und Getranken)

() Direkt
@ anmelden
1-tégig
e 2/ 11000006
Termin(e):
08.06.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schénstattzentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhdhe 3-5

72108 Rottenburg

Referent*in:

Seibert, Daniela

Verantwortlich:

Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

202,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

(7)) Direkt
@ anmelden

2-tagig

2702000009

§ 7 KiTaG

Termin(e):
15.06. und 16.06.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Saumweber, Sasha

Verantwortlich:

Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

191,00 € (inkl. Imbiss u. Getrénken)
HINWEIS:

Veranstaltung wird in Kooperation mit
der Heinz und Heide Diirr-Stiftung
(www.heinzund ——
heideduerrstiftung.de) E-'i'. ojrii =

) Direkt
@ anmelden
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http://www.heinzund
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2711000006
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000010
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702000009
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000021
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2705000002
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706000003

2709000007

§ 7 KiTaG

Termin(e):

15.06. und 16.06.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus, Erbach
Schlossberg 16

89155 Erbach

Referent*in:

Jurczyk, Petra
Verantwortlich:

Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

243,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

7) Direkt
@ anmelden

2701000003

§ 7 KiTaG

Termin(e):

21.06. und 22.06.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 110

73434 Aalen

Referent*in:

Seibert, Daniela
Verantwortlich:

Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

270,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

7)) Direkt
@ anmelden

2704000004 Si&

§ 7 KiTaG

Termin(e):
22.06.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Bildungshaus Kloster Schontal
Klosterhof 6
74214 Schontal
Referent*in:
Saumweber, Sasha
Verantwortlich:

IIsfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

191,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden
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Herausforderndem Verhalten professionell begegnen E;fdung, Ee

Die eigene Schllsselrolle starken Betreuung

Padagogische Fachkréfte und Teams in Kindertageseinrichtungen fuhlen sich von Verhaltensweisen von Kindern
stark herausgefordert, manchmal auch Uberfordert. Das Rahmenkonzept ,HeVeKi — Herausforderndes Verhalten
von Kindern professionell bewaltigen® ist ein praxisorientierter Ansatz, der Fachkrafte in ihrem ressourcenorientier-
ten Handeln stérkt und durch Perspektivenwechsel gewinnbringende Interaktionen mit Kindern ermdglicht.

Ziele: o Reflexion der eigenen Biographie und Haltung
e Sie kdnnen bei herausforderndem Verhalten durch e Kernprinzipien und Kreislauf professionellen

ein systematisches Vorgehen sicher handeln.

Handelns
e Sie wissen, wie sie Kindern bedurfnisorientierte
Interaktionen ermdglichen.
e Sie kdnnen Kinder in inren Entwicklungsthemen im Methoden:
! 9 Impulsvortrag

Rah lebter Partizipati terstitzen.
ahmen gelebter Partizipation unterstitzen Film- und Fallbeispiels

Austausch und Gruppenarbeit
Inhalte:

e Bedeutung gezielter Beobachtung als Grundlage fur
Planen und Handeln

e Perspektivenwechsel mit systemischem Blick und
Handlungsoptionen

Nachhaltigkeit und Lebensfreude ﬁifdung, Erziehung,

Mit Kindern Zukunft gestalten Betreuung

Kinder wollen die Welt verstehen und Zusammenhange begreifen. Gerade deshalb ist die Kita ein wichtiger
Lernort flr nachhaltiges Handeln. Dabei sind Erwachsene als Vorbilder sowie eine tatigkeitsorientierte Ausrich-
tung von groBer Bedeutung, da erst durch Selbstwirksamkeitserleben und Resonanz eine Beziehung zur Welt
entstehen kann. Ob in den Bereichen Spiel, Beteiligung, Ernédhrung, Bewegung oder Naturbegegnung — Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist Uberall verankert. Diese Fortbildung Iadt dazu ein, die Kita-Praxis unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit zu beleuchten. Sie gibt konkrete Anregungen fUr eine engagierte Zukunftsgestaltung.
BNE ist keine abstrakte Theorie, sondern eine lebenspraktische Ausrichtung des Alltags.

Ziele:l ‘ e Bedeutung von BNE in der Kita
* Sie wissen um das Konzept BNE und kennen des- e rtepiidung als Basis nachhaltigen Handelns

sen Bedeutung im p&dagogischen Alltag. . ) i
Bedeutung von Selbstwirksamkeitserfahrung und
e Sie kennen die eigene pragende Rolle als Vorbild. 9 9

Weltbeziehung
e Sie wissen um mdgliche Handlungsfelder fir BNE in
der Kita. Method
o . . ethoden:
e Sie kdnnen Praxisimpulse und Ideen im Alltag o Impuise, Film- und Fotoprasentation
umsetzen. ) )
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Austausch, Diskussion
Inhalte:
e EinfUhrung in die Bildung fir nachhaltige
Entwicklung

2.1
Bildung, Erziehung,

Der positive Blick des Early-Excellence-Ansatzes (EE-Ansatz) F i

Das Seminar verdeutlicht die groBe Bedeutung von Wohlbefinden fur die Entwicklung und das Lernen von
Kindern. Es zeigt, wie der Early-Excellence-Ansatz mit seiner wertschatzenden Haltung gegenUber allen
Beteiligten genau hier ansetzt. Dartber hinaus lernen die Teilnehmenden konkrete Instrumente kennen, die
das Wohlbefinden gezielt starken.

Ziele: Methoden:
¢ Sie kennen die Bedeutung von Wohlbefinden fir die e Biografiearbeit
kindliche Entwicklung und das Lernen. e \ortrag

* Sie wissen, wie der Early-Excellence-Ansatz
Wohlbefinden in den Fokus ruckt.

e Sie kdnnen die Haltung des Early-Excellence-
Ansatzes im padagogischen Alltag einordnen.

e Diskussion und Kleingruppenarbeit

Inhalte:

e Bedeutung und Dimension von Wohlbefinden
e Grundhaltung des Early-Excellence-Ansatzes
e padagogische Strategien und Anwendung

¢ |nteraktionsqualitat im padagogischen Alltag

21 q
T Jeder Tag ein Abenteuer

Betreuung Den Alltag mit Kindern leben

Kindheit braucht Raum. Raum zum Spielen, zum Ausprobieren und zum Wachsen sowie Erwachsene, die
Kindern zutrauen, sich aus sich selbst heraus zu entwickeln. Doch wie kann es im oft strukturierten und durchge-
takteten padagogischen Alltag gelingen, genau diese Haltung zu bewahren?

In dieser Fortbildung richten wir den Blick bewusst auf das ,Gewodhnliche* und entdecken darin das Besondere.
Alltagliche Situationen wie Ankommen, An- und Ausziehen, gemeinsame Mahlzeiten, Pflegesituationen,
Ruhephasen, freies Spiel — insbesondere drauBen —, Gesprache, Trost und gemeinsame Freude: All das sind kei-
ne Nebenschauplatze, sondern zentrale Bildungs- und Beziehungsmomente.

Zele: ) o e Selbstwirksamkeitserleben in vorbereiteter
e Sie wissen, welches Bildungspotenzial in Umgebung

Alltagssituationen fur Kinder steckt. e Partizipation von Kindern im Alltag
e Sie kennen |hre Rolle als Dialogperson.
e Sie kdnnen das Selbstwirksamkeitserleben von

; Methoden:
Kindern anregen.

e Theorieimpulse und Reflexion
e Foto- und Filmbeitrage

Inhalte: e Plenum und Kleingruppen

* Rolle und Aufgaben der Fachkraft als
Bildungsbegleitung
e Bildungspotenzial im Alltag erkennen und nutzen

T Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag

Betreuung Mehrsprachige Kinder begleiten und unterstiitzen

Kinder, die mit mehreren Sprachen aufwachsen, bringen eine wertvolle Ressource mit — doch wie kann diese
Vielfalt im Kita-Alltag gezielt gefordert werden? Mehrsprachigkeit ist eine Bereicherung, stellt paAdagogische Fach-
krafte jedoch auch vor Herausforderungen: Wie lasst sich erkennen, ob die Sprachentwicklung altersgerecht ver-
lauft? Wie kdnnen mehrsprachige Kinder gezielt unterstitzt werden? Und wie gelingt eine wertschatzende Zu-
sammenarbeit mit Familien unterschiedlicher sprachlicher und kultureller Hintergriinde? In dieser praxisnahen
Fortbildung erhalten Sie wertvolle Impulse, wissenschaftlich fundiertes Wissen sowie direkt umsetzbare Strate-
gien, um mehrsprachige Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung bestmdglich zu begleiten.

Ziele: Inhalte:

e Sie wissen, wie der mehrsprachige Spracherwerb e Grundlagen mehrsprachiger Sprachentwicklung
verlauft. e Mythen und Fakten zu Mehrsprachigkeit

e Sie kénnen die sprachliche Entwicklung mehrspra- ¢ Strategien zur Sprachférderung

chiger Kinder einschatzen.
e Sie kennen konkrete Forderstrategien zur sprachli-
chen Begleitung mehrsprachiger Kinder Methoden:

e Sie kdnnen Familiensprachen aktiv und wertschét-
zend in den Kita-Alltag integrieren.

e wertschatzender Umgang mit Sprachenvielfalt

e |Impulsvortrége, Visualisierung
e Kleingruppenarbeit, Reflexion
e interaktive Ubungen

21
T Worte haben Macht
Betreuung Das eigene Kommunikationsverhalten unter die Lupe nehmen

Die Sprache einer padagogischen Fachkraft und die Worte, die sie im Alltag in einer Kindertageseinrichtung
wahlt, werden haufig unter dem Aspekt der alltagsintegrierten Sprachférderung betrachtet, um Kinder bestmog-
lich in ihrer Sprachentwicklung zu begleiten.

Dabei wird ein ebenso wichtiger und entwicklungsférdernder Aspekt von Sprache teilweise vernachlassigt: die
Wirkung konkreter Worte. Worte kénnen Kinder bestarken, ihnen Sicherheit vermitteln und sie wachsen lassen.
Sie kdnnen Kinder aber auch verletzen, beschdmen und erniedrigen.

Ziele: Methoden:
e Sie wissen, wie Sprache wirkt und welche Be- e theoretischer Input

deutung Worte im Alltag haben. e Austausch im Plenum und in Kleingruppen
e Sie kennen die Wirkung eigener Worte auf Kinder. e Selbstreflexion

e Sie kdnnen |hr eigenes Sprechverhalten reflektieren.
e Sie kdnnen Kinder durch Sprache starken.

Inhalte:

e Bedeutung von Worten im Kita-Alltag
e Formen von Sprachgewalt

e | oben und Stérken von Kindern

e Bild vom Kind

2-tagig
§ 7 KiTaG

2701000004

Termin(e):

24.06. und 25.06.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 110

73434 Aalen

Referent*in:

Seibert, Daniela
Verantwortlich:

Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
270,00 €
(inkl. Imbiss und Getranken)

%) Direkt
@ anmelden
2-tdgig
e 2702000005
Termin(e):

28.06. und 29.06.2027,

jeweils 9:00 bis 12:30 Uhr

Ort: o
online [’12]
Referent*in:
Joha, Rahel

Verantwortlich:
Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15

Teilnahmebetrag:
135,00 €

7 Direkt
@ anmelden

1-tégig

§ 7 KiTaG

Termin(e):

05.07.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort: [’RTR]

online (8181
[ — \

Referent*in:

Morlock, Alena
Verantwortlich:
Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:

135,00 €

) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702000005
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701000004
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2705000005
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701000003
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709000007
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2704000004

2-tagi
2710000006 S

Termin(e):

06.07. und 07.07.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WadltorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Jurczyk, Petra

Verantwortlich:

Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

270,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

7 Direkt
@ anmelden

2-tagi
2711000005 S8

Termin(e):

08.07. und 09.07.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schénstattzentrum Liebfrauenhthe
Liebfrauenhdhe 3-5

72108 Rottenburg

Referent*in:

Wolf, Martina

Verantwortlich:

Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

349,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

7) Direkt
@ anmelden

6 x nachmittags
2708000011 Soiiie

Termin(e):

23.09.2027, 21.10.2027
25.11.2027, 27.01.2028
17.02.2028, 30.03.2028,
jeweils 15:00 bis 16:30 Uhr

Ort:
online

Referent*in:

Landgraf, Jasmin [818]
Verantwortlich: /o — \
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:
bis 10
Teilnahmebetrag:
234,00 €

Die Zahlung des Gesamtbetrages ist
jeweils im Jahr der Leistungs-
erbringung fallig:
2027: 117,00 €
2028: 117,00 €

7) Direkt
@ anmelden
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Bildung, Erziehung,
Betreuung

MINT im Kita-Alltag lebendig gestalten

Diese Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkréfte, die MINT-Themen (Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft, Technik) nachhaltig und alltagsintegriert geman dem weiterentwickelten Orientierungsplan (WeOP)
in ihrer Kita verankern méchten. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Raumgestaltung als padagogisches
Instrument. Sie unterstitzt nicht nur die Umsetzung der Leitprinzipien des WeOP, sondern macht die padagogi-
sche Arbeit auch fur Eltern transparenter. Im Mittelpunkt stehen die Interessen und Bedurfnisse der Kinder, die
Gestaltung anregender Lernraume sowie die bewusste Nutzung von Freispiel- und Alltagssituationen. Das Ziel
besteht darin, Neugierde, Forschergeist und entdeckendes Lernen aktiv zu férdern.

Ziele: Inhalte:

e Sie wissen, wie sich Themen und Interessen der e Grundlagen und Chancen alltagsintegrierter MINT-
Kinder in Alltagsaktionen und Projekten umsetzen Bildung
lassen. e MINT im Freispiel: Lerngelegenheiten erkennen und

e Sie kennen die Bedeutung der Leitprinzipien und
der Verankerung von MINT-Themen im WeOp.

e Sie kdnnen die Raumgestaltung fir MINT nutzen
und gestalten.

begleiten

e Raumgestaltung als ,dritter Erzieher”:
MINT-freundliche Lernumgebung

Methoden:

e praxisnahe Impulse

e kollegialer Austausch, Reflexion

e Erprobung von Materialien und Beispielen

- . . 2.1
Kinder im Autismus-Spektrum Bildung, Erziehung,
Verstehen, annehmen und im Kita-Alltag begleiten Betreuung

Kinder im Autismus-Spektrum (ASS) nehmen ihre Umwelt von Geburt an anders wahr. Eine hohe Reizempfind-
lichkeit kann zu Uberforderung filhren und sich in Riickzug, Verweigerung oder herausforderndem Verhalten &u-
Bern. Auch Kommunikation und Denken verlaufen haufig auf besondere Weise, was im padagogischen Alltag zu
Missverstandnissen fuhren kann.

Diese Fortbildung unterstiitzt paddagogische Fachkrafte dabei, Kinder im Autismus-Spektrum besser zu verstehen
und sie im Alltag sicher und wertschatzend zu begleiten.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen Symptome und unterschiedliche ¢ \Wahrnehmungsvereinbarung
Ausprégungen der ASS. e sprechende und nicht sprechende Kinder mit ASS

e Sie wissen um Wahrnehmungsverénderungen und e unterstiitzende Hilfen im padagogischen Alltag
deren Auswirkung auf das Denken, die
Kommunikation, und das soziale Miteinander.

e Sie kennen Handlungsmadglichkeiten im Umgang
mit Kindern mit ASS.

® Sie kdnnen geeignete Strukturen und Angebote flir
Kinder mit ASS schaffen.

Methoden:

e Theorieimpuls

e Kennenlernen und Ausprobieren von Material
e Parcours mit Beeintrachtigung erleben

Zappelphilipp, Tausendfiihler und Schattenspringer C——

Heilsamer Umgang mit verhaltenskreativen Kindern Betreuung

Kinder zeigen unter anderem aufféllige und oppositionelle Verhaltensweisen. Der Spagat, allen Kindern hierbei ge-
recht zu werden, wird immer gréBer. Gemeinsam wollen wir Lésungen entwickeln, wie Sie diesen Kindern in der
Praxis begegnen kénnen und wie ein padagogischer Alltag einfliihlsam und zielorientiert gestaltet werden kann.
Langst sind Sie in |lhren Einrichtungen mit diesen Fragestellungen nicht allein. Daher stehen Erfahrungsaustausch,
orientiert an lhren Praxisbeispielen und Fragestellungen im Vordergrund. In kurzen, prozessorientierten Begeg-
nungen Uber einen Zeitraum von mehreren Wochen bereichern wir uns gegenseitig.

Ziele: Methoden:
e Sie kdnnen Verhaltensweisen der Kinder deuten. e Fallbesprechungen

e Sie kennen Ursachen und Bedingungen von e Austausch in Kleingruppen und im Plenum
Auffalligkeiten und psychischen Stérungen. o Kurzvortrage

e Sie kennen angemessene Reaktionsmdglichkeiten
auf unterschiedliches Verhalten.

Inhalte:
e Erarbeiten von Ursachen und Grlinden der Ver-
haltensweisen

e Vertiefung von gezielten Fragen aus lhrer Praxis
e Prozessbegleitung

21 . c
T Ich sehe dich - wirklich!

Betreuung Grundlagen der bedurfnisorientierten Padagogik

BedUurfnisorientierte Padagogik riickt immer stérker in den Fokus — und das aus gutem Grund. In dieser Fort-
bildung tauchen Sie in die Grundlagen dieser Haltung ein und setzen sich praxisnah damit auseinander. Denn
BedUrfnisorientierung ist weit mehr als ein Konzept: Sie préagt den Blick auf Kinder ebenso wie auf die eigene
Rolle als padagogische Fachkraft. Wenn Bedurfnisse wahrgenommen und ernst genommen werden, entsteht

eine tragfahige Basis fur Entwicklung, Beziehung und ein gelingendes Miteinander — Uber alle Altersstufen hinweg.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen die grundlegenden Inhalte der bedirf- e \ortrag, Austausch
nisorientierten Padagogik. o Kleingruppenarbeit, Reflexion
e Sie wissen, was in herausfordernden Situationen im e Kollegiale Beratung
Gehirn passiert.
e Sie kénnen das Gelernte durch Ubungen und Re-
flexion in den Alltag Ubertragen.

Inhalte:
e Zusammenhang von Bedurfnissen, Gefuhlen und
Grenzen

e Gestaltung eines entwicklungsforderlichen Umfelds

T Zeig' mal, was du fiihlst, so wirst du stark!

Betreuung Emotionale Kompetenz und Widerstandskraft

Geflhle einzuordnen und starke Geflhle wie Angst, Wut und Trauer selbst zu steuern, muss gelernt werden.
Kinder bendtigen dazu Erwachsene als Unterstitzung und Vorbild. Da Geflhle ansteckend sind, missen
padagogische Fachkrafte Uber gute Selbstregulationsfahigkeiten verfligen, um Kindern helfen zu kénnen, inre
Geflhle zu steuern.

Ziel: Inhalt:

e Sie kennen die entwicklungspsychologischen As- e Entwicklung der emotionalen Kompetenz im Alter
pekte der emotionalen Entwicklung von Kindern. von 0-6 Jahren

e Sie wissen um die Bedeutung zur Selbstflrsorge e Emotionsregulation als Entwicklungsaufgabe
als Grundlage fur die Flrsorge flr Kinder. e Resilienz- und Belastungsfaktoren in der Entwick-

e Sie kdnnen mit Belastungen umgehen und lhre lung
eigene Resilienz stérken. ¢ Methoden der Resilienzférderung als Selbstfiirsorge

¢ Sie kdnnen emotionale Kompetenzen und Resi-
lienzfaktoren bei Kindern férdern.

und als Angebote fur Kinder

Methoden:

e Einzel- und Gruppenarbeit

o Ubungen

e Fallbeispiele aus dem Alltag der Teilnehmenden

R — Mach den Schrott wieder flott!

Betreuung Eine kreative Auseinanderbau-Werkstatt

Wie sehen CD-Player, Fohn und Co. von innen aus, und wie kommt man da hinein? Viele Kinder lieben es,
technische Gerate auseinanderzubauen. Doch was kann man mit den vielen Teilen darin machen? In diesem
Seminar probieren wir aus, wie man aus den gewonnenen ,Schrotteilen” nicht nur lustige Objekte baut, sondern
diese vielleicht sogar mit Batteriestrom wieder zum Laufen bringt. Wir bauen Fahrzeuge, fantastische Objekte
und witzige Roboter oder tolle Technik-Collagen. Ein Werkstattseminar, auch fir Menschen, die bisher glaubten,
zwei linke Hande zu haben und sich mit Technik nicht auszukennen!

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen einfache, kindgerechte Bautechniken. e fantasievolles Bauen funktionsfahiger Maschinen

e Sie kdnnen Ideen entwickeln, was man mit e Erproben vielfaltiger kreativer Verwendungsweisen
,» lechnik-Schrott” kreativ machen kann. des Materials

e Sie kennen den Aufbau und die Funktionsweise all- e (ein wenig) Elektro-Wissen flr Anfanger
téglicher Technik.  Material- und Sicherheitstipps fiir die eigene Praxis

Methoden:

e Bildvortrag zum Inspirieren
e praktische Arbeitsphasen
e kurze Reflexionsphasen

il 2702000003

§ 7 KiTaG

Termin(e):

29.09.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:
Weber-Hutter, Petra
Verantwortlich:

Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
155,00 €
(inkl. Imbiss und Getranken)

%) Direkt
@ anmelden

1-tégi
S 2705000003

Termin(e):
30.09.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Birgerzentrum Waiblingen
Schwabentreff

An der Talaue 4
71334 Waiblingen
Referent*in:

Kéfer, Lisa
Verantwortlich:
Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

162,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

() Direkt
@ anmelden

2109 2701000005

§ 7 KiTaG

Termin(e):

04.10. und 05.10.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kochertalmetropole ,Briinhltreff*
Hohenstadter StraBe 2
73453 Abtsgmiind
Referent*in:

Fink, Michael

Verantwortlich:

Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

315,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

(%) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2711000005
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702000003
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701000005

2710000007 =i

§ 7 KiTaG

Termin(e):

05.10.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WadltorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Tschiskale, Annette
Verantwortlich:

Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

155,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

7) Direkt
@ anmelden

1-téagi
2703000003 g

Termin(e):
12.10.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Jugend- und Tagungshaus
Wernau
AntoniusstraBe 3
73249 Wernau
Referent*in:

Wick, Klaus Peter
Verantwortlich:
Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

217,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getranken)

7)) Direkt
@ anmelden

1-tégig

2705000004

§ 7 KiTaG

Termin(e):
12.10.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Franziskaner, GroBes Refektorium
Franziskanergasse 3
73525 Schwébisch Gmiind
Referent*in:

Roth-Mestel, Daniela
Verantwortlich:

Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

163,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden
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Mit Mozart und Co. auf du und du S
Klassische Musik begeistert, bewegt und bildet ganzheitlich Betreuung

Entdecken Sie, dass ,ernste Musik” gar nicht so ernst sein muss! Kompositionen kénnen uns zum Lachen brin-
gen, zum Traumen einladen oder sogar spannende Geschichten erzahlen. So eignen sich viele Werke, um Kinder
mit Neugier und Spal an bewusstes (Musik)Horen heranzufiihren und ihnen zu erméglichen, Musik durch eigenes
Tun zu erleben. Dabei Uben sich die Kinder ganz spielerisch im aktiven Zuhéren und in ihrem eigenen emotionalen
und kreativen Ausdruck. Sie missen kein Kenner der klassischen Musik sein oder musikalisch begabt, um teilzu-
nehmen. Bringen Sie einfach Ihre Neugier und lhre Freude an Musik mit!

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen vielfaltige Methoden, klassische Musik- ¢ unterschiedlichste klassische Horerlebnisse
stlicke fUr Kinder zum Erlebnis werden zu lassen. o vielfiltige Vertiefungsmaglichkeiten
e Sie wissen um die Bildungs- und Entwicklungs- e methodisch-didaktische Ansatze
chancen klassischer Musik. e Einsatzméglichkeiten klassischer Musik im Kita-
e Sie kdnnen die Inhalte unmittelbar in lhrem Kita- Alltag und fiir Feste
Alltag umsetzen.
Methoden:
e gemeinsames Erleben der Praxisbeispiele
® |nstrumentenbau und eigenes ,Komponieren®
¢ Kleingruppenarbeit

. . 2.1
Humor als Erziehungsmittel Bildung, Erziehung,

Wirkung von Humor und Lachen in der Erziehung Betreuung

Humor und gemeinsames Lachen kénnen im padagogischen Alltag eine echte Kraftquelle sein. Dieses Seminar
zeigt, wie Humor im Umgang mit Kindern gelingen kann und wie in Allitagssituationen gemeinsam gelacht werden
kann. Denn Lachen darf in der Padagogik ruhig wieder mehr Platz bekommen. Frohliche Kinder lernen oft leichter
und nachhaltiger. Humor hilft auBerdem, gelassener mit eigenen Schwéachen umzugehen. Wichtig ist dabei ein
wertschatzender Umgang. Wenn gemeinsam gelacht wird, stérkt das nicht nur das Vertrauen zwischen padago-
gischen Fachkraften und Kindern, sondern auch das Miteinander in der Gruppe.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die positive Wirkung von Humor im e Lachen als emotionale Ausdrucksform im Umgang
padagogischen Alltag. mit Kindern

e Sie wissen, wie Humor gezielt eingesetzt werden e verschiedene Formen von Humor und Lachen
kann. e praxisnahe Impulse fUr einen humorvollen padago-

e Sie kdnnen Konflikte durch Humor entscharfen. gischen Alltag

e Sie kdnnen Motivation und Lebensfreude fordern. e Bedeutung von Humor fur Gesundheit, Lernen und
soziale Beziehungen

Methoden:

e auflockernde Spiele

e Praxis des Lachens und Humortbungen

e Fallarbeit, Rollenspiele, praxisnahe Ubungen

q 21
Kratzen, Hauen, BeiBBen Bildung, Erziehung,

Konflikte von Kleinkindern feinfihlig begleiten Betreuung

Noah schubst, Mia bei3t und Luca nimmt anderen Kindern das Spielzeug weg: Herausfordernde Situationen wie
diese gehdren zum Krippenalltag. Viele Kinder reagieren auf die Vielzahl an Eindriicken und Anforderungen mit
Uberforderung. Diese &uBert sich unter anderem in aggressivem Verhalten wie Hauen, Kratzen oder BeiBen.

Padagogische Fachkréfte stehen hierbei vor der anspruchsvollen Aufgabe, solche Konfliktsituationen feinflhlig,
professionell und entwicklungsangemessen zu begleiten. Durch eine achtsame und reflektierte Unterstitzung
kénnen die Kinder schrittweise emotionale und soziale Kompetenzen entwickeln und angemessene Strategien im
Umgang mit ihren Geflihlen erlernen.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen entwicklungspsychologische Konflikt- ¢ Konfliktmotive von Kleinkindern

motive von Kleinkindern. o Umgang mit dem Thema BeiBen bei Kindern von
e Sie wissen um die Bedeutung einer feinfuhligen 1-3 Jahren

Begleitung in Konfliktsituationen.  Bewaltigungsstrategien beim BeiBverhalten von

e Sie kennen Ursachen von BeiBverhalten bei Klein- Kindern
kindern.
¢ Sie kbnnen angemessene Strategien im Umgang Methoden:

mit BeiBverhalten anwenden. e Prasentation

e Filmausschnitte
e Austausch, Gruppenarbeit

T Bild vom Kind, Haltung und Beziehung

Betreuung Neuropsychologische Grundlagen fiir pAdagogisches Handeln

Was zeichnet den Menschen aus, was lasst ihn gesund gedeihen, kreativ und resilient werden? Mit diesen grund-
legenden Fragen setzt sich das Seminar zur professionellen Begleitung von Kindern auseinander. Im Fokus
stehen eine fundierte Auseinandersetzung und bewusstes Innehalten, um Impulse (neu) auf sich wirken zu lassen
und sie im Alltag anzuwenden. Jedes Kind wird achtsam wahrgenommen und die gemachten Erfahrungen wer-
den im Hinblick auf das eigene Denken, Fuhlen und Handeln reflektiert. Die Einbeziehung zentraler entwicklungs-
psychologischer Erkenntnisse sowie der Zusammenhange zwischen Haltung, Beziehungsgestaltung und pada-
gogischem Handeln kann dabei entlastend und orientierend wirken. Eine ressourcen- und kompetenzorientierte
Perspektive auf Kinder und das eigene professionelle Handeln stérkt die Fachlichkeit und unterstitzt die Gesund-
heit.

Ziele:

¢ Sie kennen Unterschiede zwischen Leitbild und
Alltagshandeln.

e Sie wissen, warum Entwicklung ein individueller,
kontextabhangiger Prozess ist.

e Sie kdnnen Ihr Handlungsrepertoire erweitern.

¢ Entwicklungswissenschaftliche Grundlagen von
Entwicklung und Lernen

e Rahmenbedingungen fUr konstruktive, individuelle
Begleitung von Kindern

¢ Implikationen und Transfer in den Kita-Alltag

Methoden:
onates * Impulsvortrag
e Bild vom Kind: Aktueller Forschungsstand und « Active Training
Orientierungsparameter .
s ¢ Selbstreflexion, Selbsterfahrung
21

Bildung, Erziehung, Grundlagen Krippenpédagogik
Betreuung Qualifizierung fur die Arbeit mit Kindern in den ersten 3 Lebensjahren

In den vergangenen Jahren wurden zunehmend mehr Betreuungsplétze fur Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren
geschaffen. Neben diesem quantitativen Ausbau gewinnt die Qualitdtssicherung der padagogischen Arbeit in der
Krippe jedoch zunehmend an Bedeutung. Krippenpadagogik ist kein ,Kindergarten im Kleinformat®, sondern eine
eigenstandige Fachrichtung, die den spezifischen Entwicklungsthemen und BedUrfnissen der jlingsten Kinder
gerecht werden muss.

Diese Weiterbildung richtet sich an padagogische Fachkréfte in der Kleinkindp&dagogik und vermittelt zentrale
Grundlagen, die sich an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen orientieren.

Ziele:
e Sie kennen aktuelle Forschungsergebnisse zur
Arbeit mit Kindern von 0-3 Jahren.

Inhalte:

Modul A (2 Tage)

e Sie kdnnen Forschungsergebnisse flr die prakti- ¢ professionelle Haltung und Rolle in der Kleinkind-
sche Arbeit nutzbar machen und Umsetzungs- padagogik
strategien erproben. e Bild vom Kind und Bildungsverstandnis in der frii-
e Sie kdnnen die eigene padagogische Haltung in hen Kindheit
Alltagssituationen reflektieren. e Grundsitze der Pikler-Padagogik
e Sie kénnen das Team fir gruppenpédagogische e Entwicklungspsychologische Grundlagen in Alltags-

Prozesse sensibilisieren sowie Raum- und Material-

situationen (Mahlzeiten, Schlafen, Wickeln)
gestaltung weiterentwickeln.

Modul B (2 Tage)

e Bindung und Beziehung im Kita-Alltag

e der neue Denkrahmen (Systemischer Ansatz, kultu-
relle Vielfalt, Peers, ...).

e Gestaltung von Ubergangssituationen — Transitionen
e Weiterentwicklungen und Fortschritte im Mdnchener
Eingewdhnungsmodell

 Ubergang von der Krippe in die Kita

Modul C (2 Tage)

e Bildungsrdume fur die Jungsten
e verschiedene Bildungsbereiche flr Krippenkinder

e | ernen mit allen Sinnen — (Spiel-) Material fUr die
Kleinsten

* sinnvolle Tagesgestaltung fUr alle Altersgruppen

Methoden:
¢ theoretischer Input

o Arbeitsauftrdge zur Umsetzung der Kursinhalte in
die Praxis

e kollegialer Austausch

1-tdgig

2709000008

§ 7 KiTaG

Termin(e):
19.10.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Heilig-Geist-Zentrum
Heilbronner StraBe 2
89537 Giengen
Referent*in:

N. N.

Verantwortlich:
Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
155,00 €
(inkl. Imbiss und Getranken)

%) Direkt
@ anmelden

6-tagi
e 2704000005

Termin(e):

26.10.2027

27.10.2027

25.01.2028

26.01.2028

04.04.2028

05.04.2028,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70190 Stuttgart
Referent*in:
Eisert-Melching, Edeltraud
Verantwortlich:

[Isfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 17

Teilnahmebetrag:

1180,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

Die Abrechnung des Gesamtbetrages
erfolgt in jahrlichen Raten:

2027: Modul A: 393,00 €

2028: Modul B und C: 787,00 €

) Direkt
@ anmelden



https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2703000003
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2710000007
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2705000004
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709000008
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2704000005

2706000005

§ 7 KiTaG

Termin(e):

16.11.2027,

9:00 bis17:00 Uhr

Ort:

Schénstattzentrum Aulendorf
MarienbiihlstraBe 10

88326 Aulendorf

Referent*in:

Stein, Kai-Nicola
Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

169,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

7) Direkt
@ anmelden

27090000071 ek

§ 7 KiTaG

Termin(e):

16.11.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Edith-Stein-Haus, Erbach
Schlossberg 16

89155 Erbach

Referent*in:

Coors, Corinna
Verantwortlich:

Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

155,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

P Direkt
@ anmelden

2-tagi
2706000007 S0

Termin(e):

23.02. und 24.02.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schénstattzentrum Aulendorf
MarienbtihlstraBe 10
88326 Aulendorf
Referent*in:

Frei, Agnes

Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

310,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

32

- 21
Wenn Gefiihle Wellen schlagen T FE T

Kinder in ihrer emotionalen Entwicklung achtsam begleiten Betreuung

Ein Kind weint, ein anderes schreit vor Wut, ein drittes zieht sich still zurlick. Geflhle pragen den Kita-Alltag und
fordern padagogische Fachkréfte jeden Tag aufs Neue heraus.

Geflhle sind der SchlUssel zur inneren Welt der Kinder. Sie zeigen uns, was sie bewegt, Uberfordert, freut oder
angstigt. Doch Kinder zwischen drei und sechs Jahren kénnen ihre Emotionen oft noch nicht in Worte fassen
oder selbst regulieren. Hier braucht es Erwachsene, die sie einfihlsam begleiten, Sicherheit geben und die
Signale hinter dem Verhalten verstehen.

In dieser Fortbildung werfen wir einen achtsamen Blick auf die emotionale Entwicklung von Kindern und stéarken
die professionelle Haltung im Umgang mit starken Gefuhlen.

Ziele ¢ Bedeutung von Bindung, Autonomie und
e Sie kdnnen Geflhle erkennen, benennen und pro- Selbstwirksamkeit

fessionell begleiten. e Geflihle erkennen, benennen und professionell
e Sie kennen Strategien zur emotionalen begleiten

Unterstltzung und Selbstregulation im Alltag.
e Sie kdnnen den padagogischen Alltag entspannter
und beziehungsvoller gestalten.

e Strategien zur emotionalen Unterstitzung und
Selbstregulation im Alltag

Methoden
Inhalte  Impulsvortag
e Emotionsentwicklung im Alter von 3-6 Jahren e Kleingruppenarbeit und Fallbeispiele

e praktische Ubungen und Austausch

Viele, viele Sprachen - und wir mittendrin T ———

Mehrsprachigkeit sicher und wertschatzend begleiten Betreuung

Es ist keine Seltenheit, dass Kinder mit mehr als einer Sprache aufwachsen. Fir viele padagogische Fachkréafte
ergeben sich dabei Fragen wie: Verlauft der Spracherwerb bei Mehrsprachigkeit anders? Missen mehrsprachig
aufwachsende Kinder besonders gefdrdert werden? Durfen Kinder mit gleicher Herkunftssprache miteinander in
ihrer Sprache sprechen?

Ziele: Methoden:
e Sie kennen den Umgang mit Mehrsprachigkeit. ¢ |nteraktiver Vortrag
e Sie kdnnen die Sprache im Alltag férdern. e Praktische Beispiele
e Sie kdnnen Eltern beraten und unterstutzen.
e Sie wissen, wie Sie lhre eigene Mehrsprachigkeit

einsetzen.

Inhalte:

e Mehrsprachigkeit und Spracherwerb

e Sprachférderung unter dem Aspekt der Mehr-
sprachigkeit

* Mehrsprachige Fachkréfte in der Praxis

¢ Elternberatung

Verantwortungsgemeinschaft mit Eltern zeitgemaB gestalten 22

Zusammenarbeit auf Augenhéhe & Kooperation

Wenn Kontakte und Gesprache mit Eltern schwierig und herausfordernd werden, braucht es einen padagogi-
schen Wertekompass und Strategien der inhaltlichen Klarung.

Ziele ) . e |¥sungsorientiertes Denken und Handeln am
e Sie kennen |hre padagogischen Aufgaben. Beispiel der Erziehungspartnerschaft

* Sie wissen um die psychischen Bedtrfisse der e Reflexion der veranderten Lebenssituation der
Kinder und sind so Vorbild fur die Eltern. ,neuen Elterngeneration*

e Sie kdnnen im Dialog mit den Eltern eine aktive
Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes

gestalten. Methoden .
e | ernprojekte
Inhalt * |nputs
nhalte

e Kleingruppenarbeit
e kulturelle Vielfalt und unterschiedliche Werte ken- QIiRR

nenlernen und verstehen
e Strategien der Abgrenzung und zielorientierter
Gespréachsfuhrung

Erziehungspartnerschaft

2.2 A
T Ohne Eltern geht es nicht

& Kooperation Der positive Blick auf Familien

Die Zusammenarbeit mit Familien stellt padagogische Teams immer wieder vor verschiedenste Herausforde-
rungen. In dieser Fortbildung geht es um die Frage, was es flr eine gelingende Zusammenarbeit zum Wohle
des Kindes braucht und welche konkreten Schritte im Team daftr gegangen werden kénnen.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die Bedeutung einer gelingenden Zu- e |Impulse und Input
sammenarbeit fir das Wohl des Kindes. e Kleingruppen

e Sie wissen um die Bedeutung des positiven Blicks e Biografiearbeit und Selbstreflexion
auf Familien.

e Sie kdnnen dialogische Gesprache fuhren.

Inhalte:

e das soziodkologische Modell nach Bronfenbrenner
(Bedeutung der Zusammenarbeit)

e der positive Blick auf Familien: Auseinandersetzung
mit eigenen Familienbildern

e das dialogische Prinzip als Grundlage wertschat-
zender Gesprachsflhrung

B ohungsparnerschatt | SChwierigste Gespréache konstruktiv gestalten

& Kooperation Konkrete Modelle und Strategien fiir die Praxis

Beratungs- und Konfliktgesprache erfordern eine sorgfaltige Vorbereitung und eine Extraportion Feingefuhl flr
die jeweilige Situation der Beteiligten. Neben geeigneten Kommunikationsstrategien bedarf es einer hohen Wach-
samkeit fur Zwischentdne sowie flur unausgesprochene Angste und Bedurfnisse.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen |hre Gesprachsziele und bereiten sich e |nput Trainerin
angemessen vor. e interaktive Lerntools
e Sie wissen, dass Zusammenarbeit ein hohes Mal3 o Ubungsgruppen
an Vertrauen voraussetzt.
e Sie kdnnen Probleme I6sungsorientiert klaren und
Kommunikationsstrategien zielgerichtet einsetzen.

Inhalte:

e Gesprachsziele professionell vorbereiten

e konsequent l6sungsorientiert agieren

e wertschatzend bleiben, auch wenn es kritisch wird
e Kommunikationsstrategien

2.2 . .
Erichungspartnerschatt E1t€rNarbeit auf Augenhdhe

& Kooperation Die Bedeutung einer wertschatzenden Haltung und systemischen Denkens

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten ist ein wichtiger Schllissel fur die positive Entwicklung von
Kindern. Unterschiedliche Erwartungen, Erfahrungen und Sichtweisen kénnen jedoch zu Spannungen flhren, die
eine vertrauensvolle Kooperation erschweren. Eine wertschatzende und professionelle Elternarbeit starkt nicht nur
die Beziehung zu den Familien, sondern schafft auch Sicherheit und Entlastung fiir die Kinder. Sie ermdglicht es
ihnen, sich im Kindergarten frei zu entfalten, ohne in Loyalitétskonflikte zu geraten. Die Fortbildung l&dt dazu ein,
elterliches Verhalten aus einer systemischen Perspektive zu betrachten und zu verstehen, dass jedes Verhalten
gute Grinde hat. Eine wertschatzende Haltung erdffnet neue Wege zu einer Zusammenarbeit auf Augenhohe.

Zie'ef ) e \erstandnis und Erkenntnis, dass Verhalten kontext-
® Sie wissen, dass Eltern Ansprechpartner auf abhangig ist
PUGERNEE e, e \erstehen, dass Bewertungen individuell getroffen
e Sie kdnnen mit den Eltern wertschatzend umgehen. werden
e Sie kennen die Grundlagen der systemischen e Erkennen und Benennen von Ressourcen
Haltung.
e Sie kdnnen die Ressourcen aller Beteiligten nutzbar
TEEER Methoden:
’ ¢ theoretischer Input
e Kleingruppenarbeit
Inhalte:

® Ressourcenarbeit
e Entwicklung einer wertschatzenden Haltung im

Umgang mit Eltern

1-tégig
§ 7 KiTaG

2708000015

Termin(e):
11.03.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70190 Stuttgart
Referent*in:

Saumweber, Sasha
Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 17

Teilnahmebetrag:
155,00 €
(inkl. Imbiss und Getranken)

%) Direkt
@ anmelden
2-tdgig
e 2701000002
Termin(e):

27.04. und 28.04.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 110

73434 Aalen

Referent*in:

Frei, Agnes

Verantwortlich:

Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

280,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

7 Direkt
@ anmelden

1-tégig

2709000002

§ 7 KiTaG

Termin(e):
02.06.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Edith-Stein-Haus
Schlossherg 16
89155 Erbach
Referent*in:
Bornschein, Oliver
Verantwortlich:
Langenau

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:
155,00 €
(inkl. Imbiss und Getrénken)

) Direkt
@ anmelden



https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701000002
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000015
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709000002
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709000001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706000005
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706000007

2710090001 =k

§ 7 KiTaG

Termin(e):
20.01.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Marienheim
August-Sauter-StraBe 21

72458 Albstadt-Ebingen

Referent*in:

Dieterle, Carmen

Verantwortlich:

Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

kostenlos flir Tréger, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

(inkl. Imbiss und :
Getrénken)

(%) Direkt
@ anmelden

1-tagi
2711090008 S0

Termin(e):
21.01.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Schénstattzentrum Liebfrauenhthe
Liebfrauenhdhe 3-5

72108 Rottenburg

Referent*in:

Neubauer, Gunter

Verantwortlich:

Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

kostenlos flr Trdger, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

(inkl. Imbiss,
Mittagessen und
Getrénken)

(%) Direkt
@ anmelden

2.3
Kinderschutz
(A3/B3 + mehr)

Pravention von sexuellem Missbrauch
Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen kdrperlicher und seelischer Gewalt zu schiitzen und Fach-
kréfte zu befahigen, schitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu starken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Téaterstrategien. o Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.
e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen Ihr Kommunikationsverhalten und Ihren
Umgang mit Nahe und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

¢ Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

23
Kinderschutz
(A3/B3 + mehr)

Pravention von sexuellem Missbrauch
Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen korperlicher und seelischer Gewalt zu schitzen und Fach-
kréfte zu befahigen, schiitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu starken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

2709090001 e

§ 7 KiTaG

Termin(e):
02.03.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
Schlossherg 16
89155 Erbach
Referent*in:

Lepre, Stefan
Verantwortlich:
Langenau

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20
Teilnahmebetrag:
kostenlos flir Tréger, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

(inkl. Imbiss und
Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

34

Ziele:

e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und
Téaterstrategien.

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.

e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen Ihr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit Nahe und Distanz reflektieren.

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

Pravention von sexuellem Missbrauch
Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Methoden:
e \ortrag

¢ Ubungen
e Gruppenarbeit

2.3
Kinderschutz
(A3/B3 + mehr)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen korperlicher und seelischer Gewalt zu schitzen und Fach-
kréfte zu befahigen, schitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu stérken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Taterstrategien. e Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.

e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen Ihr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit N&he und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:
o sexualisierte Gewalt und die Folgen fuir die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

B orschutz Prévention von sexuellem Missbrauch
(A3/B3 + mehr) Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen korperlicher und seelischer Gewalt zu schitzen und Fach-
krafte zu beféhigen, schitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem p&dago-
gischen Auftrag zu starken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Téaterstrategien. . Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.

e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen Ihr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit Néhe und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

o sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

1-tagig

2704090006

§ 7 KiTaG

Termin(e):
24.03.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:
Hellriegel-Rodriguez, Sarah-Isabell
Verantwortlich:

lIsfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

kostenlos fiir Trager, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

(inkl. Imbiss und
Getrénken)

) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2711090008
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2710090001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709090001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2704090006

2705090008 L=k

§ 7 KiTaG
Termin(e):
13.04.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort: [’T]]
online 8181

[ — \

Referent*in:

Trentsch, Uwe

Verantwortlich:

Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 18

Teilnahmebetrag:

kostenlos flir Tréger, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

7) Direkt
@ anmelden

270109001 1 Laxk

§ 7 KiTaG

Termin(e):
14.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 110
73434 Aalen
Referent*in:

Trentsch, Uwe
Verantwortlich:

Aalen

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20
Teilnahmebetrag:
kostenlos flr Tréager, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

(inkl. Imbiss und
Getranken)

%) Direkt
@ anmelden

2711090009 St

§ 7 KiTaG

Termin(e):
14.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Schonstattzentrum Liebfrauenhthe
Liebfrauenhdhe 3-5

72108 Rottenburg

Referent*in:

Rauscher, Silvia

Verantwortlich:

Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

kostenlos flir Tréger, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

(inkl. Imbiss und
Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden
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2.3
Kinderschutz
(A3/B3 + mehr)

Pravention von sexuellem Missbrauch
Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen kdrperlicher und seelischer Gewalt zu schiitzen und Fach-
kréfte zu befahigen, schitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu starken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Taterstrategien. . Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.

e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen Ihr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit Nahe und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

23
Kinderschutz
(A3/B3 + mehr)

Pravention von sexuellem Missbrauch
Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen korperlicher und seelischer Gewalt zu schitzen und Fach-
kréfte zu befahigen, schiitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu starken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Taterstrategien. o Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.

e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen Ihr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit Nahe und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

o sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

2.3
Kinderschutz
(A3/B3 + mehr)

Pravention von sexuellem Missbrauch
Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen korperlicher und seelischer Gewalt zu schitzen und Fach-
kréfte zu befahigen, schitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu stérken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Téaterstrategien. o Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.

e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen |hr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit Nahe und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen flUr die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

B orschutz Prévention von sexuellem Missbrauch
(A3/B3 + mehr) Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen korperlicher und seelischer Gewalt zu schitzen und Fach-
krafte zu beféhigen, schitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu starken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Taterstrategien. . Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.
e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen |hr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit Nahe und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

¢ Handlungspflichten und Mdéglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

B erschutz Pravention von sexuellem Missbrauch
(A3/B3 + mehr) Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen kdrperlicher und seelischer Gewalt zu schiitzen und Fach-
krafte zu befahigen, schitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu stérken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Taterstrategien. o Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.

e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen Ihr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit Nahe und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

o sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

¢ Handlungspflichten und Mdglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

23
Kinderschutz
(A3/B3 + mehr)

Pravention von sexuellem Missbrauch
Basis-/Auffrischungsfortbildung (A3/B3)

Praventionsarbeit bedeutet, Kinder vor allen Formen korperlicher und seelischer Gewalt zu schitzen und Fach-
krafte zu beféhigen, schitzende Rahmenbedingungen herzustellen. Padagogisches Personal in seinem padago-
gischen Auftrag zu starken, ist das Ziel dieser Fortbildung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen Formen sexualisierter Gewalt und e \ortrag
Téaterstrategien. . Ubungen

e Sie kdnnen Grenzverletzungen erkennen.

e Sie kdnnen handlungssicher und fachgerecht ein-
schreiten.

e Sie kdnnen |hr Kommunikationsverhalten und lhren
Umgang mit Nahe und Distanz reflektieren.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

o sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
Betroffenen

e Grenzen, Macht und Sexualitat

¢ Handlungspflichten und Mdéglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

1199 2702090007

§ 7 KiTaG

Termin(e):
28.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Lepre, Stefan

Verantwortlich:

Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

kostenlos fiir Trager, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

(inkl. Imbiss und
Getrénken)

(7) Direkt
@ anmelden

1-tégi
S 2706090012

Termin(e):
10.06.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Haus der Gemeinde
Waldburger StraBe 6
88279 Amtzell
Referent*in:

Bures, Cora
Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20
Teilnahmebetrag:
kostenlos fur Trager, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten Personen

(inkl. Imbiss und
Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

140 2703090007

§ 7 KiTaG

Termin(e):
17.06.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Jugend- und Tagungshaus
Wernau
AntoniusstraBe 3
73249 Wernau
Referent*in:
Trentsch, Uwe
Verantwortlich:

Reichenbach

Zahl der Tei

b?s 2?; %) Direkt
@ anmelden

Tl

kostenlos fiir Trager, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren,
115,00 € fir alle weiteren
interessierten e
Personen x
(inkl. Imbiss,
Mittagessen und
Getrénken)



https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701090011
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2705090008
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2711090009
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706090012
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702090007
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2703090007

2709000006 St

§ 7 KiTaG
Termin(e):
28.04.2027, 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Michael
AdlerstraBe 38

89584 Ehingen

Referent*in:

Bornschein, Oliver

Verantwortlich:

Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

155,00 € (inkl. Imbiss u. Getranken)
HINWEIS:

Bitte beachten Sie, dass diese
Fortbildung nicht zur Erflillung der
didzesanen Fortbildungsverpflichtung
geeignet ist. Epga A E

%) Direkt
@ anmelden

9704000007

Termin(e):
16.03.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Wagner, Agnes
Verantwortlich:

lIsfeld

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:
155,00 €
(inkl. Imbiss und Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

2709000005

Termin(e):

20.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Heilig-Geist-Zentrum Giengen
Heilbronner StraBe 2
89537 Giengen

Referent*in:

Kircher, Grit

Verantwortlich:

Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

158,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

38

Sicher handeln im Kinderschutz
Kinderschutz als Leitprinzip padagogischer Arbeit

2.3
Kinderschutz
(A3/B3 + mehr)

Kinderschutz ist eine zentrale Aufgabe professionellen Handelns und zugleich ein sensibles Thema. Als Leitprinzip
im weiterentwickelten Orientierungsplan betont er die besondere Verantwortung padagogischer Fachkréfte. Die
Sorge, im Umgang mit Familien individuelle Grenzen zu Uberschreiten, ist nachvollziehbar. Zugleich gilt es, die
Rechte und Bedurfnisse von Kindern zu wahren, Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und sicher damit umzu-
gehen. Die Fortbildung vermittelt rechtliche Grundlagen und Verfahrenswege, starkt die Handlungssicherheit und
macht deutlich: Sie sind mit ihren Einschatzungen und Entscheidungen nicht allein.

Ziele:

e Sie kdnnen |hre Wahrnehmungen und Irritationen im
Kontakt mit Kindern ernst nehmen und fachlich
reflektieren.

e Sie kennen angemessene Handlungsschritte bei an-
haltenden Verdachtsmomenten.

e Sie wissen, wo sie fachliche Unterstitzung erhalten.

e Sie kdnnen relevante Informationen strukturieren
und weitergeben.

Starke Kinder in der digitalen Welt
Medienbildung in der friihen Kindheit

Inhalte:

e Kinderschutz als professionelle Haltung und Ver-
antwortung

e Kriterien zur Einschéatzung von Kindeswohlgefahr-
dung

e Rechtliche Grundlagen nach § 8a SGB VIII

e Zustandigkeiten und Ablaufe im institutionellen
Kontext

Methoden:

e theoretischer Input

e Gruppenarbeit

e Austausch im Plenum

24
Mediale
Kompetenz

Wir leben in einer von digitalen Medien gepragten Gesellschaft. In der Lebenswelt von Kindern gehéren Medien

von klein auf dazu. Fur ein gutes Aufwachsen mit Medien bendétigen Kinder Eltern und padagogische Fachkrafte,
die sie bei der Mediennutzung begleiten und zu einem kritischen, verantwortungsvollen und bewussten Umgang
mit Medien beféhigen. In dieser Fortbildung wird der Frage nachgegangen, was eine gelingende medienpadago-

gische Arbeit in der Kindertagesbetreuung ausmacht.

Ziele:

e Sie kennen die Grundlagen medienpadagogischen
Arbeitens.

e Sie kdnnen eine professionelle Haltung zur Umset-
zung von Medienpédagogik in der Einrichtung ent-
wickeln.

e Sie kdnnen ausgewahlte Apps flr die aktive Me-
dienarbeit sicher anwenden.

e Sie kennen Themen und Methoden fur die Zu-
sammenarbeit mit Familien.

Kleine Finger, groBe Wirkung

Digitale Medien bewerten und sinnvoll in der Kita einsetzen

Inhalte:

e Medienpadagogische Grundlagen und Ziele

e praxisnahe Medienangebote flr Kinder

e Zusammenarbeit mit Familien zur Medienpadagogik
¢ Methoden zur Medienkompetenzvermittlung

Methoden:

e \ortrag, Austausch, Diskussion

e Ubungen, Anwendung, Praxis

e Gruppenarbeit, Reflexion, Transfer

2.4
Mediale
Kompetenz

Tablets, Apps, digitale Bilderblcher — Medien sind langst Teil der kindlichen Lebenswelt und fordern padago-
gische Fachkréafte heraus, eine klare Haltung zu entwickeln. Doch wie gelingt ein sinnvoller Medieneinsatz, der
Kinder fordert, ohne sie zu Uberfordern? Diese Fortbildung ladt Sie dazu ein, sich kritisch und praxisnah mit dem
Thema auseinanderzusetzen und einen eigenen padagogischen Standpunkt zu entwickeln.

Ziele:

e Sie kennen Chancen und Risiken des Medienein-
satzes in der Kita.

e Sie wissen, welche Medien sich fur welche Alters-
gruppen und Zielsetzungen eignen.

e Sie kdnnen Praxisbeispiele fur einen entwicklungs-
forderlichen Medieneinsatz umsetzen.

e Sie kennen SchutzmaBnahmen zur Minimierung
moglicher Risiken.

Inhalte:
e Chancen und Risiken digitaler Medien in der frih-
kindlichen Bildung

e Kriterien fur eine altersgerechte Medienauswahl

e praxisnahe Methoden fUr den padagogischen Alltag
e Grundlagen zu SchutzmaBnahmen, Datenschutz
und rechtlichen Rahmenbedingungen

Methoden:

e Input, Austausch

® Praxis, Anwendung
e Fallarbeit, Reflexion

24 q .
Mediale Canva in der Kita

Kompetenz Kreatives und einfaches Gestalten von Einladungen, Aushangen und Co.

Sie mochten kreative Kita-Projekte wie Einladungen flr Elternabende oder Feierlichkeiten, Tagesplane oder
Namenskartchen professionell umsetzen? Und das ohne Design-Know-how und technische Vorkenntnisse?
Mit dem kostenlosen und einfachen Tool ,Canva“ ist das moglich.

Ziele: Methoden:

¢ Sie kennen die wichtigsten Funktionen von Canva. ¢ Input und Demonstration

e Sie kdnnen Canva zum Erstellen von Kita-Materia- e praktisches Ausprobieren und Gestalten
lien nutzen. ¢ Kleingruppenarbeit

e Sie kdnnen eigene Inhalte wie Fotos oder Kinder-
zeichnungen in Canva integrieren.

e Sie kennen konkrete Ideen zum sinnvollen Einsatz in
der Kita.

Inhalte:

e EinfUhrung in Canva: vom Erstellen eines eigenen
Accounts bis zum Download erstellter Designs

e Tipps zum effizienten Arbeiten mit Canva

e Erstellung individueller Kita-Materialien

e Einsatzmdglichkeiten im Kita-Kontext

24 a .
Mediale Canva in der Kita

Kompetenz Kreatives und einfaches Gestalten von Einladungen, Aushangen und Co.

Sie mochten kreative Kita-Projekte wie Einladungen flr Elternabende oder Feierlichkeiten, Tagesplane oder
Namenskartchen professionell umsetzen? Und das ohne Design-Know-how und technische Vorkenntnisse?
Mit dem kostenlosen und einfachen Tool ,,Canva“ ist das méglich.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die wichtigsten Funktionen von Canva. e Input und Demonstration

e Sie kdnnen Canva zum Erstellen von Kita-Materia- e praktisches Ausprobieren und Gestalten
lien nutzen. e Kleingruppenarbeit

e Sie kdnnen eigene Inhalte wie Fotos oder Kinder-
zeichnungen in Canva integrieren.

e Sie kennen konkrete Ideen zum sinnvollen Einsatz in
der Kita.

Inhalte:

e EinfUhrung in Canva: vom Erstellen eines eigenen
Accounts bis zum Download erstellter Designs

e Tipps zum effizienten Arbeiten mit Canva

e FErstellung individueller Kita-Materialien

e Einsatzmoglichkeiten im Kita-Kontext

24 3 .
Mediale Film ab mit Canva

Kompetenz Lebendige Kita-Videos einfach gestalten

Sie haben die ersten Schritte in Canva bereits gemacht (die Fortbildung ,,Canva in der Kita“ besucht oder auf an-
deren Wegen die Grundfunktionen erlernt). Nun mdchten Sie auch dynamische Videos gestalten? Dann ist diese
Fortbildung genau das Richtige fur Sie! Entdecken Sie, wie Sie mit Canva eindrucksvolle Videos speziell fir den
Kita-Alltag erstellen — von Willkommensvideos Uber Projektprasentationen bis hin zu Social Media-Auftritten Ihrer
Kita. Lernen Sie, Videos zu gestalten, die berthren, informieren und begeistern.

Ziele: . . o * Selbstaufnahmen: Stimme und Gesicht authentisch
e Sie kdnnen Videos sicher und kreativ mit Canva einbinden

EEELE: e konkrete Anwendungsmaglichkeiten im Kita-Alltag
e Sie kdnnen Inhalte lebendig und zielgruppengerecht

prasentieren. Method
e Sie kdnnen Ideen direkt flr den Kita-Alltag praktisch ethoden: ) .

umsetzen e anschaulicher Input und Demonstration

' e praktisches Ausprobieren und Gestalten
e Zusammenarbeit in Kleingruppen

Inhalte:

e Schritt-fur-Schritt-Anleitung fur die Video-Erstellung,
Gestaltung und Bearbeitung

e Animationen, Soundeffekte und Musik

2708000001

Termin(e):
19.01.2027 und 20.01.2027,
jeweils 9:00 bis 12:15 Uhr

Ort: gg
online Al

Referent*in:
Joha, Rahel
Verantwortlich:
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 16

Teilnahmebetrag:

138,00 €

7) Direkt
@ anmelden

2708000002

Termin(e):
03.05.2027 und 04.05.2027,
jeweils 9:00 bis 12:15 Uhr

ort: [818]
online EXEY
[— \

Referent*in:

Joha, Rahel
Verantwortlich:
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 16

Teilnahmebetrag:
138,00 €

7 Direkt
@ anmelden

2708000012

Termin(e):
08.06.2027 und 09.06.2027,
jeweils 9:00 bis 12:15 Uhr

Ort: 188
i [R18]
online JEEL

Referent*in:

Joha, Rahel
Verantwortlich:
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:
bis 16

Teilnahmebetrag:

138,00 €

(7) Direkt
@ anmelden



https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000002
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000012
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2704000007
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709000006
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709000005

2 x vormittags i i 24 :
2706000008 2 x vormittags | K! in der Kita ‘ o y s
Mit Kinstlicher Intelligenz zu mehr Kreativitat und Effizienz Kompetenz
Termin(e):

06.07.2027 und 07.07.2027,
jeweils 9:00 bis 12:15 Uhr

ort: [R18]

online EIEY
[ — \

Referent*in:

Joha, Rahel

Verantwortlich:

Referat Digitalisierung der
Einrichtungen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15

Teilnahmebetrag:

135,00 €

(7)) Direkt
@ anmelden

2702000008

Termin(e):
11.10.2027 und 12.10.2027,
jeweils 9:00 bis 12:15 Uhr

Ort: gg
online Yt

Referent*in:

Joha, Rahel
Verantwortlich:
Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15

Teilnahmebetrag:
135,00 €

() Direkt
@ anmelden

9704000001

Termin(e):

28.01.27, 9:00 bis 17:00 Uhr (Présenz)

10.03.27, 8:30 bis 10:00 Uhr
21.04.27, 8:30 bis 15:30 Uhr
01.06.27, 8:30 bis 10:00 Uhr
14.07.27, 8:30 bis 15:30 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170, 70190 Stuttgart

online)
online)
online)
online)

Referent*in: o) ala
i [oYml®) [R]8]
e &)
/[ — \
Verantwortlich:
lIsfeld

(7)) Direkt
Zahl der Teilnehmenden: @ anmelden
bis 17

Teilnahmebetrag:
368,00 €

(inkl. Imbiss und
Getranken)

40

Ein Elternbrief in mehreren Sprachen, eine Ideensammlung fur die ndchste Projektwoche oder personalisierte
Ausmalbilder, die zum aktuellen Kita-Thema passen. Kinstliche Intelligenz (KI) kann den padagogischen Alltag
bereichern und erleichtern. Doch wie genau funktioniert das, und wo liegen die Chancen und Grenzen?

Kl ist langst Teil unseres Alltags, sei es in Form von Sprachassistenten oder Bilderkennung. Aber wie lasst sie sich
in der Kita sinnvoll nutzen? Wie kann sie kreative Prozesse unterstitzen, die Kommunikation mit Familien erleich-
tern und padagogische Fachkrafte bei der Planung entlasten? In unserer Fortbildung gehen wir diesen Fragen
nach und entdecken praxisnah, wie Kl den Kita-Alltag bereichern kann —immer mit Blick auf den verantwortungs-
vollen Einsatz und den padagogischen Mehrwert.

Zie'e. i o e Kl-Tools im Einsatz: Praktisches Ausprobieren und
e Sie kennen die grundlegenden Prinzipien von Ki Entdecken

und deren Funktionsweise. o Effektive Prompts nutzen, um optimale Ergebnisse
e Sie kennen Chancen und Grenzen von Kl in der 7u erzielen

Kita.

e Sie kdnnen Kl-Tools gezielt fir Kommunikation,
Planung, Ideenfindung und padagogische Ford-
erung einsetzen. Methoden

e Sie kennen praxisnahe Anwendungen und entwi-
ckeln eigene Ideen.

e Klim Kita-Alltag: Praxisnahe Anwendungen erpro-
ben und kreative Ideen sammeln

e anschaulicher Input
e praktischer Einsatz Kl-gestutzter Anwendungen

e interaktive Ubungen, Austausch und Reflexion
Inhalte

e Kl-Grundlagen: Potenziale erkennen und Kl verant-
wortungsvoll nutzen

Kl in der Kita Vidil
Mit Kinstlicher Intelligenz zu mehr Kreativitat und Effizienz Kompetenz

Ein Elternbrief in mehreren Sprachen, eine Ildeensammlung fUr die nachste Projektwoche oder personalisierte
Ausmalbilder, die zum aktuellen Kita-Thema passen. Kinstliche Intelligenz (KI) kann den padagogischen Alltag
bereichern und erleichtern. Doch wie genau funktioniert das, und wo liegen die Chancen und Grenzen?

Kl ist langst Teil unseres Alltags, sei es in Form von Sprachassistenten oder Bilderkennung. Aber wie |&sst sie sich
in der Kita sinnvoll nutzen? Wie kann sie kreative Prozesse unterstitzen, die Kommunikation mit Familien erleich-
tern und padagogische Fachkrafte bei der Planung entlasten? In unserer Fortbildung gehen wir diesen Fragen
nach und entdecken praxisnah, wie Kl den Kita-Alltag bereichern kann — immer mit Blick auf den verantwortungs-
vollen Einsatz und den padagogischen Mehrwert.

Ziele e Kl-Tools im Einsatz: Praktisches Ausprobieren und
e Sie kennen die grundlegenden Prinzipien von Kl Entdecken

uhd L ) e Effektive Prompts nutzen, um optimale Ergebnisse
e Sie kennen Chancen und Grenzen von Kl in der 2u erzielen

Kita.

e Sie kdnnen Kl-Tools gezielt fur Kommunikation,
Planung, Ideenfindung und pédagogische Foérd-
erung einsetzen. Methoden

e Sie kennen praxisnahe Anwendungen und entwi- e anschaulicher Input
ckeln eigene Ideen. o praktischer Einsatz Kl-gestUtzter Anwendungen

o interaktive Ubungen, Austausch und Reflexion

e Kl im Kita-Alltag: Praxisnahe Anwendungen erpro-
ben und kreative Ideen sammeln

Inhalte
¢ Kl-Grundlagen: Potenziale erkennen und Kl verant-
wortungsvoll nutzen

e *: 25
Qualifizierung als Mentor*in Parsinlichkeits-
Praxisanleitung von Auszubildenden und Zusatzkraften management

Die Fortbildungsreihe fur Praxisanleitende von Auszubildenden und Zusatzkréaften in Kindertageseinrichtungen
ladt zur gemeinsamen Reflexion der eigenen Rolle sowie besonderer Herausforderungen in der Praxisanleitung
ein. Teiinehmende erhalten kompakt das wichtigste Handwerkszeug flr eine erfolgreiche Anleitung. Die Reihe
kombiniert gemeinsame Lerneinheiten in Présenz und online mit Gruppencoachings, in denen praktische Er-
fahrungen geteilt und Kenntnisse vertieft werden.

Ziele: e starkenorientierte Anleitung

* Sie kennen Methoden fur eine zielfihrende und e Reflexions-, Feedback- und Konfliktgesprache fuh-
|6sungsorientierte Gesprachsfihrung. -

¢ Sie wissen, wie Auszubildende motiviert und erfolg- Beobachtungs- und Beurteilungsfehler erkennen
reich zum Ausbildungsziel gefuhrt werden konnen. N A

e Sie kdnnen geeignete Strukturen zur Organisation
der Anleitung entwickeln. Methoden:

e Sie kdnnen Auszubildende fair beurteilen und be- ¢ Reflexion, Diskussion und Gruppenarbeit
noten. e Theorie, Praxis, Fallbeispiele

e Gruppencoaching
Inhalte:

® eigene Rolle und Haltung reflektieren

B nlichkelts. Bestéarkendes Coaching fiir pddagogische Fachkréafte
management Von der Leichtigkeit des Seins

Dieses Bildungsangebot méchte Ihnen ein inneres Blumenpfllicken fir die Seele sein. Blumen, die Ihnen helfen
kénnen, mit stark herausfordernden Situationen im Alltag gelassen umzugehen.

Ziele:l . . . o ) ¢ verschiedene Mdglichkeiten der Kurzentspannung
e Sie wissen, weshalb die reflexive Schleife im Gehirn im Arbeitsalltag, damit dieser stressfreier und leich-

sich auf unsere Sichtweise auswirkt und wie der ter gestaltet werden kann
Blickwinkel veréandert und zurechtgertickt werden
kann.

e Sie kennen angemessene Verhaltensstrategien und
kénnen diese anwenden.

e Sie kdnnen Probleme I8sungsorientiert bearbeiten.

Methoden:

e Fallbeispiele und Ubungen

e Diskussionsrunden im Plenum
e Coaching

Inhalte:
e Methoden, um sich abzugrenzen und zu schitzen
o Ubungen zur Gewaltfreien Kommunikation

(M. B. Rosenberg)
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Personlichkeits- K"pp und klar?!
management Gelingende Kommunikation im Kita-Alltag mit Kindern und Eltern

Ringen Sie auch manchmal um die passenden Worte? Im Kita-Alltag halben wir mit unterschiedlichsten Ge-
spréachssituationen zu tun: Hier gilt es, ein Kind zu trésten, dort den Erwartungen einer Mutter zu begegnen und
in der Teamsitzung die fachliche Meinung zu vertreten. In der Vielfalt der alltéglichen Begegnungen stehen wir
haufig in einem Spannungsfeld von unterschiedlichen Erwartungen. In einem ersten Schritt ist es wichtig, Klarheit
Uber die eigenen Haltungen und Geflhle zu gewinnen, um die eigene Ausrichtung zu bewahren. Doch wie ver-
trete ich diese dann deutlich nach auBen? Oder wie hatte ich behutsamere Worte gefunden, die das Gesprach
nicht gleich erstickt hatten?

Ziele: e Kommunikationsmodelle in Theorie und Praxis, ins-

* Sie kennen die eigenen Haltungen und Geflinle im besondere das Modell der Gewaltfreien Kommuni-
Umgang mit Erwartungen, Spannungs- und Kon- Kkation

fliktfeldern im Kita-Alltag.
e Sie kennen Merkmale kongruenter und wertschat-
zender Kommunikation und kénnen diese anwen-

e Da verschlagt es mir die Sprache” — Strategien fur
schwierige Gesprachssituationen
e |deen zur Gestaltung von Elterngespréachen, aber

dgn. } ) ) o auch zur besonderen Gesprachsfihrung mit Kin-
e Sie kdnnen Strategien zum Umgang mit schwierigen dern

Gesprachssituationen, z. B. mit Eltern, einsetzen.
* Sie wissen, wie Gespréche klar und strukturiert Methoden:

gefuhrt werden. e fachliche Impulse und Gesprache im Plenum

e Kleingruppenarbeit
e Erfahrungsaustausch und Besprechung von per-
sonlichen Fallbeispielen

Inhalte:

e Wahrnehmen der Komplexitat des Arbeitsalltags,
die Analyse typischer Spannungsfelder und
Entwicklung mdaglicher Handlungsstrategien

B nlichkeits. Mit guter Laune und voller Energie durch den Tag
management Stressbewaltigung und positive Selbstmotivation

Motivation erleichtert vieles. Wir sind effektiver, fokussierter und gleichzeitig gelassener. Gute Stimmung wirkt an-
steckend — auf uns selbst und auf andere. Wir wissen das, trotzdem fallt es uns manchmal nicht leicht, uns auf-
zuraffen. Manches empfinden wir als schwierig, langweilig oder unvereinbar. Nattrlich ist manches schwierig und
es ist oft auch richtig, kritisch und realistisch zu bleiben.

Doch wer es schafft, vor allem das Positive — auch in schwierigen Situationen — zu sehen, wer statt eines Tunnel-
blicks die Vogelperspektive einnehmen kann und wer sich selbst sowie andere motivieren kann, wird mit voller
Energie, kreativen L6sungen, viel mehr Leistungsfahigkeit, Gelassenheit und Lebensfreude im beruflichen und pri-
vaten Alltag belohnt.

Ziele: Inhalte:

e Sie wissen, wie man forderliche Gedanken entwi- e Selbstmotivation
ckelt. o Stressbewaltigung

e Sie kdnnen mehr Arbeitsfreude gewinnen. e Ressourcencheck

e Sie wissen, wie Sie lhre physische und psychische e Resilienz nachhaltig starken
Immunkraft starken.

e Sie kdnnen alltagstaugliche Methoden fiir lhre
Gesundheit Uben.

Methoden:
e theoretische Inputs

e Einzel- und Gruppenarbeit
e Entspannungstraining

2708000008

Termin(e):
04.02.2027
04.03.2027
08.04.2027
11.05.2027
03.06.2027
08.07.2027,
jeweils 11:00 bis 12:30 Uhr

Ort: EIEY
online EIEY
Referent*in:
Jéger, Dorothea

anmelden

Verantwortlich: @@ Direkt

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:
bis 8

Teilnahmebetrag:
275,00 €

Termin(e):
05.03.2027,
8:30 bis 16:30 Uhr

Ort: gg
online JeLEd
Referent*in:

Keiner, Anne

Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15

Teilnahmebetrag:

135,00 €

7 Direkt
@ anmelden

2710000002

Termin(e):
10.03.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WadltorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Simma, Andrea

Verantwortlich:

Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:
155,00 €
(inkl. Imbiss und Getrénken)

(%) Direkt
@ anmelden

3|


https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2702000008
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706000008
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2704000001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000005
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000008
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2710000002
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2706000002 »,Wenn die Luft raus ist* B inlichkeis- B nlichkeits- Kompetent und gelassen 2703000002
Auftanken und Atem holen fiir paAdagogische Fachkrafte management management Berufliche Herausforderungen meistern fur langjéhrige Mitarbeitende
Termin(e): Termin(e):

Die vielfaltigen taglichen Herausforderungen verleiten dazu, uns selbst aus dem Blick zu verlieren. Wir Uben uns
taglich in Multitasking, mit gestressten Eltern, 25 interessanten Kindern, individuellen Teammitgliedern, unter-
schiedlichen Arbeitszeiten und wichtigen Mails und Telefonaten. Dabei ist es nicht verwunderlich, wenn wir uns
und unsere BedUrfnisse vernachlassigen, oder vielleicht gar nicht mehr spuren. Diese Tage wollen wir nutzen, um
wieder bei uns selbst anzukommen, um unsere ,Schale” wieder aufzuflllen, sodass sie Uberfliet und wir dann

Sie sind seit vielen Jahren als padagogische Fachkraft tatig und haben in dieser Zeit zahlreiche Veranderungen im
Berufsfeld erlebt. Gleichzeitig merken Sie, dass manche Anforderungen heute mehr Kraft kosten als friher. Die
Zusammenarbeit mit jingeren Kolleginnen und Kollegen sowie mit Eltern einer neuen Generation stellt zuséatzliche
Herausforderungen.

12.04. und 13.04.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schénstattzentrum Aulendorf
MarienbiihlstraBe 10

28.04. und 29.04.2027,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Evangelische Tagungsstatte Bad Boll

Damit Gesundheit und Arbeitsfreude erhalten bleiben, ist es wichtig, Veranderungen dieser Lebensphase Akademieweg 11

88326 Aulendorf auch wieder gut und geme in der Lage sind, fiir andere da zu sein. bewusst zu gestalten, neue Bewltigungsstrategien zu entwickeln und die eigene Arbeit gegebenenfalls anzu- 7307 Bad Boll
Referent*in: passen. Angesprochen sind Mitarbeitende 50 plus. Referentin:
Fleck, Doris Ziele: Inhalte: Stovhase, Sabine
Vel e Sie kbnnen eigene Bedurfnisse bewusster wahrneh- e Grundlagen zum Thema Stress Ziele: e Starken und Herausforderungen erkennen, nutzen e o i
Amtzell men. ¢ Abgrenzung und Empathie einiben ¢ Sie kennen die Entstehung und Wirkung von Stress. und gestalten Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden: ¢ Sie kbnnen Ihren Bedrfnissen im Alltag gerecht e Erlernen von Entspannungstibungen, die im Alltag ¢ Sie wissen um die Verénderungen in Ihrer Lebens- o TUEETITERETER i @EREENeRERm Zah! der Teinehmenden: [ > o/
bis 20 vvgrden. o leicht umzusetzen sind phase und kénnen diese bewusst gestalten. o Selbstregulation durch Achtsamkeit und Entspan- h|‘s 20 @ anmelden
Teilnahmebetrag: . . e Sie kennen neue personliche Ressourcen. e Achtsamkeit erfahren e Sie kdnnen |hre Belastungen besser selbst regu- nung U rag: : )
333180,[? ('le' Imbiss, Mittagessen e Sie kdnnen achtsamer mit sich selbst und anderen lieren. 41;’80t€" ('le~ Imbiss, Mittagessen
L e?ran e umgehen. Methoden: e Sie kénnen Ubungen zur Achtsamkeit und Ent- Methoden: ;Zzub:;r:: en)
@)gmgden e \Wahrnehmungstbungen spannung in lhren Alltag integrieren. e kurze fachliche Inputs ® gine 3veibhe Unterlagen zum Liegen
¢ kurze Mediationen - e erfahrungsorientierte Einzel- und Gruppenarbeit ® ein kleines Kissen E ;
. ¥ nhalte: : . sowie eine
SRR ¢ Reflexion der Lebensphase und ihrer Auswirkungen * Achtsamkeits- und Entspannungsibungen Decke ;
auf die berufliche Tatigkeit * wetterfeste
2711000001 Resilienz stérken in herausfordernden Zeiten B nlichkeis. Kleidung [=ie
Stressfaktoren begegnen und Widerstandskraft erhéhen management
25 A M a0
.;eémoijl(e%:027 Ihr Alltag ist herausfordernd, stressig und anspruchsvoll. Er erfordert padagogische Fahigkeiten, eine hohe emo- Pef35n”0hketits' E!ChAbm ?fanngnal "Nehg.F S 2711000002
9:00 bis 17-00 Uhr tionale Belastbarkeit und die Kompetenz, die steigenden Herausforderungen im berufichen und privaten Umfeld managemen 1109 (AUER(ENE LUIF [PEISERTGRENS |RAEINES EUF ClEm MEIMIEEE,
ort: cLi 4 el g Lianal ki ele Starlfuﬁg ey Reesillane o erisehisieiar Baakuiung, Resllat ki e Kinder ins Leben zu begleiten, mit innen zu feiern, zu singen, zu spielen, kreativ zu sein, sie anzuleiten und ihnen I
Evangelische Tagungsstatte Schlus§elkompeten%, cliz es.lhnen errieent, nach“B(.eIastungen §chneller Wleder o 172 it Forrrl Ui zu helfen, damit sie ihre Starken entdecken und entwickeln — all das und noch viel mehr gehért zu den wertvollen ;0086bi0127700 Uhr
Stift Urach den. Sie bedeutet hohere Widerstandskraft und befahigt dazu, agil und flexibel auf Stress und Veranderungen zu Aufgaben einer padagogischen Fachkraft. Dabei werden die Herausforderungen nicht weniger. Deshalb ist es N :
BismarckstraBe 12 reagieren. Mit sieben praktischen Schritten kénnen Sie Ihre Resilienz stérken und den Alltag und seine Heraus- ort

wichtig, sich immer wieder Zeit fur sich selbst zu nehmen. Wo bin ich gerade unterwegs? Wo komme ich her und

Joﬁann-Ba tist-Hirscher-Haus
wo mdchte ich hin? Was und wer gibt mir die Richtung vor? Was gibt mir Kraft? Spielt dabei mein Glaube eine g

forderungen besser bewaltigen. So kénnen Sie sich auch in Zeiten der Veranderung gestarkt und souveran ver- )
KarmeliterstraBe 9

72574 Bad Urach
Referentin: halten.

. . Rolle? Unter diesen Perspektiven pilgern wir gemeinsam auf dem Martinusweg. Dieser Tag bietet Zeit zum Inne- 72108 Rottenburg
Pfiz, Doris sisle: nhalte: halten und gibt Raum, nachzuspiiren, was uns trégt. Sie miissen nichts leisten, sondern kénnen einfach nur ge-  poterentin
Verantwortlich: : : i i
Ri)ntitlzan;url; ¢ Sie kennen Ursachen und Wirkungen von Stress ¢ Umgang mit Stress und Resilienz TS e UErEe s S, Vogt, Markus
' und Resilienz. 5 isi . Verantwortlich:
Zah der Teilnehmenden: o o - ; * SChL_J_tZ lund RISIkOfakt.Ol’eﬂ i Ziele: e Ankommen und Abschluss im Hirscherhaus in Rottenburg
bis 20 * Sie wissen, wie eine langfristige Stéarkung der e Bediirfnisse und Emotionsregulation e Sie kdnnen durch die bewusste Auszeit neue Kraft
. ili i i ; m m m Rottenburg Zahl der Teilnehmenden:
Teilnahmebetrag: Resilienz und Widerstandskraft gelingt. e sieben Saulen der Resilienz schépfen. e Zeit fiir Ruhe und Auszeit im Alta bis 20
200,00 € (inkl. Imbiss, Mittagessen e Sie kdnnen resilienzférdernde Strategien gezielt im e Sie kénnen lhren ganz persénlichen Weg reflektie- 9 Teilnahmebetrag:
und Getrénken) Berufsalltag anwenden. Methoden: ren. 165,00 € ¢
Mitzubringen: e e Sie kénnen die eigene Starke und Belastbarkeit e Impulsreferat e Sie kdnnen lhren Kita-Alltag gestarkt gestalten. Methoden: . (inkl. Imbiss und Getrénken)
Schreibunterlagen weiterentwickeln e . e s e verschiedene Impulse und Stationen unterwegs Vitzubri
' e Gruppenarbeit, praktische Ubungen . ZALISLEIE
(%) Direkt . g . e Abschluss mit einer kurzen Dankes- und Segens- an das Wetter angepasste Outdoor-
® Reflexion Inhalte: fei .
anmelden . P Rottenb h Rottenbura-Ob Sl Kleidung, Rucksack, m@pg-=:m
ilgerweg von Rottenburg nach Rottenburg-Obern- evtl. Verpflegung e
cor P)Direkt : o
ire
. 25
K"pp und klar?! Personlichkeits- @anmelden
Gelingende Kommunikation im Kita-Alltag mit Kindern und Eltern management
UEEE Ringen Sie auch manchmal um die passenden Worte? Im Kita-Alitag haben wir mit unterschiedlichsten Ge- 25 T : : : wT
e gen Sie au al um die passend ¢ , , 2T Damit die Stimme wieder stimmt 2706000001
8:30 bis 16:30 Uh sprachssituationen zu tun: Hier gilt es, ein Kind zu trésten, dort den Erwartungen einer Mutter zu begegnen und in . )
=0 DS 1D ' der Teamsitzung die fachliche Meinung zu vertreten. In der Vielfalt der alltdglichen Begegnungen stehen wir hdufig management WemlosardenioneapolnifecReImme
Ort: []]1]] L L ) . e o oo .
aillie [R12] in einem Spannungsfeld von unterschiedlichen Erwartungen. In einem ersten Schritt ist es wichtig, Klarheit Gber Padagogische Fachkrafte miissen im Alltag viel sprechen. Dabei ist die Stimme ein bindungsstiftendes Organ, Termin(e):
Referent*in: L= d?e eigenen Haltgngen und Gefiihle zu gelvvinnen,.um die eigene Ausrichtung zu bewahren. Doch wie vertrete ich das verschiedenen Einflissen unterliegt. Stresssituationen und Fehlbelastungen kénnen zu vorlibergehenden &2)4086bé012 77,’00 Uhr
Keiner, Anne diese dann deutlich nach auBen? Oder wie hatte ich behutsamere Worte gefunden, die das Gespréch nicht ,Verstimmungen* oder krankhaften Stimmstérungen fuihren. Das kann durch einen guten Umgang mit der Stim- Or'[. '
Verantwortiich: gleich erstickt hatten? me vermieden werden. Dieser pflegliche Umgang mit der Stimme ist erlernbar. Taéungshaus Regina Pacis
Stuttgart Ziele: e Kommunikationsmodelle in Theorie und Praxis, ins- Bischof-Sproll-StraBe 9

e Sie kennen die eigenen Haltungen und Geflhle im 88299 Leutkirch

Zahl der Teilnehmenden: besondere das Modell der Gewaltfreien Kommu- Ziele Methoden

® eigene Stimmgesundheit bewahren anmelden

bis 15 Umgang mit Erwartungen, Spannungs- und Kon- nikation e Sie kennen korperliche, psychische und soziale e Information tiber Anatomie und Stimmfunktion Referent*in:
Teilnahmebetrag: fliktfeldern im Kita-Alltag. ,Da verschlagt es mir die Sprache® — Strategien fiir Einflussfaktoren auf die Stimme und wissen, wel- e Erproben vielfltiger Stimmiibungen Knapp-Bongard, Jutta
13500 € ¢ Sie kennen Merkmale kongruenter und wertschét- Schwierige Gesprachssituationen chen Einfluss diese auf lhre Stimme haben. ° Anregungen und Beratung zur Anwendung im Beruf Verantwortlich:
zender Kommunikation und kénnen diese anwen- ldeen zur Gestaltung von Eltemgespréchen, aber e Sie kénnen im Alltag pfleglich mit Ihrer Stimme um- Amtzell
Gy . . o auch zur besonderen Gesprachsfiihrung mit Kin- gehen und sich auf Ihre Stimme verlassen. é?g';g”e""ehme"de":
e Sie kénnen Strategien zum Umgang mit schwieri- dern e Sie kennen Méglichkeiten fiir den guten Umgang _
gen Gespréachssituationen, z. B. mit Eltern, einset- mit der eigenen Stimme. zfggagrgezear;il Imbis, Mitiagessen
zen. , : )
o . . ) Methoden: und Getréanken)
o S|e"v\/|ssen, wie Gespréche klar und strukturiert e fachliche Impulse und Gesprache im Plenum Inhalte Mitzubringen:
gefiihrt werden.  Kleingruppenarbeit * in stimmlichen Belastungssituationen eine tragfahige Decke oder Yogamatte fiir Ent-
) Direkt S e Erfahrungsaustausch und Besprechung von per- Stimme behalten spannungstibungen ;
@ anmelden o Wahrnehmen der Komplexitét des Arbeitsalltags, sonlichen Fallbeispielen e stimmlichen Fehlbelastungen vorbeugen @)Direkt

die Analyse typischer Spannungsfelder und Ent-
wicklung moglicher Handlungsstrategien

42 43



https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2703000002
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2711000002
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1-tdgig
2709000004 TN
Termin(e):

07.10.2027,

9:00 his 17:00 Uhr

Ort;

Bischof-Sproll-Haus
Eberhardsweg 21
89564 Nattheim
Referent*in:
Lehmann-Buss, Katrin
Verantwortlich:
Langenau

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:
176,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

1-téagi
2778078004 SE=r

Termin(e):

25.02.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstattzentrum Aulendorf
MarienbtihlstraBe 10

88326 Aulendorf
Referent*innen:

Huwer, Kerstin
Quatember-Eckhardt, Martina
Verantwortlich:

Referat Qualitdtsmanagement
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
289,00 €
(inkl. Imbiss und Getranken)

%) Direkt
@ anmelden

2778078001 St

§ 7 KiTaG

Termin(e):

15.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70190 Stuttgart

Referent*in:

Moosmann, Katrin
Verantwortlich:

Referat Qualitdtsmanagement
Zahl der Teilnehmenden:

bis 17

Teilnahmebetrag:

178,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

Mitzubringen:

%) Direkt
@ anmelden

a4

25
Personlichkeits-
management

Atempause im Kita-Alltag
Ein Tag fiir neue Kraft, Klarheit und innere Stérke

Godnnen Sie sich einen Tag zum Auftanken: Unsere Fortbildung ,Atempause im Kita-Alltag” 1adt padagogische
Fachkréafte dazu ein, bewusst zur Ruhe zu kommen und neue Kraft zu sammeln. In einer wohltuenden Atmo-
sphére beschaftigen wir uns mit Achtsamkeit, Selbstflirsorge und bewusster Erholung — Ressourcen, die im oft
lauten, stressigen und komplexen Kita-Alltag unverzichtbar sind.

Gemeinsam erkunden wir kleine, alltagstaugliche Methoden, mit denen Sie innere Balance finden, Ihre eigenen
Bedurfnisse wahrnehmen und auch in herausfordernden Situationen handlungsfahig bleiben kénnen. Dieser Tag
der inneren Starke bietet Raum zum Durchatmen, Reflektieren und Starken, damit Sie mit neuer Leichtigkeit und
Klarheit in lhren padagogischen Alltag zurtickkehren.

Ziele: Methoden:

e Sie wissen, wie Sie lhre Grenzen wahrnehmen. e Techniken zur Selbstwahrnehmung
e Sie kdnnen lhre innere Balance finden. e Achtsamkeitsmethoden

e Sie wissen |hren Stresspegel zu senken. e Seelensport

Inhalte:

e Achtsamkeit im Alltag

e Selbstflirsorge und Stérkung der eigenen
Ressourcen

e bewusste Erholung

2.6
Qualitdtsmanagement

Qualitat im Fokus
Fortbildung zur Rezertifizierung von Qualitdtsbeauftragten

Eine standige Weiterentwicklung ist das Markenzeichen von Qualitdtsmangement (QM). In regelmaBigen Ab-
standen sind Qualitatsmanagementsysteme zu Uberprifen und zu Uberarbeiten, so auch die Grundlage dafir,
die DIN EN ISO 9001. In 2026 steht die Verdffentlichung der neuen Norm an. Als Qualitatsbeauftragte®r initiieren,
begleiten und koordinieren Sie die Weiterentwicklung lhrer Systeme und missen um die Veréanderungen wissen.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die Inhalte der Uberarbeiteten e |nput
DIN EN ISO 9001. e Diskussion und Gruppenarbeit

* Sie wissen um die Bedeutung der Uberarbeitung ¢ Auseinandersetzung mit praxisrelevanten Fragen
fUr Ihren Arbeitsbereich.

e Sie kdnnen die neue Norm auf Ihren Arbeitsbereich
Ubertragen.

Inhalte:

e |nhalte und Neuerungen in der DIN EN ISO 9001

o Ubertragung der Norm auf den Bereich
Kindertageseinrichtungen

e die Norm in der Rolle als Qualitatsbeauftragte*r

2.6
Qualitdtsmanagement

Mit Qualitat gestalten

EinfUhrung fir Leitungen und padagogische Fachkrafte

Ein funktionierendes Qualitdtsmanagement ist unbestritten Grundlage einer ,guten Kita“. Die Planung, Steuerung
und Weiterentwicklung von Qualitat gibt Sicherheit im Alltag und verlassliche Strukturen fir das gesamte Team.
Hiervon profitieren Kinder, Fachkréafte und Eltern. Das Di6zesane Qualitdtsmanagement-Handbuch bietet die
Grundlage, um ein QM-System aufzubauen oder weiterzuentwickeln. Gemeinsam begeben wir uns auf den
spannenden Weg ins QM. Seien Sie nicht zu Uberrascht, wenn Sie SpaB daran haben werden.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen die Grundlagen von Qualitatsmanage- e Grundlagen aus der DIN EN ISO 9000 und
ment. DIN EN ISO 9001 in aktueller Version
e Sie wissen um die ersten Schritte flir den Aufbau o KTK Gtesiegel
eines QM-Systems. ¢ Anwendung von Methoden des Qualitdtsmanage-

e Sie kennen das Didzesane QM-Handbuch. ments
e Sie kdnnen Methoden der Qualitatsentwicklung
anwenden. Methoden:

o theoretischer Input
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Austausch

2.6

Qualiatsmanagement ~ G€Meinsam fur jedes Kind

Ein Werkstatttag mit dem KTK-Glitesiegel

Sie mochten das KTK-Gutesiegel (besser) kennenlernen? Fur Sie ist dieses Werk ein Buch mit sieben Siegeln?
Sie wissen, dass das KTK-Gtesiegel bedeutsam ist, Ihnen fehlit aber die Idee zur Umsetzung?

Gemeinsam kommen wir den Inhalten auf die Spur und Sie erleben, wie Ihnen das KTK-Gltesiegel hilft, Qualitat

in Ihrer Kita erlebbar zu machen. Sie erkennen den Nutzen und den Schatz, den das Handbuch birgt und ma-
chen sich auf den Weg, die Qualitat Ihrer Einrichtung weiterzuentwickeln.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen die Inhalte des KTK-GUtesiegels. e theoretischer Input
e Sie kdnnen Methoden der Umsetzung in Ihrer e Kkollegialer Austausch
Einrichtung anwenden. e Einzel- und Gruppenarbeit
e Sie wissen, wie Sie mit dem KTK-Gutesiegel die
Qualitét Ihrer Kita weiterentwickeln.

Inhalte:
o Ubersicht tiber die Inhalte des KTK-Giitesiegels

e Arbeit mit den Grundlagentexten, Anforderungen
und Praxisindikatoren

e Methoden zur praktischen Anwendung

1199 2778078003

§ 7 KiTaG

Termin(e):

17.06.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170

70190 Stuttgart

Referent*innen:

Huwer, Kerstin
Quatember-Eckhardt, Martina
Verantwortlich:

Referat Qualitdtsmanagement
Zahl der Teilnehmenden:

bis 17

Teilnahmebetrag:

269,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

7) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2778078004
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2709000004
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2778078001
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2778078003

e P 2.6
2778078002 10 taglg Qua"ﬂﬂerung QM Qualitdtsmanagement
§ 7 KiTaG Weiterbildung mit der Méglichkeit der Zertifizierung als Qualitatsbeauftragte*r

Termin(e):

27.10.2027, 28.10.2027

Viele Kindertagesstéatten haben bereits ein Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut oder befinden sich in Planung

30.11.2027. 01.12.2027 dazu. Ein Qualitatsmanagementsystem ist inzwischen nahezu unerlasslich, um eine Kindertageseinrichtung als
25 01 :2028j 26.01.2028 LJernende Organisation® zu unterstiitzen und eine kontinuierliche Verbesserung der padagogischen und organisa-
27.01.2028, 14.03.2028 torischen Arbeit sicherzustellen.

15.03.2028, 16.03.2028,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr Fur den Aufbau, die Einfihrung, die Beratung und fachliche Weiterentwicklung braucht es Kompetenzen und

Kenntnisse zur DIN EN ISO 9001 in aktueller Version sowie der Qualitdétsmanagementmethoden.

Ort:

Schonstattzentrum Aulendorf Diese Qualifizierung vermittelt umfassende Grundlagen zum Aufbau und zur Weiterentwicklung eines Qualitats-
MarienbiihlstraBe 10 managementsystems und bereitet gezielt auf die Prifung zur Qualifizierung als Qualitatsbeauftragte*r vor.
88326 Aulendorf

Referent*innen:

Huwer, Kerstin

Moosmann, Katrin
Quatember-Eckhardt, Martina

Verantwortlich:
Referat Qualitdtsmanagement

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
2.417,00 €
(inkl. Imbiss, Mittagessen u. Getrénken)

Mitzubringen:

KTK-Gtesiegel (falls vorhanden),
Leitbild

HINWEISE:

¢ Die Fortbildung findet in Koopera-
tion mit dem Institut fir Soziale
Berufe, Ravensburg statt.

Alle Teilnehmenden erhalten eine
Teilnahmebestatigung. Auf Wunsch
kénnen Sie gegen Aufpreis die
externe Priifung bei der Zertifi-
zierungsstelle ,WellDone" ablegen.
Nach abgelegter und bestandener
Priifung bekommen Sie von der
Zertifizierungsgesellschaft das
Zertifikat als Qualitdtsbeauftragte™r.
Die Zahlung der einzelnen Blicke
ist jeweils im Jahr der Leistungs-
erbringung fallig.

2027: Modul A und B: 966,80 €
2028: Modul C und D: 1.450,20 €
Unterkunft, Friihstiick und Abend-
essen sind bei Bedarf selbst zu
buchen. Fir die Teilnehmenden
steht im Tagungshaus ein Zimmer-
kontingent zur [E i A
Verfligung. EEEAS

%) Direkt
@ anmelden

Modul A

Im ersten Block lernen Sie die DIN EN ISO 9000 sowie die DIN EN ISO 9001 in der aktuellen Version kennen. Sie beschéaftigen sich mit den
Grundlagen, Grundsétzen und Begrifflichkeiten des Qualitdtsmanagements (QM) und werfen einen differenzierten Blick auf Ihre Kunden und deren
Anforderungen. Gemeinsam erarbeiten Sie den Aufoau und den Inhalt der Normwerke und stellen erste Verknlpfungen zum Alltag her.

Ziele: Inhalte: Methoden:

e Sie kennen Begriffe und Grundsatze des e DIN EN ISO 9000 in aktueller Version e |mpulsvortrage
Qualitatsmanagements aus der DIN EN'ISO e DIN EN ISO 9001 in aktueller Version ¢ Gruppen- und Einzelarbeit
9000. e Definition und Anforderungen von Kunden e Arbeit mit dem Studienbrief

e Sie kennen die Stakeholder des QM-Sys- und interessierten Parteien
tems und deren Anforderungen. e PDCA-Zyklus, prozessorientierter Ansatz,

e Sie wissen, wie die DIN EN ISO 9001 auf- risikobasierter Ansatz

gebaut ist und kennen erste Inhalte.
e Sie kdnnen erste Praxisbezlige herstellen.

46

Modul B

In diesem Block der Qualifizierung beschaftigen Sie sich mit dem Qualitdtsmanagementansatz der DIN EN ISO 9004 ,Anleitung zum Erreichen
nachhaltigen Erfolgs” sowie der Steuerung von Prozessen. Sie lernen eine Vielzahl an Methoden und Instrumenten des Qualitdtsmanagements
kennen und erproben diese an Beispielen.

Ziele: Inhalte: Methoden:

e Sie kennen Begriffe und Grundsatze des e DIN EN ISO 9000 in aktueller Version e |mpulsvortrage
Qualitdttsmanagements aus der DIN EN ISO e DIN EN ISO 9001 in aktueller Version e Gruppen- und Einzelarbeit
9000. e Definition und Anforderungen von Kunden e Arbeit mit dem Studienbrief

e Sie kennen die Stakeholder des QM- und interessierten Parteien
Systems und deren Anforderungen. o PDCA-Zyklus, prozessorientierter Ansatz,

e Sie wissen, wie die DIN EN ISO 9001 auf- risikobasierter Ansatz

gebaut ist und kennen erste Inhalte.
e Sie kdnnen erste Praxisbezlige herstellen.

Modul C

Im dritten Block erhalten Sie einen vertieften Einblick in die Anforderungen an die Dokumentation im Qualitdétsmanagement. Sie lernen Inhalte eines
internen Audits sowie branchenspezifische Anforderungen kennen und kénnen Praxisbeziige zur eigenen Tatigkeit herstellen. Zur Vorbereitung auf
die optionale Prifung vertiefen Sie Ihr Wissen und setzen sich mit lhrem eigenen Lernen auseinander.

Ziele: Inhalte: Methoden:
e Sie wissen, welche Anforderungen die DIN e dokumentierte Informationen im QM-System e Impulsvortréage
EN ISO 9001 an dokumentierte o Anforderungen an interne Audits e Gruppen- und Einzelarbeit
Informationen stellt. o Durchfiihrung eines Prozessaudits e Arbeit mit dem Studienbrief
e Sie kennen die Anforderungen an interne e Vertiefung und Praxisvorbereitung

Audits.
e Sie kdnnen ein Prozessaudit durchflhren.
e Sie kdnnen vertiefte Praxisbezlige herstellen.

Modul D

Im letzten Block der Qualifizierung lernen Sie die Wichtigkeit der Managementbewertung sowie der kontinuierlichen Verbesserung kennen. Sie bear-
beiten Fehler- und KorrekturmaBnahmen und setzen sich intensiv mit der Unternehmenskultur auseinander.

Ziele: Inhalte: Methoden:
e Sie kdnnen eine Managementbewertung e kontinuierliche Verbesserung, Fehler- und * Impulsvortrége
anwenden. KorrekturmaBnahmen, Entwicklungsplanung e Gruppen- und Einzelarbeit
e Sie kennen Methoden zur Uberwachung, * Managementbewertung e Arbeit mit dem Studienbrief
Messung, Analyse, sowie Fehler- und e Unternehmenskultur, Leitbild und
KorrekturmaBnahmen. Qualitatspolitik
e Sie wissen, welche Anforderungen an e Vertiefung und Priifungsvorbereitung

Unternehmenskultur, Leitbild und
Qualitatspolitik gestellt werden.

47


https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2778078002

2710080009 Seklulis

§ 7 KiTaG
Termin(e):
23.02.2027, 9:00 bis 12:15 Uhr
On:. []RIK]
online [8[8]
. [ — \
Referent*in:

Tschiskale, Annette

Verantwortlich:
Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
kostenlos flr Trdger, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehdren oder
sich durch eine Selbstverpflichtungs-
erklarung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung bereit erklért haben.
79,- € fir alle
weiteren
interessierten
Personen.

%) Direkt
@ anmelden

1 x nachmittags
2710080010 giobrs

Termin(e):

23.02.2027, 13:00 bis 17:15 Uhr

or EXEY
) [ — \

Referent*in:

Tschiskale, Annette

Verantwortlich:

Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
kostenlos flir Tréger, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehdren oder
sich durch eine Selbstverpflichtungs-
erkldrung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung bereit erkldrt haben.
79,- € fir alle
weiteren
interessierten
Personen.

%) Direkt
@ anmelden

1 x vormittags
2703080005 SIS

Termin(e):
05.04.2027, 9:00 bis 12:30 Uhr

Ort:

Evangelische Tagungsstatte
Bernhéuser Forst

Dr. Manfred-Miiller-StraBe 4

70794 Filderstadt

Referent*in:

Liebendorfer, Martina

Verantwortlich: Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden: bis 20
Teilnahmebetrag:

kostenlos fiir Trager, die zum verfassten
Bereich der Kirche gehdren oder sich
durch eine Selbstverpflichtungserklarung
gegeniiber dem BO zur Ubernahme der
Fort- und Weiterbildungsordnung bereit
erklért haben. 79,- € fir alle weiteren
interessierten s E]
Personen. (inkl. Imbiss Tt e
Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden
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EQ 1: Mit Gott durch Jahr und Tag 21

Religionspédagogik
Religidse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung (EQ 1 + mehr)

Rituale sind ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags. Kinder bendtigen eine Rhythmisierung ihres
Tages und des Jahres. Durch immer wiederkehrende Ablaufe, Rituale und gepragte Zeiten bekommt ihr Leben
eine Struktur, die ihnen Sicherheit gibt. Religidse Rituale gehen noch einen Schritt weiter, denn sie erdffnen den
Kindern einen Zugang zur spirituellen Dimension des Lebens. Zudem bieten sie ihnen im Alltag die Mdglichkeit,
ihre Gefuhle wie Freude, Dankbarkeit, Angst und Trauer auszudrlicken. Nach einem praxisbezogenen Input
kommen wir in den gegenseitigen Erfahrungsaustausch und befassen uns mit dem praktischen Erleben und
Gestalten in Klein- und GroBgruppen.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die Bedeutung religidser Rituale. ® Impulsreferat

e Sie kdnnen bestehende Rituale im padagogischen e Austausch
Alltag reflektieren und durch religidse Impulse berei- e praktische Anwendung
chern.

e Sie kennen neue religidse Rituale.

Inhalte:

e Lieder und Fingerspiele

e Gebetsformen, Tanz

e | egebilder und Mini-Andachten

EQ 1: Mit Gott durch Jahr und Tag 21

Religionspéadagogik
Religiése Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung (EQ 1 + mehr)

Rituale sind ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags. Kinder bendtigen eine Rhythmisierung inres
Tages und des Jahres. Durch immer wiederkehrende Ablaufe, Rituale und gepragte Zeiten bekommt ihr Leben
eine Struktur, die ihnen Sicherheit gibt. Religidse Rituale gehen noch einen Schritt weiter, denn sie erdffnen den
Kindern einen Zugang zur spirituellen Dimension des Lebens. Zudem bieten sie ihnen im Alltag die Mdglichkeit,
ihre Gefuhle wie Freude, Dankbarkeit, Angst und Trauer auszudrlicken. Nach einem praxisbezogenen Input
kommen wir in den gegenseitigen Erfahrungsaustausch und befassen uns mit dem praktischen Erleben und
Gestalten in Klein- und Gro3gruppen.

Ziele: Methoden:

¢ Sie kennen die Bedeutung religidser Rituale. e |Impulsreferat

* Sie kdnnen bestehende Rituale im padagogischen e Austausch
Alltag reflektieren und durch religidse Impulse berei- e praktische Anwendung
chern.

e Sie kennen neue religidse Rituale.

Inhalte:

e Lieder und Fingerspiele

e Gebetsformen, Tanz

e | egebilder und Mini-Andachten

EQ 1: Gott spielend im Alltag entdecken ﬁ;igionspédagogik
Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen (EQ 1 + mehr)

Die ersten Lebensjahre haben auch im Blick auf die religidse Entwicklung eine hohe Bedeutung. Kinder machen
von Anfang an religidse Erfahrungen im Alltag. Sie machen sie mit all ihren Sinnen. Durch eine aufmerksame und
sensible Haltung kénnen viele Situationen mit einer religidsen Dimension ausgemacht werden — auch dort, wo sie
auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen sind.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen das Konzept der religidsen Bildung und e Theorie-Input
Erziehung. o Gruppenarbeit

e Sie kdnnen religidse Perspektiven im Alltag ausfin- o Reflexion und Austausch
dig machen.

e Sie kennen unterschiedliche religitse Praxisideen.

Inhalte:
e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahrneh-
men und erleben

¢ Religionssensibilitat entdecken und reflektieren
e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben

2.7
Religionspadagogik
(EQ 1 + mehr)

EQ 1: Gott spielend im Alltag entdecken

Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen

Die ersten Lebensjahre haben auch im Blick auf die religidse Entwicklung eine hohe Bedeutung. Kinder machen
von Anfang an religiose Erfahrungen im Alltag. Sie machen sie mit all ihren Sinnen. Durch eine aufmerksame und
sensible Haltung kénnen viele Situationen mit einer religidsen Dimension ausgemacht werden — auch dort, wo sie
auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen sind.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen das Konzept der religidsen Bildung und e Theorie-Input
Erziehung. e Gruppenarbeit

e Sie kdnnen religidse Perspektiven im Alltag ausfin- e Reflexion und Austausch
dig machen.

e Sie kennen unterschiedliche religitse Praxisideen.

Inhalte:

e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahrneh-
men und erleben

¢ Religionssensibilitdt entdecken und reflektieren

e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben

27
Religionspadagogik
(EQ 1 + mehr)

EQ 1: Kreative Impulse fir die lebendige Glaubensvermittlung
Impulse zur Umsetzung von Pfingsten

Im Jahreskreis gehen wir nach Ostern auf Pfingsten zu: Dies ist das Fest des Heiligen Geistes und ein zentrales
Ereignis im christlichen Glauben. Es ist das Fest, das uns ermutigt, unsere Gaben zu erkennen. Im Kindergarten-
jahr geht es auf die Verabschiedung der angehenden Schulkinder zu: Auch hier kann der Segen eine Ermutigung
fur die Kinder sein.

In dieser Fortbildung setzen wir uns mit Pfingsten und der Geschichte ,Jesus segnet die Kinder* auseinander und
erleben Formen der Umsetzung.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die Bedeutung von Pfingsten, Segnen e Franz Kett GSEB
und den Ablauf im Jahreskreis. e Kamishibai

e Sie wissen, wie Sie die Geschichten kindgerecht o Erzahlschiene
umsetzen koénnen.

e Sie kdnnen Impulse direkt in den Alltag Ubertragen.

Inhalte:

e Pfingsten
e Segnen

e Jahreskreis

2.7
Religionspadagogik
(EQ 1 + mehr)

EQ 1: Kreative Impulse fiir die lebendige Glaubensvermittlung
Impulse zur Umsetzung von Pfingsten

Im Jahreskreis gehen wir nach Ostern auf Pfingsten zu: Dies ist das Fest des Heiligen Geistes und ein zentrales
Ereignis im christlichen Glauben. Es ist das Fest, das uns ermutigt, unsere Gaben zu erkennen. Im Kindergarten-
jahr geht es auf die Verabschiedung der angehenden Schulkinder zu: Auch hier kann der Segen eine Ermutigung
fUr die Kinder sein.

In dieser Fortbildung setzen wir uns mit Pfingsten und der Geschichte ,Jesus segnet die Kinder* auseinander und
erleben Formen der Umsetzung.

Ziele: Methoden:

1 x nachmittags 2703080006

§ 7 KiTaG

i

Termin(e):
05.04.2027, 13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Evangelische Tagungsstétte
Bernhéuser Forst

Dr. Manfred-Miiller-StraBe 4

70794 Filderstadt

Referent*in:

Liebenddrfer, Martina

Verantwortlich: Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden: bis 20
Teilnahmebetrag:

kostenlos fir Tréger, die zum verfassten
Bereich der Kirche gehdren oder sich
durch eine Selbstverpflichtungserklarung
gegenliber dem BO zur Ubernahme der
Fort- und Weiterbildungsordnung bereit
erklért haben. 79,- € fiir alle weiteren
interessierten Personen

(K. Imbiss und 8
Getrénken) ]

(%) Direkt
@ anmelden
1 x vormittags
ey 2704080002
Termin(e):
12.04.2027, 9:00 his 12:30 Unhr
Ort: [’T]]
online 1818
Referent*in:

Tsakalidis, Tanja

Verantwortlich:
lIsfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

kostenlos fiir Trager, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehoren oder
sich durch eine Selbstverpflichtungs-
erklarung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiter-
bildungsordnung bereit erklart haben.
79,- € fiir alle weiteren interessierten
Personen. . "

(7) Direkt
@ anmelden

E‘ 325
1 x nachmittags
s 2704080003

e Sie kennen die Bedeutung von Pfingsten, Segnen
und den Ablauf im Jahreskreis.

e Sie wissen, wie Sie die Geschichten kindgerecht
umsetzen kdnnen.

e Sie kdnnen Impulse direkt in den Alltag Ubertragen.

Inhalte:

e Pfingsten
e Segnen

e Jahreskreis

e Franz Kett GSEB
e Kamishibai
e Erzéhlschiene

Termin(e):

12.04.2027, 13:30 bis 17:00 Uhr

Ort: [R18]
[ — \

Referent*in:

Tsakalidis, Tanja

Verantwortlich:

lIsfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

kostenlos fiir Trager, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehoren oder
sich durch eine Selbstverpflichtungs-
erklarung gegeniber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiter-
bildungsordnung bereit erkléart haben.
79,- € fiir alle weiteren interessierten
Personen. .

(7) Direkt
@ anmelden



https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2710080010
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2710080009
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2703080005
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2704080002
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2703080006
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2704080003

1 x vormittags
2706080013 gxirie

Termin(e):

10.05.2027, 9:00 his 12:30
Ort:

Haus der Gemeinde

Uhr

Waldburger StraBe 6, 88279 Amtzell

Referent*in:
Schupp, Christiane
Verantwortlich:

Amtzell
Zahl der Tei
T )Direkt
) @ anmelden

T
kostenlos flir Tréger, die zum verfass-

ten Bereich der Kirche gehor

sich durch eine Selbstverpflichtungser-

en oder

klarung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiter-
bildungsordnung bereit erklart haben.

79,- € fir alle
weiteren interessiertel
Personen.

(inkl. Imbiss und
Getrénken)

1 x nachmittags
2706080014 gosrri

Termin(e):

10.05.2027, 13:30 bis 17:00 Uhr

Ort:
Haus der Gemeinde

Waldburger StraBe 6, 88279 Amtzell

Referent*in:

Van Appeldorn, Ina
Verantwortlich:
Amtzell

Zahl der Teilnehmenden

bis 20 @r)

Direkt
anmelden

Teilnahmebetrag:

kostenlos flrr Trdger, die zum verfass-

ten Bereich der Kirche gehor

sich durch eine Selbstverpflichtungser-

en oder

klarung gegenuber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiter-
bildungsordnung bereit erklart haben.

79,- € fir alle
weiteren interes-
sierten Personen.
(inkl. Imbiss und
Getrénken)

[E15iEs
13

1 x vormittags
2701080009 g

Termin(e):

08.06.2027, 9:00 bis 12:30
Ort:

Séngerhalle

Karlsplatz 2, 73433 Aalen
Referent*in:

Buggisch, Antje
Verantwortlich:

Aalen

Uhr

Zahl der Teilnehmenden:

¥ %) Direkt
bis 20 @ anmelden

Tei

kostenlos f[JrJTréger, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehdren oder

sich durch eine Selbstverpflichtungser-

klarung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiter-
bildungsordnung bereit erkldrt haben.

79,- € fir alle
weiteren interessierten ¥k
Personen. :
(inkl. Imbiss und
Getrédnken)
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i E

Schépfungsbewusstsein als religionspadagogische Aufgabe? §-e7"gimspédagogik
Schopfung mit Kindern erleben (EQ 1 + mehr)

Wenn Kinder lernen, sich selbst als Teil der Schopfung zu verstehen, und wenn sie die Mdglichkeit haben, das
Staunen zu lernen, kénnen sie eine positive Grundeinstellung zum Leben und einen achtsamen Umgang mit al-
lem Lebendigen entwickeln. Nach einer Einfuhrung in das biblische Schdpfungsverstéandnis werden dessen
Grundaussagen in praktischen Anschauungen erlebt. Im Anschluss erarbeiten Sie in Kleingruppen Ideen, um
Kinder flr einen verantwortungsvollen Umgang mit der Schépfung zu sensibilisieren.

Ziele Inhalte

e Sie wissen, was die Grundaussagen des biblischen e Gott, unser Schopfer: Biblischer Schopfungsglaube
Schépfungsglaubens sind und kénnen daraus e einzigartig bin ich gemacht: Ich als Teil der
Haltungen ableiten. Schépfung

e Sie kennen religionspadagogische Einheiten zum e Schopfungsbewusstsein durch Werterziehung:
Thema Schopfung. Ideen zur Umsetzung

e Sie kdnnen praktische Ideen zur Fdrderung von
Umweltbewusstsein und Achtsamkeit in der Kita
umsetzen.

Methoden

e Kurzvortrag

e Selbsterfahrung

e Kleingruppenarbeit

2.7
Religionspéadagogik

EQ 1: Philosophieren und Theologisieren mit Kindern s

Immanuel Kant hat zu seiner Zeit die vier groBen Fragen der Menschheit formuliert: Was kann ich wissen? Was
soll ich tun? Was darf ich hoffen? Was ist der Mensch? Kinder im Vorschulalter stellen auf ihre Weise Fragen zu
genau diesen Themen und wollen dartiber nachdenken.

Philosophieren und Theologisieren schafft einen ruhigen, entspannten Raum des Miteinander-Nachdenkens, in
dem wir zuhdren und lernen, uns auszudrlicken. Es ermdglicht allen Beteiligten, zusammen zu lernen und Neues
zu entdecken — Uber sich, Uber die anderen und tber die Welt.

Ziele Inhalte
e Sie kennen die Ziele des Philosophierens und e Einordnung von philosophischen Fragen
Theologisierens mit Kindern. e Werkzeuge der schlauen Denker*
* Sie wissen um philosophische Fragen der Kinder. e \orbereitung einer philosophischen Einheit mit
e Sie kennen Methoden der Gestaltung einer philoso- Kindern
phischen Einheit. e Haltung der Gespréchsleitung
Methoden
e |nput

e Diskussion und Gruppenarbeit
e Kennenlernen vertiefender Literatur

EQ 1: Schépfung bewahren nach Franz Kett GSEB 21

Religionspédagogik
Ganzheitlich sinnorientiert mit Kindern arbeiten (EQ 1 + mehr)

Ins Staunen kommen — sich Uber die Schépfung freuen mit allen Sinnen, sich selbst als schopferischen
Menschen wahrnehmen, der sein Leben gestaltet und die Aufgabe die Schopfung zu bewahren annimmt.

Nach dem Ansatz der Franz-Kett-Padagogik GSEB wollen wir Wege aufzeigen, wie Kinder heute in Beziehung
zu sich selbst, zum Mitmenschen, zur Schépfung und zu Gott finden kénnen.

Schoépfung zu bewahren ist eine aktive Haltung, die immer wieder mit Kindern eingetibt werden will.

Ziele:l ) . e lebendige und anschauliche Erzahlweisen zum
e Sie kennen den Ansatz der Franz-Kett-Padagogik achtsamen Staunen und Schauen, die Kinder in

GSEB und haben die Gestaltung der allen Kompetenzbereichen anregen und unterstit-
Schopfungsanschauungen selbst miterlebt. zen

e Sie wissen, wie bedeutsam Achtsamkeit und
Wertschatzung im Umgang mit der Schoépfung sind
— denn nur so kénnen Kinder dazu ermutigt wer-
den, die Schoépfung achtsam zu bewahren.

e Achtsamkeit und Wertschatzung ist Grundhaltung in
dieser Padagogik

Methoden:
e Arbeitsweisen und Methoden der Franz-Kett-
Inhalte: Padagogik GSEB
e Kkreative Bodenbildgestaltungen zum Thema e Eigenes Erleben und Wahrnehmen
Schopfung

e Reflexion und Erfahrungsaustausch
e musische Elemente und Kdrperlbungen g

ﬁ;’,igionspédagogik EQ 1: Schépfung bewahren nach Franz Kett GSEB
(EQ 1 + mehr) Ganzheitlich sinnorientiert mit Kindern arbeiten

Ins Staunen kommen - sich Uber die Schépfung freuen mit allen Sinnen, sich selbst als schoépferischen
Menschen wahrnehmen, der sein Leben gestaltet und die Aufgabe die Schdpfung zu bewahren annimmt.

Nach dem Ansatz der Franz-Kett-Padagogik GSEB wollen wir Wege aufzeigen, wie Kinder heute in Beziehung
zu sich selbst, zum Mitmenschen, zur Schépfung und zu Gott finden kénnen.

Schopfung zu bewahren ist eine aktive Haltung, die immer wieder mit Kindern eingelibt werden will.

AHE ; i * lebendige und anschauliche Erzahlweisen zum
e Sie kennen den Ansatz der Franz-Kett-Padagogik achtsamen Staunen und Schauen, die Kinder in

GSEB und haben die Gestaltung der allen Kompetenzbereichen anregen und unterstit-
Schépfungsanschauungen selbst miterlebt. zen

e Sie wissen, wie bedeutsam Achtsamkeit und
Wertschatzung im Umgang mit der Schépfung sind
— denn nur so kénnen Kinder dazu ermutigt wer-
den, die Schopfung achtsam zu bewahren.

e Achtsamkeit und Wertschétzung ist Grundhaltung in
dieser Padagogik

Methoden:
¢ Arbeitsweisen und Methoden der Franz-Kett-
Inhalte: Padagogik GSEB
e kreative Bodenbildgestaltungen zum Thema e Eigenes Erleben und Wahrnehmen
Schopfung

e Reflexion und Erfahrungsaustausch
e musische Elemente und Kdrperlbungen <
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Religionspadagogik
(EQ 1 + mehr)

EQ 1: ,Und was kommt dann?“
Abschied, Tod und Trauer in der Kita

,Wohin geht man, wenn man stirbt? Lebt die Oma jetzt im Himmel? Wie sieht es da aus?“ Das sind typische
Fragen von Kindern, wenn sie in ihrem nahen Umfeld mit plétzlichen Verlusterfahrungen wie Tod und Trauer
konfrontiert werden.

Ziele: Methoden:
e Sie wissen um lhren eigenen Zugang zu Abschied e |Impulse und Gespréch
und Tod. e Einzelbesinnung und Dialogmodelle
¢ Sie kennen Mdglichkeiten, mit Kindern, Kolleg*innen e Trauerkoffer und Medientipps
und Eltern in Abschieds- und Trauersituationen
angemessen umzugehen.
e Sie kennen Ideen der Trauerbewaltigung und kon-
nen sie entsprechend anwenden.

Inhalte:

e | eben nach dem Tod: Jenseitsvorstellungen

e Umgang im Team nach einem Todesfall

e Kinder bei Abschied und Tod kompetent begleiten

e praktische Ideen und Rituale bei der Trauerbe-
waltigung

2.7
Religionspadagogik
(EQ 1 + mehr)

EQ 1: ,,Und was kommt dann?“
Abschied, Tod und Trauer in der Kita

,Wohin geht man, wenn man stirbt? Lebt die Oma jetzt im Himmel? Wie sieht es da aus?“ Das sind typische
Fragen von Kindern, wenn sie in ihrem nahen Umfeld mit pldtzlichen Verlusterfahrungen wie Tod und Trauer kon-
frontiert werden.

Ziele: Methoden:
e Sie wissen um lhren eigenen Zugang zu Abschied e |Impulse und Gesprache
und Tod. ® Einzelbesinnung und Dialogmodelle
¢ Sie kennen Mdglichkeiten, mit Kindern, Kolleg*innen e Trauerkoffer und Medientipps
und Eltern in Abschieds- und Trauersituationen
angemessen umzugehen.
e Sie kennen Ideen der Trauerbewaltigung und kon-
nen diese entsprechend anwenden.

Inhalte:

e Jenseitsvorstellungen und Leben nach dem Tod

e Umgang im Team nach einem Todesfall

e Kinder bei Abschied und Tod kompetent begleiten

e praktische Ideen und Rituale bei der Trauerbe-
waltigung

1 x nachmittags
s 2701080010

Termin(e):

08.06.2027, 13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Séngerhalle

Karlsplatz 2, 73433 Aalen
Referent*in:

Buggisch, Antje

Verantwortlich:

Aalen
Zahl der Teil
bis 20 @Dlrekt
) @ anmelden

T ag:
kostenlos fiir Trager, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehdren oder
sich durch eine Selbstverpflichtungs-
erklarung gegenuber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung bereit erkldrt haben.
79,- € fur alle
weiteren interes-
sierten Personen.
(inkl. Imbiss und
Getrénken)

1 x vormittags
apeaad 2710080004

Termin(e):

24.06.2027, 9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WadltorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Mayer-Klaus, Ulrike

Verantwortlich:
Tuttlingen

Zghl der Teilnehmenden: %) Direkt
bis 20 @)anmelden
Teilnahmebetrag:
kostenlos fiir Trager, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehoren oder
sich durch eine Selbstverpflichtungs-
erkldrung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung bereit g .mp—=s
erklart haben. =
79,- € fiir alle
weiteren inter-
essierten Personen.

1 x nachmittags
e 2710080005

Termin(e):

24.06.2027, 13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WadltorstraBe 8
78628 Rottweil
Referent*in:
Mayer-Klaus, Ulrike
Verantwortlich:
Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden: @ Direkt

bis 20 @ anmelden
Teilnahmebetrag:
kostenlos fiir Trager, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehdren oder
sich durch eine Selbstverpflichtungs-
erklarung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung bereit
erklart haben. I
79~ € fiir alle weite- %2

ren interessierten
Personen. (inkl.
Imbiss u. Getranken) [Elfrta=t
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2710080004
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701080010
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2710080005
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706080014
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2706080013
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2701080009

Fortbildungen fiir Leitungen und Stellvertretungen

3.1 Coaching ab Seite 52
3.2 Fuhren und Leiten ab Seite 52
3.3 Qualitaitsmanagement ab Seite 59
3.4 Religionspadagogik (EQ 2 + mehr) ab Seite 62
2708000009 Coaching fiir Leitungen und Stellvertretungen .
Klarheit gewinnen, Entscheidungen stérken
g‘g"g';egow Schwierige Rahmenbedingungen, ein hoher Krankenstand, Teammitglieder, mit denen die Zusammenarbeit sehr

9:00 bis 17:00 Uhr (Prasenz)
06.04.2027, 01.06.2027
14.09.2027 (online)

jeweils 11:00 bis 12:30 Uhr

und 05.10.2027 (online)

14:00 bis 17:00 Uhr

Ort: [8]
Geschaftsstelle Stuttgart m_
LandhausstraBe 170 =
70190 Stuttgart [o7m]e]
Referent*in: @é]
Jager, Dorothea

Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden: | (7)) Direkt
bis 8 @ anmelden
Teilnahmebetrag:
514,00 €

(inkl. Imbiss und
Getranken)

2708000003

Termin(e):

26.01.2027

23.02.2027

23.03.2027

20.04.2027,

jeweils 15:00 bis 17:30 Uhr

ort: [R18]
i EIEY
online

Referent*in:

Stévhase, Sabine
Verantwortlich:
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:
bis 8

Teilnahmebetrag:
278,00 €

) Direkt
@ anmelden
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viel Kraft kostet ... Wie soll ich das alles neben der ohnehin hohen Arbeitsbelastung bewaltigen? So oder &hnlich

schildern Leitungskréafte lhre Situation in Coachings.

Ziele:
e Sie kdnnen Herausforderungen I6sungsorientiert
bearbeiten.

e Sie kennen angemessene Verhaltensstrategien und
kénnen diese anwenden.

Inhalte:

e Veranderung des eigenen Blickwinkels

e hinderliche Uberzeugungen identifizieren und los-
lassen

e Methoden, um sich abzugrenzen und zu schiitzen
e Kurzentspannung im Arbeitsalltag

Methoden:
e theoretischer Input

e Fallbeispiele
e Kleingruppenarbeit

- 3.2
In Flihrung gehen Fiihren und
Training und Coaching fiir Leitungen in den ersten Jahren Leiten

Sie haben den Schritt gewagt und die Herausforderung als Leitung einer Kindertageseinrichtung angenommen.
Dies bedeutet fur Sie mehr Gestaltungsspielraum, neue Verantwortlichkeiten und eine andere Rolle in einem
Team. Die Fortbildung begleitet Sie durch vier Kernbereiche der Flihrung in einem Wechsel von thematischen
Inputs, eng angelehnt an Ihre Fragen und BedUrfnisse sowie verbunden mit kollegialem Austausch.

Ziele:
e Sie kdnnen in die Rollen und Aufgaben als
FUhrungskraft hineinwachsen.

Inhalte:
Modul A:

e TeamfUhrung
e Entwicklung von Strukturen der Zusammenarbeit
e Gestaltung und Moderation von Teamsitzungen

e konstruktive Nutzung unterschiedlicher Rollen im
Team

Modul B:

e Rolle als Leitung
e Auseinandersetzung mit dem persdnlichen
Fuhrungsstil

e Teammitglied und FUhrungskraft: Umgang mit
Rollendiffusionen

¢ Personalgewinnung und -bindung/ Einarbeitung von

neuen Mitarbeitenden

Modul C:

e Kommunikation und Motivation

e Flhren von Mitarbeitendengesprachen
e konstruktives Feedback

¢ Arbeitsfelder motivierend gestalten

Modul D:

e Selbstmanagement

e Zeitmanagement

e Umgang mit belastenden Situationen
e Selbstflrsorge

Methoden:

e thematische Inputs

e kollegialer Austausch
e Reflexionsaufgaben

32 = —
Fiihren und Fiahren im Einklang

Leiten Erfolgreiche Zusammenarbeit fur Kita-Leitung und Stellvertretung

In der heutigen Zeit sind effektive Zusammenarbeit und klare Flhrung in Kitas wichtiger denn je. Im gemeinsamen
Austausch beleuchten Sie die zentralen Flihrungsfelder der Leitung und Stellvertretung. Dazu gehdren die Rollen-
und Aufgabenverteilung, die effektive Kommunikation mit Mitarbeitenden und Eltern sowie Strategien zur Konflikt-
bewaltigung. Des Weiteren setzen Sie sich mit gelingenden Strukturen in der Kooperation zwischen Leitung und
Stellvertretung und dem Kita-Team auseinander. Sie stérken sowohl die eigenen FUhrungskompetenzen als auch
die Interaktion im Leitungsteam, um gemeinsam |hr Team erfolgreich werden zu lassen und die padagogische
Quialitét zu erhdhen.

Ziele: Inhalte:
e Sie kdnnen ein gemeinsames Flhrungsverstandnis e Reflexion Uber Werte und Fuhrungsstil
entwickeln (Vision, Werte). e Rolle der Leitung und Stellvertretung
e Sie kennen Ihre Rolle und kénnen entsprechend * Herangehensweise fir die Verteilung von Aufgaben
Ihrer unterschiedlichen Rollen handeln. e Kommunikationsstrukturen und Idsungsorientierter
e Sie kdnnen die Verteilung von Aufgaben gemeinsam Umgang in Konfliktsituationen
strukturieren.
e Sie kdnnen klare Kommunikationsstrukturen etablie- ~ Methoden:
ren, sowohl fur die Zusammenarbeit im Leitungs- e theoretischer Input
team als auch im Austausch mit Mitarbeitenden und e Gruppenarbeit

Eitern. ¢ Reflexion und Austausch im Leitungstandem

3.2 ;
Filhren und Gemeinsam Wandel gestalten
Leiten Mit Haltung erfolgreich veréndern

Als Leitung gestalten Sie den padagogischen Auftrag lhrer Einrichtung aktiv — auch in Zeiten des Wandels. In
dieser Fortbildung reflektieren Sie, wie Sie Vision und padagogisches Konzept als tragende Grundlage in allen
Entscheidungen verankern kénnen.

Sie lernen, Prioritaten zu setzen, Veranderungsprozesse klar zu strukturieren und Kommunikationswege so zu
gestalten, dass wichtige Themen nicht untergehen.

Anhand praxisnaher und handlungsorientierter Methoden erarbeiten Sie Werkzeuge, um Ihr Team motivierend
durch Wandel zu fuhren, die padagogische Qualitat zu sichern und die gemeinsame Ausrichtung in der Kita
sichtbar und lebendig zu halten.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen zentrale Prinzipien von Veranderungs- e Theorieinput und Best-Practice-Beispiele
prozessen. e erfahrungsorientiertes Lernen

e Sie wissen, wie das padagogische Konzept als tra- e Erfahrungsaustausch in Peergroups und Reflexion
gende Grundlage wirkt.

e Sie kdnnen Prioritaten setzen, die Leitungsrolle
gestalten und Veranderung aktiv steuern.

¢ Sie kbnnen Kommunikationsstrukturen schaffen, die
wichtige Themen sichtbar machen.

Inhalte:

¢ | ewins-Change-Modell: Phasen der Veranderung
erfolgreich gestalten

® Visionsboard: Werte und Haltung sichtbar und im
Team erlebbar machen

e Das Glas der Zeit: Prioritaten setzen und Ressour-
cen nutzen

e Kommunikation starken: Team-Checks, strukturierte
Gesprachsformate

2708000007

Termin(e):

18.02.2027, (Présenz)

9:00 bis 17:00 Uhr

18.03. und 29.04.2027, (online)

jeweils 13:30 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart a

LandhausstraBe 170 [—\

70190 Stuttgart o
[m]®)]

Referent*in: S
Stegmann, Susanne @jr]
Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 16

Teilnahmebetrag:

284,00 €

(inkl. Imbiss und Getranken)
HINWEIS:

Bitte beachten Sie, dass die Fort-

bildung nur im Tandem gebucht
werden kann!

(o]

%) Direkt
@ anmelden

2710000003

Termin(e):

06.04. und 07.04.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus
Adolph-Kolping
WadltorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Stegmann, Susanne
Verantwortlich:

Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

260,00 €

(inkl. Imbiss und Getranken

%) Direkt
@ anmelden
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000009
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000003
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2708000007
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2710000003

2708000004 In Filhrung gehen

Termin(e):

05.10.2027

09.11.2027

07.12.2027

11.01.2028,

jeweils 15:00 bis 17:30 Uhr

Ort: [’]1]]
online Jalal
Referent*in:

Stévhase, Sabine

Verantwortlich:

Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 8

Teilnahmebetrag:

278,00 €

Die Zahlung des Gesamtbetrages ist
jeweils im Jahr der Leistungser-
bringung fallig:

2027: Modul A bis C: 208,50 €
2027: Modul D: 69,50 €

%) Direkt
@ anmelden

702000001

Termin(e):

21.10.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Walling, Eva

Verantwortlich:

Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

155,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

(7)) Direkt
@ anmelden

54

3.2
Fiihren und
Training und Coaching fir Leitungen in den ersten Jahren Leiten

Sie haben den Schritt gewagt und die Herausforderung als Leitung einer Kindertageseinrichtung angenommen.
Dies bedeutet fur Sie mehr Gestaltungsspielraum, neue Verantwortlichkeiten und eine andere Rolle in einem
Team. Die Fortbildung begleitet Sie durch vier Kernbereiche der Fihrung in einem Wechsel von thematischen
Inputs, eng angelehnt an Ihre Fragen und BedUrfnisse sowie verbunden mit kollegialem Austausch.

Ziele:
e Sie kdnnen in die Rollen und Aufgaben als

Modul C:
Flhrungskraft hineinwachsen. oau

e Kommunikation und Motivation

e Fuhren von Mitarbeitendengesprachen
e konstruktives Feedback

Arbeitsfelder motivierend gestalten

Inhalte:

Modul A:

e Teamflhrung
e Entwicklung von Strukturen der Zusammenarbeit
e (Gestaltung und Moderation von Teamsitzungen

e konstruktive Nutzung unterschiedlicher Rollen im
Team

Modul D:

e Selbstmanagement
e Zeitmanagement
e Umgang mit belastenden Situationen

e Selbstflirsorge
Modul B:

e Rolle als Leitung

® Auseinandersetzung mit dem personlichen
FUhrungsstil

e Teammitglied und FUhrungskraft: Umgang mit
Rollendiffusionen

e Personalgewinnung und -bindung/ Einarbeitung
von neuen Mitarbeitenden

Methoden:

e thematische Inputs

e kollegialer Austausch
¢ Reflexionsaufgaben

o g 3.2
Teamflihrung leicht gemacht Filhren und
Ressourcen entdecken und nutzen, Grenzen ausloten Leiten

Entdecken Sie |hr Team aus neuen Perspektiven: Welche Starken bringen die einzelnen Teammitglieder mit?
Welche Chancen bietet die Vielfalt im Team? Welche Dynamiken wirken im Miteinander und wie kénnen Sie
diese konstruktiv gestalten? Auch der Einsatz von Quereinsteigenden und Teammitgliedern mit unterschiedlichen
beruflichen Hintergrinden wird in den Blick genommen.

Neben fachlichen Impulsen betrachten Sie Ihr Team im Austausch mit anderen Leitungskréften und entwickeln
einen individuellen MaBnahmenplan fir Ihre Teamflhrung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen aktuelle Entwicklungen zur ® Input, Austausch
Fachkréaftesituation und zu Teamdynamiken. o Gruppenarbeit, Reflexion
e Sie wissen, aus welchen Perspektiven Sie |hr Team e Praxistransfer, Planung
betrachten kdnnen, um zielgerichtet zu fuhren.
e Sie kdnnen einen individuellen MaBnahmenplan fur
lhre Teamflhrung erstellen.
e Sie kdnnen Kompetenzen und Stérken im Team
erkennen.

Inhalte:

e Chancen und Herausforderungen von Teamvielfalt
nutzen

e Anwendung von Modellen zu Teamdynamik und
Verdnderungsprozessen

e Entwicklung eines individuellen MaBnahmenplans

2 e und Gemeinsam in der Vielfalt stark
Leiten Heterogenitét flihren, Potenziale entfalten, Motivation sichern

Jedes Kita-Team besteht aus Menschen mit unterschiedlichen Stérken, Erfahrungen und Motivationen. Die
Heterogenitat im Team kann eine groBe Chance sein: Engagierte Fachkréfte bringen neue Ideen und Haltungen
ein und weniger erfahrene Kolleg*innen k&nnen von gezielten Férdermdglichkeiten profitieren. Gleichzeitig birgt
Vielfalt Risiken. Unterschiedliche Kompetenzen und Motivationen stellen die Leitung vor die Herausforderung, die
Zusammenarbeit und die Qualitat der padagogischen Arbeit sicherzustellen. In diesem Seminar reflektieren Sie
die Heterogenitat Ihres Teams, erkennen Potenziale und lernen praxisnahe Methoden fUr die Arbeitsverteilung,
Motivation und das generationstibergreifende Fuhren kennen. Sie entwickeln konkrete Strategien, um Unter-
schiede konstruktiv zu nutzen und ein leistungsstarkes, harmonisches Team zu gestalten.

Ziele Inhalte
e Sie kennen die Chancen und Herausforderungen in e Generationen fuhren: unterschiedliche Werte und
heterogenen Teams. Arbeitsstile nutzen
e Sie wissen Aufgaben und Verantwortung fair zu ver- e Motivation starken: PERMA-Modell fir Wohlbe-
teilen, um Motivation zu stérken und Uberlastung zu finden und Engagement
vermeiden. e starkenorientierte Flihrung:Talente erkennen und
e Sie kdnnen engagierte Fachkréafte fordern und Aufgaben passend verteilen
wenig Erfahrene untersttzen. o Autonomie férdern: zwischen Selbstbestimmung
e Sie kénnen gezielte MaBnahmen flir ein harmoni- und Kooperation
sches Team entwickeln.
Methoden
e Theorieinput und Best-Practice-Beispiele
* Methoden erfahrensorientierten Lernens
e Erfahrungsaustausch in Peer-Groups

2 e und Verantwortung als Gruppenleitung iibernehmen
Leiten Starkung von Kompetenzen, Rollen- und Auftragsklarung

Als padagogische Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung Gbernehmen Sie eine anspruchsvolle Aufgabe. Der
Orientierungsplan formuliert dazu: ,Padagogische Fachkrafte sind gehalten, vom Kind her zu denken und es in
den Mittelpunkt ihres Handelns zu stellen, es in seiner Entwicklung zu begleiten und zu unterstitzen.” Was be-
deutet das konkret im Alltag? Und wie gehen Sie mit Erwartungen von Eltern, der Grundschule oder dem eigenen
Anspruch um?

Sie haben in Ihrer Arbeit viele Gestaltungs- und Einflussmoglichkeiten. Diese kdnnen zu persénlichem Wachstum
fihren, aber auch zu Rollenkonflikten.

Ziele:
e Sie kdnnen lhre Rolle als Gruppenleitung verantwor-
tungsvoll ausfllen.

e Sie kennen |hren Arbeitsauftrag.
e Sie wissen um Ihre Aufgaben und lhre berufliche

e Auseinandersetzung mit eigenen Werten und der
eigenen Grundhaltung

e \erknlpfung von Orientierungsplan und
Stellenbeschreibung

e praxisnahe Ubertragung in den padagogischen

Haltung. Alltag
e Sie kdnnen das Erlernte im padagogischen Alltag
anwenden. Methoden:
® Plenum, Kleingruppenarbeit
Inhalte: » Biografiearbeit, Selbstreflexion

e Reflexion des Spannungsfelds zwischen eigenem

e kollegiale Berat
Anspruch und beruflichem Auftrag Ry EEEL

3.2 . .
i u Mein Weg als Leitung
Leiten Standortbestimmung und Wegweiser fiir die Téatigkeit als Kindergartenleitung

Als Kindergartenleitung gestalten Sie einen vielseitigen und anspruchsvollen Arbeitsbereich, der unterschiedliche
Kompetenzen erfordert. Neben fachlicher Expertise ist es entscheidend, die eigenen Ressourcen bewusst wahr-
zunehmen und nachhaltig zu stérken. Diese Fortbildung bietet Ihnen die Mdglichkeit, eine fundierte Standortbe-
stimmung lhrer Rolle und Tatigkeit vorzunehmen. Gleichzeitig entwickeln Sie konkrete Orientierungspunkte und
praxistaugliche Strategien fur Inren weiteren beruflichen Weg und verankern diese in Ihrem Leitungsalltag.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen Ihre eigenen Ressourcen und kdnnen e ressourcenorientiertes Selbstmanagement
diese erhalten und stérken. ¢ Rollen, Rollendynamik und Rollenkonflikten

e Sie kennen Rollen, Rollendynamiken und e Reflexion der eigenen Rolle
Rollenkonflikte. e Selbstregulation im Alltag

e Sie kdnnen sich selbst in der Leitungsfunktion viel-
schichtig reflektieren.

e Sie kennen wichtige FUhrungselemente, die lhnen
den Alltag erleichtern kénnen.

Methoden:

e Impulsvortrag

¢ Reflexionsmethoden
e Austausch im Plenum

2706000011

Termin(e):

27.10. und 28.10.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch
Referent*in:

Stegmann, Susanne
Verantwortlich:

Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

343,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und

Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

2703000004

Termin(e):
27.10.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Jugend- und Tagungshaus

AntoniusstraBe 3
73249 Wernau
Referent*in:

Bay, Simone
Verantwortlich:
Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:

197,00 €

(inkl. Imbiss, Mittagessen und

Getrénken)

() Direkt
@ anmelden

2710000008

Termin(e):
10.11.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:
Landgraf, Jasmin
Verantwortlich:
Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

140,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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T .. . . . .. 32
2703083008 g;gfzgn:;i;?'ten in Kindertageseinrichtungen bilic i Modul B: Teams erfolgreich fiihren — Teamarbeit gestalten und Teams entwickeln

Besondere Teilnahmebedingungen fiir das Seminar:

Wir gehen davon aus, dass die Teilnehmenden im Tagungshaus
i]bernachtgn. Sollte dies im Einzelfall einmal nicht mdglich sein,
muss die Ubernachtung mit der Anmeldung abgemeldet wer-
den.

Eine verbindliche Anmeldung ist nur fiir das gesamte Seminar
(Modul A bis D, Regionaltreffen und Auffrischungstag) maglich.

Termine:

Modul A: 18.10. bis 22.10.2027,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr (Présenz)

Modul B: 06.03. bis 10.03.2028,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr (Présenz)

o0
Modul C: 26.06. bis 30.06.2028, RIa]
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr (Présenz)

/[ — \

Modul D: Mérz und Mai 2028 (online)
2 Termine am Vormittag und 2 Termine am Nachmittag

Auffrischungstag: 21.06.2029,
9:00 bis 17:00 Uhr (online)

Dazwischen finden drei Regionaltreffen statt (zwei Termine in Présenz,
ein Termin onling).

Absprachen beziiglich der Orte fiir die Prasenztermine werden im Kurs
getroffen.

Teilnahmebetrag:

5.804,00 € (inkl. Ubernachtung u. Vollverpflegung)

Die Abrechnung des Gesamtbetrages erfolgt in jahrlichen Raten:
2027: Modul A: 1.612,00 €
2028: Modul B bis D: 3.924,00 €
2029: Auffrischungstag: 268,00 €
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giltstein
SchloBstraBe 31

71083 Herrenberg-Giiltstein
Referent*innen:

AKli, Heike

Veigel, Sabrina

N. N.

Verantwortlich:

Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

Kindertageseinrichtungen erleben einen tiefgreifenden Wandel und sind tagtag-
lich mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Vielfaltige kulturelle Hintergriinde
bereichern die Kita und die Integration von Kindern mit besonderem Foérder-
bedarf gehort heute zum Selbstversténdnis. Zugleich sind Digitalisierung und
New Work l&ngst kein Zukunftsszenario mehr — sie gestalten den Kita-Alltag
bereits in rasantem Tempo mit.

Zudem erfordern gestiegene Erwartungen seitens der Eltern innovative kon-
zeptionelle Antworten, die den besonderen Anforderungen unseres sozialen
Umfelds gerecht werden.

In diesem Kontext ist ein proaktiver, zuversichtlicher und kreativer Umgang mit
Ver&nderungen unverzichtbar.

Trager und vor allem Einrichtungsleitungen Gbernehmen in dieser Umbruch-
phase eine SchlUsselfunktion. Der hohe Erwartungsdruck der Gesellschaft, von
Familien und Mitarbeitenden sowie die Vielzahl unterschiedlicher Aufgaben ver-
langen nicht nur fachliche Kompetenz, sondern auch methodische Flexibilitat
und personliche Starke.

Unser Kurs richtet sich an Leitungen von Kindertageseinrichtungen und bietet
in 4 Modulen, einem Auffrischungstag sowie 3 Regionaltreffen innovative und
zeitgemaBe Konzepte und Methoden an. Unser Ziel ist es, Sie auf dem Weg
zu flexiblem Handeln zu begleiten und dabei Ihre werteorientierte Flhrung,
Ihre personliche Ausstrahlung und Ihr selbstbewusstes Auftreten zu starken.
Nutzen Sie diese Chance, lhre Flhrungskompetenzen nachhaltig weiterzu-
entwickeln.

Modul A: Erfolg durch persénliche Kompetenz - die Filhrungsrolle annehmen und gestalten

Als Leitung einer Kindertagesstatte begegnen Sie tagtaglich neuen, oft unerwarteten Herausforderungen. Daflir bendtigen Sie nicht nur ein hohes
MaB an (Selbst-)Sicherheit, sondern auch Entschlossenheit und den Wunsch, aktiv zu gestalten. Eine klare Definition lhrer Rolle, Offenheit gegentber
Veranderungen und ein effektives Selbstmanagement bilden die Basis, um sténdig wachsenden Anforderungen souveran zu begegnen.

Ziele: Inhalte:

¢ Sie kennen erfolgreiche Strategien moder-
nen Sozialmanagements, die aktuelle
Trends, Perspektiven und Anforderungen

¢ Anforderungen an die Leitung und
Rollenklarheit: mit Erwartungen und
Veranderungen souverdn umgehen

Methoden:

¢ |mpulsreferate

e Simulationen

e kollegiale Beratung

In padagogischen Arbeitsfeldern ist Teamarbeit Chance und Notwendigkeit zugleich. Kinder, Eltern und Mitarbeitende profitieren vom dyna-
mischen Mix aus neuen Ideen, kreativen Losungsansatzen und bewéahrten Methoden. In der Flhrung klassischer sowie multiprofessioneller
Teams kommt |hrem Beitrag besondere Bedeutung zu: Sie schaffen Rahmenbedingungen, in denen auch herausfordernde Diskussionen
Uber den optimalen Ansatz, innovative Konzepte und Qualitatsstandards die kontinuierliche Weiterentwicklung und individuelle Kompetenzen
fordern. Der konstruktive Umgang mit Konflikten bietet dabei die Gelegenheit, gemeinsam zu wachsen und nachhaltige Erfolge zu erzielen.

Ziele:

Sie kennen die wichtigen Faktoren erfolg-

reicher Teamarbeit flr klassische und multi-

professionelle Teams.

Sie wissen, wie Sie die Entwicklung indivi-
dueller und teambasierter Kompetenzen
férdern und Konflikte konstruktiv managen
kénnen.

Sie kénnen |hr Team starkenorientiert,
positiv, fair und zielorientiert fuhren.

Inhalte: Methoden:
e Teamarbeit: Merkmale von Teams, Team- e Impulsreferate
phasen und Teamrollen e Simulationen
e Faktoren erfolgreicher Teamfuhrung: e Fallarbeit und kollegiale Beratung
Konfliktmanagement, Entscheidungs- und
Problemlésungsstrategien
e FUhrung multiprofessioneller Teams:
Onboarding, Einarbeitung, Kompetenz-
management

Modul C: Personalgewinnung und Personalentwicklung — Mitarbeitende finden, férdern und binden

Als Leitung einer Kindertagesstatte mit einem bunten, multiprofessionellen Team liegt Ihre Stérke darin, das individuelle Potenzial aller Mit-
arbeitenden zu entfalten. Sie verbinden unterschiedliche Talente und férdern deren Weiterentwicklung in einem Umfeld, das sich sténdig
wandelt. Mit Ihrer flexiblen und aktiven Herangehensweise schaffen Sie eine Kultur des gemeinsamen Lernens — so wird lhre Einrichtung zu
einem dynamischen Ort, an dem Herausforderungen kreativ und erfolgreich gemeistert werden.

Ziele:

Sie kennen aktuelle Strategien, Methoden
und Instrumente der Personalgewinnung
und -entwicklung.

Sie wissen, wie Sie die Methoden und
Instrumente im FUhrungsalltag anwenden
koénnen.

Sie kénnen die Methoden und Instrumente
in einer individuellen Strategie fUr Ihre Ein-
richtung zusammenfiihren und umsetzen.

Inhalte: Methoden:
e Personalgewinnung und -auswahl: e Impulsreferate
Bewerbende fur die Einrichtung begeistern, e Simulationen
in einem fairen Verfahren auswahlen und e Fallarbeit und kollegiale Beratung
positiv ,an Bord holen”
* Personalentwicklung: Potenziale erkennen
und entwickeln
e Prasentations- und Moderationsmethoden:
Arbeitsprozesse und Teamsitzungen erfolg-
reich moderieren, souveran prasentieren

bericksichtigen.

e Sie wissen, wie Sie lhren Flhrungsstil
situativ anpassen und lhre Fihrungskom-
petenzen weiterentwickeln kénnen.

e Sie kdnnen an den Herausforderungen des
Leitungsalltags wachsen.

e FUhrungsaufgaben und Fuhrungsstil: den
personlichen Fuhrungsstil weiterentwickeln,
agil fuhren

e Kommunikation: mit Feedback fluhren, ziel-
orientiert delegieren

e Selbst- und Stressmanagement:
Ressourcen stéarken und aufbauen
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Modul D: Digitalisierung und Medienbildung - Digitale Werkzeuge sinnvoll in den Kita-Alltag integrieren

Digitale Medien sind langst fester Bestandteil der Lebenswelt von Kindern, Familien und Fachkréaften. Gleichzeitig werfen Themen wie Kiinstliche

Intelligenz, Datenschutz und Medienkompetenz neue Fragen flr die paddagogische Arbeit und die Weiterentwicklung von Einrichtungen auf. In
diesem Modul erhalten Sie praxisnahe Impulse, um Ihre Einrichtung verantwortungsvoll und zukunftsorientiert auszurichten.

Ziele: Inhalte: Methoden:

e Sie kennen verschiedene digitale Werkzeuge e Medienbildung in der Kita — mit den ® Impulsreferate
und koénnen diese hinsichtlich ihrer Zielgruppen Team, Kinder und Eltern e praktische Ubungen
Nutzlichkeit fur Ihren Arbeitsalltag bewerten. * Digitale Werkzeuge fiir Team- und e Gruppenarbeit

* Sie kdnnen digitale Werkzeuge sinnvoll in Arbeitsprozesse
lhren Fuhrungsalltag integrieren. e Chancen und Risiken des Einsatzes von

e Sie kénnen Kl-Anwendungen reflektiert und Kunstlicher Intelligenz in der Kita
sicherer in lhrem Alltag nutzen.

e Sie wissen, wie Medienbildung in der Kita
umgesetzt werden kann und kénnen deren
Implementierung gezielt planen.

Auffrischungstag: ,Vernetzt und gut beraten — gemeinsame Ziele evaluieren und Wissen vertiefen*

Etwa ein Jahr nach Abschluss des Kurses bietet der Auffrischungstag die Moglichkeit, Best-Practice-Beispiele auszutauschen und damit
aus erfolgreichen Strategien zu lernen. Der Auffrischungstag hat das Ziel, die Kursinhalte des Sozialmanagement-Kurses aufzufrischen

und langfristig zu verankern. Das personliche Austauschen in der Kursgruppe unterstitzt die Vernetzung in den Regionen und gibt neue
Motivation.

Ziele: Inhalte: Methoden:
e Sie kdnnen lhre individuellen, organisationa- o Auffrischung und langfristige Verankerung e Impulsreferate

len und konzeptionellen Ziele reflektieren. der Inhalte des Sozialmanagement-Kurses e kollegiale Beratung
e Sie kdnnen Best-Practice-Beispiele austau- e Umgang mit aktuellen Veranderungspro- o Fallarbeit

schen und aus Erfolgsgeschichten lernen. zessen und Herausforderungen
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3.3 e o
Qualitdtsmanagement Qua"tat im Fokus

Fortbildung zur Rezertifizierung von Qualitatsbeauftragten

Eine sténdige Weiterentwicklung ist das Markenzeichen von Qualitaitsmangement (QM). In regelmaBigen Ab-
standen sind Qualitdtsmanagementsysteme zu Uberprifen und zu Uberarbeiten, so auch die Grundlage daftir,
die DIN EN ISO 9001. In 2026 steht die Veroffentlichung der neuen Norm an. Als Qualitdtsbeauftragte™r initiieren,
begleiten und koordinieren Sie die Weiterentwicklung lhrer Systeme und missen um die Veranderungen wissen.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen die Inhalte der Uberarbeiteten DIN EN e Input
ISO 9001. e Diskussion und Gruppenarbeit

* Sie wissen um die Bedeutung der Uberarbeitung fir e Auseinandersetzung mit praxisrelevanten Fragen
lhren Arbeitsbereich.

e Sie kdnnen die neue Norm auf Ihren Arbeitsbereich
Ubertragen.

Inhalte:

¢ |nhalte und Neuerungen in der DIN EN ISO 9001

o Ubertragung der Norm auf den Bereich
Kindertageseinrichtungen

e die Norm in der Rolle als Qualitatsbeauftragte*r

3.3 q .
Qualititsmanagement Mit Qualitat gestalten

EinfUhrung fur Leitungen und padagogische Fachkrafte

Ein funktionierendes Qualitdtsmanagement ist unbestritten Grundlage einer ,,guten Kita“. Die Planung, Steuerung
und Weiterentwicklung von Qualitat gibt Sicherheit im Alltag und verlassliche Strukturen fir das gesamte Team.
Hiervon profitieren Kinder, Fachkrafte und Eltern. Das Diézesane Qualitdtsmanagement-Handbuch bietet

die Grundlage, um ein QM-System aufzubauen oder weiterzuentwickeln. Gemeinsam begeben wir uns auf den
spannenden Weg ins QM. Seien Sie nicht zu Uberrascht, wenn Sie SpalB3 daran haben werden.

Ziele: Inhalte:
¢ Sie kennen die Grundlagen von Qualitdtsmanage- e Grundlagen aus der DIN EN ISO 9000 und DIN EN
ment. ISO 9001 in aktueller Version

e Sie wissen um die ersten Schritte fUr den Aufbau
eines QM- Systems.

e Sie kennen das Didzesane QM-Handbuch.

e Sie kdnnen Methoden der Qualitatsentwicklung
anwenden. Methoden:

o KTK Gutesiegel

e Anwendung von Methoden des
Qualitdétsmanagements

e theoretischer Input
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Austausch

33 . oo .
elaEeE Gemeinsam fiir jedes Kind

Ein Werkstatttag mit dem KTK-Gitesiegel

Sie mbchten das KTK-GUtesiegel (besser) kennenlernen? Fir Sie ist dieses Werk ein Buch mit sieben Siegeln?
Sie wissen, dass das KTK-Gltesiegel bedeutsam ist, Ihnen fehlt aber die Idee zur Umsetzung?

Gemeinsam kommen wir den Inhalten auf die Spur und Sie erleben, wie lhnen das KTK-Gutesiegel hilft, Quali-
tat in Ihrer Kita erlebbar zu machen. Sie erkennen den Nutzen und den Schatz, den das Handbuch birgt und
machen sich auf den Weg, die Qualitét Ihrer Einrichtung weiterzuentwickeln.

Ziele: Methoden:
¢ Sie kennen die Inhalte des KTK-Gtesiegels. e theoretischer Input
e Sie kdnnen Methoden der Umsetzung in Ihrer e kollegialer Austausch
Einrichtung anwenden. e FEinzel- und Gruppenarbeit
e Sie wissen, wie Sie mit dem KTK-Gutesiegel die
Qualitat Ihrer Kita weiterentwickeln

Inhalte:

e Ubersicht Uiber die Inhalte des KTK-Giitesiegels

e Arbeit mit den Grundlagentexten, Anforderungen
und Praxisindikatoren

e Methoden zur praktischen Anwendung

149 2778078004

§ 7 KiTaG

Termin(e):

25.02.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstattzentrum Aulendorf
MarienbihlstraBe 10

88326 Aulendorf
Referent*innen:

Huwer, Kerstin
Quatember-Eckhardt, Martina
Verantwortlich:

Referat Qualitdtsmanagement
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

289,00 €

(inkl. Imbiss und Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden

1-tigi
Sy 2778078001

Termin(e):

15.04.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70190 Stuttgart
Referent*in:

Moosmann, Katrin
Verantwortlich:

Referat Qualitdtsmanagement
Zahl der Teilnehmenden:

bis 17

Teilnahmebetrag:
178,00 €
(inkl. Imbiss und Getrénken)

7 Direkt
@ anmelden

190 2778078003

§ 7 KiTaG

Termin(e):

17.06.2027,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170

70190 Stuttgart

Referent*innen:

Huwer, Kerstin
Quatember-Eckhardt, Martina
Verantwortlich:

Referat Qualitdtsmanagement
Zahl der Teilnehmenden:

bis 17

Teilnahmebetrag:
269,00 €
(inkl. Imbiss und Getrénken)

%) Direkt
@ anmelden
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2778078002 oy

Termin(e):

27.10.2027, 28.10.2027
30.11.2027, 01.12.2027
25.01.2028, 26.01.2028
27.01.2028, 14.03.2028
15.03.2028, 16.03.2028,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schénstattzentrum Aulendorf
MarienbihlstraBe 10
88326 Aulendorf

Referent*innen:

Huwer, Kerstin

Moosmann, Katrin
Quatember-Eckhardt, Martina

Verantwortlich:
Referat Qualitdtsmanagement

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
2.417,00 €
(inkl. Imbiss, Mittagessen u. Getranken)
Mitzubringen:

KTK-Giitesiegel (falls vorhanden),

Leitbild

HINWEISE:

e Die Fortbildung findet in Kooperation
mit dem Institut fiir Soziale Berufe,
Ravensburg statt.

e Alle Teilnehmenden erhalten eine
Teilnahmebestatigung. Auf Wunsch
konnen Sie gegen Aufpreis die
externe Priifung bei der Zertifi-
zierungsstelle ,WellDone" ablegen.
Nach abgelegter und bestandener
Priifung bekommen Sie von der
Zertifizierungsgesellschaft das
Zertifikat als Qualitatsheauftragte™r.

e Die Zahlung der einzelnen Blocke
ist jeweils im Jahr der Leistungs-
erbringung fallig.

2027: Modul A und B: 966,80 €
2028: Modul C und D: 1.450,20 €

o Unterkunft, Friihstiick und Abend-
essen sind bei Bedarf selbst zu
buchen. Fiir die Teilnehmenden
steht im Tagungshaus ein Zimmer-
kontingent zur ;
Verfligung.

7 Direkt
@ anmelden

Modul A

33
Qualitdtsmanagement

Qualifizierung QM

Weiterbildung mit der Méglichkeit der Zertifizierung als Qualitdtsbeauftragte®r

Viele Kindertagesstéatten haben bereits ein Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut oder befinden sich in Planung
dazu. Ein Qualitatsmanagementsystem ist inzwischen nahezu unerlasslich, um eine Kindertageseinrichtung als
slernende Organisation” zu unterstitzen und eine kontinuierliche Verbesserung der padagogischen und organisa-
torischen Arbeit sicherzustellen.

Fur den Aufbau, die Einfihrung, die Beratung und fachliche Weiterentwicklung braucht es Kompetenzen und
Kenntnisse zur DIN EN ISO 9001 in aktueller Version sowie der Qualitdtsmanagementmethoden.

Diese Qualifizierung vermittelt umfassende Grundlagen zum Aufbau und zur Weiterentwicklung eines Qualitats-
managementsystems und bereitet gezielt auf die Prifung zur Qualifizierung als Qualitatsbeauftragte®r vor.

Im ersten Block lernen Sie die DIN EN ISO 9000 sowie die DIN EN ISO 9001 in der aktuellen Version kennen. Sie beschéaftigen sich mit den
Grundlagen, Grundséatzen und Begrifflichkeiten des Qualitdtsmanagements (QM) und werfen einen differenzierten Blick auf Ihre Kunden und deren
Anforderungen. Gemeinsam erarbeiten Sie den Aufbau und den Inhalt der Normwerke und stellen erste Verknlpfungen zum Alltag her.

Ziele: Inhalte: Methoden:

e Sie kennen Begriffe und Grundsatze des e DIN EN ISO 9000 in aktueller Version e |mpulsvortrage
Qualitdttsmanagements aus der DIN EN ISO e DIN EN ISO 9001 in aktueller Version e Gruppen- und Einzelarbeit
9000. e Definition und Anforderungen von Kunden e Arbeit mit dem Studienbrief

e Sie kennen die Stakeholder des QM-Sys- und interessierten Parteien

tems und deren Anforderungen.

e PDCA-Zyklus, prozessorientierter Ansatz,

e Sie wissen, wie die DIN EN ISO 9001 auf- risikobasierter Ansatz
gebaut ist und kennen erste Inhalte.

e Sie kdnnen erste Praxisbezlige herstellen.
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Modul B

In diesem Block der Qualifizierung beschaftigen Sie sich mit dem Qualitdétsmanagementansatz der DIN EN ISO 9004 ,Anleitung zum Erreichen
nachhaltigen Erfolgs” sowie der Steuerung von Prozessen. Sie lernen eine Vielzahl an Methoden und Instrumenten des Qualitdtsmanagements
kennen und erproben diese an Beispielen.

Ziele: Inhalte: Methoden:

e Sie kennen Begriffe und Grundsatze des e DIN EN ISO 9000 in aktueller Version e Impulsvortrage
Qualitdttsmanagements aus der DIN EN ISO e DIN EN ISO 9001 in aktueller Version e Gruppen- und Einzelarbeit
9000. ¢ Definition und Anforderungen von Kunden e Arbeit mit dem Studienbrief

e Sie kennen die Stakeholder des QM- und interessierten Parteien
Systems und deren Anforderungen. e PDCA-Zyklus, prozessorientierter Ansatz,

e Sie wissen, wie die DIN EN ISO 9001 auf- risikobasierter Ansatz
gebaut ist und kennen erste Inhalte.

e Sie kdnnen erste Praxisbezlige herstellen.

Modul C

Im dritten Block erhalten Sie einen vertieften Einblick in die Anforderungen an die Dokumentation im Qualitdétsmanagement. Sie lernen Inhalte eines
internen Audits sowie branchenspezifische Anforderungen kennen und kénnen Praxisbezlige zur eigenen Tatigkeit herstellen. Zur Vorbereitung auf
die optionale Priifung vertiefen Sie Ihr Wissen und setzen sich mit Inrem eigenen Lernen auseinander.

Ziele: Inhalte: Methoden:
e Sie wissen, welche Anforderungen die DIN e dokumentierte Informationen im QM-System e Impulsvortréage
EN ISO 9001 an dokumentierte o Anforderungen an interne Audits e Gruppen- und Einzelarbeit

Informationen stellt.

e Sie kennen die Anforderungen an interne
Audits.

e Sie kdnnen ein Prozessaudit durchfihren.
e Sie kdnnen vertiefte Praxisbezlige herstellen.

e Durchfuhrung eines Prozessaudits e Arbeit mit dem Studienbrief
e \ertiefung und Praxisvorbereitung

Modul D

Im letzten Block der Qualifizierung lernen Sie die Wichtigkeit der Managementbewertung sowie der kontinuierlichen Verbesserung kennen. Sie bear-
beiten Fehler- und KorrekturmaBnahmen und setzen sich intensiv mit der Unternehmenskultur auseinander.

Ziele: Inhalte: Methoden:
e Sie kdnnen eine Managementbewertung e kontinuierliche Verbesserung, Fehler- und ® Impulsvortréage
anwenden. KorrekturmaBnahmen, Entwicklungsplanung e Gruppen- und Einzelarbeit
e Sie kennen Methoden zur Uberwachung, * Managementbewertung o Arbeit mit dem Studienbrief
Messung, Analyse, sowie Fehler- und o Unternehmenskultur, Leitbild und
KorrekturmaBnahmen. Qualitatspolitik
e Sie wissen, welche Anforderungen an e Vertiefung und Prifungsvorbereitung

Unternehmenskultur, Leitbild und
Qualitatspolitik gestellt werden.
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2702080010 =i

§ 7 KiTaG
Termin(e):
13.04.2027, 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4, 88400 Biberach

Referent*innen:
Kutscher, Claudia; lllich, Benjamin
Verantwortlich:

Biberach
éeixgl gsr Teilnehmenden: @ Direkt
@ anmelden

T ag:

kostenlos fur Trager, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren
oder sich durch eine Selbstverpflich-
tungserkldrung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung bereit erklart haben.
115,- € fiir ;
alle weiteren
interessierten
Personen. (inkl. Im-
biss u. Getranken)

2705080006 g

Termin(e):

28.04.2027, 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Biirgerzentrum Waiblingen Schwabentreff
An der Talaue 4, 71334 Waiblingen
Referent*in:

Heinrich-Kéfer, Gerhard

Verantwortlich:

Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden: @) Direkt

bis 20 anmelden

Teilnahmebetrag:
kostenlos flir Trdger, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren
oder sich durch eine Selbstverpflich-
tungserkldrung gegentiber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung bereit erklart haben.
115,- € fiir ;
alle weiteren
interessierten
Personen. (inkl. Im-
biss u. Getrénken)

2709080001 Sow
Termin(e):

13.07.2027, 9:00 bis 17:00 Unhr
Ort:

Heilig-Geist-Zentrum Giengen
Heilbronner StraBe 2, 89537 Giengen
Referent*in:

Berger, Bettina

Verantwortlich:
Langenau

Zallhl der Teilnehmenden: %) Direkt
bis 20 @)anmelden
Tei g
kostenlos flir Tréger, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren
oder sich durch eine Selbstverpflich-
tungserkldrung gegeniber dem BO zur
Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung bereit erklart haben.
115,- € flr : ;

alle weiteren i
interessierten
Personen. (inkl. Im-
biss u. Getrdnken)
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EQ 2 - Offen zugewandt

Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

34
Religionspédagogik
(EQ 2 + mehr)

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Didzese legt in § 3 fUr Leitungen eine
verpflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsréaume flir die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung

im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre
Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht.

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der
padagogischen Arbeit im Team und in der

Zusammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen.

e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.

Inhalte:
¢ biblisch-christliches Menschenbild — Handeln aus
dem Geist des Evangeliums

EQ 2 - Offen zugewandt

Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

e Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung in
der Dibzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale
Aussagen aus den Grundlagendokumenten

e Religionssensibler Ansatz

e katholisches Profil leben, weiterentwickeln und
kommunizieren

Methoden:

e fachlicher Input

e Kleingruppenarbeit

e aktivierende Methoden im Plenum

34
Religionspédagogik
(EQ 2 + mehr)

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fir padagogische Fachkrafte der Ditzese legt in § 3 fUr Leitungen eine
verpflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung® fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume fiir die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung

im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre
Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht.

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der
padagogischen Arbeit im Team und in der

Zusammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen.

e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.

Inhalte:
e biblisch-christliches Menschenbild — Handeln aus
dem Geist des Evangeliums

EQ 2 - Offen zugewandt

Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

e Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale
Aussagen aus den Grundlagendokumenten

¢ Religionssensibler Ansatz

® Kkatholisches Profil leben, weiterentwickeln und
kommunizieren

Methoden:
e fachlicher Input

* Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

34
Religionspédagogik
(EQ 2 + mehr)

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Didzese legt in § 3 fUr Leitungen eine
verpflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil inrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume fiir die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung

im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre
Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht.

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der
padagogischen Arbeit im Team und in der

Zusammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen.

e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.

Inhalte:
e biblisch-christliches Menschenbild — Handeln aus
dem Geist des Evangeliums

e Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale
Aussagen aus den Grundlagendokumenten

¢ Religionssensibler Ansatz

e katholisches Profil leben, weiterentwickeln und
kommunizieren

Methoden:
e fachlicher Input

e Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

34
Religionspédagogik EQ 2 - Offen zugewandt
(EQ 2 + mehr) Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fur padagogische Fachkrafte der Didzese legt in § 3 flr Leitungen eine
verpflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung® fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsréaume fiir die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung
im Alltag.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil e fachlicher Input
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre e Kleingruppenarbeit
Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht. o aktivierende Methoden im Plenum
e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der
padagogischen Arbeit im Team und in der
Zusammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen.
e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.

Inhalte:

e biblisch-christliches Menschenbild — Handeln aus
dem Geist des Evangeliums

e Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale
Aussagen aus den Grundlagendokumenten

¢ Religionssensibler Ansatz

e katholisches Profil leben, weiterentwickeln und
kommunizieren

149 2711080007

§ 7 KiTaG

Termin(e):

30.09.2027, 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schénstattzentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhthe 3-5

72108 Rottenburg

Referent*in:

Nixdorf, Luitgard

Verantwortlich:

Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20

Teilnahmebetrag:

kostenlos fir Tréager, die zum ver-
fassten Bereich der Kirche gehdren
oder sich durch eine Selbstverpflich-
tungserklarung gegentber dem BO
zur Ubernahme der Fort- und Weiter-
bildungsordnung bereit erkléart haben.
115,- € flrr alle weiteren
interessierten Personen.

(inkl. Imbiss, Mittagessen und
Getrénken)

(7) Direkt
@ anmelden
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Fortbildungen fir Tragervertretungen

4.1 Mediale Kompetenz ab Seite 64
4.2 Personlichkeitsmanagement ab Seite 64
4.3 Qualitatsmanagement ab Seite 65
1 x vormittags i 4.1 _
YL o emtass | - Officemanagement 4.0 Vindiale
Digitale Tools zur Selbstorganisation Kompetenz
1"1’"3';"%:027 In der heutigen Arbeitswelt sind Flexibilitat, der Einsatz digitaler Tools und effiziente Arbeitsprozesse unerlasslich.
9,0'0 Bis 12_’1 5 Uhr Dieses Seminar bietet praxisorientierte Einblicke in das Officemanagement 4.0. Sie erfahren, wie Sie digitale
'. i ARTa] Technologien und innovative Methoden nutzen, um Ihre Bliroorganisation zu transformieren, agiles Arbeiten zu
ort. 211 etablieren und lhre Zeit effizient zu managen.
online J an

Referent*in:
Hasenfratz, Ramona
Verantwortlich:
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15

Teilnahmebetrag:

75,00 €

7 Direkt
@ anmelden

2708000018

Termin(e):
21.04.2027,

9:00 bis 12:15 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Ritter, Julia
Verantwortlich:
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15

Teilnahmebetrag:

75,00 €

%) Direkt
@ anmelden

64

Ziele: Methoden:
e Sie kdnnen sich durch ein gutes Selbst- und Zeit- e FEinzel- Partner- und Gruppenarbeiten
management den Arbeitsalltag erleichtern. e Brainstorming, Kopfstandmethode
e Sie kennen |hr persénliches Optimierungspotenzial
und die Einflussfaktoren fUr eine erfolgreiche Um-
setzung.
e Sie kennen konkrete Handlungsoptionen fur die
Praxis.

Inhalte:

¢ digitale Tools und Anwendungen fUr ein effizientes
Officemanagement

* Methoden zur effektiven Zeitplanung und
Priorisierung

- o o 4.2
Strategische Gesprachsfilihrung Parsbrilichkeits-
in schwierigen und herausfordernden Situationen management

Herausfordernde Gesprache mit Fachkraften oder Eltern sind bei Ihnen an der Tagesordnung. Diese sind haufig
anstrengend, emotional fUr beide Seiten und am Ende nicht zufriedenstellend gelést. Mit dem richtigen Hand-
werkszeug in Sachen Kommunikation und sinnvollen Strategien flhren Sie schwierige Gesprache sachlich und
|6sungsorientiert.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen effektive Herangehensweisen an e fachlicher Input
schwierige und herausfordernde Gesprache. e Fallbeispiele

e Sie wissen, welche Gesprachsstrategien erfolgrei- e Austausch
cher Flihrungskommunikation Sie anwenden kon-
nen.

Inhalte:
e FUhrungskommunikation

e Rhetorik und Sprache
e Selbst- und Fremdwahrnehmung
e strategische Gesprachsflhrung

42 :
Porsinlichkeits- Gelassen im Trubel
management Selbstfursorge als Kraftquelle fir berufliche Herausforderungen

Sie sind in hrem beruflichen Alltag permanent gefordert. Die Arbeitsdichte ist hoch, die Anforderungen wachsen
stetig und werden immer vielfaltiger. Gefuhle permanenter innerer Anspannung gehdren zu den standigen Be-
gleitern. Wie kénnen Sie Stress bewaltigen und sich den Anforderungen besser gewachsen fuhlen? Die Balance
zwischen Arbeit und personlichen BedUrfnissen muss dabei immer wieder ins Gleichgewicht kommen. Acht-
samkeit, Entspannung und Selbstflirsorge konnen wesentlich dazu beitragen.

Sie lernen in diesem Seminar Methoden kennen, duBeren und persdnlichen Stressverstarkern wirksam zu be-
gegnen und erhalten Mikro-Impulse fur kurze, entspannende Unterbrechungen lhres Arbeitsalltags.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen die Entstehung und Wirkung von Stress e Theorieinputs

auf drei Ebenen. * Impulse zur Selbstreflexion und Entspannung
e Sie kdnnen erste persdnliche und auBere e Austausch in Kleingruppen

Stressfaktoren positiv beeinflussen.

Inhalte:
e Modell Stresstrias

e personliche Stressverstéarker reflektieren
e Achtsamkeit im Arbeitskontext
e Mikro-Impulse zur Achtsamkeit und Entspannung

o Qualitat im Fokus

management Fortbildung zur Rezertifizierung von Qualitdtsbeauftragten

Eine stéandige Weiterentwicklung ist das Markenzeichen von Qualitdtsmangement (QM). In regelméaBigen Ab-
sténden sind Qualitdétsmanagementsysteme zu Uberprifen und zu Uberarbeiten, so auch die Grundlage daftr,
die DIN EN ISO 9001. In 2026 steht die Verdffentlichung der neuen Norm an. Als Qualitatsbeauftragte™r initiieren,
begleiten und koordinieren Sie die Weiterentwicklung lhrer Systeme und missen um die Veréanderungen wissen.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen die Inhalte der Uberarbeiteten DIN EN e Input
ISO 9001. e Diskussion und Gruppenarbeit

* Sie wissen um die Bedeutung der Uberarbeitung fir e Auseinandersetzung mit praxisrelevanten Fragen
lhren Arbeitsbereich.

e Sie kdnnen die neue Norm auf Ihren Arbeitsbereich
Ubertragen.

Inhalte:
e Inhalte und Neuerungen in der DIN EN ISO 9001

o Ubertragung der Norm auf den Bereich Kinder-
tageseinrichtungen

e die Norm in der Rolle als Qualitdtsbeauftragte™r

43 s =
Qualitits- Wenn der Trager tragt
management Einfuhrung zum Qualitatsmanagement flr Tréger(-Vertretungen)

Als Tréager und Tragervertretende stehen Sie im Alltag vor der Herausforderung, in einem komplexen Aufgaben-
gebiet FUhrung und Verlasslichkeit fur die Kindertageseinrichtungen zu bieten. Sich stark verandernde Bedingun-
gen bieten ein Spannungsfeld, in dem geklarte Strukturen, Transparenz und Verantwortlichkeit von Néten sind.
Ein Qualitatsmanagement (QM) bietet Ihnen hierbei Instrumente und Orientierung, durch die alle Beteiligten im
Alltag profitieren.

Ziele: Methoden:
* Sie wissen, wie Sie Qualitdtsmanagement als effek- e Impulsvortrage
tives FUhrungsinstrument einsetzen. e Austausch
e Sie kennen den gesetzlichen Auftrag und die e Einzel- und Gruppenarbeit
Mdglichkeiten der Umsetzung mittels Qualitats-
management.
e Sie wissen um den Mehrwert von Qualitdtsmanage-
ment in Kindertageseinrichtungen.

Inhalte:
e DIN EN ISO 9001 in aktueller Fassung

e KTK Gutesiegel
e Didzesanes Qualitdtsmanagement Handbuch
e Methoden des Qualitdtsmanagements

Termin(e):
11.05.2027,

9:00 bis 12:15 Uhr
Ort:

online

Referent*in:
Stovhase, Sabine
Verantwortlich:
Stuttgart

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15

Teilnahmebetrag:

75,00 €

%) Direkt
@ anmelden

Termin(e):
25.02.2027,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstattzentrum Aulendorf

MarienbtihlstraBe 10
88326 Aulendorf
Referent*innen:

Huwer, Kerstin

Quatember-Eckhardt, Martina

Verantwortlich:

Referat Qualitdttsmanagement

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:

289,00 €

(inkl. Imbiss und Getrdnken)

(7)) Direkt
@ anmelden

Termin(e):
18.11.2027.
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart

LandhausstraBe 170
70190 Stuttgart
Referent*innen:

Huwer, Kerstin

Quatember-Eckhardt, Martina

Moosmann, Katrin
Verantwortlich:

Referat Qualitdtsmanagement

Zahl der Teilnehmenden:

bis 17

Teilnahmebetrag:

443,00 €

(inkl. Imbiss und Getranken)

) Direkt
@ anmelden

2708000017

2778078004

2778078005
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— s 43
2778078002 10 taglg QuaI|f|Z|erung QM Qualitdtsmanagement
§ 7 KiTaG Weiterbildung mit der Méglichkeit der Zertifizierung als Qualitatsbeauftragte*r

Termin(e):

27.10.2027, 28.10.2027

Viele Kindertagesstéatten haben bereits ein Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut oder befinden sich in Planung

30.11.2027. 01.12.2027 dazu. Ein Qualitatsmanagementsystem ist inzwischen nahezu unerlasslich, um eine Kindertageseinrichtung als
25.01 .20281 26.01.2028 slernende Organisation” zu unterstitzen und eine kontinuierliche Verbesserung der padagogischen und organisa-
27.01.2028, 14.03.2028 torischen Arbeit sicherzustellen.

15.03.2028, 16.03.2028,

e ) Fur den Aufbau, die Einfihrung, die Beratung und fachliche Weiterentwicklung braucht es Kompetenzen und
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Kenntnisse zur DIN EN ISO 9001 in aktueller Version sowie der Qualitdtsmanagementmethoden.

Ort:

Schonstattzentrum Aulendorf Diese Qualifizierung vermittelt umfassende Grundlagen zum Aufbau und zur Weiterentwicklung eines Qualitats-
MarienbiihlstraBe 10 managementsystems und bereitet gezielt auf die Prifung zur Qualifizierung als Qualitatsbeauftragte®r vor.
88326 Aulendorf

Referent*innen:

Huwer, Kerstin

Moosmann, Katrin
Quatember-Eckhardt, Martina

Verantwortlich:
Referat Qualitdtsmanagement

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20

Teilnahmebetrag:
2.417,00 €
(inkl. Imbiss, Mittagessen u. Getrénken)

Mitzubringen:
KTK-Gutesiegel (falls vorhanden),
Leitbild

HINWEISE:

e Die Fortbildung findet in Koopera-
tion mit dem Institut fir Soziale
Berufe, Ravensburg statt.

e Alle Teilnehmenden erhalten eine
Teilnahmebestatigung. Auf Wunsch
konnen Sie gegen Aufpreis die
externe Priifung bei der Zertifi-
zierungsstelle ,WellDone* ablegen.
Nach abgelegter und bestandener
Priifung bekommen Sie von der
Zertifizierungsgesellschaft das
Zertifikat als Qualitdtsbeauftragte™r.

e Die Zahlung der einzelnen Blocke
ist jeweils im Jahr der Leistungs-
erbringung féllig.

2027: Modul A und B: 966,80 €
2028: Modul C und D: 1.450,20 €

o Unterkunft, Friihsttick und Abend-
essen sind bei Bedarf selbst zu
buchen. Fir die Teilnehmenden
steht im Tagungshaus ein Zimmer-
kontingent zur A,
Verfligung.

%) Direkt
@ anmelden

Modul A

Im ersten Block lernen Sie die DIN EN ISO 9000 sowie die DIN EN ISO 9001 in der aktuellen Version kennen. Sie beschéaftigen sich mit den
Grundlagen, Grundséatzen und Begrifflichkeiten des Qualitdtsmanagements (QM) und werfen einen differenzierten Blick auf Ihre Kunden und deren
Anforderungen. Gemeinsam erarbeiten Sie den Aufbau und den Inhalt der Normwerke und stellen erste Verknlpfungen zum Alltag her.

Ziele: Inhalte: Methoden:

e Sie kennen Begriffe und Grundsatze des e DIN EN ISO 9000 in aktueller Version e |mpulsvortrage
Qualitdttsmanagements aus der DIN EN ISO e DIN EN ISO 9001 in aktueller Version e Gruppen- und Einzelarbeit
9000. e Definition und Anforderungen von Kunden e Arbeit mit dem Studienbrief

e Sie kennen die Stakeholder des QM-Sys- und interessierten Parteien
tems und deren Anforderungen. e PDCA-Zyklus, prozessorientierter Ansatz,

e Sie wissen, wie die DIN EN ISO 9001 auf- risikobasierter Ansatz
gebaut ist und kennen erste Inhalte.

e Sie kdnnen erste Praxisbezlige herstellen.

66

Modul B

In diesem Block der Qualifizierung beschaftigen Sie sich mit dem Qualitdtsmanagementansatz der DIN EN ISO 9004 ,Anleitung zum Erreichen
nachhaltigen Erfolgs” sowie der Steuerung von Prozessen. Sie lernen eine Vielzahl an Methoden und Instrumenten des Qualitdtsmanagements
kennen und erproben diese an Beispielen.

Ziele: Inhalte: Methoden:

e Sie kennen Begriffe und Grundsatze des e DIN EN ISO 9000 in aktueller Version e Impulsvortrage
Qualitatsmanagements aus der DIN EN ISO e DIN EN ISO 9001 in aktueller Version  Gruppen- und Einzelarbeit
9000. ¢ Definition und Anforderungen von Kunden e Arbeit mit dem Studienbrief

e Sie kennen die Stakeholder des QM- und interessierten Parteien
Systems und deren Anforderungen. e PDCA-Zyklus, prozessorientierter Ansatz,

e Sie wissen, wie die DIN EN ISO 9001 auf- risikobasierter Ansatz

gebaut ist und kennen erste Inhalte.
e Sie kdnnen erste Praxisbezlige herstellen.

Modul C

Im dritten Block erhalten Sie einen vertieften Einblick in die Anforderungen an die Dokumentation im Qualitdétsmanagement. Sie lernen Inhalte eines
internen Audits sowie branchenspezifische Anforderungen kennen und kénnen Praxisbeziige zur eigenen Tatigkeit herstellen. Zur Vorbereitung auf
die optionale Priifung vertiefen Sie Ihr Wissen und setzen sich mit Inrem eigenen Lernen auseinander.

Ziele: Inhalte: Methoden:
e Sie wissen, welche Anforderungen die DIN e dokumentierte Informationen im QM-System e Impulsvortrége
EN ISO 9001 an dokumentierte o Anforderungen an interne Audits e Gruppen- und Einzelarbeit
Informationen stellt. o Durchfiihrung eines Prozessaudits  Arbeit mit dem Studienbrief
e Sie kennen die Anforderungen an interne o Vertiefung und Praxisvorbereitung

Audits.
e Sie kdnnen ein Prozessaudit durchfihren.
e Sie kdnnen vertiefte Praxisbezlige herstellen.

Modul D

Im letzten Block der Qualifizierung lernen Sie die Wichtigkeit der Managementbewertung sowie der kontinuierlichen Verbesserung kennen. Sie bear-
beiten Fehler- und KorrekturmaBnahmen und setzen sich intensiv mit der Unternehmenskultur auseinander.

Ziele: Inhalte: Methoden:
e Sie kdnnen eine Managementbewertung e kontinuierliche Verbesserung, Fehler- und ® Impulsvortrage
anwenden. KorrekturmaBnahmen, Entwicklungsplanung e Gruppen- und Einzelarbeit
e Sie kennen Methoden zur Uberwachung, * Managementbewertung e Arbeit mit dem Studienbrief
Messung, Analyse, sowie Fehler- und o Unternehmenskultur, Leitbild und
KorrekturmaBnahmen. Qualitatspolitik
e Sie wissen, welche Anforderungen an ¢ Vertiefung und Prifungsvorbereitung

Unternehmenskultur, Leitbild und
Qualitatspolitik gestellt werden.
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren/veranstaltungsprogramm/kw/bereich/kursdetails/kurs/2778078002

Teilnahmebedingungen

Teilnahmebedingungen fiir Fort- und
Weiterbildungen

Bei der Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen des Landesverbands Katholischer
Kindertagesstéatten e. V. Ditzese Rotten-
burg-Stuttgart gelten folgende Bedingun-
gen:
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Teilnahmevoraussetzungen

Teilnahmebetrag

Sofern keine Teilnahmebeschrankung ange-
geben ist, stehen unsere Fort- und Weiter-
bildungen allen Interessierten offen.

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt tUber unsere Website
www.lvkita.de oder Uber den QR-Code im
Fortbildungsprogramm. Bitte geben Sie — so-
fern vorhanden - die Mitgliedsnummer lhrer
Einrichtung bzw. lhres Tragers an. Fur die
Teilnahme an digitalen Veranstaltungen emp-
fehlen wir auBerdem die Angabe Ihrer priva-
ten E-Mail-Adresse, damit Unterlagen und
Zugangsdaten zuverlassig zugestellt werden
koénnen.

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie zunachst
eine Eingangsbestatigung. Diese stellt noch
keine verbindliche Zusage dar. Ihre Anmel-
dung wird erst mit dem Versand der schriftli-
chen Anmeldebestatigung per E-Mail ver-
bindlich.

Vor Beginn der Veranstaltung informieren wir
Sie rechtzeitig Uber alle wichtigen Einzelhei-
ten zur Teilnahme. Zugangsdaten sowie
Handouts fur Online-Veranstaltungen stellen
wir ausschlieBlich in digitaler Form zur Ver-
flgung.

Warteliste

Ist die gewlnschte Fort- oder Weiterbildung
bereits ausgebucht, werden Sie schriftlich in-
formiert und auf die Warteliste aufgenom-
men. Sobald ein Platz verflgbar wird, be-
nachrichtigen wir Sie umgehend.

Die Hohe des Teilnahmebetrags ist der jewei-
ligen Ausschreibung zu entnehmen. Unter-
kunft und Verpflegung sind nur enthalten,
wenn dies ausdrtcklich angegeben ist. Nicht
in Anspruch genommene Leistungen (wie
Verpflegung oder Unterkunft) kdnnen nicht
vom Teilnahmebetrag erstattet werden.

Bezahlung

Die Zahlung kann per Einzugserméachtigung
oder Uberweisung erfolgen. Der Teilnahme-
betrag wird bei Lastschrift erst nach Veran-
staltungsbeginn eingezogen. Informationen
zur Uberweisung finden Sie auf der Rech-
nung.

Die Zahlung einzelner Module ist jeweils im
Jahr der Leistungserbringung féllig.

Teilnahmebestéatigung und Rechnung

Nach Abschluss der Veranstaltung senden
wir Ihnen eine Teilnahmebestatigung per E-
Mail zu. Diese enthalt zugleich die Rechnung.

Absage der Veranstaltung durch den
Veranstalter

Muss die Veranstaltung seitens des Veran-
stalters aufgrund widriger Umstande abge-
sagt werden, werden bereits geleistete Zah-
lungen vollstandig erstattet.

Teilnahmebedingungen

Stornierungsbedingungen

Haftung

Ersatzperson

Sollten Sie wider Erwarten an einer Veran-
staltung nicht teilnehmen konnen, ist es bis
24 Stunden vor Beginn der Veranstaltung
moglich, lhren Platz an eine andere Person
zu Ubertragen. Dies gilt ausschlieBlich fur die
gesamte Veranstaltung, nicht flr einzelne
Tage oder Module.

Ruicktritt

Erfolgt eine Abmeldung von einer Fort-/Wei-
terbildung ohne Benennung einer Ersatz-
person, gelten die nachstehenden Bedin-
gungen:

1. Fort-/Weiterbildungen im Prasenz-
und Blended-Learning-Format:

Erfolgt der Rucktritt zwischen der achten und
zweiten Woche vor Veranstaltungsbeginn,
werden 50 % des Teilnahmebetrages fallig.
Bei einem Rucktritt ab zwei Wochen vor Be-
ginn der Veranstaltung wird der volle Teilnah-
mebetrag fallig.

2.Fort-/Weiterbildungen im Online-
Format:

Erfolgt der Rucktritt ab dem siebten Tag vor

Veranstaltungsbeginn, werden 50 % des Teil-

nahmebetrags fallig. Erfolgt der Rucktritt ab

dem zweiten Tag vor Veranstaltungsbeginn,

ist der volle Teilnahmebetrag zu entrichten.

Erscheint die teilnehmende Person nicht
oder bricht die Veranstaltung vorzeitig ab, ist
der volle Teiinahmebetrag zu entrichten.

Hinweis zu Online-Veranstaltungen

Teilnahmeberechtigt ist ausschlieBlich die an-
gemeldete Person.

Die technischen Voraussetzungen zur Teil-
nahme, wie z. B. stabile Verbindung zum
Internet, Verwendung eines aktuellen Brow-
sers sowie funktionsfahige Audio- und Vi-
deotechnik, liegen in der Verantwortung der
Teilnehmenden.

Die Teilnahme ist grundsétzlich nur mit Vi-
deofunktion moglich. In Ausnahmeféllen
kann nach Rucksprache mit dem Bildungs-
veranstalter und der Referentin oder dem Re-
ferenten nach einer alternativen Ldsung ge-
sucht werden.

Der Landesverband Ubernimmt keine Haf-
tung fur Unfélle wéahrend der Veranstaltung,
auf dem Weg zum oder vom Veranstaltungs-
ort sowie fir den Verlust oder die Besché&-
digung personlicher Gegenstande.

Datenschutz

Informationen zum Datenschutz finden Sie
auf unserer Website.

Unsere Datenschutzbeauftragte:
Rose Muller
E-Mail: datenschutz@Ivkita.de

Gerichtsstand:

Landesverband Kath. Kindertagesstatten
Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.
LandhausstraBe 170

70188 Stuttgart

Tel.: 0711 25251-0

www.Ivkita.de

E-Mail: gs.stuttgart@lvkita.de

Vorstand:

Wolf-Dieter Korek, Kristina Reisinger
Registereintrag:
Amtsgericht: VR 2410 Stuttgart
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Adressliste des Landesverbands Katholischer Kindertagesstatten

GESCHAFTSSTELLE STUTTGART

LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart

Postfach 130927
70067 Stuttgart

Tel.: 0711 25251-0

bestellung@Ivkita.de
buchhaltung@Ivkita.de
datenschutz@Ivkita.de
fortbildung@Ivkita.de
gs.stuttgart@Ivkita.de
homepage@Ivkita.de
instagram@Ivkita.de
personal@Ivkita.de
projekt-drskita@Ivkita.de
statistik@lIvkita.de
tacheles@lvkita.de
sprach-kita@Ivkita.de

Wolf-Dieter Korek
Vorstand Strategie, Entwicklung, Pddagogik

Kristina Reisinger
Vorstand Finanzen und Verwaltung

Svenja Mayer
Leitung Bildungsmanagement

Alexandra Bittmann
Leitung Verbandskommunikation

Nicole Erhard
Vorstandsassistenz, Personal

Dolores Rodrigues
Rechnungswesen

Doris Kochendorfer
Assistenz Bildungsmanagement

Milena Chieffo
Assistenz Bildungsmanagement

Athina Nalbanti (mit Sitz in der FB Tuttlingen)
QM-Beauftragte

Eva Maria Eger

Assistenz Bildungsmanagement
Tingting Dong

Assistenz IT und Verwaltung

Ulrike Haux
Assistenz \lerbandskommunikation

Eilika Last
Materialdienst

Yvonne Frenzel
Digitalisierungsbeauftragte

Tel.: 0711 995 851-11
wolf-dieter.korek@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-12
kristina.reisinger@lvkita.de

Tel.: 0711 995 851-21
svenja.mayer@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-20
alexandra.bittmann@lIvkita.de

Tel.: 0711 995 851-19
nicole.erhard@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-10
dolores.rodrigues@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-15
doris.kochendoerfer@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-14
milena.chieffo@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-89
athina.nalbanti@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-17
eva.eger@Ivkita.de

Tel: 0711 995 851-13
tingting.dong@Ivkita.de

Tel: 0711 995 851-18
ulrike.haux@Ivkita.de

Tel: 0711 995 851-16
eilika.last@Ivkita.de

Tel: 0711 995 851-22
yvonne.frenzel@Ivkita.de

QUALITATSMANAGEMENT

Kerstin Huwer
Leitung Qualitdtsmanagement

Martina Quatember-Eckhardt
Referentin Qualitdtsmanagement

Katrin Moosmann
Referentin Qualitdtsmanagement

Karin Sekler
Assistenz

Tel.: 0711 995 851-31
kerstin.huwer@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-36
martina.quatember-eckhardt@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-86
katrin.moosmann@lvkita.de

Tel.: 0711 995 851-28
karin.sekler@lvkita.de

FACHBERATUNG SPRACH-KITAS

Verbund Amtzell

Verbund Biberach

Verbund Waiblingen

Verbund Tuttlingen
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Danielle Schumacher-Maier

Andrea Kiekopf

Merlind Schubert

Sonja Kratt

Tel.: 0711 995 851-41
danielle.schumacher@lIvkita.de

Tel.: 0711 995 851-50
andrea.kiekopf@lIvkita.de

Tel: 0711 995 851-95
merlind.schubert@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-88
sonja.kratt@Ivkita.de

Adressliste des Landesverbands Katholischer Kindertagesstatten

DIGITALISIERUNG DER
EINRICHTUNGEN (kitaplus)

Wolfgang Dietz
Leitung Digitalisierung der Einrichtungen

Nadia Xanthopoulos
Referentin Digitalisierung der Einrichtungen

Richard Resch
Referent Digitalisierung der Einrichtungen

Tel.: 0711 995 851-35
wolfgang.dietz@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-91
nadia.xanthopoulos@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-68
richard.resch@Ivkita.de

FACHBERATUNG STUTTGART
(CARITASVERBAND FUR
STUTTGART E. V)

Fangelsbachstr. 19
70180 Stuttgart

Postadresse: 19A
70180 Stuttgart

fb-kita@caritas-stuttgart.de
www.caritas-stuttgart.de

Knut Vollmer
Fachdienstleitung

Olga Feld
Fachberaterin, Fachreferentin fur Bildung

Stephanie Greiner
Fachberaterin, Fachreferentin fur Bildung

Christina Oeschger
Fachreferentin fur Bildung

Jutta Reiser
Fachberaterin

Sigrid Stein
Fachreferentin fur Bildung

Tel: 0711 60170325
k.vollmer@caritas-stuttgart.de

Tel: 0711 601 703 85
o.feld@caritas-stuttgart.de

Tel: 0711 601 703 81
s.greiner@caritas-stuttgart.de

Tel: 0711 601 703 87
c.oeschger@caritas-stuttgart.de

Tel: 0711 601 703 83
j.reiser@caritas-stuttgart.de

Tel: 0711 601 703 82
s.stein@caritas-stuttgart.de

FACHBERATUNG AALEN

Biberweg 7

73434 Aalen-Unterrombach
Tel.: 07361 555036
fb.aalen@lIvkita.de

Kerstin Huwer
Fachberaterin, Leitung Qualitdtsmanagement

Harald Unseld
Fachberater

Natalia Herc-Zrna
Fachberaterin

Katrin Wahl
Fachberaterin

Christa Harsch
Assistenz

Karin Sekler
Assistenz

Tel.: 0711 995 851-31
kerstin.huwer@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-32
harald.unseld@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-29
natalia.herc-zrna@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-30
katrin.wahl@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-27
christa.harsch@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-28
karin.sekler@lvkita.de
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Adressliste des Landesverbands Katholischer Kindertagesstatten

Adressliste des Landesverbands Katholischer Kindertagesstatten

Tel.: 0711 995 851-72
martina.kottmann@lvkita.de

FACHBERATUNG AMTZELL Wolfgang Dietz Tel.: 0711 995 851-35 FACHBERATUNG REICHENBACH Martina Kottmann

Haslacher StraBe 16
88279 Amtzell

Tel.: 07520 923479
fo.amtzell@Ivkita.de

Fachberater, Leitung Digitalisierung der Einrichtungen

Martina Quatember-Eckhardt
Fachberaterin, Referentin Qualitdtsmanagement

Sebastian Renner
Fachberater

Alisia Neff
Fachberaterin

Claudia Keller
Fachberaterin

Anja Staib
Fachberaterin

Barbara Dillmann
Assistenz

Ulrike Heidel
Assistenz

Raphaela Werse
Assistenz

wolfgang.dietz@Ivkita.de Fachberaterin

Tel.: 0711 995 851-36

martina.quatember-eckhardt@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-37
sebastian.renner@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-38
alisia.neff@lvkita.de

Tel.: 0711 995 851-39
claudia.keller@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-40
anja.staib@lvkita.de

Tel.: 0711 995 851-42
barbara.dillmann@lIvkita.de

Tel.: 0711 995 851-43
ulrike.heidel@lvkita.de

Tel.: 0711 995 851-44
raphaela.werse@Ivkita.de

FACHBERATUNG BIBERACH
HindenburgstraBe 24
88400 Biberach

Tel.: 07351 57588-0
fo.biberach@Ivkita.de

Benjamin lllich
Fachberater

Claudia Kutscher
Fachberaterin

Birgit Mayer
Fachberaterin

Andrea Kiekopf
Fachberaterin

Tanja Brugger
Fachberaterin

Elisabeth Zick
Assistenz

Binia Fischer

Tel.: 0711 995 851-47
benjamin.illich@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-48
claudia.kutscher@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-49
birgit.mayer@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-50
andrea.kiekopf@lIvkita.de

Tel.: 0711 995 851-51
tanja.brugger@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-52
elisabeth.zick@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-53

Assistenz binia.fischer@Ivkita.de
FACHBERATUNG ILSFELD Sina Spohn Tel.: 0711 995 851-57
Fachberaterin sina.spohn@Ivkita.de

OststraBe 4
74360 lisfeld

Tel.: 07062 512311-0
fo.ilsfeld@lvkita.de

Christa Rieger-Musch
Fachberaterin

Kerstin Schmidt
Assistenz

Tel.: 0711 995 851-58
christa.rieger-musch@lvkita.de

Tel.: 0711 995 851-60
kerstin.schmidt@Ivkita.de

FACHBERATUNG LANGENAU

FriedhofstraBe 15
89129 Langenau

Tel.: 07345 238041
fb.langenau@Ivkita.de

72

Sandra Hirner
Fachberaterin

Andrea Gréner
Fachberaterin

Sarah Manetsgruber
Fachberaterin

Tanja Goll
Assistenz

Claudia Lanz
Assistenz

Tel.: 0711 995 851-62
sandra.hirner@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-63
andrea.groner@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-64
sarah.manetsgruber@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-66
tanja.goll@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-67
claudia.lanz@Ivkita.de

Schulstr. 16
73262 Reichenbach

Tel.: 07153 55899-0
fb.reichenbach@Ivkita.de

Helga Brauneisen
Fachberaterin

Sabrina Veigel
Fachberaterin

Joanna Urban
Fachberaterin

Sarah Varga
Assistenz

Simone Spieth
Assistenz

Tel.: 0711 995 851-73
helga.brauneisen@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-74
sabrina.veigel@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-75
joanna.urban@lIvkita.de

Tel.: 0711 995 851-76
sarah.varga@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-77
simone.spieth@lvkita.de

FACHBERATUNG ROTTENBURG
Liebfrauenhdhe 7
72108 Rottenburg

Tel.: 07457 9315789
fb.rottenburg@Ivkita.de

Luitgard Nixdorf
Fachberaterin

Elisabeth Diesner
Fachberaterin

Nadine Frst
Fachberaterin

Tina Weber
Assistenz

Tel.: 0711 995 851-81
luitgard.nixdorf@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-82
elisabeth.diesner@lIvkita.de

Tel.: 0711 995 851-80
nadine.fuerst@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-79
tina.weber@Ivkita.de

FACHBERATUNG TUTTLINGEN
UhlandstraBe 3
78532 Tuttlingen

Tel.: 07461 968836
fb.tuttlingen@Ivkita.de

Diana Gratz
Fachberaterin

Manuela Langgartner

Fachberaterin

Katrin Moosmann

Fachberaterin, Referentin Qualitdtsmanagement

Sabine Teufel
Fachberaterin

Sonja Kratt
Fachberaterin

Celine Schiebli
Assistenz

Tel.: 0711 995 851-84

diana.gratz@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-85
manuela.langgartner@lvkita.de

Tel.: 0711 995 851-86
katrin.moosmann@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-87
sabine.teufel@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-88

sonja.kratt@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-90
celine.schiebli@Ivkita.de

FACHBERATUNG WAIBLINGEN
TalstraBe 12
71332 Waiblingen

Tel.: 07151 965457
fo.waiblingen@lvkita.de

Gerhard Heinrich-Kéafer

Fachberater

Michalina Totaro
Fachberaterin

Simone Frenzel
Fachberaterin

Elke Buchmaier
Assistenz

Tel.: 0711 995 851-93
gerhard.heinrich-kaefer@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-94
michalina.totaro@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-96
simone.frenzel@Ivkita.de

Tel.: 0711 995 851-97
elke.buchmaier@Ivkita.de

Stand 07/2026
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Neues Angebot: Systemisches Coaching -
Perspektiven wechseln, Potenziale entfalten

Der Landesverband bietet seinen
Mitgliedern ,Systemisches Coa-
ching“ durch eine Fachberaterin
des Landesverbands an.
Systemisches Coaching beleuchtet
das Zusammenspiel von Rolle, Auf-
trag und Teamdynamik. Es schafft
Klarheit dort, wo Komplexitat
herrscht, und er6ffnet neue Wege
fUr eine professionelle und ressour-
censchonende Zusammenarbeit.
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Das Angebot umfasst Leitungs-, Einzel- oder
Team-Coaching, direkt bei lhnen vor Ort oder
auch als Online-Coaching. Das Fundament
dabei bildet professionelles Fachberatungs-
wissen, verknlpft mit dem Coaching als un-
abhangigem, neutralem Prozess, um indivi-
duelle und nachhaltige Lésungen zu finden.

Mogliche Themenschwerpunkte:

e FUhrung und Rolle: souveran leiten, die ei-
gene Rolle finden, gesund flihren

e Teamentwicklung: Dynamiken verstehen,
Konflikte 16sen, Haltung festigen

e Kommunikation: professioneller Umgang
mit herausfordernden Gesprachen, Per-
spektivwechsel

Konditionen:

e Honorar: 130 € pro Stunde

e Erstkontakt: Ein unverbindliches Telefonat
klart den individuellen Bedarf.

WEITERE INFORMATIONEN:
Sarah Manetsgruber
(Fachberaterin und zertifizierte
systemische Coachin),

Tel. 0711 995 851-64,
sarah.manetsgruber@Ivkita.de

Ubersicht Veranstaltungsorte 2027

@® Tagungshauser der Veranstaltungen Q
in den jeweiligen Fachberatungsbereichen

@® Fachberatungsstelle/Geschéaftsstelle
und Veranstaltungsort

@® Fachberatungsstelle

® Kloster Schontal

Heilbronn

@ Winnenden

Waiblingen

Heidenheim

Herrenberg
o

Freudenstadt

Rottenburg  Reutlingen-

: Ehingen-Ulm
Zwiefalten

‘1 Biberach

Saulgau

.Aulendon‘

Leutkirch
o

® )\ mitzell




BESUCHEN SIE UNS

Auf unserer Website finden Sie:

e Beratungsangebote mit allen Ansprech-
partnerinnen und -partnern unserer neun
Fachberatungsstellen

¢ News und Stellungnahmen zu aktuellen Kita-
Themen

e Fortbildungsangebote

¢ Publikationen wie Tacheles und
Fortbildungsmagazin

e Wer wir sind, was wir tun und welche Vorteile
wir unseren Mitgliedern bieten

y

KATHOLISCHER
KINDERTAGESSTATTEN

LANDESVERBAND

Servicehotline

Tel.: 0711 995 851-15 Fortbildung

E-Mail: fortbildung@Ivkita.de
www.lvkita.de
www.instagram.com/Ivkita.de

AUCH ONLINE! (O N

o
Auf unserem Instagram-Kanal: o
www.instagram.com/Ivkita.de (Desktop) 0 :

Benutzername: Ivkita.de (Instagram-App)

Wir sind auch auf Instagram mit Inhalten wie:
e padagogischen Impulse

e politischen Themen

¢ Informationen zu Fortbildungen

e \eranstaltungshinweisen

¢ |Informationen aus dem Verband

® Unterhaltsamem und Jahrestagen

flr Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.

W &9, Gliederung des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen
m
elicsy  Fachverband des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.



