Katholischer

Kindergarten
St. Monika

AT

Wir, die Kath. Gesamtkirchengemeinde Ostfildern, suchen fur unsere
KiTa St. Monika in Ostfildern-Ruit ab sofort eine

Einrichtungsleitung (m/w/d)

in Vollzeit oder Teilzeit (mindestens 80 % BU)

In unserem Haus im Nelkenweg 16 in Ostfildern-Ruit werden 35 Kinder im Alter von 0
bis 6 Jahren nach dem offenen Konzept begleitet und betreut. Die Krippengruppe und
die Kindergartengruppe bieten aktuell VO-Betreuung von 8.00 Uhr bis 14.00 Uhr an.

Das Gebaude befindet sich in einem schénen Wohngebiet und verfligt Gber einen grolien
und attraktiven Garten.

Ihre wichtigsten Aufgaben:

Gesamtverantwortung fur die Leitung der Einrichtung nach innen und auf3en
Zusammenarbeit mit Eltern, Trager, Fachberatung und verschiedenen
Institutionen

FUhren des Teams, Personalmanagement und Gestaltung des Kita-Alltags
Kontinuierliche Weiterentwicklung des padagogischen und
religionspadagogischen Konzepts in Zusammenarbeit mit dem Team und
Begleitung der Mitarbeitenden

Wertschatzende Erziehungspartnerschaft mit Familien sowie Bildung, Beratung
und Betreuung

Qualitats- und Konzeptionsentwicklung

Mitarbeitergesprache, Erstellung von Dienstplanen, Rechnungsprifung,
Zahlungsanweisung, Statistik, Aufnahmegesprache und Datenpflege

Wir winschen uns:

einen Abschluss als Erzieher/in (m/w/d) mit Zusatzqualifikation oder einen
Abschluss als Bachelor of Arts - Kindheitspadagogik oder ein vergleichbarer
Studienabschluss. Eine mehrjahrige Berufserfahrung wird gewinscht.
Aufgeschlossenheit und Einfihlungsvermégen gegeniber den vielfaltigen
Bedurfnissen der Kinder

einen am Bedarf und an den Bedurfnissen der Familien orientierten
Gestaltungswillen



« eine hohe Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,
Organisationsfahigkeit und Strukturierung

e eine kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern, dem Team und dem Trager

o Begeisterung fur den Beruf und Freude an der (religions-)padagogischen
Arbeit im Elementarbereich

e eine ausgepragte Empathie- und Teamfuhrungsfahigkeit

o Mitgliedschaft in einer Kirche im ACK; Zugehorigkeit zur katholischen Kirche
wunschenswert

« aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Konzeption zusammen mit dem
Team

o aktive Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung mit dem Trager

Wir bieten:

« eine unbefristete, krisensichere Stelle mit vielen interessanten und vielseitigen
Aufgaben in Vollzeit

« eine Anstellung und Vergutung nach den Bestimmungen der

Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (S 9 AVO-DRS)

einschlieBlich der Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, z.B. Kinderzulage,

Jahressonderzahlung sowie eine tariflich abgesicherte, betriebliche

Altersvorsorge (ZVK)

Freistellung fur Leitungstatigkeiten

die Mdglichkeit die Vorbereitungszeit teilweise im mobilen Arbeiten zu erbringen

einen Zuschuss zum Deutschlandticket

vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

30 Tage Basis-Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche); zusatzliche

Regenerationstage

o "Familienkomponente" des Tarifs - z.B. Ausgleichstage flr Kinder unter 12 Jahren

« kostenloser Vorschuss fur ein Job-Rad

e Unterstutzung durch das Katholische Verwaltungszentrum Esslingen und durch
den Kath. Landesverband Kindertagesstatten als Fachberatung

o die Kath. Gesamtkirchengemeinde als Trager, dem Kindergartenarbeit und das
Wohl seiner Mitarbeitenden am Herzen liegt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis 05.10.2026 an
ckrause@kvz.drs.de senden. Bewerbungen schwerbehinderter Personen
begriflen wir.

Kontaktdaten: ,J’J N 53\

Frau Steiner erteilt Innen gerne weitere Auskunfte unter (pumosscre \\

Tel. 0711/ 372778, \ Gopmarcrengemanae
\/-;: Ostfidern )

Homepage: https://gkg- ~‘ M//

ostfildern.drs.de/kindertageseinrichtungen/kita-st-monika- Rl

ruit.html



