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J d, der Stidwesten

ist Spitze!

Aber auch in puncto
Fachkraftquote?

KUrzlich erschienen in der Presse

mehrere Berichte zu einer Unter-
suchung der Bertelsmann-Stiftung
und des Osterreichischen Instituts
fir Familienforschung (OiF) der Uni
Wien. Laut der Studie belegt Ba-
den-Wurttemberg bundesweit den
ersten Platz in puncto Fachper-
sonal: Demnach erreichten 36 %
der Kitas in Baden-Wurttemberg
die Personalausstattungsquote

zu 100 Prozent und weitere 36 %
lagen ebenfalls bei Uber 80 %.

Hierzu hat der Landesverband am 5. Fe-
bruar folgende Stellungnahme abgegeben:

Ein Bericht der dpa mit dem Tenor ,So
schlecht geht es euch ja in Baden-Wurt-
temberg gar nicht” hat in der baden-wuirt-
tembergischen Presse (,SUdwesten spitze
bei Fachpersonal in Kitas" u. &.) vielfach sei-
nen Niederschlag gefunden. Diese etwas
verkUrzte Berichterstattung erweist der
Motivation in den Kitas einen Béarendienst.
Auch die Kampagne einiger OberbUrger-
meister in Baden-Wrttemberg, die kirzlich

eine Absenkung der Standards gefordert
hatten, sind Forderungen, die angesichts
solcher Beitrage noch lauter werden durf-
ten, aber bestimmt nicht der Entwicklung
unserer Kinder dienlich sind.

Gegen derartige Forderungen positioniert
sich der Landesverband Kath. Kitas mit
Nachdruck. Die Qualitat der Bildung und
Betreuung in unseren Kitas, das Wohl-
ergehen der Kinder und die Motivation der
Padagoginnen und Padagogen stehen flr
uns an erster Stelle und durfen nicht durch
irrefihrende Vergleiche wie den Personal-
schlUssel aufgeweicht werden.

KRITIK AM PERSONALSCHLUSSEL
ALS UNZUREICHENDER GROSSE

Grundlage der Bertelsmann- sowie der OiF-
Studie ist ein Vergleich der Personalschllis-
sel der Bundeslander. Die Berechnung der
Fachkraftquote ist an sich ein gutes Instru-
ment fUr einen bundesweiten Vergleich. Wie
so oft, muss man aber die spezifischen
Rahmenbedingungen im Land hinzuziehen,
um die Ergebnisse bewerten zu kdnnen,
sonst vergleicht man Apfel mit Birnen. So
koénnen laut Kita-Verordnung bis zu 20
Prozent der Kita-Mitarbeitenden Nicht-
Fachkréfte sein, sie gehen aber in die Er-

Stellungnahme des
Landesverbands zu
Stdwesten Spitze bei
Fachpersonal in Kitas"
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flllung der Personalausstattungsquote ein.

Weitere Aspekte:

e Der Personalschlissel wird in Baden-
Wirttemberg nach Gruppen und nicht
nach Personal-Kind-Schlissel berech-
net. Damit ergeben sich Unterschiede,
wenn man Gruppenformen und Grup-
pengroBen, z. B. Regelgruppen und
Ganztagesgruppen vergleicht. Zudem
steht der Personalschltssel nicht voll-
standig flUr padagogische Arbeit zur
Verflgung, sondern er beinhaltet auch
Zeiten fUr Urlaub, Krankheit, Fortbildung
und die mittelbare padagogische Arbeit
(Vor- und Nachbereitung, Elternge-
sprache etc.).

¢ |n den Fachkréfteschltssel werden auch
zuU einem gewissen Prozentsatz Auszu-
bildende wahrend der Ausbildung einge-
rechnet, obwohl diese nicht als Fach-
krafte eingesetzt werden kdnnen und ei-
nen hohen Bedarf an Anleitung haben.

e Besonderen Situationen, wie z. B. der
Betreuung von Kindern aus gefllichteten
Familien, Kindern und Eltern, die nicht
deutsch sprechen, einem herausfordern-
den Sozialraumraum, all dem wird der
Personalschlissel ebenfalls nicht ge-
recht.
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VERSCHLECHTERTE RAHMEN-
BEDINGUNGEN HABEN EINFLUSS
AUF QUALITAT

Die padagogische Qualitat (konzeptionelle
Arbeit, Entwicklungsbeobachtung, Eltern-
gesprache) liegt in der Verantwortung von
immer weniger Fachkréften. Nur mit gut
ausgebildetem Personal in ausreichender
Anzahl kdnnen Kitas gute Qualitét in Er-
ziehung, Bildung und Betreuung gewéahr-
leisten (und das ist der Anspruch aus dem
SGB VIlI). Die gute, transparente zuverlas-
sige und planbare Kinderbetreuung kann
nur mit motiviertem und gutem Personal er-
reicht werden. Bei einer Autoreparatur
md&chte man auch Profis ans Werk lassen
— das gilt fUr die Kinder ja wohl erst recht!
Durch sich stetig verschlechternde Rah-
menbedingungen wird das Personal demo-
tiviert. Die Mitarbeitenden sind dann &fter
krank, wechseln die Branche und machen
keine Werbung fur diesen Beruf. Es kommt
zu einer zunehmenden Abwanderung von
padagogischen Fachkraften aus dem Beruf.

MEHRAUFWAND DURCH
FEHLENDE ODER VERSPATETE
EINGLIEDERUNGSHILFE
Im heutigen Kita-Alltag sind padagogische
Fachkrafte durch unterschiedlichste Ein-
flisse und Lebenssituationen in den El-
ternhdusern vor Herausforderungen ge-
stellt. In der Praxis sind padago- gische
Herausforderungen durch Kinder ohne
Diagnose weitaus haufiger als in der Stu-
die herausgearbeitet. Einen diagnos-
tizierten Anspruch auf Eingliede-
rungshilfe haben im Kita-Alltag die we-
nigsten Kinder. Es gibt Wartezeiten von
ein bis eineinhalb Jahren, bis in den
Sozialp&dagogischen Zentren Uber-
haupt eine Diagnose gestellt werden
kann. Deshalb unterschéatzt die Studie
systematisch den Mehraufwand, der
fur die Fachkréfte entsteht, weil in ihr
nur die Kinder mit Diagnose bertck-
sichtigt wurden.

Kinder, die durch das Netz der Ein-
gliederungshilfe fallen, bendtigen viel

Die Grafik veranschaulicht noch einmal die
Kritik unseres Landesverbandes daran, dass es
in Baden-Wiirttemberg nicht immer Fachkréfte
sind, die in den Schliissel eingehen. Vielmehr
befindet sich das Land bei dieser Betrach-
tungsweise sogar auf den hinteren Pléatzen.
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Aufmerksamkeit und eine hohe Fach-
lichkeit, die bei Nicht-Fachkréaften oft nicht
vorhanden ist. Und wenn die Eingliede-
rungshilfe dann irgendwann genehmigt
wird, stehen Kitas vor dem néchsten Prob-
lem: Personen fur die Eingliederungshilfe
werden haufig nicht gefunden, sodass Un-
terstUtzung fur das Personal nicht vorhan-
den, das Kind aber dennoch in der Ein-
richtung ist.

WIRTSCHAFTLICHER NUTZEN
GUTER BILDUNG VON ANFANG AN

Baden-Wurttemberg liegt NUR bei einer
Quote von 35,6 % der Kitas, die den Per-
sonalschltissel erflllen — das ist weit entfernt
von 100 Prozent. Zwar blicken wir mit Stolz
und Zufriedenheit darauf, dass wir im Land
besser dastehen als viele andere, aber den-
noch gibt es auch in unserem Bundesland
einen hohen Bedarf, die Kinderbetreuung
fUr Kinder und padagogische Fachkrafte
zielfihrend zu gestalten.

Investitionen in frihkindliche Bildung sind
gut investiertes Geld! Hier ist das Land
Baden-Wurttemberg durchaus mit Weit-
sicht unterwegs. Es ist wissenschaftlich be-
legt, dass sich gute Kinderbetreuung letzt-
lich in besseren Schulabschllssen, einer

Stérkung der Wirtschaft und einem gerin-
geren Bedarf am Bezug von Sozialleis-
tungen widerspiegelt.

Vom ,Return on Kita-Investment® hat
auch Prof. Dr. Harald Christa von der Evang.
Hochschule Dresden kurzlich auf der
Veranstaltung ,Ein System, viele Stimmen®,
einem bundesweiten Austausch zur Kita-
Finanzierung des KTK-Bundesverbands,
gesprochen: Das Geld, das in unsere Kitas
gesteckt wird, wird letztlich zu monetaren
Ruckflissen fuhren: Kinder mit guter frih-
kindlicher Bildung und Betreuung geben
dem Staat spater mehr zurlick, berufstétige
Eltern stéarken die Unternehmen — Investi-
tionen in frihkindliche Bildung haben also
einen monetaren Aspekt, der auch die Wirt-
schaft starkt — ein Fakt, der oftmals in der
Politik Ubersehen wird.

bit

INFO

Die Pressemitteilung wurde bereits u. a. von der Katholischen
Nachrichten-Agentur (KNA) aufgegriffen und bewegt auch
unsere Instagram-Follower: www.instagram.com/Ivkita.de

Die Stellungnahme ist auch auf unserer
Website www.Ivkita.de zu finden.
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Infos zur Bertelsmann-Studie sowie

eine Zusammenfassung der Studie: @
www.bertelsmann-stiftung.de =

Personalausstattung und Fachkréafteanteil in Kitas (ohne Horte)
nach Bundesléndern (2024)

Personalausstattungsquote in Kitas Fachkraftquote
... 80 bis 100 % ... 100 % in den Kitas
36,0 % 535,6 %! Baden-Wirtthg. [ECIEAZ)
29.2 % 23%]  Bayen i
27 % 5206 e
3,8 % 1,2% Brandenby.
340% B6%  Bremen
20,4 % L 9/5%  Hamburg |
224% 9T Hessn
15% 07 %] Meck-lon
33,3% 19.9% Niedersachsen  IER N
253% | 6.49] NordreinVest
21,0 % L 6,2%  Rheinl-Plalz
3 % ' 50%  Swarland
1,8 % 0,6 %|  Sachsen
23% 1 0,8 %) Sachsen-Anhalt
321% 2% Schesigh,

31% : 0,8%: Thiiringen 94,3 %
24,4 % PR 72,0 % '

Lesebeispiel: 32,1 % der Kitas in Schleswig-Holstein haben 2024 eine Personalausstattungsquote von 80 bis 100 %

(Angaben in %, Stand: 2024, Quelle: Bertelsmann Stiftung)


http://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Fruehkindliche_Bildung/Studie_BNG_Zusammenfassung_Die_Personalausstattungsquote_in_Kitas_2026.pdf
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AUS DEM VERBAND

Der Delegiertenrat:

Mitgestalten im I‘wdesverband

2026 ist auch im Landesverband Wahljahr: In den Trager-
konferenzen des Landesverbands werden die neuen

Delegierten gewahlt. Alle vier Jahre wird der Delegiertenrat,

das oberste beschlussfahige Organ des Landesverbands,
neu gewahlt. In diesem Frihjahr ist es wieder so weit, und
der Verband freut sich Uber viele engagierte Mitglieder!

Zusammenschluss aller Mitglieder in Organe des
Tragerkonferenzen Landes-
TK Aalen —— TK Reichenbach verbands
TK Amtzell —— TK Rottenburg (§7 Satzung)
TK Biberach e TK Stuttgart
Zusammenschluss
TK lisfeld et TK Tuttlingen Leitungs-

versammlungen

e entsenden
beratende

TK Langenau TK Waiblingen

e stellen Antrdge
e formulieren Themen '
und Bedarf vor Ort Delegierte

V ENTSENDEN v ENTSENDEN
DELEGIERTENRAT

setzt sich zusammen aus den fiir 4 Jahre gewéhliten Delegierten der
Trdgerkonferenzen und den von den Leitungsversammlungen gewéhliten
Delegierten (beratende Funktion). Vorsitzende des Aufsichtsrates und
der Vorstand nehmen beratend teil.

e tagt zweimal jahrlich

e entscheidet iiber strategische Ausrichtung

e oberstes beschlussfassendes Organ

e entsenden stimmbe-
rechtigte Delegierte

v WAHLT MITGLIEDER IN AUFSICHTSRAT

AUFSICHTSRAT

setzt sich aus 8 vom Delegiertenrat aus seiner Mitte fiir 4 Jahre gewahlten
Mitgliedern, einem Mitglied oder Vertretung des Vorstands sowie weiteren
benannten Vertretungen in beratender Funktion zusammen.

e tagt mindestens 4 x pro Jahr e Wahl und Kontrolle des Vorstands

e Beschlussfassung der Strategie

v ENTLASTET DEN VORSTAND
VORSTAND
besteht aus zwei hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern
o |eitet und vertritt den Verband

Gesucht werden Personen, die in der Kita-Landschaft etwas
bewegen mochten und Lust darauf haben, die Geschicke
des Landesverbands aktiv mitzugestalten.

Wer kann sich wahlen lassen?

Der Delegiertenrat setzt sich aus mehreren Tragervertreterin-
nen oder -vertretern sowie jeweils einer Einrichtungsleitung
pro Fachberatungsstelle zusammen. Die Einrichtungslei-
tungen werden als beratende Mitglieder hinzugewahit, sind
jedoch im Unterschied zu den Tr&gervertretungen nicht
stimmberechtigt. Gewahlt werden die Einrichtungsleitungen
auf den Leitungskonferenzen, die ebenfalls in diesem
Fruhjahr stattfinden.

Stellen Sie sich zur Wahl!

Als Mitglied des Delegiertenrats bestimmen Sie mit Uber Art
und Umfang der Dienstleistungen des Landesverbands und
vertreten den Verband fachlich und politisch.

Das Gremium wird flir vier Jahre gewahlt, tagt zweimal
im Jahr und entscheidet Uber die strategische Ausrichtung
des Landesverbands.

Wie viele Delegierte eine Fachberatungsstelle entsenden
darf, bemisst sich nach der Anzahl der Gruppen, die im Gebiet
der jeweiligen Fachberatungsstelle betreut werden. Daraus
ergibt sich eine unterschiedliche Anzahl an Sitzen — zwischen
zwei und sechs Delegierte pro Fachberatungsgebiet.

Die Aufgaben des Delegiertenrats
Der Delegiertenrat beschlief3t die Grundséatze und Richtlinien
des Verbandes, legt die Hohe des Mitgliedsbeitrags fest
und entscheidet Uber die fachliche und strategische Aus-
richtung. AuBerdem nimmt das Gremium den Tatigkeits-
und Finanzbericht des Aufsichtsrats entgegen, berét und
entlastet den Aufsichtsrat.

Fur die Besetzung des Aufsichtsrats ist ebenfalls der De-
legiertenrat zustandig, den er alle vier Jahre aus dem Kreis
seiner Mitglieder wahlt. bit

INFO

Erste Sitzung des neu konstituierten Delegiertenrats mit Wahl des Aufsichtsrats:
23. Juni 2026, 9:30 bis 16 Uhr, Gemeindehaus St. Martin, Biberach

Die Mitglieder des Aufsichts- und Delegiertenrats des Landesverbands finden Sie
auch auf unserer Website: www.Ivkita.de/ueber-uns
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AKTUELL

Multiplikatoren werden
qualifiziert

Praxistransfer des Orientierungsplans startet

Zu Multiplikatoren kénnen sich Leitungen, stell-
vertretende Leitungen oder weitere padagogische
Fachkréafte qualifizieren lassen.

Der Landesverband Kath. Kindertagesstétten startet mit den Quali-
fizierungen zur Multiplikatorin bzw. zum Multiplikator des wei-
terentwickelten Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung
(WeOp). Der WeOp ist seit dem neuen Kindergartenjahr veroffent-
licht und soll nun einen Transfer in die Praxis erfahren. Um dies zu
ermdglichen, haben einige Fachberaterinnen und Fachberater des
Landesverbands eine viertéagige Qualifizierung zur Kursleitung ab-
solviert. Damit steht nun in jeder der neun Fachberatungsstellen
des Landesverbands eine qualifizierte Kursleitung bereit.

In diesem Fruhjahr starten die Kursleiterinnen und -leiter des
Landesverbands mit den Qualifizierungskursen zur Multiplikatorin
oder zum Multiplikator fir den WeOp. Zu Multiplikatoren kdnnen
sich Leitungen, stellvertretende Leitungen oder weitere padagogi-
sche Fachkréfte qualifizieren lassen, wobei pro Kindertageseinrich-
tung maximal zwei Personen teilnehmen kdnnen. Die zweitagige
Multiplikatorenqualifizierung ist kostenfrei, denn mit der Schulung
soll erreicht werden, dass ein qualifiziertes Unterstitzungsangebot
flr den Transfer des WeOp in die Teams gewdhrleistet ist (siehe
hierzu die FAQ, Forum Fruhkindliche Bildung).

FOTO: ADOBESTOCK

In den Qualifizierungen werden die Teilnehmenden praxisnah in
die Anderungen und Schwerpunkte des weiterentwickelten Orien-
tierungsplans eingeflhrt. Eine zentrale Rolle spielen dabei die Aus-
einandersetzung mit dem Bild vom Kind und der professionellen
Haltung, die Leitprinzipien, die Erziehungs- und Bildungsmatrix mit
ihren Zielen, Reflexionsfragen und Handlungskriterien, die Verant-
wortungsgemeinschaft, das Thema Ubergénge und Zusammen-
arbeit sowie die Qualitatsentwicklung.

Der WeOp versteht sich als Arbeitsbuch mit vielen Praxisbei-
spielen und Reflexionsfragen, die den Teams helfen sollen, sich mit
dem aktuellen Orientierungsplan vertraut zu machen. Hier haben
die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die SchlUsselfunktion,
Prozesse anzuregen und sich mit dem Team auf den Weg zu ma-
chen, die Theorie in gelebte Praxis umzusetzen.

Termine fUr die Schulungen erhalten Sie bei lhrer zustéandigen
Fachberatungsstelle. mo/ko

INFO
FAQ zum Transfer des weiterentwickelten Orientierungsplans in baden-wiirttembergischen

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege: www.wip.ffb-bw.de/aktuelles/fags @5

Erfolgreicher Auftakt der ersten Multiplikatorenqualifizierung

Die Leitungskréfte und padagogischen Fachkréfte aus Kitas im Ostalbkreis machten sich motiviert auf den ge-
meinsamen Weg zur Qualifizierung

FOTOS: KERSTIN HUWER

Gelungener Einstieg in die Fortbildungsreihe in einer offenen
und wertschitzenden Atmosphére

Am Dienstag, den 4. Februar, startete im
Tagungshaus Schénenberg in Ellwangen
die erste Multiplikatorenqualifizierung zum
WeOp (weiterentwickelter Orientierungs-
plan) im Landesverband. Mit dabei waren
20 engagierte Leitungskréafte und padagogi-
sche Fachkréfte aus Kindertageseinrich-
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tungen im Ostalbkreis, die sich motiviert auf
den gemeinsamen Weg zur Qualifizierung
machten.

In einer offenen und wertschatzenden At-
mosphare gelang ein erfolgreicher Einstieg
in die Fortbildungsreihe. Neben fachlichen
Impulsen standen vor allem der Austausch

Uber die Weiterentwicklung padagogischer
Praxis und die Rolle der Multiplikatoren in
ihren Teams im Mittelpunkt.

Die Teilnehmenden zeigten groBes Inte-
resse, stellten viele Fragen und brachten ei-
gene Erfahrungen ein.

Kerstin Huwer


https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/ueber-uns/
https://www.wlp.ffb-bw.de/aktuelles/faqs
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AUS DER DIOZESE

Religiose und weltanschauliche Vielfalt in Kita-Teams

Studie der Didzese in 15 katholischen Kitas

Eine Einordnung des Projekts von
Markus Vogt, Referat Kindertages-
einrichtungen, Familienzentren
und Frihkindliche Bildung bei der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

In 15 Kindertageseinrichtungen in katholi-
scher Tragerschaft in der Dibzese Rotten-
burg-Stuttgart lauft derzeit die wissen-
schaftliche Studie zur religiésen und welt-
anschaulichen Vielfalt in Kita-Teams, die von
Mitarbeitenden der Abteilung Kath. Theo-
logie/Religionspadagogik am Institut fir
Theologie der Padagogischen Hochschule

Ludwigsburg sowie des Katholischen Insti-
tuts fUr berufsorientierte Religionspadago-
gik (KIBOR) durchgefuhrt wird. Sie ist als
unabhangige Studie Teil eines Projekts in
der Dibzese, das auslotet, was es braucht,
damit religits vielfaltige Teams in Kitas das
katholische Profil der Einrichtungen umset-
zen und mit Leben flllen kdnnen.

Der Auftrag fur das Projekt durch die Di6-
zesanleitung stammt bereits aus dem Jahr
2020. Aufgrund von Corona und verschie-
dener Personalwechsel konnte eine Steue-
rungsgruppe aus Mitarbeitenden des Bi-
schéflichen Ordinariats, des Landesver-
bandes Katholischer Kindertagesstatten

sowie der externen Begleitung durch die
PH Ludwigsburg und des KIBOR Tubingen
erst 2023 starten.

Das Projekt befasst sich mit der Tat-
sache, dass Kinder heute in einer religios
und kulturell vielfaltigen Gesellschaft auf-
wachsen, was auch Kindertageseinrich-
tungen zu Orten der Vielfalt macht. Vor dem
Hintergrund wachsender Heterogenitat wird
die Zusammenarbeit von Fachkréften un-
terschiedlicher religioser und weltanschau-
licher Uberzeugungen immer wichtiger.
Katholische Kitas haben dabei die beson-
dere Aufgabe, christliche Werte zu leben
und zugleich dialogisch offen gegentber
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anderen Religionen und Kulturen zu sein.
Im Projekt soll herausgearbeitet werden,
welche Potenziale und Herausforderungen
sich aus den religids und weltanschaulich
vielfaltigen Teams ergeben und wie dies ge-
winnbringend in den Kita-Alltag eingebracht
werden kann.

Wichtige Fragen, die fUr die Verantwort-
lichen in der Didzese dabei in den Blick ge-
nommen werden, sind u. a.

e Kann durch die Einstellung von nicht
christlichen padagogischen Fachkraften
(andere Religionen und Nicht-Getaufte)
das katholische und religionspadagogi-
sche Profil der Einrichtungen gescharft
bzw. weiterentwickelt werden?

e \Was braucht ein religiés und weltan-

schaulich heterogenes Team, um der

Schérfung des religidsen Profils férderlich

zu sein?

Wie beeinflusst die Zusammenarbeit die

Konzeption der Einrichtung?

e Wie gelingt das Miteinander von christli-
chen und nicht christlichen padagogi-
schen Fachkréften im Blick auf die reli-
gionspéadagogische Arbeit in der Einrich-
tung?

¢ \Was braucht es an Begleitung und Quali-
fizierung, damit alle Fachkréfte das ka-
tholische und religionspadagogische
Profil gut (fur sich, fur die Kinder und Fa-
milien, fUr den Trager) leben und mitge-
stalten kénnen? Gibt es dabei Unter-
schiede, die sich aus den jeweils person-

In der Projektbeschreibung aus dem
Jahr 2023 heiBt es:

Kinder wachsen in einer kulturell und
religiés heterogenen Gesellschaft auf.
Insofern sind auch Kindertageseinrich-
tungen Bildungsorte der Vielfalt. Viel-
faltige Vorstellungen und Uberzeugun-
gen sind eine Bereicherung fir ein Mit-
einander in Gemeinschaft. Ein religids
heterogenes Erziehungs- und Bildungs-
umfeld kann beispielsweise flr die Kon-
struktion von religidser Identitat, Wert-
orientierung und die Reflexion existen-
zieller Erfahrungen férderlich sein. An-
dere Uberzeugungen veranlassen Kin-
der dazu, ihre eigene Vorstellungswelt
kritisch zu reflektieren und kénnen dabei
die (inter)religitse Kompetenzentwick-
lung foérdern.

Katholische Kindertageseinrichtun-
gen haben in diesem Zusammenhang
eine besondere Bildungsaufgabe. Sie
sind Hauser, in denen die katholisch-
christlichen und allgemein-menschli-
chen Werte erkennbar gelebt werden.
Dazu gehort im Sinne des Zweiten Vati-
kanischen Konzils die dialogische Offen-

heit flr andere Religionen und Kulturen.

PROJEKTBESCHREIBUNG Moo 2 e

TUBINGEN.

RELIGIOSE UND
WELTANSCHAULICHE
VIELFALT IN
KITA-TEAMS

Deshalb
kommt
padagogi-
schen
Fachkraften
die spezifi-
sche Aufga-
be zu, reli-
gibése und =
weltan-
schauliche Vielfalt sensibel und vorur-
teilsbewusst wahrzunehmen und als
Bildungschance konstruktiv zu gestal-
ten. Dazu bendtigt es Expertinnen und
Experten mit authentischen Erfahrun-
gen, eigenem personlichen Profil und
vielféltigen Biografien.

Angesichts religidser und weltan-
schaulicher Heterogenitét in Kitas wird
die Frage nach nicht christlichen Fach-
kraften im Kontext katholischer Trager-
schaft immer dringlicher. Konkret ist es
erforderlich, dass padagogische Fach-
krafte mit unterschiedlichen religidsen
und weltanschaulichen Uberzeugun-
gen gemeinsam Verantwortung fur die
religidse Bildung in der Einrichtung tra-
gen.

lichen Pragungen der Fachkréfte erge-
ben?

¢ Wie kann eine pastorale Begleitung welt-
anschaulich und religiés heterogener

Die wissenschaftliche Begleitung:
Interview mit zwei Doktorandinnen der
P&adagogischen Hochschule Ludwigsburg

Laura Déller und Lena-Teresa GroB be-
gleiten das Projekt ,,Religidse und welt-
anschauliche Vielfalt in Kita-Teams“ der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart aus wis-
senschaftlicher Perspektive vonseiten
der PH Ludwigsburg. Die wissenschaft-
liche Leitung des Projekts liegt bei Prof.
Christoph Knoblauch (PH Ludwigsburg)
und Prof. Reinhold Boschki vom Katho-
lischen Institut fir berufsorientierte Re-
ligionsp&dagogik der Uni Tubingen, kurz
KIBOR. Im Rahmen des Projekts wer-
den durch das Team der wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen an der PH und
am KIBOR Chancen und Herausforde-
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rungen religiés und weltanschaulich viel-
féaltiger Teams ergrindet und dabei ver-
schiedene Beteiligte befragt. Im Interview
mit Tacheles betonen die beiden Dok-
torandinnen, dass die Erkenntnisse darauf
abzielen, Impulse flr die Weiterentwick-
lung struktureller und institutioneller Rah-
menbedingungen in der Kita-Landschaft
sowie der Aus- und Fortbildung fur die
padagogische Arbeit von Fachkraften zu
gestalten. Sie gewahren Einblicke in ihre
Motivation, die Projektstruktur, For-
schungsvorgehen, Uberlegungen zur For-
schungsethik sowie erste Erkenntnisse.

Teams und Einrichtungen aussehen?
Was muss sie im Blick haben?

Markus Vogt,

Diézese Rottenburg-Stuttgart

1. Motivation und wissenschaftlicher
Hintergrund

Tacheles: Sie sind beide Doktorandin-
nen in diesem Projekt. Was hat Sie an
der wissenschaftlichen Begleitung ge-
reizt?

Ddller: Mein Hintergrund liegt im Lehramt
flr Sonderpadagogik. Dabei habe ich
Theologie als fachlichen Schwerpunkt
studiert. Durch das Handlungsfeld der
Frahférderung habe ich einen starken
Praxisbezug, obwohl ich urspringlich
nicht aus der Kindheitspadagogik kom-
me. Das Thema religiose Vielfalt hat mich




bereits in meiner Bachelor- und Master-
arbeit begleitet. Die Moglichkeit, Theorie
und Praxis zu verbinden und ganz konkrete
Forschungsfragen zu stellen und zu vertie-
fen, war ausschlaggebend flr meine Be-
werbung in diesem Projekt.

GrofB: Ich komme aus der frihen Bildung
und habe Elementarpadagogik studiert. Vor
meiner Zeit als Doktorandin war ich einige
Jahre als Kita-Leitung und im Anschluss als
Lehrerin an einer Fachschule fur Sozial-
padagogik tatig. Ich kenne die Herausfor-
derungen und den Bedarf in den Einrich-
tungen aus erster Hand —besonders in kon-
fessioneller Tragerschaft. Dieses Thema be-
gleitet mich also schon mein gesamtes Be-
rufsleben.

2. Wissenschaftliche Unabhangigkeit
und Projektstruktur

Tacheles: Wie kam das Projekt zustande?

Ddller: Den Ausgangspunkt des Gesamt-
projekts bildete eine von der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart in Auftrag gegebene Ex-
pertise von Christoph Knoblauch zum
Thema religitse Vielfalt in Kita-Teams. Ziel
war es, bestehende Herausforderungen
und Potenziale in diesem Feld systematisch
zu analysieren und wissenschaftlich einzu-
ordnen. Auf Grundlage dieser Expertise ent-
stand innerhalb der Ditzese der Wunsch,
das Thema nicht nur konzeptionell zu reflek-
tieren, sondern in einem weiterflhrenden
Projekt konstruktiv aufzugreifen und zu-
kunftsorientiert zu gestalten.

In einem nachsten Schritt verfassten
Reinhold Boschki (Universitat Tibingen)
und Christoph Knoblauch (PH Ludwigs-
burg) einen Initiativantrag an die Dibzese, in
dem ein Forschungsprojekt mit einer multi-
perspektivischen Studie beantragt wurde.
Dieser Antrag bildete die Grundlage fur das
schlieBlich entstandene Verbundprojekt
,Religidse und weltanschauliche Vielfalt in
Kita-Teams* sowie fur die daran ange-
schlossenen empirischen Teilprojekte an
den beteiligten Hochschulen.

Tacheles: Sie arbeiten fir das Projekt, aber
nicht direkt im Auftrag der Di6zese. Wie
stellen Sie die wissenschaftliche Unab-
héngigkeit sicher?

Ddller: Das ist eine spannende Frage, die uns
Ofter begegnet. Die Dibzese Rottenburg-
Stuttgart (DRS) finanziert das Projekt — da-
rUber sind auch unsere Stellen geférdert —

und hat 15 Stellen in den entsprechenden
Projekt-Kitas geschaffen. Es ist jedoch
keine Auftragsforschung. So wurden bereits
im Voraus unsere Stellen abgesichert und
in die Verantwortung der PH Ludwigsburg
gelegt, um auch die Forschungsfreiheit zu
garantieren. Wir haben uns dann auf die
Stellen an der PH beworben, wo sie ausge-
schrieben und angesiedelt sind. Und auch
unsere Promotionen sind nicht starr an die
Projektlaufzeit gebunden.

Wir haben definitiv ein gemeinsames Er-
kenntnisinteresse mit der Didzese, bei-
spielsweise mit Blick auf die Weiterentwick-
lung von Teamstrukturen oder moglichen
Inhalten flr Fortbildungen mit den Fach-
kraften im Zentrum der Betrachtung. Gleich-
zeitig liegt die Forschung, methodisch und
inhaltlich, komplett in den Handen der For-
schungsteams der PH und des KIBOR.
Unsere Dissertationen befassen sich primar
mit Erziehungsberechtigten und Auszubil-

» Mit der
teilnehmenden
Beobachtung erhalten
wir einen Blick in
Strukturen
des Miteinanders
und in Prozesse,
die sonst nur
beschrieben werden.«

denden.Sie werden zwar an relevanten Stel-
len den konfessionell-katholischen Kontext
explizit behandeln, grundlegend werden die
Dissertationen jedoch Uber den Kontext der
Dibzese und dem der religidsen Trager-
schaft hinaus relevant sein.

Grof: Trotz des institutionellen Interesses
der Didzese Rottenburg-Stuttgart wurde die
Verantwortung des Forschungsprojekts in
die Hande der PH Ludwigsburg und der
Uni Tubingen gelegt. Wir empfinden dieses
Vorgehen der Dibzese als groBen Ver-
trauensvorschuss. Es gab im Vorfeld lange
Gesprache, um eine klare Trennscharfe zwi-
schen Forschung und Tragerinteressen zu
garantieren.

3. Die zentralen Forschungsfragen

Tacheles: Welche Kernfragen bearbeiten
Sie? Dient die ,,Expertise zur Begriindung
der Notwendigkeit der Offnung zur An-

stellung nicht christlicher, pddagogischer
Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen in
katholischer Trdgerschaft (Prof. Dr. Chris-
toph Knoblauch, 2020)* als Grundlage?

Grof3: Die Expertise von Prof. Knoblauch

war der fachliche Referenzrahmen und der

Startschuss. Beim Entstehungsprozess wa-

ren wir noch nicht dabei, aber laut Infor-

mation von Markus Vogt von der Dibzese
hat das Bischdéfliche Ordinariat die damalige

Projektgruppe damit beauftragt, eine exter-

ne Expertise in Auftrag zu geben. Diese

diente als fachliche Grundlage fur den spéa-
teren Projektauftrag. Die Perspektive der

Uberarbeiteten empfehlenden Grundord-

nung der Bischofskonferenz aus dem Jahr

2022 kam dann spater als ein weiterer

Aspekt in der Gesamtanlage des Projektes

dazu.

Die Grundordnung bekréftigte die Di6-
zese in der Annahme, dass sich die forma-
len Anforderungen zur Einstellung von Fach-
kraften in Kitas in katholischer Tragerschaft
andern koénnen. Dieses Potenzial wird nun
durch die Forschung begleitet. Unsere zen-
tralen Forschungsfragen sind:

e Wie gestalten die Akteurinnen und Ak-
teure den Kita-Alltag, der durch religits
und weltanschaulich vielfaltige Teams ge-
pragt ist?

e Welche Potenziale und Herausforderun-
gen ergeben sich aus dieser Vielfalt in
den Teams?

Ddller: Unser Forschungsteam setzt sich

aus Personen mit unterschiedlichen diszi-

plindren Hintergrinden zusammen. Diese

Unterschiedlichkeit verstehen wir nicht als

Trennung, sondern als bewusste Ressour-

ce. Die verschiedenen fachlichen Zugange

—aus der Theologie, Lehre, Frihen Bildung,

Forschung und Religionspadagogik —ermdg-

lichen es uns, das Forschungsfeld aus ver-

schiedenen professionellen Blickwinkeln zu
betrachten und unsere jeweiligen Perspek-
tiven miteinander in Beziehung zu setzen.

In einem zweiten Schritt ist uns jedoch
wichtig klarzustellen, dass diese Disziplinen
in unserem Forschungsverstandnis nicht iso-
liert nebeneinanderstehen. Vielmehr gehen
sie inhaltlich und analytisch ineinander Uber
und mussen im Zusammenhang gedacht
werden. Gerade im Themenfeld religidser
Vielfalt in der frihkindlichen Bildung greifen
elementarpadagogische und religionspad-
agogische Fragestellungen ineinander. Um
der Komplexitat des Gegenstands gerecht
zu werden, ist es daher notwendig, unter-
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und umfassendes Gesamtbild zu erhalten.

Laura Déller (1) und Lena-Teresa GroB arbeiten derzeit an ihren Dissertationen bei Prof.
Christoph Knoblauch in der Abteilung Kath. Theologie/Religionspadagogik der PH Ludwigs-
burg. Die beiden haben unterschiedliche Schwerpunkte:

Laura Doller beschéftigt sich mit der religionssensiblen Professionalisierung angehender
Fachkréfte im Kontext religioser und weltanschaulicher Vielfalt in Teams. Dabei spricht sie
mit Auszubildenden der Projekt-Kitas und Studierenden der Kindheitspadagogik und
bewegt sich daher auch auBerhalb der Projekt-Kitas.

Lena-Teresa GroB erforscht die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft von Fachkraften
und Erziehungsberechtigten im Kontext religioser und weltanschaulicher Vielfalt in Teams.
Gemeinsam arbeiten sie am Forschungsprojekt, indem sie Gesprache mit pddagogischen
Fachkréften, Kita-Leitungen, Eltern und Auszubildenden fiihren, Beobachtungen durchfiihren
und die Ergebnisse der digitalen Tagebiicher der Fachkréfte auswerten. Ziel ist es, durch
die Perspektiven von Auszubildenden, Eltern und Trégervertretungen — Letztere untersuchen
die Kolleginnen der Uni Tiibingen — am Ende des Forschungsprojekts ein aussagekraftiges

schiedliche disziplindre Zugange stets mit-
zudenken und miteinander zu verschranken.

4. Methodik: Wie wird geforscht?

Tacheles: Sie nutzen ein sehr breites Me-
thodenspektrum. Wie sieht das konkret
aus?

Doller: Wir arbeiten mit leitfadengestitzten
Interviews, die wir mit allen Beteiligten
durchgefihrt haben. Das erfordert viel Fin-
gerspitzengefuhl, da uns die Befragten oft
sehr viel Vertrauen schenken. Zusétzlich
nutzen wir fir die Untersuchung des Kita-
Alltags die teilnehmende Beobachtung mit
einem ethnografischen Zugang. Wir gehen
also direkt ins Feld, beobachten den Alltag
und schreiben Protokolle. Dabei erhalten
wir einen tieferen Blick in den Kita-Alltag,
Strukturen des Miteinanders und der Pro-
zesse, die uns sonst nur beschrieben wer-
den. Somit kénnen wir Beobachtungen nie-
derschreiben, die die Erz&hlungen der
Fachkrafte erganzen. Dabei kann es sich
um vertiefende und stutzende Einblicke
handeln oder auch solche, die Spannungs-
felder in Bezug auf die in Interviews getrof-
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fenen Aussagen offenlegen. Fur uns sind
das wertvolle Einblicke, die das Gesamt-
projekt bereichern. AuBerdem hat Lena mit
den Eltern Gruppendiskussionen gefiihrt,
um deren Einstellungen zu ergrtinden. Auch
mit Studierenden der Kindheitspadagogik
flhre ich Gruppendiskussionen durch,
diese laufen derzeit noch.

GroB: Ein besonderes Highlight ist das di-
gitale Tagebuch. Dieses haben wir erstmals
genutzt, um den Kita-Fachkréften ein all-
tagspraktisches Instrument an die Hand zu
geben. Wir haben in sechs Einrichtungen
Smartphones ausgegeben — jeweils eines
an eine nicht christliche Kita-Fachkraft und
eines an eine gruppeninterne Kollegin. Sie
konnten uns Textnachrichten, Sprachnach-
richten und Bilder schicken, wenn ihnen im
Alltag etwas auffiel. Das gibt uns einen sehr
tiefen, ungefilterten Einblick in den Alltag.

5. Stichprobe und erste Erkenntnisse
Tacheles: Wie viele Personen wurden be-
fragt? Gibt es schon erste Tendenzen?

GroB: Wir haben alle 15 Projektstandorte
einbezogen und Interviews mit allen 15 Lei-

tungen sowie 15 nicht christlichen Fach-
kraften gefthrt. Hinzu kommen leitfaden-
gestltzte Gesprache mit Gruppenkollegin-
nen und -kollegen, Auszubildenden, Trager-
vertretungen und Eltern. Alle Gesprache mit
den Untersuchungsgruppen sowie die Er-
hebungen in den beteiligten Kindertages-
einrichtungen sind inzwischen abgeschlos-
sen. Auf dieser Grundlage zeichnen sich
bereits erste Ergebnisse ab, die derzeit im
Team weiter vertieft, systematisch ausge-
wertet und in ihrer Bedeutung fUr das For-
schungsprojekt konkretisiert werden. Zen-
trale Schwerpunkte in der Auswertung wer-
den unter anderem sein: die Zusammen-
arbeit in konkret religios und weltanschau-
lich vielfaltigen Teams, strukturelle Aushand-
lungsprozesse, Kooperationsformen in der
Kita und mit Bezugssystemen sowie die
Verhandlung religids und weltanschaulich
vielféltiger Themen.

6. Ausblick: Was passiert mit den
Ergebnissen?

Tacheles: Wie geht es nun weiter?

GroB: Die Erhebungsphase ist abgeschlos-
sen, wir werten gerade aus. Im Frihjahr
sollen erste Teilergebnisse veroffentlicht
werden, das Gesamtprojekt lauft mindes-
tens bis 2027. Auch hierbei arbeiten wir
eng mit der Uni TUbingen zusammen, um
die verschiedenen Perspektiven zu bun-
deln.

Ddller: In welcher Form und welchem Um-
fang wir die Ergebnisse genau prasentieren
werden, steht derzeit noch nicht fest. Wir
wollen der Di6zese und den Kitas Ergeb-
nisse liefern, die fur die strukturelle und
institutionelle Weiterentwicklung sowie auch
die direkte Praxis einen Mehrwert haben.
Dabei kénnen wir uns zum aktuellen Zeit-
punkt auch sehr praxisnahe Materialien vor-
stellen. Genaue Aussagen kodnnen wir je-
doch leider noch nicht treffen. Da arbeiten
wir eng mit dem KIBOR und der Ditzese
zusammen, um passende Publikationsfor-
men zu finden.

Die Fragen stellte Alexandra Bittmann.

In der ndchsten Tacheles-Ausgabe werden
wir den Blick dann auf den praktischen Teil
des Projekts wenden: Freuen Sie sich auf
Teil 2 der Berichterstattung zu diesem Pro-
jekt, in dem Kita-Fachkréfte sowie Trager-
vertreterinnen von ihrer Sicht aufs Projekt
berichten.
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PADAGOGIK

Waterkant

Werkstattpadagogik

Vertrauen, Haltung und echte Materialien

Ein Interview mit Christel van
Dieken, Grinderin und ge-
schaftsfihrende Gesell-
schafterin der Waterkant
Academy.

Christel van Dieken ist Diplom-Péda-
gogin, eine der bekanntesten Bildungs-
referentinnen im deutschsprachigen
Raum sowie Organisations- und
Fachberaterin fiir Kitas und Grund-
schulen. Sie ist die ehemalige Leiterin
der Waterkant Academy, eines Forthil-
dungsinstituts fiir Werkstattpadagogik
in Hamburg fiir Offline-, Online- und
Blended-Learning-Kurse. Sie ist
Vortragsrednerin, Filmemacherin

und Autorin zahlreicher
padagogischer

Fachpublikationen,

und ihre YouTube-

Videos verzeichnen

inzwischen insgesamt

tiber eine Million Aufrufe.
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Liebe Frau van Dieken, vielen Dank, dass
Sie sich heute die Zeit daftir nehmen, uns
Einblicke in lhre Arbeit zu gewéhren.

Was war der initiale Ausléser oder die
grundlegende Beobachtung, die Sie zur
Entwicklung der Waterkant Werkstatt-
padagogik gefihrt hat?

DIE GANZE KITA ALS
WERKSTATT

Van Dieken: Seit Jahrzehnten bin ich im
Bereich der frihkindlichen Bildung tétig.
Vor grob 20 Jahren habe ich eine
Reggio-Kita begleitet, die an eine
Grundschule angeschlossen war. Die
Kita hat von der Grundschule einen un-
genutzten Raum zur Verfigung gestellt
bekommen und dort eine Lernwerkstatt
far Mathe, Schreiben und Forschen ein-
gerichtet. Bei einem Besuch in der Kita
habe ich 25 Kinder gesehen, die zwar
wuselig, aber nicht laut oder chaotisch
waren — das hat mich voéllig fasziniert.
Das war meine Ausgangsbeobachtung,
um mich mit der Frage zu befassen, wa-
rum nicht eine ganze Kita als Werkstatt
konzipiert sein sollte.

2018 habe ich dann eher zufallig die
Gelegenheit bekommen, einen Raum in
einer Kita in Hamburg (eben an der ,Wa-
terkant®) als Atelier zu nutzen. Dies war
der Beginn der Waterkant Academy:
Dort habe ich begonnen, Fortbildungen
zu geben. Mein Sohn Julian van Dieken
konnte mich Uberzeugen, das Prasenz-
angebot durch Onlineformate zu erwei-
tern, was uns in der Coronazeit dann
natdrlich sehr zugute kam.

Wie wirden Sie die zentrale Haltung der
Waterkant Werkstattpddagogik in wenigen
Sétzen beschreiben?

SITUATIONSANALYSE ANSTATT
ALLEINUNTERHALTUNG

Van Dieken: Die zentrale Haltung ist zu-
néchst, die eigene Haltung reflektieren
zu wollen. Nattrlich braucht es fiir gute
P&dagogik ein groBes Wissen um kindli-
che Entwicklung. Die Fachkréafte diirfen
sich aber nicht als Alleinunterhalter ver-
stehen. Es geht vielmehr darum, sensi-
bel hinzuschauen und zuzuhéren und
auch wahrzunehmen, welches Kind ge-
rade Hilfe braucht und welches nicht.
Und es geht darum, die Ressourcen ei-
nes jeden einzelnen zu erkennen und zu
nutzen. Zusammenfassend lasst sich
sagen, es geht um das Menschenbild
und das Bild vom Kind, das die Fach-
krafte haben.

Die Waterkant Werkstattpddagogik wird
als ,allumfassendes Konzept” bezeichnet.
Worin sehen Sie die gréBten Unterschiede
zu anderen pddagogischen Konzepten
wie z. B. Reggio oder offene Arbeit?

WERKSTATTPADAGOGIK ALS
HANDLUNGSKONZEPT

Van Dieken: Sowohl die Reggio-
P&dagogik als auch die offene Arbeit
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sind S&ulen der Waterkant Werkstatt-
padagogik. Allumfassend ist es deshalb,
weil wir die Frage stellen, wie wir in der
Kita-Praxis die bestméglichen Entwick-
lungsbedingungen fir alle Kinder schaf-
fen kédnnen. Dies gibt Raum flr Vielfalt
und Unterschiedlichkeit und klappt
nattrlich nur, wenn der Ansatz auf das
Gesamtteam Ubertragen wird.

Daruber hinaus ist die Werkstatt-
padagogik ein Handlungskonzept. In
den vielen Jahren, in denen ich Kinder-
garten nun schon berate, habe ich im-
mer wieder festgestellt, dass sich viele
theoretische Konzepte nicht in die
Praxis Ubertragen lassen. Das ist bei der
Waterkant Werkstattpddagogik anders:
Sie gibt Handlungsschritte vor, die sich
in die Praxis Ubertragen lassen, und
zeichnet ein Bild von dem, was werden
kénnte.

Die Rdume werden als ,Werkstéatten*
bezeichnet. Was ist das wesentliche
Merkmal einer solchen Werkstatt und wie
unterscheidet sie sich von einem traditio-
nellen Gruppenraum?

KINDER HABEN 100 SPRACHEN,
UND DIE KITA SOLLTE EIN

ORT SEIN, AN DEM SIE ALLE
SPRACHEN SPRECHEN
KONNEN.

Van Dieken: Im Vergleich zu klassischen
Gruppenraumen haben die Werkstéatten
einen deutlichen inhaltlichen Schwer-
punkt, der in der Regel den Bildungs-
und Entwicklungsfeldern entspricht. Es
gibt ein vielfaltiges und unterschiedli-
ches Materialangebot. Und in den Werk-
statten kann von den Kindern etwas
produziert werden, es entsteht etwas
(ein Kunstwerk, ein Theaterstiick, ein
Kostlm, ein Experiment ...).
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Es geht jedoch nicht nur um das
Raumkonzept, sondern um offene Arbeit
in Zusammenhang mit &sthetischer
Bildung.

Was sind die gréBten Vorteile fr das
Team, wenn es sich auf den Weg macht,
die Waterkant Werkstattpddagogik um-
zusetzen?

Van Dieken: Werkstattpddagogik bringt
meiner Erfahrung nach Entlastung und
damit Zufriedenheit fur alle. Durch den
inhaltlichen Austausch und die Eta-
blierung gemeinsamer Werte entsteht
Zusammengehdrigkeit. Jeder Tag in ei-
ner Werkstatt-Kita ist lebendig und
spannend, da man nie weif3, was die
Kinder heute erschaffen mochten. Die
Fachkréafte gelten als Experten fir ,ihre“
Raume - jede macht also das, was sie
gerne tut. Dies ist nicht zuletzt in Hin-
blick auf Gesundheitspravention ein
wichtiger Aspekt.

Welche Effekte kann man bei den Kindern
erkennen? Welchen konkreten Nutzen fiir
Kinder sehen Sie?

Van Dieken: Kinder dirfen vor allem ihre
Entdeckerfreude behalten. Denn diese
haben sie von Natur aus, die muss nicht
erst geférdert werden. Werkstattpada-
gogik fordert die Zukunftskompetenzen
»4K“ (Kommunikation, Kollaboration,
Kreativitat und kritisches Denken) und
bereitet Kinder somit auf ihre und unsere
Zukunft vor.

Was sind erste Schritte fir Teams, die den
Ansatz umsetzen mdéchten?

GUTE WERKSTATTPADAGOGIK
BRAUCHT ZEIT ZUM WACHSEN

Van Dieken: Zun&chst sollten die interes-
sierten Teams sich ein Bild von der Wa-
terkant Werkstattpadagogik machen,

z. B. durch meine Videos auf YouTube,
durch Onlinekurse oder Fachtagungen
(Waterkant on tour) oder ganz praktisch
durch den Besuch einer entsprechenden
Kita. Wichtig ist, sich dessen bewusst
zu sein, dass die Etablierung ein langer
Prozess ist. Es geht nicht darum, direkt
alles umzugestalten. Vielmehr braucht
es im ersten Schritt eine definierte
»,Denkzeit“, in der sich alle Beteiligten
Gedanken zu der Idee machen kdnnen.

Was antworten Sie einer Einrichtung, die
sich gerne auf den Weg machen wiirde,
aber nur ein sehr begrenztes Platzangebot
hat?

Van Dieken: Werkstattpddagogik geht
immer!

Grundsatzlich ist der Ansatz eine
Frage des Menschenbildes und dessen,
was ich Kindern ermdglichen mdchte.
Alles, was in diese Richtung gemacht
wird, ist besser, als es nicht zu tun.
Allein durch die Etablierung des Kon-
zeptes kann mit dem, was schon da ist,
anders als vorher gearbeitet werden.

Welche Vision haben Sie flr die Ver-
breitung des Konzepts?

,KINDER MUSSEN IN DER KITA
KOMPETENZEN ERWERBEN
KONNEN, DIE SIE SPATER
BRAUCHEN, UM IHRE ZUKUNFT
AKTIV ZU GESTALTEN.“

Van Dieken: Im Hinblick auf die Water-
kant Academy haben wir uns seit Januar
2026 umstrukturiert: Ute Preiss hat mei-
ne Nachfolge in der Geschéftsfiihrung
angetreten, jedoch werde ich weiter da-
beibleiben, und wir haben auch schon
viele Ideen und neue Kurse in Erar-
beitung.

Mir liegt das Thema total am Herzen!
Ich glaube, dass es auch Uber den Kita-
Bereich hinaus ein wirkungsvolles Kon-
zept ist, und strebe die Kooperation mit
Schulen an, perspektivisch vielleicht so-
gar mit Seniorenheimen.

Mit Blick auf die Zukunft steht fest,
dass Kinder auf eine unsichere Zukunft
vorbereitet werden und Kompetenzen
erwerben mussen, diese nicht nur zu
Uberstehen, sondern aktiv gestalten zu
kénnen. Hier setzt die Werkstattpada-
gogik an.

Die Fragen stellte Sarah Manetsgruber.

INFO
www.waterkant-academy.com

HORENS-

7
(0 wert ) @

Podcast zur Waterkant Padagogik
mit Christel van Dieken: Waterkant
Werkstattpddagogik Podcast (YouTube)
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http://www.waterkant-academy.com
https://www.youtube.com/playlist?list=PLfra7Ve2aWSH29GfYhEZT_yOUKDQsFjE7

Wo Kinder
100 Sprachen leben

Werkstattpadagogik in der Kita auf
der Apfelwiese in Bollingen

Die Waterkant Werkstattpada-
gogik ist ein — zumindest im sud-
deutschen Raum — noch eher un-
bekanntes padagogisches Kon-
zept, jedoch verbindet es viele be-
kannte Elemente: Die Reggio-
Padagogik, das Konzept der offe-
nen Arbeit und nicht zuletzt der
Situationsansatz lassen sich darin
wiedererkennen.

Inspiriert durch den Einsatz von Lern-Tab-
lets und Lernwerkstatten hat Kindergar-
tenleiterin Renate Kaiser zusammen mit ih-
rem Team vor Uber sechs Jahren die Wa-
terkant Werkstattpadagogik fur sich ent-
deckt, nachdem eine Kollegin einige Videos
von Christel van Dieken, der Begriinderin
des Konzepts, auf YouTube gefunden hatte.
Die Idee, Kindern verschiedene Zugange
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zu einem Thema zu ermdglichen, hat die
Fachkrafte fasziniert — und so haben sie
wahrend der Coronapandemie die Zeit ge-
nutzt, sich in Online-Workshops der
Waterkant Academy intensiv. mit dem
Ansatz zu beschaftigen. Das ganze Team
war begeistert, und alle waren sich einig:
Das mdchten wir bei uns in Dornstadt-
Bollingen umsetzen. So wurde der
Grundstein der Werkstattpadagogik in der
Kita auf der Apfelwiese gelegt, damals noch
als ,Kindergarten Bollingen® in einem alten
Kindergartengebaude aus den 1970er-Jah-
ren. Nach und nach entstanden dort ver-
schiedene Werkstéatten fur die Kinder.

Ein innovatives Konzept kann auch in
alten Rdumen leben

Als dann im Jahr 2022 der Startschuss fiir
einen Neubau in Bollingen fiel, war klar: Die
Werkstattpadagogik soll sich im neuen
Raumkonzept wiederfinden. Und so be-

FOTO: SARAH MANETSGRUBER

Das Leitungsteam der Kita auf der Apfelwiese, Daniel
Schmock (links), Jasmin Renz (2. v. I.) und Renate Kaiser
(2. v. r.), zusammen mit Christel van Dieken (Mitte) und
Ute Preiss (rechts)

gann fur das Team der zukUnftigen Kita auf
der Apfelwiese ein langer Planungsprozess,
bis der Neubau schlief3lich Mitte 2024 eroff-
net werden konnte. Beim Umzug waren alle
beteiligt — auch die Kinder wollten kréftig
mit anpacken. Und das Ergebnis begeistert:
Heute steht in Dornstadt-Bollingen auf einer
alten Streuobstwiese eine moderne Kinder-
tagesstatte mit Platz fur 95 Kinder von ei-
nem Jahr bis Schulantritt — in der all die un-
terschiedlichen und vielfaltigen Ideen und
die Themen der Kinder und Mitarbeitenden
ihren Platz finden. Das Konzept zieht sich
durchs ganze Haus, auch die Krippe arbei-
tet in ihren Raumen offen mit Werkstéatten.
Das Haus bietet viele verschiedene Raume,
so z. B. eine Musikwerkstatt, eine Sinnes-
werkstatt, eine Bauwerkstatt, eine Rol-
lenspielwerkstatt und einige weitere. Und
auch der AuBenbereich gilt als groBe Werk-
statt, die je nach Jahreszeit ein unterschied-
liches Angebot bereitstellt.

Jede Werkstatt wird von einer Expertin
oder einem Experten aus dem Kreis der
Fachkréfte betreut und nicht zuletzt belebt.
Die Leidenschaften, die die Fachkrafte in
»ihren“ Raumen (die sie in der Planungs-
phase des Neubaus auch selbst eingerich-
tet haben) ausleben kdnnen, inspirieren die
Kinder und schaffen viele Mdglichkeiten.

Weg von vorgeplanten Angeboten hin
zu mehr Tiefe, mehr Selbsttatigkeit und
echter Beteiligung
Jedes Kind erschlieBt sich die Welt anders,
Uber viele verschiedene Ausdrucksformen
und Sprachen. Diese Sprachen sollen in
der Kita auf der Apfelwiese alle ihren Platz
und ihren Raum bekommen. Ein wichtiger
Bestandteil der Werkstattpadagogik ist die
asthetische Bildung. Ein Bildungs- und Ent-
wicklungsfeld, das mittlerweile auch im wei-
terentwickelten Orientierungsplan fur Kin-
dertagesstatten in Baden-Wurttemberg ver-
ankert ist. Die Raume sind vorbereitet und
einladend, mit echten Materialien bestuickt,
machen Lust aufs Entdecken und lassen
alle Kinder Asthetik erleben und ausleben.
Und auch das Freispiel hat in der Wa-
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Beim Apfelpressen kdnnen die Kinder der Kita auf
der Apfelwiese mit allen Sinnen lernen

terkant Werkstattpadagogik einen groBen
Stellenwert: Es gilt als Motor flir selbstbe-
stimmtes, sinnvolles Lernen. Jedes Kind
bekommt die Mdglichkeit, den eigenen In-
teressen und Lernimpulsen zu folgen.

Unkonventionelles Denken und
Vertrauen

Aber naturlich hélt ein solcher Weg, wie ihn
das Team aus Bollingen gegangen ist, auch
den ein oder anderen Stolperstein bereit.

ASTHETISCHE BILDUNG: SINNLICHES
UND GANZHEITLICHES LERNEN

Das neue Bildungs- und Entwicklungsfeld der
Asthetischen Bildung im weiterentwickelten
Orientierungsplan beschreibt, wie Kinder die
Welt (iber ihre Sinne, tber Ausdruck und
Gestaltung erschlieBen und dabei lernen,
sich selbst und ihre Umwelt zu verstehen.

Sie nehmen wahr, gestalten, drlicken sich
aus und interpretieren ihre Erfahrungen auf
kreative Weise.
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Echte Materialien — groBe Ideen: Kinder erleben sich in der
Werkstatt-Kita als kompetente Gestaltende

So findet Innovation nicht immer Gberall
gleich Anklang und wird manchmal von au-
Ben auch kritisch bedugt. Fragen wie ,eine
echte Nahmaschine in einer Kita?“ oder
,Kinder kénnen bei euch am offenen Feuer
kochen?“ begegnen den Teammitgliedern
immer wieder. Somit muss es auch die
FUhrungsebene zulassen kdnnen, unkon-
ventionell zu denken und den Kindern und
Mitarbeitenden viel zuzutrauen.

Die Waterkant Werkstattpadagogik ist ei-
ne Haltung, die Mut erfordert — und belohnt
wird. Sie macht den Kindergartenalltag le-
bendig und forschend und gibt Kindern und
Erwachsenen die Chance, gemeinsam mit
Leidenschaft zu lernen.

Es schaffen nicht viele, so weit zu
kommen

Ein echter Meilenstein fUr die Kita auf der
Apfelwiese war es dann, als sie im Oktober
2025 hohen Besuch bei sich empfangen
durften. Die Begrtnderin der Waterkant

FOTOS: DANIEL SCHMOCK
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Wenn Réume neu gedacht werden: Riickzug
entsteht manchmal dort, wo man ihn nicht
erwartet

Werkstattpddagogik Christel van Dieken
und die neue Leiterin der Waterkant Aca-
demy Ute Preiss waren zu Gast, um sich
die Arbeit in der Einrichtung anzuschauen.
Fur Renate Kaiser war dies definitiv eines
der Highlights ihrer Karriere. Und auch van
Dieken zeigte sich angetan: ,Die Basis hier
in Bollingen ist wunderbarst gelegt und hier
kann man sogar noch eine Stufe weiter ge-
hen. Es schaffen nicht viele, so weit zu kom-
men.*

Als Fazit bleibt, dass das Team der Kita
auf der Apfelwiese stolz und gltcklich ist,
die Waterkant Werkstattpadagogik bei sich
etabliert zu haben. Natlrlich passt das
Konzept nicht zu jeder Fachkraft, aber die,
fUr die es passt, setzen es mit Leidenschaft
um. ,Und was gibt es Schéneres, als jeden
Tag seiner Leidenschaft nachgehen zu kén-
nen?”, so Renate Kaiser.

ma
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Rund 220 Fachkréfte, Leitungen und Kita-Teams informierten sich iiber praxisnahe Ansatze zur Arbeit mit herausforderndem Verhalten in der padagogischen Praxis

PADAGOGIK

Herausforderndem Verhalten begegnen

Fachtag in Trossingen bietet praxisnahe Impulse

Die Fachberatungsstelle Tuttlingen
veranstaltete im November einen
Fachtag zum Thema ,Heraus-
forderndem Verhalten begegnen®
im Konzerthaus Trossingen. Rund
220 Fachkréfte, Leitungen und
gesamte Kita-Teams folgten der
Einladung, um sich Uber praxisna-
he Anséatze zur Arbeit mit heraus-
forderndem Verhalten in der pada-
gogischen Praxis auszutauschen.
Als Referent konnte die Fachberatungsstelle
den erfahrenen Dipl.-Sozialp&ddagogen und
Buchautor Klaus Kokemoor aus Hannover
gewinnen. In seinem Vortrag, der durch an-
schauliche Praxisbeispiele, Erlebnisse und
Videosequenzen ergdnzt wurde, vermittelte
er eindrucksvoll, wie Fachkrafte in ihrem All-
tag mit herausforderndem Verhalten umge-
hen kdnnen. Ein zentraler Punkt seiner Aus-
fUhrungen war die Bedeutung der sprach-
lichen Begleitung bei den Aktivitdten der
Kinder. Kokemoor betonte, dass es ent-
scheidend sei, die Aktivitdten der Kinder
sprachlich zu begleiten, ,dem konstruktive
Worte® zu geben, um ihre Handlungen zu
unterstitzen und positive Entwicklungs-
moglichkeiten zu erdffnen. Dabei zitierte er
den franzdsischen Psychologen Bernard
Aucouturier: ,lch interessiere mich fur das,

FOTO: REGINA WONDE

was du zu tun vermagst, und nicht fir das,
was du nicht kannst.”

Ein weiterer wichtiger Aspekt war die Re-
flexion der Rolle, die Fachkrafte in der
Interaktion mit den Kindern einnehmen. Ko-
kemoor erklarte, dass Fachkréafte sich be-
wusst sein sollten, in welchem ,Raum* sie
sich befinden — sei es im Organisations-
raum, im Begleitungsraum oder im Rege-
nerationsraum. Diese Unterscheidung hilft
dabei, die eigene Haltung und die Art der
UnterstUtzung gezielt zu reflektieren. Die
Selbstreflexion als Werkzeug im p&dagogi-
schen Alltag wurde als besonders wichtig
hervorgehoben.

Die Teilnehmenden zeigten sich von
Kokemoors mitreiBendem Vortrag begeis-
tert. ,Es hat sich jetzt schon gelohnt”, war
bereits in der ersten Pause zu héren — ein
klares Zeichen fur den hohen praktischen

Am Fachtag in Trossingen
war die Fachberatungs-
stelle Tuttlingen in voller
Mannschaftsstérke im
Einsatz: Manuela Lang-
gartner, Celine Schiebli,
Katrin Moosmann, Sonja
Kratt, Diana Gratz (v. I.)

Nutzen der Veranstaltung. Kokemoor hatte
mit diesem Vortrag auch das Publikum beim
Fachkongress Inklusion des Landesver-
bands, ebenfalls im November 2025, be-
geistert (Tacheles berichtete) — dies zeigt
einmal mehr, wie groB3 der Bedarf und das
Interesse beim Thema Autismus und In-
klusion ist und bleibt.

Der Fachtag bot nicht nur wertvolle Im-
pulse fur die Arbeit mit den Kindern, son-
dern regte auch zum Nachdenken an, wie
Fachkréfte von der Ohnmacht zur Hand-
lungskompetenz gelangen konnen. Fazit:
Der Fachtag war ein voller Erfolg und ein
bereichernder Tag fUr alle Beteiligten, der
sowohl zum Schmunzeln als auch zum
Nachdenken anregte.

Manuela Langgartner,
Fachberaterin in Tuttlingen
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QUALITATSMANAGEMENT

Evaluation in der Kita:
Die Perspektive der Kinder ernst nehmen

Wie Qualitatsentwicklung gelingt, wenn Kinder mitreden dtrfen



https://podcastac5d52.podigee.io/52-kinderperspektiven-berucksichtigen-und-wirklich-ernst-nehmen

AUS DER PRAXIS

Im Rathaus mit Bundi und Blrgermeister

Das Kinder- und Familienzentrum
St. Nikolaus in Baltringen hat seine
Foérderung durch den Zukunfts-
fonds der Didzese fur einen Aus-
flug in die Kommunalpolitik einge-
setzt.

LKunterbunte Ideen fur kleine Menschen® —
so beschreibt die Didzese Rottenburg-
Stuttgart ihr Forderangebot des ,Zukunfts-
fonds Kindergarten“: Mit dem Zukunfts-
fonds steht ein wichtiger Baustein zur Wei-
terentwicklung und Sicherung des Profils
katholischer Kindertageseinrichtungen in
der Di6zese zur Verfigung. Grundlage bildet
der ,Rottenburger Kindergartenplan 2008“.

Gefordert werden kdnnen Projekte und
MaBnahmen zur Konzept- und Qualitats-
entwicklung, Evaluierung und Qualifizierung.
Ein wichtiger Fokus dabei ist, die Teilhabe
aller Kinder zu ermdglichen. Dabei gibt es
drei Forderkategorien: Die Forderkategorie
1 mit einer Férdersumme bis zu 300 Euro
sowie die Kategorien 2 und 3 mit Férder-
summen bis 3000 Euro bzw. bis hin zu einer
Summe von maximal 25 000 Euro.

In einer lockeren Reihe berichtet Tacheles
Uber Projekte, die die katholischen Kitas in
der Dibzese dank des Zukunftsfonds auf
die Beine gestellt haben. Den Anfang macht
das Kinder- und Familienzentrum St. Niko-
laus, das mit der Férdersumme aus der
Kategorie 2 seinen Kita-Kindern einen span-
nenden Tag im Rathaus beschert hat.
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Ein Blick hinter die Kulissen der
Kommunalpolitik
Ein besonderer Ausflug stand im vergange-
nen Sommer flr die angehenden Schul-
anfanger und die gewahlten ,,Experten” des
Kinder- und Familienzentrums Baltringen
auf dem Programm: Gemeinsam mit ihren
Erzieherinnen machten sich die Kinder mit
dem Bus auf den Weg zum Rathaus in
Mietingen, wo sie von Blrgermeister Robert
Hochdorfer persénlich empfangen wurden.

Der Besuch war lange vorbereitet und
mit Spannung erwartet worden. Im Rathaus
angekommen, begann die Gruppe ihren
Rundgang durch das modern gestaltete
Gebaude. Der Burgermeister fihrte die
Kinder durch die verschiedenen Bereiche
und erklarte kindgerecht die Aufgaben der
Gemeindeverwaltung —vom Fundbiro Uber
die Finanzabteilung bis hin zum Passamt.

Ein Hohepunkt des Besuchs war die ge-
meinsame Sitzung im Sitzungssaal. Mit da-
bei war auch Bundi, die Handpuppe der
Gruppe, die wissen wollte: ,Wie funktioniert
Demokratie in der Gemeinde?“ Burger-
meister Hochdorfer erklarte, dass er Ent-
scheidungen nicht alleine trifft, sondern ge-
meinsam mit dem Gemeinderat berat. Am
Ende wird abgestimmt — und die Mehrheit
entscheidet. Die Kinder zeigten groBes Ver-
standnis: ,Sonst warst du ja ein Kénig, der
alles alleine bestimmt!”, meinte ein Kind
ganz treffend.

Besonders am Herzen lag den Kindern
eine selbst gewahlte Frage: ,Was tut die

FOTO: PRIVAT

Kommunalpolitik hautnah erlebten die Kinder von St.
Nikolaus. Mit dabei: Kita-Leiterin Edeltraud Vorhauer
(rechts), Biirgermeister Robert Hochdorfer (2. Reihe,
links), Ingrid Egger, Ronja Gohring, Christine Bogenrieder
(1./2./3. Reihe links), ein Haufen aufgeweckter Kinder
und natiirlich ,Bundi“, der Bundesadler aus dem
~Demokratiekoffer” des Landesverbandes.

Gemeinde, damit unser Kindergarten vor
Hochwasser geschitzt ist?* Hintergrund ist
das sogenannte ,Jahrhunderthochwasser*”
im Jahr 2016, bei dem das Gebaude stark
beschadigt wurde. Auch wenn die Kinder
damals noch nicht geboren waren, beschaf-
tigen sie die Erz&hlungen und die MaB3nah-
men bei Unwettern bis heute.

Hochdorfer zeigte groBes Verstandnis fur
die Sorgen der Kinder und berichtete, dass
schon seit 2016 an einem Ruckhaltebecken
fur Starkregen gearbeitet wird. Da auch an-
dere Gemeinden beteiligt sind und viele
Gutachten — etwa zum Naturschutz — erfor-
derlich sind, zieht sich das Projekt Uber viele
Jahre. Dennoch sei er zuversichtlich, dass
bald mit dem Bau begonnen werden kann.

Ganz im Sinne der Demokratie durften
die Kinder im Anschluss selbst abstimmen,
ob sie den Bau eines Ruckhaltebeckens
beflrworten. Die groBe Mehrheit sprach
sich dafur aus — lediglich zwei Gegenstim-
men wurden gezahlt.

Mit vielen neuen Eindriicken und einem
starkeren Bewusstsein fur Demokratie, Um-
welt und kommunales Engagement kehrten
die Kinder nach Baltringen zurlck — viel-
leicht mit dem einen oder der anderen zu-
kunftigen Blrgermeisterin unter ihnen.

Edeltraud Vorhauer, Leiterin Kinder- und

Familienzentrum Baltringen

INFO
Infos und Broschiire zum Zukunftsfonds:

https://schulen.drs.de/zukunftsfonds-kindergarten.html @
Sie haben Interesse am Demokratiekoffer des Lan-

desverbandes? Dann wenden Sie sich gerne an Ihre zustan-
dige Fachberatung.
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Medientipp: Opa Bar
Erfolgsautor Paul Maar widmet sich
gemeinsam mit seiner Tochter Anne
Maar (Text) und seinem Enkel Hannes
Maar (lllustrationen) einem Thema,
das viele Familien betrifft: Demenz.
Bennys Opa macht plétzlich seltsame
Dinge - er verlegt Gegenstande, erfin-
det neue Worter und stellt sogar seine
Schuhe in den Kuhlschrank. Benny
merkt bald: Opa Bér ist krank und ver-
gisst vieles. Doch trotz aller Heraus-
forderungen finden die beiden immer
wieder gemeinsam Grund zum Lachen.
Das Buch vermittelt Kindern auf liebe-
volle und verstandliche Weise, was De-
menz bedeutet, und zeigt, wie wichtig
Geduld, Verstandnis und gemeinsame
Zeit sind.

Die Geschichte basiert auf einem
Theaterstlck von Paul Maar. Die Ent-
scheidung, die Figuren als Béaren dar-
zustellen, schafft eine kindgerechte Dis-
tanz und erleichtert den Zugang zum
Thema.

Hannes Maar legt besonderen Wert
darauf, dass Opa Bar und Benny sym-
pathisch und liebevoll miteinander um-
gehen. Die lllustrationen sind voller De-
tails, die zum Entdecken einladen.

Das Buch ist eine wertvolle Beglei-
tung fur Familien, die mit Demenz kon-
frontiert sind, und unterstitzt Eltern und
Kinder dabei, Verstandnis und Em-
pathie zu entwickeln. Es eignet sich ide-
al fir den Einsatz in Familien, Kitas und
Grundschulen.

,Opa Bar und die Schuhe im Kiihlschrank* ist ein
Bilderbuch fir Kinder ab 5 Jahren und ist diesen
Januar bei Oetinger erschienen.

ISBN: 978-3-7512-0819-2, 15,— Euro
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FORTBILDUNG

e s, |

Der Landesverband hat in diesem Jahr wie-
der seine Fortbildungsreferenten und -refe-
rentinnen zur gemeinsamen Vernetzung
und Wissensgenerierung und zum Aus-
tausch eingeladen. Rund 20 Teilnehmende
folgten der Einladung und kamen am 24.
Februar im Haus der Katholischen Kirche in
Stuttgart zusammen.

Nach einer thematischen EinflUhrung am
Vormittag mit Informationen aus dem Quali-
téatsmanagement in den katholischen Kitas

Referent*innentag: VVon der Fortbildung in den Alltag

i N

des Landesverbands wurde am Nachmittag
in interaktiven Gruppenarbeiten das Thema
Transfersicherung vertieft. Gemeinsam mit
den Mitarbeitenden des Landesverbandes
aus den Referaten Bildungsmanagement
und Qualitdtsmanagement sowie den Fach-
beratungen wurde Uberlegt, wie die Trans-
fer- und Qualitatssicherung in den Einrich-
tungen zielfihrend gestaltet werden kann.

Die Teilnehmenden waren sehr angetan
von dem gelungenen Austausch. hx

Qualifizierung zur Fachkraft far inklusive Padagogik

Der erste Kurs unter der Tragerschaft des
Landesverbandes ging im Dezember 2025
mit dem Uberreichen der Bescheinigungen
zu Ende. Start der Qualifizierung zur
Fachkraft fUr inklusive Padagogik war im
November 2024 — funf Termine mit jeweils
zwei Weiterbildungstagen in Rottenburg-
Ergenzingen, dazwischen Vertiefungsauf-
gaben und selbst organisierte Lerngruppen.
Unter der sehr kompetenten Leitung von
Sabine Kaiser, erganzt durch unterschied-
liche Fachleute, erwarben die Teilnehmerin-
nen vielfaltiges und fundiertes Fachwissen.

Eine von vielen begeisterten Stimmen
aus dem Kurs: ,Der Kurs hat mir Perspek-
tiven erdffnet und mich sensibilisiert, Vielfalt
bewusst wahrzunehmen und aktiv einzu-
beziehen. AuBerdem ist mein Verstandnis
von Inklusion vertieft worden.”

Anja Kerk, Kursteilnehmerin und Erzieherin

INFO

Der hier beschriebene Kurs war die erste Qualifizierungsreine
zur Fachkraft fir inklusive Padagogik, die zweite Runde die-
ses Fortbildungsangebots lauft noch bis Juli 2026. Ein dritter
Durchlauf ist in Planung, die Anmeldung hierfiir wird voraus-
sichtlich ab Herbst mdglich sein.
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Eleonore Keck im Jahr 1946 mit 16 Jahren

Riickblick aus der Gegenwart

Eleonore Keck ist die Mutter unse-
res Redaktionsmitglieds Andrea
Groner: Sie hat einige Jahre als
Helferin im Kindergarten gearbei-
tet. Hier blickt sie zurtick auf ihr
Berufsleben und das damalige
Kita-Umfeld, das sich doch stark
von den heutigen Bedingungen
unterscheidet.

Wenn ich heute, mit 95 Jahren, mit meinem
Rollator im Dorf spazieren gehe, kommt es
vor, dass mich Menschen, die inzwischen
selbst ergraut sind, ansprechen und sagen:
»ole waren doch die Tante Lore damals im
Kindergarten.

Das berthrt mich, denn fir diese Men-
schen war ich ein Teil ihrer Kindheitsjahre.
Und dabei war ich damals selbst noch ein
Kind — 16 Jahre, ohne Ausbildung, ohne
groBe Worte flUr das, was wir taten.

Mein Einstieg in die Arbeit im Kinder-
garten erfolgte nicht auf Grundlage einer
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padagogischen Ausbildung, sondern we-
gen dringender gesellschaftlicher Notwen-
digkeit. Die unmittelbaren Nachkriegsjahre
waren gepragt von erheblichem Mangel an

Eleonore Keck heute

Personal, Material und struktureller Planung.
Betreuungseinrichtungen hatten vor allem
eine entlastende Funktion fur Familien, de-
ren Alltag fokussiert war auf Wiederaufbau
und existenzielle Sicherung.

Der Kindergarten am Ort wurde von einer
Diakonisse aufgebaut und geleitet. Als im-
mer mehr Kinder aufgenommen werden
mussten, wurde mir eine Beschaftigung als
Helferin angeboten.

Raumliche und organisatorische
Rahmenbedingungen

Der Kindergarten bestand aus einem einzi-
gen, groBen Raum, der nur unzureichend
beheizt werden konnte. Ein groBer Holzofen
stand in der Mitte. Im Winter war es bitter-
kalt. Wir hatten lange Holzbanke, ein paar
Tische, kaum Spielzeug oder Bastelmate-
rialien. Oft waren es 60 bis 80 Kinder im
Alter von drei bis sechs Jahren, die betreut
werden mussten, denn alle Kinder, die an-
gemeldet wurden, wurden auch aufgenom-
men und durften in den Kindergarten kom-
men. Immer waren alle gemeinsam in einem
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Raum. Individuelle Zuwendung war kaum
moglich.

Padagogisches Verstandnis und
Leitbilder der Zeit

Das padagogische Handeln war gepragt
von Ordnung, Konformitat, Disziplin und
Anpassung. Kinder galten als zu erziehende
Wesen, deren Entwicklung durch klare Re-
geln und Autoritat gelenkt werden sollte.
Kinder sollten lernen, still zu sein, zu-
zuhdren, sich einzuordnen. Von emotio-
nalen BedUrfnissen, Mitbestimmung oder
kindlicher Perspektive wurde so wenig ge-
sprochen wie Uber Gefihle. Dieses Ver-
standnis entsprach dem gesellschaftlichen
Menschenbild der damaligen Zeit.

Wenn Kinder sich nicht an die klaren
Regeln hielten oder sich der strengen Fuh-
rung widersetzten, folgten disziplinarische
MaBnahmen. Sie waren fester Bestandteil
im Alltag des Kindergartens. Wer unruhig
oder laut war, bekam einen strengen Blick
oder einen Klaps auf die Finger. Wenn ein-
zelne Kinder zu sehr aus der Reihe tanzten,

So viele Kinder waren damals in einer Gruppe,
betreut von zwei Frauen, links Eleonore Keck,
rechts im Bild die Diakonisse Schwester Luise
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wurden sie zeitweilig in einen Holzverschlag
hinter dem Gebaude eingesperrt. Diese
MaBnahme wurde nicht hinterfragt, sondern
als notwendiges Mittel zur Aufrechterhal-
tung von Gruppenregeln und -ruhe betrach-
tet. Es galt als erzieherische MaBnahme,
nicht als Unrecht. Damals sah man es so,
wie man vieles sah: als notwendig. Eine
Auseinandersetzung mit moglichen psy-
chischen Belastungen fur die Kinder fand
nicht statt, da entsprechende entwicklungs-
psychologische Erkenntnisse nicht verbrei-
tet waren.

Der Begriff der Kinderrechte war im pa-
dagogischen Alltag nicht prasent. Kinder
galten nicht als eigensténdige Rechtssub-
jekte, sondern als Objekte von Erziehung.
Padagogik verstand sich als Vorbereitung
auf ein spateres Leben in Pflichterfullung
und Anpassung, nicht als Schutzraum fur
kindliche Entfaltung.

Informelle Momente von Beziehung
und Nahe

Trotz der strukturellen Enge gab es Mo-
mente von Nahe und Zuwendung: trosten-
de Gesten, kurze Gesprache, korperliche
Nahe, ein leises Wort — nicht geplant, nicht
bewusst padagogisch, sondern einfach

menschlich. Vielleicht waren es genau diese
Momente, die geblieben sind. Riickblickend
erscheint es mir, dass gerade diese infor-
mellen Momente in der Erinnerung einzelner
Kinder eine Bedeutung erlangt haben.

Dass mich ehemalige Kindergartenkinder
bis heute wiedererkennen und griiBen, ver-
weist auf die nachhaltige Wirkung frihkind-
licher Erfahrungen. Erinnerung entsteht
nicht allein durch pé&dagogische Pro-
gramme oder Methoden, sondern durch
Beziehung — selbst unter schwierigen ma-
teriellen und organisatorischen Bedingun-
gen.

Historische Einordnung und padagogi-
sche Entwicklung
Aus heutiger Perspektive wird deutlich, wie
stark padagogische Praxis historisch ein-
gebettet ist. Die Nachkriegspéadagogik war
gepragt von Mangel, Ordnung und kollek-
tiver Bewaltigung. Deshalb kann ihre Be-
wertung nur im Kontext der Zeit erfolgen.
Zugleich wird deutlich, wie notwendig die
Weiterentwicklung padagogischer Haltun-
gen war und ist — insbesondere im Hinblick
auf Kinderrechte, Partizipation und den
Schutz der kindlichen Wiirde.
Aufgezeichnet von Andrea Gréner

FOTOS: PRIVAT
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AUS DER PRAXIS

Familienzentrum
Don Bosco in
Schramberg

baut beispielhaft

Damit schaffte es das Familienzentrum

zum Preistrager beim Wettbewerb
,Beispielhaftes Bauen im Landkreis

Rottweil 2015-2025" der Architekten-

kammer Baden-Wurttemberg. Der
Landesverband gratuliert herzlich
zum Preis!

Im Méarz 2025 sind die Kinder und das Team
des Kindergartens Don Bosco in Schram-
berg in ihr neues Gebaude des Familien-
zentrums eingezogen. Es war eine anstren-
gende, aber vor allem aufregende Zeit. Der
Umzug wurde systematisch geplant — jede
Fachkraft war verantwortlich flr die Einrich-
tung eines Raumes. Viele Mdbel aus dem
alten Gebaude und der Interimslésung in
Modulbauweise wurden mitgenommen, ei-
niges neu angeschafft.
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Uber 70 Kinder zogen in das neue Gebaude des Familienzentrums Don Bosco ein und haben sich in-

zwischen bestens eingewdhnt

Die konsequente Materialwahl Holz findet sich in der AuBenfassade genauso wie im Inneren an Wanden,
Bdden und Einrichtung und schafft so einen wohltuenden Raum fiir die Kinder

Nach dem Umzug zogen insgesamt Uber
70 Kinder ins neue Gebaude ein. Es gab
viele strahlende Blicke, aber auch skepti-
sche Fragen und hin und wieder wollten ei-
nige Kinder — vor allem in der Anfangszeit —
zurtick in ihre ,gewohnte Umgebung®. Mitt-
lerweile, nach fast einem Jahr, sind alle sehr
gut angekommen. Die Funktionsbereiche
wurden von Fachkréften und Kindern immer
mehr mit Leben geflllt, der Tagesablauf ei-
nige Male angepasst und umstrukturiert

und befindet sich weiterhin im stetigen
Wandel. Wir fihlen uns in dem Gebaude
sehr wohl. Das viele Holz strahlt Warme aus
und das gesamte Gebaude ist dadurch sehr
hell und einladend. Dies kann als Abschluss
eines langen Prozesses gesehen werden,
der nun auch noch preisgekront ist.

Der Beginn der Planungsphase liegt nun
schon einige Jahre zurlick — es gab einen
groBen Wettbewerb zur Planung des Schul-
campus. Die finfgruppige Kita ,,Don Bosco*
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Die naturnahe Gestaltung der Freiflaichen mit den natiirlichen Schattenspendern bilden einen angenehmen Kontrast zum Gebédude

Die zuriickhaltende Farbwahl bietet Raum fiir belebende Ausstattung, und die Energie der Kinder kann sich in den Rdumen
hervorragend entfalten

mit Familienzentrum ist der erste Baustein
und wichtiger Impuls der Entwicklung des
neuen Schulcampus in der Talstadt von
Schramberg.

Das Architekturbtro Kamm aus Stuttgart
gewann den Wettbewerb. Die Zusammen-
arbeit zwischen Architekten, Bauherr Stadt
Schramberg und der Kita lief hervorragend.
Die Vorstellungen und Winsche aller Be-
teiligten wurden stets gehort und es fanden
sich fUr alle Problemstellungen konstruktive
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Lésungen in der Zusammenarbeit. Vor allem
dem Kindergarten als spaterem Nutzer wur-
de stets ein offenes Ohr geschenkt, damit
die Kita in der praktischen Nutzung funktio-
niert und das padagogische Konzept opti-
mal umgesetzt werden kann.

Und nun folgte die Auszeichnung flr das
Familienzentrum flr Beispielhaftes Bauen.
Die Verleinung findet zeitversetzt in allen
Bundeslandern statt — dieses Jahr u. a. im
Landkreis Rottweil fir Gebaude, die zwi-

Projekt

Kindertagesstétte Don Bosco
mit Familienzentrum
Graf-von-Bissingen-StraBe 21
78713 Schramberg

FOTOS: BRIGIDA GONZALEZ

Architektur/Stadtplanung
Kamm Architekten PartmbB
Kalliopi Gkeka Stefan Kamm,
Stuttgart

LA: g2-Landschaftsarchitekten
Gauder-+Gehring

Freie Landschaftsarchitekten
BDLA PartG mbB, Stuttgart

Bauherrschaft

GroBe Kreisstadt Schramberg,
Abteilung Hochbau und
Geb&udemanagement

Fertigstellung
2025

schen 2016 und 2025 entstanden sind. Die
Jury besteht aus Fachleuten, Stadtplanern,
Architektinnen und Architekten sowie Per-
sonen des offentlichen Lebens, die im ers-
ten Schritt anhand von Schautafeln und im
zweiten Schritt die Gebaude vor Ort bewer-
ten.
Der Landesverband gratuliert herzlich zu
diesem Preis.
Manuela Hug, Leiterin
Kindergarten Don Bosco, Schramberg
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Das Programm SprachFit

- Séule 5
Saule 3 Séule 4
Im nebenstehenden Meinungsbeitrag “ Séule 2 auie MpT
. - . . . Séule 1 LmR
greift Christine Ringelstetter die Option In der Schule Kita Ausweitung
zur Beantragung zusétzlicher Sprachfér- Vor der Stirkung der Fortfihrung Mult
Einschul It dssan Kung ¢ ,Lernen mit professionelle
derkréfte im Rahmen von SprachFit auf, I, a”stags”;]tg%'e”e” Riickenwind Teams"
. - . . A : prachbildung
die Ende 2025 vom Kultusministerium in \é?gzlgfelfgs 4SE‘ab“E;H”dg und im Kontext
. . . prachrorder- . ~
die Wege geleitet wurde, und ein recht Sprachférderung stunden K. 1+2 spracmi‘r’]’der“"g St;;%'::”mcrf]”
knappes Zeitfenster zur Interessenbe- Jahrl\[/?)r der Durchgéngige der Kita
kundung und zum Antragsverfahren vor- Einschulung Sprachbildung

sah. Zudem nimmt Ringelstetter Bezug DIE FUNF SAULEN VON ,, SPRACHFIT*

auf S&ule 1 und 3 von SprachFit sowie auf

das Programm ,,.Sprach-Kitas". im weiteren Bildungsverlauf zu verhindern. bildung und -férderung, spielt aus pada-
Letzteres ist ein zunachst vom Bund  Dies soll durch ein durchgéngiges Begleiten gogischer Sicht nach wie vor die groBte
REDEN WIR TACHELES und seit 2023 vom Land Baden-Wirt-  der Kinder in der sprachlichen Bildung von Rolle in der frihkindlichen Padagogik.
m ] temberg finanziertes Programm; derzeit  der Kita bis in die Schule erreicht werden. Diese Ansicht teilt auch der Landesver-
G e d an k en zu VO I g e h en d es S p rac h F 1 t ist unklar, ob es Uber das Jahr 2026 hinaus  Das Programm lauft offiziell seit dem band Kath. Kindertageseinrichtungen.
1 o 1] angeboten oder auch ganzlich zugunsten  Schuljahr 2024/25. Der Fachdienst Sprache ist ebenfalls Be-
rogramines i1n badaen uritembperg 9 9 9
o ) ) ) ) ) ) ) . des aus Landesmitteln finanzierten Pro- SprachFit besteht aus fiinf Saulen, wobei  standteil der Saule 3 und gehort zum Be-
VA GSIEEIAE L UGRISOICT, (EEIRET G LONE) Bk HERRII0N it Wikl CRuEiel 1D QI HelEDme RS SEAE 00 gramms SprachFit aufgegeben wird. die Saulen 1 und 3 eine besondere Bedeu-  ratungsportfolio unseres Landesverbands.
Sehr geehrte Verantwortlichen, existiert ein qualitativ hochwertiges wortung missen Eltern vermittelt tung fur den Kita-Bereich haben. bit
ich méchte mich zum aktuellen Projekt, das die Regierung ausbauen werden. Hier noch mal eine kleine Einordnung e Saule 1 beschreibt die nach der Aufbau-
Vo.rgehen ‘t.).eztiglich des Programmes und verstetigen h.'aitte k'dnngn. Warum Di?se Stellungnahmg solll eine klei- des Programms SprachFit phase verbindliche ergénzende Sprach- INFO + DOWNLOAD
bei Thnen duf3ern. der Ausbau und die Verstetigung ne Rickmeldung sein in ein groBes Die Land . tellt mit S hEit* frd im Jah der Einschul Ministerium fir Kultus, Jugend
Als Kita-Leitung der katholischen von der Regierung nicht weiterverfolgt System, das ich bei Weitem nicht .|e andesregierung stefit mit., ] prég I. oraerung im Janr V?r .er |ns? UHNG- yn Sport Baden-Wiirttemberg
Einrichtung St. Elisabeth in Ulm stehe = werden und ein komplett neues Kon- durchschaue. Es geht um politische die Sprachkompetenz als Basis fur die Dadurch bekommt fir Sie als Trager und Das Bundesprogramm steht zum
ich, wie so oft, zwischen den An- zept entworfen wurde, ist fiir mich Anerkennung, Signalwirkung, viel schulische Bildung in den Mittelpunkt. Ziel Einrichtungsleitungen diese Saule eine Download auf der Seite
forderungen verschiedenster Inter- nicht nachvollziehbar. Geld und Handlungszwang, endlich ist es, durch ein friihzeitiges Ansetzen an groBe Bedeutung fur den Kita-Alltag. des Bundesfamilienministeriums (f-))
essenverbande. Welche Voraussetzungen Kinder in was zu tun. Die Motivation ist gut, die ; S - « ; ; . ) )
sprachlichen Schwierigkeiten Lerndefizite e Saule 3, die alltagsintegrierte Sprach- : bund. :
Das Thema in diesem Fall: ,Wie er- dieser Altersspanne bendtigen, um Umsetzung, wie so oft, ein groes P 9 9 9 P (s mbISf}.bund.de) bereit @
halten wir schulfahige Kinder, die in Wissen aufzunehmen, sollte mittlerwei- Stickwerk.
unser Schulsystem passen?" le allen Menschen bekannt sein, die Der Elementarbereich benétigt drin- . . AKTUELL
Die Lésung: ,Mit dem neuen Sprach-  Kinder auf ihrem Weg begleiten. Das gend politische Unterstiitzung, diese I m pu IS — d |g |ta| u nterwegs DeUtSCher Klta-PreIS
férderkonzept ,SprachFit" stellt die heif3t fiir mich, am Entwicklungspro- sollte aber mit und an der Basis ent-
Regierungskoal'ition den.Anfang der zess“von .,SprachFit" kijr}nen nlur wgni- wickelt werden, Elamit sie allen Kin- Mit dem Format ,Impuls — digital unterwegs* bietet der Landesverband seinen B
Schullaufbahn in den Mittelpunkt. Das ge padagogische Fachkrafte mitgewirkt dern und Fachkraften und dadurch - . . . L P
S o . Mitgliedern kostenfreie Unterstitzung zur Entwicklung digitaler Kompetenzen. E
Ziel: Kinder sollen nur noch schulbe- haben. den Familien zugutekommt. Professio- o ) =
reit in die Schule kommen." (Quelle: Durch die Sortierung der Vorschul- nell ausgebildete padagogische Fach- In kompakten, einstlindigen Online-Veranstaltungen werden aktuelle Themen =
https://km.baden-wuerttemberg.de/de/ untersuchungen findet erneut eine krafte mit verantwortungsvollem aus dem Bereich der Digitalisierung praxisorientiert und zielgruppengerecht g
schule/grundschule/sprachfit) Stigmatisierung einzelner Kinder statt. Engagement leisten wertvolle Arbeit, aufbereitet und vorgestellt. E
Dieser Werbeslogan begrif3t j.ed.e Nicht gewollt,ltrotz.dem hervorgerufen, um Kinder.zu begle.iten. Die Anforde- Haben Sie Interesse? Dann melden Sie sich direkt tiber die hinterlegten =
Person auf der Homepage des Ministe- und das zu Zeiten, in denen Inklusion rungen steigen stetig. QR-Codes fiir die | i | | =
riums. Es wurden grof3e Geldsummen als so wichtig dargestellt wird. Die Darum wiirde, meiner Meinung -0odes 1ur die jeweiligen Impuise an. S
fiir das Projekt bereitgestellt, um die organisatorischen Themen, die zusatz- nach, das viele Geld vor allem helfen, §
Wichtigkeit zu unterstreichen. lich in der Praxis anfallen, beleuchte wenn eine Reduktion der Gruppen- @ Dienstplanung leicht gemacht — 2
Ende November 2025 wurde be- ich noch gar nicht. grof3en, eine Aufstockung des Perso- das LV-Tool in der Praxis Bereits zum neunten Mal zeichnen das Bun- g
kannt gegeben, dass eine Interessen- Kurze Anmeldefristen, kaum Riick- nalschliissels vorgenommen und die Termin: 10.06.2026 ) L , -
bekundung fiir die Teilnahme am Pro- meldemdglichkeiten, Kinder, die mitten Alltagsqualitat von padagogischen von 14 bis 15 Uhr dlesblldungsmlnlsterlu.m und die Peutsohg
jekt bei der L-Bank gestellt werden im Kita-Alltag gehen, wiederkommen, Einrichtungen begutachtet wird. Kinder- und Jugendstiftung gemeinsam mit
soll. Familien, die mitorganisieren sollen, Es kommt auf die Qualitat der Maf3- @ weiteren Partnern Engagement fur Qualitat
Anfang Dezember 2025 erhielt ich Strukturen, denen Klarheit fehlt, und nahmen an, die Kinder férdern sollen, in der friihen Bildung aus.
dann die Information, dass alle katho- alles vorbei am Kind und den padago- nicht auf die Quantitat. Der Deutsche Kita-Preis wird in den zwei
lischen und stadtischen Kitas der gischen Fachkraften, denen das Wohl Gerne stehe ich fiir einen Aus- ® Kl in der Kita — konkrete : ) )
Stadt Ulm keine Interessenbekun- der Kinder am Herzen liegt. tausch zur Verfiigung. Anwendungsbereiche im Kategorien ,Kita des Jahres” und ,Lokales
dung stellen sollen, da es verschie- Ein weiterer Ansatzpunkt, der mei- Kita-Bereich o Bundnis fUr fruhe Bildung des Jahres* ver-
denste Bedenken gibt. Allem voran ner Meinung nach noch zu wenig Termin: 15.07.2026 i geben. Bewerbungen sind bis 20.03.2026
ist der P?rso.nalrlnangel'em zentralles Beachturllg f1nd§t, 1s.t dlle Sc.hulung Ml’lcl freundlichen o 1OMETBT méglich — Schnellentschlossene kdnnen
Thema fir die Nicht-Teilnahme. Ein von Familien. Die Kita ist ein gu- Grif3en ich al h mit i Inf i
Ausbau um 300 Stellen bis 2028 ist ter, familienerganzender Lernort, Christine Ringelstetter, sic ‘i"?o noch mit ein paar” n or.ma 'Oneh
utopisch. Es fehlt eine Vielzahl quali- doch die Familie kann sie nicht Einrichtungsleiterin zur Einrichtung oder zum Bundnis und ei-
fizierter (!) pddagogischer Fachkrafte ersetzen. Sprache findet als Erstes nem Motivationsschreiben bewerben.  bit
an Kitas und Schulen. mit den wichtigsten Bezugspersonen INFO
Mit dem Sprach-Kita-Programm statt. Diese Bedeutung und ihre Verant- www, deutscher-Kita-preis.de @%
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AUS DER PRAXIS

Kindergarten St. Martin ist nun Familienzentrum

Seit vergangenen Herbst ist der Kath. Kin-
dergarten St. Martin in Braunenweiler in
das Forderprogramm ,,Kinder férdern — El-
tern stérken® aufgenommen und darf sich
,Kinder- und Familienzentrum“ nennen.
LKinder fordern — Eltern starken” ist das
Leitmotiv des Landesférderprogramms ,,Wei-
terentwicklung von Kindertageseinrichtungen
zu Familienzentren in Baden-Wurttemberg®.
Dieses Leitmotiv hat sich auch Ann-Kathrin
Scham, die Leiterin des neuen Familienzen-
trums St. Martin, zu eigen gemacht: ,Uns ist
es schon immer wichtig, als Kindergarten

Sprachversionen

des Aufnahmehefts

jetzt verfligbar

Neben dem deutschen Original steht das
Heft nun in unserem Mitgliederbereich LV
Kita Wissen in folgenden Varianten zum
Download bereit:

e Einfache Sprache (Deutsch)

e Englisch

e Ukrainisch
e Turkisch

e Arabisch
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nah an den Eltern, aber auch in der Gemein-
de zu sein. So sind die Mitwirkung bei Se-
niorennachmittagen und Mitgestaltung von
Familiengottesdiensten fur uns eine Selbst-
verstandlichkeit. Deswegen haben wir uns
beworben und freuen uns, als Kinder- und
Familienzentrum in das Férderprogramm auf-
genommen worden zu sein.”
Kindertageseinrichtungen bilden die Basis
fur Kinder- und Familienzentren. Sie bieten
einen geeigneten Rahmen fUr die Verbin-
dung von Bildung, Erziehung und Betreuung
mit familienorientierten Angeboten. Diese

Die Sprachversionen liegen, ebenso wie
das Originalheft, in einer katholischen und
—soeben fertiggestellt — auch in einer kom-
munalen Variante vor.

In der Vielfalt der Aufnahmehefte spie-
gelt sich auch die Vielfalt in unserem Lan-
desverband wider: Immer mehr Kommu-
nen zahlen zu unseren Mitgliedern, und in
unseren Kitas werden viele Sprachen ge-
sprochen.

INFO

Die Aufnahmehefte in allen Varianten zum Download finden
Sie auf LV Kita Wissen (Punkt 02_Eltern) im Mitglieder-
bereich des Landesverbands.

Die Kinder des Kindergartens St. Martin diirfen ihre
Kreativitat auch im neuen Kinder- und Familienzentrum
ausleben (hier mit Kita-Leiterin Ann-Kathrin Scham)
Einrichtungen sind zentrale Orte eines Un-
terstitzungsnetzwerks aus Begegnung, Be-
ratung, Bildung und Begleitung. Ziel eines
Kinder- und Familienzentrums ist es, die
kindliche Entwicklung zu férdern und Chan-
cengerechtigkeit zu ermdglichen. Dabei wird
das System Familie betrachtet, indem Eltern
frlihzeitig in die Bildungsprozesse ihrer Kin-
der eingebunden und in ihrer Erziehungs-
kompetenz gestéarkt werden. Zielgruppe
sind die Kinder der Einrichtung, deren Fami-
lien und das soziale Umfeld.

In der Préaambel des Programms heif3t es:
,Durch den raschen Wandel der Lebensbe-
dingungen von Familien, die Notwendigkeit,
Kindererziehung und Erwerbstéatigkeit in
Einklang zu bringen, und den veranderten
gesellschaftlichen Anspruch an Erziehung
und Bildung sind sowohl Eltern als auch alle
padagogisch und erzieherisch Tatigen vor
eine Vielzahl von Herausforderungen ge-
stellt. Wer vor diesem Hintergrund Kinder
nachhaltig und wirkungsvoll férdern will,
muss die gesamte Familie des Kindes in den
Blick nehmen und sie dort erreichen, wo sie
leben.” Diesem Ziel hat sich der Kindergarten
St. Martin erfolgreich verschrieben.

bit (Quelle: Schwébische Zeitung)

AUS DEM VERBAND

Uber 42000 Zugriffe

So haufig benutzten unsere Mitglieder den
Bereich LV Kita Wissen im Jahr 2025

LV Kita Wissen erreichen Sie Uber den gelben
.Mitglieder”-Button rechts oben auf unserer
Homepage www.lvkita.de. Hier sind viele In-
formationen gesammelt, die Sie fUr den Kita-
Alltag nutzen kénnen, z. B. das Aufnahme-
heft fur katholische und kommunale Ein-
richtungen mit Ubersetzungen, unsere
Tacheles-Expertisen oder der Hygieneleit-
faden. Auch das Didzesane Qualitatsma-
nagementhandbuch mit allen wichtigen
Infos zum Thema finden Sie hier.

Bitte beachten Sie, dass Ende Mérz das
Passwort fUr den Zugang geéandert wird.
Sie erhalten das neue Passwort per Malil
von lhrer Fachberatung. Falls Sie Probleme
bei der Anmeldung haben oder Inhalte in LV
Kita Wissen vermissen, melden Sie sich
bitte bei Ihrer Fachberatung oder unter
homepage@Ivkita.de. hx
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AUS VERBAND UND DIOZESE

Neues Angebot: Systemisches Coaching

Der Landesverband bietet seinen Mit-
gliedern ab sofort ,Systemisches
Coaching” durch eine Fachberaterin
des Landesverbands an. Systemi-
sches Coaching beleuchtet das Zu-
sammenspiel von Rolle, Auftrag und
Teamdynamik. Es schafft Klarheit
dort, wo Komplexitat herrscht, und
erdffnet neue Wege fUr eine profes-
sionelle und ressourcenschonende
Zusammenarbeit.

Das Angebot umfasst Leitungs-,
Einzel- oder Team-Coaching, direkt
bei Ihnen vor Ort oder auch als
Online-Coaching. Das Fundament
dabei bildet professionelles Fach-
beratungswissen, verknUpft mit dem
Coaching als unabhangigem, neu-
tralem Prozess, um individuelle und
nachhaltige Lésungen zu finden.

Mdogliche Themenschwerpunkte:

e FUhrung und Rolle: Souveran lei-
ten, die eigene Rolle finden, ge-
sund fihren

e Teamentwicklung: Dynamiken ver-
stehen, Konflikte 16sen, Haltung
festigen

e Kommunikation: professioneller
Umgang mit herausfordernden
Gesprachen, Perspektivwechsel

Konditionen:

e Honorar: 130,— Euro pro Stunde

e Erstkontakt: Ein unverbindliches
Telefonat klart den individuellen
Bedarf.

INFO

Sarah Manetsgruber (Fachberaterin und zertifizierte
systemische Coachin), Tel. 07345 9332350
sarah.manetsgruber@Ivkita.de
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PERSONALIEN

Wir gratulieren ...
... unseren Mitgliedseinrichtungen zu ihren Jubilden:

20 Jahre: Katholischer Kindergarten St. Theresia in
Markelsheim

50 Jahre: Katholischer Kindergarten St. Barbara in
Waldstetten

Herzlich willkommen

Als neue Mitglieder in unserem Verband hei3en wir
herzlich willkommen:

die Gemeinde Leibertingen mit den Kinderhausern St.
Josef Leibertingen, Wunderfitz Thalheim und Sonnen-
schein Kreenheinstetten, den Waldkindergarten
Waldwichtel in Iggingen, den Zweckverband Unteres
Lonetal mit den Einrichtungen Kinderhaus Setzingen,
Kinderhaus Ballendorf, Kinderkrippe in Ballendorf und
Naturkindergarten Ollingen, die Naturkindergérten
Oberdischingen und Schelklingen sowie die Ge-
meinde Sontheim an der Brenz mit der Kita Sonnen-
schein.

BegriBung

Wir begriBen herzlich unsere neuen Kolleginnen:
Binia Fischer, seit Januar 2026 Assistentin in der
Fachberatung Biberach, Raphaela Werse, seit Febru-
ar 2026 Assistentin in der Fachberatung Amtzell, und
Milena Chieffo, seit Februar 2026 Assistentin im Bil-
dungsmanagement in der Geschaftsstelle Stuttgart.

Dienstjubilaum

Unserem Fachberater Harald

Unseld gratulieren wir herzlich

zu seinem Dienstjubildaum

beim Landesverband. Seit 25

Jahren begleitet er unsere

Mitgliedseinrichtungen im Dekanat

Ostalb kompetent und einfuhlsam. Alle Kita-Trager,
Mitgliedseinrichtungen, Verwaltungszentren — egal ob
kirchlich oder kommunal — k&nnen sich stets auf sei-
ne bestmogliche Unterstitzung und seine Kompetenz
als Experte fur frihkindliche Bildung verlassen. Und
wir Kolleginnen und Kollegen beim Landesverband
freuen uns Uber die immer vertrauensvolle Zusam-
menarbeit und seine groBe Hilfsbereitschaft.
Herzlichen Dank von uns allen!

UBRIGENS ...

Sie haben Kritik, Anregungen oder
Fragen zum Angebot unseres
Landesverbands?

Dann schreiben Sie gerne an
gs.stuttgart@Ivkita.de oder rufen Sie
uns an unter Tel. 0711 25251-0.

Sie méchten konkret auf Inhalte im Tacheles eingehen
oder haben Ideen fUr weitere Artikel? Dann freuen wir
uns auf Post an tacheles@lvkita.de.
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FREIE FORTBILDUNGSPLATZE - APRIL BIS JULI 2026 &g =’ Jetzt anmelden!
Weitere Infos: fortbildung@Ivkita.de oder 0711 25251-14

Start Nr. Titel Referent*in Ort
14.04.26 26010047 Bevor nichts mehr geht! — Kommunikation bewusst einsetzen Agnes Frei Aalen
14.04.26 26100024 Herausforderndes Verhalten v. Kindern professionell begleiten Carmen Dieterle Albstadt
14.04.26 26080090 In Fiihrung gehen — Training & Coaching Sabine Stovhase online
15.04.26 26090052 Ist das schon Kinderschutz? Oliver Bornschein Erbach (Donau)
16.04.26 26040072 Mehr Achtsamkeit fiir mich als Leitung Susanne Stegmann Schontal
16.04.26 26080027 Gemeinsam stark: Strategien flir Kinder mit besonderem Bedarf Marc Skrzipietz Stuttgart
20.04.26 26110028 Die Maus ist tot, das sieht man doch! Martina Liebenddrfer Rottenburg
23.04.26 26060713 EQ2 — Offen zugewandt Quatember-Eckhardt, Roth, Dietz, Renner  Aulendorf
27.04.26 26100030 Wer riittelt und schiittelt am Morgenkreis? Barbara MoBner Tuttlingen
05.05.26 26020090 Was Krippenkinder uns mitteilen Edeltraud Eisert-Melching ~ Biberach
06.05.26 26080082 Schwierige Gespréache gestalten — Konflikte vermeiden Agnes Frei Stuttgart
07.05.26 26010032 Ich sehe dich — wirklich! Mit Menschen in echtem Kontakt Weber-Hutter Aalen
07.05.26 26030033 Hauen — Kratzen — BeiBen: Konflikte von Kleinstkindern Daniela Roth-Mestel Bad Boll
12.05.26 26050034 GroB und Klein in einer Gruppe Daniela Roth-Mestel Schwéb. Gmiind
21.05.26 26100049 Vielfalt begegnen — Erziehungspartnerschaft mit Eltern Marc Skrzipietz Tuttlingen
09.06.26 26021510 Prévention von sexuellem Misshrauch Anita Laib-Koenemund Biberach
11.06.26 26010086 DrauBensein — ein Rucksack voller Ideen im Naturraum Brigitta Lange-Blinkert  Bartholoma
16.06.26 26020036 Wald und Natur erleben — Bildungs- und Erlebnisraum Peter Bentele Ochsenhausen
16.06.26 26040714 EQ2 — Offen zugewandt Sina Spohn Waldenburg
16.06.26 26100070 Gott ins Gespréch bringen Miriam Guillet Rottweil
17.06.26 26090080 Teamfiihrung leicht gemacht Eva Walling Ehingen
17.06.26 26060037 Wieso, weshalb, warum? — Partizipative, kindorientierte Projektarbeit Hildegard Stumm Aulendorf %
23.06.26 26060038 Bildungsprozesse in Wald und Natur Michael Hofmann Neukirch é
23.06.26 26040062 Machtgeflister: gegen-einander — mit-einander Petra Lang-Schwindt Heilbronn @
06.07.26 26060095 Yoga und Entspannungsiibungen fiir Kinder Katrin Wiedemann Amtzell @
20.07.26 26110096 Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag Rahel Joha online g
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