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Felix Gaudo zeigte als Moderator wie auch in seinem Workshop, wie Humor Bindung, Begeisterung und Selbstbewusstsein fordern kann und iibte das sogleich mit praktischen

Ubungen ein, hier mit einer Teilnehmerin

DER KONGRESS:

,Vielfalt als Chance” Chancen flr Vielfalt!*

Aufbruchstimmung beim Fachkongress Inklusion

Unter dem Leitmotiv ,Vielfalt als Chance? Chancen fUr Vielfalt! hat der
Landesverband am 25. November 2025 zum Fachkongress Inklusion in den
Stuttgarter Hospitalhof eingeladen — und damit ein Thema auf die Agenda ge-
setzt, das die Kita-Landschaft wie kaum ein anderes bewegt. Mehr als 500
Teilnehmende, Uberwiegend aus den Mitgliedseinrichtungen des Verbandes,
kamen zusammen. Die groBe Nachfrage zeigte: Inklusion ist im frihkindlichen
Bereich dringlicher denn je — und der Kongress bot Raum fur Orientierung,
Austausch und neue Perspektiven.
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AUFTAKT: ,,POSITIVE AUFBRUCHSTIMMUNG*
ALS ZIEL

Moderator Felix Gaudo, bekannt als Comedian, Spea-
ker und fachlicher Leiter der Stiftung ,Humor hilft hei-
len®, er6ffnete den Tag mit einem klaren Anspruch: ,, Wir
wollen gemeinsam eine positive Aufbruchstimmung er-
zeugen — und euch mit neuem Wissen, spannenden
Impulsen und Ideen fir euren Kita-Alltag stérken.”

Mit seiner humorvollen, zugleich wertschatzenden
Moderation gelang es Gaudo, die Programmpunkte
immer wieder mit dem Motto zu verknUtpfen, den Zu-
hérenden Mut zu machen und eine entspannte und
fréhliche Stimmung zu erzeugen: Humor, so vermit-
telte Gaudo auch anhand praktischer Ubungen wie
der ,fliegenden Wurst®, ist nicht nur heilsam, sondern
auch ein wirkungsvolles Werkzeug im Umgang mit
schwierigen Alltagssituationen.

»Inklusion ist mittlerweile fur uns alle Alltag — und
ich mdchte behaupten: auch von uns allen gewollt
und beférdert”, wie Kristina Reisinger, Vorstand Fi-
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nanzen und Verwaltung, in ihrem GruBwort betonte.
Doch sie im Alltag tatsachlich zu verankern und zu
leben, bringe uns immer wieder an politische oder fi-
nanzielle Grenzen, so Reisinger weiter. Wolf-Dieter
Korek, Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik,
formulierte den Anspruch, ,nicht nur Kinder mit der
Diagnose einer Behinderung einzubinden, sondern
alle Kinder und Familien, die uns in irgendeiner Weise
herausfordern®.

ZIELE FORMULIEREN: DAS WOHL DER
KINDER ALS GEMEINSAMER NENNER

Im von Felix Gaudo moderierten GruBwortinterview
benannten die Befragten — allesamt wichtige Stake-
holder unseres Landesverbands — die aus Sicht ihrer

A Viele Ehrengéste kamen
zum Fachkongress, darunter
die Aufsichtsratinnen des
Landesverbands Evelyn Leib-
farth, Hildegard Koppenborg
und Dr. Annette Holuscha-
Uhlenbrock, der Aufsichtsrats-
vorsitzende Pfarrer Burkhard
Keck, Michaela Beckhove-FauB
(stv. Aufsichtsratsvorsitzende),
die Vorstande Wolf-Dieter Korek
und Kristina Reisinger sowie
Tobias Haas (Didzese Rotten-
burg-Stuttgart), Albrecht
Fischer-Braun vom evangeli-
schen Kita-Verband und die
Aufsichtsratin Carmen Ege-
Busalt (1. Reihe v. 1. n.r.)



Trotz des straffen
Zeitplans und vieler
spannender Programm-
punkte bot der Fachkon-
gress auch Zeit fiir den
gemeinsamen Austausch

>

Profession wesentlichen Ziele und Forderungen von
Inklusion. Jana Ellwanger, stellvertretende Leiterin des
Referats Fruhkindliche Bildung im Kultusministerium,
formulierte das Ziel aus bildungspolitischer Sicht: ,Das
Land mochte allen Kindern eine gleichberechtigte und
selbstbestimmte Teilhabe und Entwicklung ermdg-
lichen. Dabei ist die Kita ein Ort der Vielfalt ohne Aus-
grenzung und Diskriminierung, in dem Unterschiedlich-
keit anerkannt und positiv gelebt wird.“ Dass jeder
Mensch und damit nattirlich auch jedes Kind ,die gleiche
W(rde, die gleichen Rechte und die gleiche Liebens-
wdirdigkeit hat, ungeachtet seiner Fahigkeiten und
Grenzen*, betonte Markus Vogt als Vertreter der Didzese
Rottenburg-Stuttgart. Gleichzeitig gab Vogt zu beden-
ken, dass eine Diagnose nicht jedes Problem l6se, son-
dern fUr Kinder auch die Gefahr bestlinde, gerade auf-
grund dieser Diagnose ,abgestempelt® zu werden —
eine Einschatzung, die im Laufe des Fachkongresses
wiederholt geduBert wurde. Die Bedeutung der Inklusion
von Anfang an unterstrich die Landesbeauftragte fur

Menschen mit Behinderung, Nora Welsch: ,Wenn In-
klusion in der frihkindlichen Bildung nicht funktioniert,
dann ist das der Beginn einer lebenslangen Exklu-
sionskette.”

THEOLOGIE, ETHIK UND DIE FRAGE: ,NUR
DABEI ODER MITTENDRIN?“

Einen fundierten inhaltlichen Einstieg bot Prof. Dr.
Andreas Lob-Hudepohl. In seinen ,Anmerkungen aus
theologisch-ethischer Perspektive” beleuchtete er, wa-
rum der international geprégte Begriff Inklusion zu ei-
nem ,Signalwort mit hoher moralischer Aufladung” ge-
worden ist. Anschaulich zeigte er auf, dass es einen
erheblichen Unterschied mache, ob Kinder lediglich
,dabei* oder wirklich ,mittendrin® seien. Dabei erinnerte
er an das ,absolute Primat des Kindeswohls® — und
daran, dass jedes Kind ein Recht auf Freiheit und
Entwicklung besitzt. Sein Vortrag endete mit einem
hoffnungsvollen Ausblick. Den Link zum Download
des Vortrags finden Sie am Ende des Beitrags.

»VON DER OHNMACHT ZUR HAND-
LUNGSKOMPETENZ" - AUTISMUS IM FOKUS

Wie sich Gefuhle der Ohnmacht gegenUber heraus-
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forderndem Verhalten in professionelle Handlungs-
kompetenz verwandeln lassen, erlauterte der Sozial-
padagoge und Autismus-Experte Klaus Kokemoor.

Kinder, die als herausfordernd wahrgenommen wer-
den, [6sten haufig Hilflosigkeit aus, so Kokemoor. Doch
das Bild, das Padagoginnen und Pédagogen in sol-
chen Momenten vom Kind hatten, verdecke oft die ei-
gentlichen Ursachen. Mit eindrucksvollen Fallbeispielen
zeigte er Wege auf, Kinder besser zu verstehen —und
Zu begleiten.

Die Resonanz auf beide Vortrage war sehr positiv.
Beide Hauptredner haben einen guten Bogen geschla-
gen — von der theologischen Grundlage hin zur prak-
tischen Umsetzung in der Praxis, so war von den
Teilnehmenden vielfach zu hoéren. FUr viele pada-
gogische Fachkrafte war spurbar: Hier ging es um ihre
alltdglichen Herausforderungen.

WORKSHOPS: VIELFALTIGE ZUGANGE ZUR
INKLUSION

Felix Gaudo zeigte in seinem eigenen Workshop, wie
Humor Bindung, Begeisterung und Selbstbewusst-
sein férdern kann. Sieben weitere Workshops boten
praxisnahe Einblicke in unterschiedliche Facetten der
frihkindlichen Inklusion — vom padagogischen Ansatz
bis hin zu politischen Rahmenbedingungen.

Einen ausfuhrlichen Bericht zu allen Workshops fin-
den Sie auf den folgenden Seiten. Die Handouts stehen
auf www.Ivkita.de zum Download bereit.

PODIUMSDISKUSSION: WAS MUSS POLITIK
LEISTEN?

Zum Abschluss richtete sich der Blick auf die gro3en
Linien: ,Vielfalt in der Kita — wie geht das in der Pra-
xis?* Vertreterinnen und Vertreter aus Kita, Kirche, Ver-
waltung und Verband diskutierten, wie gute Inklusion
gelingen kann — und wo die Rahmenbedingungen bis
heute fehlen.

Der Landesverband machte dabei klar, was es
braucht, um die Arbeit der 530 Mitglieder, 1200 Ein-
richtungen, 15.000 Mitarbeitenden und 62.000 Kin-
der zu stérken. Die zentralen Forderungen:

e Kitas brauchen personelle und rdumliche Ressour-
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Die schwébischen und asiatischen
Gerichte kamen gut an

cen, um mit zunehmend vielféltigen Bedarfen der
Kinder umzugehen

e Zeitnahe Diagnostik und Entscheidung tber Ein-
gliederungshilfe: Wartezeiten von Uber einem Jahr
durfen nicht sein!

e Nutzung der Eingliederungshilfe zur inklusiven Ge-
staltung der Kitagruppe statt ausschlieflich Ein-
zelfallhilfe fur ein Kind

e Qualifizierungsangebote, um Wissen, Haltung und
Impulse fur die praktische Umsetzung von Inklu-
sion in Kitas aufzubauen

»INKLUSION GANZHEITLICH DENKEN*

Wolf-Dieter Korek, Vorstand Strategie, Entwicklung,
Padagogik, brachte das Selbstverstéandnis des Lan-
desverbands auf den Punkt:

LWir mussen Inklusion ganzheitlich sehen und le-
ben. Angebote wie der Fachdienst Sprache oder der
mobile Fachdienst Inklusion unterstutzen einzelne As-
pekte davon. Unser Ziel ist, diese FérdermaBnahmen
zu einem Gesamtkonzept zum Wohle der Kinder wei-
terzuentwickeln — und in unseren Kitas umzusetzen.

Hierzu hat der Landesverband mit seinem Fach-
kongress Inklusion ,Vielfalt als Chance? Chancen flr
Vielfalt!” seinen Beitrag geleistet und —so der Eindruck
auf der Veranstaltung — eine neue Aufbruchstimmung
in der Kita-Landschaft entfacht, die eine Besucherin
so ausdrlckte: ,Das war so eine tolle Veranstaltung,
eine richtige Bereicherung fur uns Teilnehmende!*

bit

Im Saal oder auf der Empore: Alle Teilnehmenden fanden
ihren Platz, um das Geschehen zu verfolgen

INFO

Die Préasentation von Prof.
Dr. Andreas Lob-Hiidepohl
sowie die Workshop-Folien
stehen auf unserer
Website zum Download
bereit.

(www.lvkita.de/
fachkongress-inklusion)



http://www.lvkita.de/fachkongress-inklusion

DIE ACHT WORKSHOPS:

Vielfalt auch beim Themenspektrum

WORKSHOP 1

Inklusive Praxis
starken - Einblicke
aus dem Modell-
versuch Inklusion
(MoVe In)

Der Workshop zeigte, wie Kitas

zu inklusiven Lern- und Lebens-

orten werden kénnen, in denen alle
Kinder gleichberechtigt teilhaben — un-
abhangig von vorhandenen oder dro-
henden Behinderungen. Auf Grund-
lage der Erfahrungen aus dem Modell-
versuch Inklusion (MoVe In) stellten die
Referenten Nadine Keuerleber und

Dr. Jan Manuel Hufnagel praxisnahe
Ansatze von der Arbeit mit heraus-
forderndem Verhalten bis hin zur
Zusammenarbeit mit Familien vor.

Die Teilnehmenden erhielten

Einblicke in erfolgreiche Strategien
sowie in die Herausforderungen bei
der Begleitung und Qualifizierung von
Kita-Teams. Ebenso wurde das

Spannungsfeld zwischen Inklusion als wichti-

Nadine Keuerleber und
Dr. Jan Manuel Hufnagel
vom FFB leiteten

den Workshop

ge Haltung sowie Grundrecht und den Hurden in der Umsetzung
durch Burokratie und SparmaBnahmen beleuchtet.

WORKSHOP 3

»,ES ist normal, verschieden zu
sein“ — den padagogischen
Alltag in Kitas

gestalten

mit dem

~index fur

Inklusion®

Sabine Kaiser, Evang.
Hochschule Ludwigsburg

Unter dem Motto ,Barrieren abbauen, Mdglichkeits-
raume schaffen, Vielfalt starken” bekamen die Teil-
nehmenden Einblicke, wie der ,Index flr Inklusion®
Kitas dabei unterstltzt, Vielfalt und Unterschiedlichkeit
im Alltag bewusst zu gestalten. Eine Mischung aus
theoretischen Grundlagen und praxisnahen Impulsen
lud die Gruppe dazu ein, die eigene Arbeit zu reflektie-
ren und vermittelte Ideen, wie ein inklusives Mitein-
ander fur Kinder, Teams, Eltern und Trager nachhaltig
umgesetzt werden kann. Die Referentin Sabine Kaiser
betonte, dass der ,Index fur Inklusion® ein praktischer
Leitfaden fur Kitas sei und ihnen helfen kénne, zu
Orten zu werden, an denen jeder zur Gemeinschaft
gehort und darin unterstitzt wird zu lernen, seine
Interessen zu entwickeln und als Mensch zu wachsen.
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WORKSHOP 2

Vielfalt anerkennen - Inklusion leben:
Impulse aus dem weiterentwickelten
Orientierungsplan

Dr. Petra Haas (Bild li.) und Anja Leber,

Referentinnen AB I, Forum Friihkindliche Bildung
In diesem Workshop wurden Strategien vorgestellt, wie der weiter-
entwickelte Orientierungsplan Baden-Wurttembergs Kitas dabei
unterstUtzen kann, Vielfalt wertzuschatzen und Barrieren abzubau-
en. Praxisnahe Impulse machten deutlich, wie Inklusion im pada-
gogischen Alltag gelebt und demokratische Werte gestarkt werden
koénnen. Teilnehmende erhielten konkrete Anregungen flr eine
vielfaltssensible und diskriminierungsbewusste Praxis. Die Referen-
tinnen Anja Leber und Dr. Petra Haas machten deutlich: ,Inklusion
ist nichts Zusatzliches — sie setzt immer bei den Kindern und
Familien an, die bereits in der Einrichtung sind. Jedes Kind verfigt
Uber individuelle Entwicklungspotenziale, die spezifische Unter-
stlitzung erfordern. Dem mdéchte der weiterentwickelte Orientie-
rungsplan durch sein Leitprinzip Inklusion gerecht werden.*

WORKSHOP 5

Kinder auf der Suche: Auffalliges Verhalten
als Ausdruck unerfullter Bedurfnisse

Der Workshop befasste sich mit der Annahme, dass auf-
falliges Verhalten von Kindern oft Ausdruck unerfuliter so-
zialer, emotionaler oder kognitiver Bedurfnisse ist. Die
Teilnehmenden bekamen Anregungen, wie sie durch eine
bedUrfnisorientierte padagogische Haltung Kinder gezielt
unterstitzen konnen, damit diese emotionale Stabilitat,
Sozialkompetenz und ein positives Selbstwertgefihl ent-
wickeln. Die Referentin Lisa Kéfer machte in diesem
Zusammenhang auch deutlich, dass bedurfnisorientierte
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Padagogik nicht be-

deute, alle Wiinsche

zu erflllen. Es gehe

darum, BedUurfnisse zu

sehen, wahrzunehmen

und zu benennen. Und

manchmal auch darum, aus-

zuhandeln, ob und inwieweit ein Bedurfnis zurtickgestellt
werden oder warten kann.

WORKSHOP 4

Entwicklungsbegleitung
autistischer Kinder in Krippe
und Kita

Mithilfe des in diesem
Workshop vorgestell-

ten Ansatzes sollen
Fachkréafte autisti-

schen Kindern gezielt
Entwicklungschancen
eroffnen kdnnen, die

sonst nur schwer erreichbar

" . Klaus Kokemoor,
Walrer?' Anhand Video- Dipl.-Sozialpidagoge
beispielen aus dem pada- und Autismusexperte

gogischen Alltag wurde an-

schaulich vermittelt, wie echte Begegnungen und ge-
Zielte Einladungen an das Kind zentrale Bausteine der
Entwicklung nachreifen lassen kénnen. So erhalten
Kinder die Moglichkeit, Symptome und stereotype
Verhaltensmuster zu Uberwinden und ihre individuellen
Potenziale zu entfalten. Die zentrale Aufgabe der
Fachkréfte lasst sich laut Referent Klaus Kokemoor in
»Warten, Befolgen, Benennen* zusammenfassen.
Hinsichtlich einer inklusiven padagogischen Haltung
zitierte er den franzdsischen Padagogen Bernard
Aucouturier: ,Ich interessiere mich flr das, was du zu
tun vermagst, und nicht fir das, was du nicht kannst.“

Lisa Kiéfer,
Dipl.-Heil-
péadagogin,
Dozentin an
der Fachschule
fiir Sozialwesen

DAA Aalen



WORKSHOP 6

Humor ist eine zentrale Grundlage
fur Vertrauen, Bindung und
Begeisterung in Kitas. Der
Workshop zeigte, wie

Fachkrafte durch wertschat-
zenden Humor Lernfreude er-
halten, Beziehungen stérken

und auch scheinbar unerreich-
bare Kinderherzen gewinnen kon-
nen. Laut Referent Felix Gaudo er-

WORKSHOP 8

Sabine Kathryn
Griinenwald, Leiterin
Kinder- und
Familienzentrum
GoerdelerstraBe in
Korntal,

Felix Gaudo,

maogliche Humor den Fachkréaften, in an-
gespannten Situationen deeskalierend zu
reagieren — insbesondere dann, wenn

Kinder durch ihr Verhalten als herausfordernd wahrgenommen werden.
Dabei gehe es nicht um eine Kultur des Witzeerzéhlens oder um unter-
haltsame Anekdoten, sondern um prézise Beobachtung und ein feines
Gespur fur Details im padagogischen Miteinander: So kénnen aus ver-

meintlichen Angriffen konstruktive Angebote entstehen. Auch flr Teams
empfiehlt Gaudo, Humor bewusst zu kultivieren. Er kénne helfen, eine

ausgeglichene Fehlerkultur zu etablieren und den Mut zum Scheitern zu

starken.

Sonja Fischer, Amt fiir Familie,
Jugend und Senioren, Stadt Heilbronn

WORKSHOP 7

In diesem Workshop standen

Austausch und praktische Um-
setzung im Vordergrund. Vorgestellt wurden die Ziele, Rahmen-
bedingungen und Qualifizierungen des Projekts PInK in Heilbronn
sowie Einblicke in den Kita-Alltag der angeschlossenen Einrich-
tungen anhand eines Filmes. Der Index fUr Inklusion diente als

Clown, Moderator, Autor
und Humor-Experte

Jedes 5. Kind in

Baden-Wurttemberg

ist betroffen oder bedroht von der Armut in seiner
Familie. Aber was ist Armut? Armut ist ausgren-
zend, stigmatisierend und be- oder verhindert die
positive Entwicklung eines Menschen. Der Work-
shop vermittelte, wie Kitas armutssensibel handeln
kénnen, um Kinder und Familien zu unterstttzen,
ohne diese zu beschdmen. Im regen Austausch
mit der Gruppe stellte die Referentin Sabine
Kathryn Griinenwald den Lebenslagenansatz vor
und entwickelte mit den Teilnehmenden in einer
Zukunftswerkstatt praxisnahe Ideen fur eine ,Kita
voller Schatze fur alle” — eine Kita gegen Armut.

Grundlage fur die Diskussion Uber Chancen und Heraus-
forderungen inklusiver Bildung. Fir die Teilnehmenden des
Workshops ertffnete der Blick ins Projekt neue Blickwinkel: die
bewusste Entscheidung gegen eine ,Schwerpunkt-Kita“ und

fUr inklusive Padagogik in jeder Einrichtung mit entsprechender
niederschwelliger Beratung fand groBen Anklang. gr/ma
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DER MODERATOR:
Interview mit
Felix Gaudo

Felix Gaudo fuhrte als Moderator einfiihlsam und ge-
spickt mit zahlreichen ,Humorh&ppchen® durch den
Fachkongress Inklusion. Er begleitete das Programm,
leitete die Podiumsdiskussion und fuhrte nebenher
noch einen Workshop mit rund 100 Teilnehmenden
im groBen Paul-Lechler-Saal durch. Wie er einen sol-
chen Einsatz humorvoll bewaltigt, vor allem aber, wie
Humor Kindern und Kita-Mitarbeitenden helfen kann,
erklart der Moderator, Speaker und Comedian im
Interview mit Tacheles.

Herr Gaudo, ist Humor wirklich die Grundlage fir Bindung,
Begeisterung und Selbstbewusstsein — wie der Titel Ihres Work-
shops lautete? Kénnen Sie das néher erkldren?

Als Schauspieler und Clown weiB ich aus eigener Erfahrung, was
auch in der Padagogik langst bekannt ist: Eine spielerische
Grundhaltung ist die Basis fUr eine konstruktive Fehlerkultur und
echte Lernfreude. Eine heitere Lernumgebung entsteht, wenn wir
den ,SpaB ernst nehmen“. Lernen gelingt Uber Beziehung — und
genau dafur ist Humor eine wertvolle Haltung. Wenn wir an unsere
eigene Kindheit denken, war es nicht die binomische Formel, die
uns gepragt hat, sondern einzelne Personlichkeiten, die uns
inspiriert und begeistert haben.

Humor im Kita-Alltag — das klingt schén, aber ist das nicht schwie-
rig angesichts der enormen Belastungen, mit denen Erzieherin-
nen und Erzieher, Kita-Mitarbeitende und auch viele Kinder im
Alltag zu kdmpfen haben?

Erstaunlicherweise wird der Kita-Alltag vor allem dann besonders
herausfordernd, wenn wir den Humor verlieren. Aktiv an einer pro-
fessionellen Heiterkeit zu arbeiten, férdert nicht nur eine frohliche
Lernumgebung fur die Kinder, sondern entlastet auch die Er-
zieherinnen und Erzieher. So lassen sich Stress reduzieren, schwie-
rige Situationen leichter bewaltigen und die Freude am Beruf lang-
fristig erhalten.

Sie sprechen von der konstruktiven Fehlerkultur? Sind Fehler
denn aus lhrer Sicht etwas Positives?

Im Wort Fehler steckt schon das Lernen — und tatséchlich sind
kleine Kinder von Natur aus Meisterinnen und Meister einer kon-
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struktiven Fehlerkultur. Das Erlernen der Muttersprache ist die
groBte Herausforderung fur unser Gehirn — und gelingt nur durch
eine unzahlige Reihe von Fehlern.

Stellen Sie sich vor, wir wirden unseren Kleinkindern verbieten,
denselben Fehler beim Spracherwerb zweimal zu machen — sie
wUlrden niemals sprechen lernen.

Leider taucht spéter eine traurige Tradition auf: die Vorstellung,
dass Lernen etwas mit Wettbewerb zu tun habe. Das aber verhin-
dert Lernfreude. Uber viele Jahre wurde Kindern vermittelt, Lernen
und Spielen seien zwei verschiedene Dinge. Heute wissen wir: Das
war ein fundamentaler Irrtum.

Lernen ist Spielen —und Spielen ist Lernen. Wenn wir es schaffen,
spielerische Atmosphéren zu gestalten, wird Lernen zu einer Freude
—und auch der Arbeitsalltag fur padagogische Fachkrafte gewinnt
spurbar an Leichtigkeit.

Eines missen Sie uns noch verraten: Ihr Name ist ja der Inbegriff
der Fréhlichkeit: Felix ist der Gliickliche, Gaudo erinnert an ,,gau-
deo” (lat. ,Ich freue mich*) — gliickliche Fiigung oder Kiinstler-
name?

Es ist beides. Ich habe mir den Namen als junger Clown vor vielen
Jahren ausgedacht, obwohl ich nie Latein in der Schule hatte. Ich
wusste also nichts Uber die Bedeutung des Namens. Jetzt ist er
Programm geworden.

Die Fragen stellte Alexandra Bittmann.
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PADAGOGIK

Unerflllte Bedurfnisse pragen so lange
unser Verhalten, bis sie befriedigt sind

Interview mit Lisa Kafer Uber herausforderndes Verhalten

Lisa K&fer leitete beim Fach-
kongress Inklusion den Workshop
»Kinder auf der Suche: auffalliges
Verhalten als Ausdruck unerfUlliter
Bedrfnisse“. Wie man diese
Bedurfnisse erkennt und wie
Kita-Mitarbeitende auf sie einge-
hen kénnen, erfragte Harald
Unseld, Fachberater in Aalen

beim Landesverband, im Interview
mit der Dipl.-Heilpadagogin und
Dozentin an der Fachschule fur
Sozialwesen in Aalen. Da die
beiden sich seit vielen Jahren
kennen, sind sie auch im Interview
beim ,Du” geblieben.

Dein Workshop beim Kongress des Lan-
desverbandes stéBt bei den Teilnehmen-
den auf groBes Interesse. Kannst du den
Eindruck bestétigen, dass der Bedarf in
Kitas nach Unterstitzung im Umgang mit
als herausfordernd erlebten Kindern ge-
stiegen ist und hast du gegebenenfalls ei-
ne Erklédrung daftir, warum das so ist?

Lisa Ké&fer: Als Lehrerin an der Fachschule
oder als Praxisbegleitung bin ich viel in Kitas
unterwegs. Und ja, ich erlebe das durchaus
S0, dass es sehr viele Kinder gibt, die ich
als besondere Kinder mit besonderen Her-
ausforderungen beschreiben mdchte. Viele
dieser Kinder haben auch ganz groBe
Schwierigkeiten dabei, in einer Gruppe zu-
rechtzukommen. Ich sehe dann auch eine
groBe Not bei den Fachkréften, keine Frage.
Und vor diesem Hintergrund erlebe ich eine
hohe Nachfrage nach Fortbildungen zu he-
rausforderndem Verhalten.

Es wird ja diskutiert, dass diese Zunahme
insbesondere seit der Corona-Pandemie
auftritt. Siehst du da einen Zusammen-
hang — auch fir die jetzige Situation?

FOTO: MICHAEL FUCHS

Lisa Kéfer: Du stellst die Frage nach den
Erklarungen fur die hohe Zahl von Kindern
mit herausforderndem Verhalten. Ein Faktor
ist flr mich eher, dass das erzieherische
Verhalten von Eltern noch unter Corona lei-
det. Ich erlebe, dass es eine groBe Verun-
sicherung der jetzigen Elterngeneration gibt.
Eltern wollen es auf jeden Fall ganz beson-
ders gut machen, haben aber viele Un-
sicherheiten, wie das dann genau geht. Das
hat aus meiner Sicht auch damit zu tun,
dass es noch wenig gute Modelle dazu gibt,
wie man Bedurfnisse wahrnehmen und
trotzdem Grenzen setzen kann. In diesem
Spannungsfeld suchen Eltern haufig nach
Orientierung und guten Modellen.

Das leitet gleich wunderbar zu meiner
néchsten Frage Uber: Der Workshop, den
du fir den Kongress des Landesverban-
des durchfihrst, trdgt den Titel ,,Kinder
auf der Suche*. Da geht es auch darum,
herausforderndes Verhalten als Ausdruck
unerfullter Beddrfnisse zu sehen. Was sind
denn aus deiner Sicht die zentralen Be-
dlrfnisse, um die es da geht?

Lisa Ké&fer: In meinem Workshop geht es
zentral um die sozial-emotionalen Bedurf-
nisse, die dann in den Vordergrund treten,
wenn die grundsatzlichen physischen Be-
durfnisse wie Hunger und Schlaf befriedigt
sind. Die sozial-emotionalen Bedurfnisse
bestimmen fUr uns alle das Verhalten. Ins-
besondere unerfllite Bedurfnisse pragen so
lange unser Verhalten, bis sie befriedigt sind.
In der Padagogik erlebe ich derzeit haufig,
dass diese Bedurfnisse Ubergangen oder
nicht angemessen gesehen werden. Ein
groBes Missverstandnis in Bezug auf die
Bedurfnisorientierung ist haufig die Idee,
dass sofort alle BedUrfnisse befriedigt wer-
den mussen. Es wird dann immer argu-
mentiert, dass doch nicht immer jeder
Wunsch eines Kindes erflllt werden kann.
Es sollte klar unterschieden werden zwi-
schen BedUrfnissen und Winschen. Nicht
alle Winsche sind Bedurfnisse und nicht
alle Bedurfnisse mussen sofort erfullt wer-
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den. Wenn ich von sozial-emotionalen Be-
dUrfnissen spreche, dann meine ich zum
Beispiel Akzeptanz und Wertschatzung,
Auseinandersetzung, Wettbewerb, Bei-
stand bei starken Geflhlen oder auch das
Thema Gemeinschaft und Zugehdrigkeit,
das uns ja stark pragt. Weitere BedUrfnisse
sind Kontrolle, Vorhersehbarkeit, Kontakt,
Dialog, Neugierde und Teilhabe.

In meinem Workshop greife ich beson-
ders das BedUrfnis nach Selbstwirksamkeit
heraus, weil ich glaube, dass das etwas ist,
was vor allem Kinder zwischen drei und
sechs Jahren ganz besonders brauchen.
Aus meiner Sicht sind Erfahrungen von ,ich
kann das ganz alleine* die Basis von
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl.
Und das Zweite, was ich herausgreifen
mochte, ist das Bedlrfnis nach Gemein-
schaft und Zugehorigkeit. Ich erlebe, dass
sich da die soziale Umwelt der Kinder in der
Gesellschaft auch verandert hat: Viele Kin-
der haben noch wenig Vorerfahrung von
Gruppe, wenn sie in den Kindergarten kom-
men, und sind zun&chst mit der Gruppe
Uberfordert. Dabei sind Kontakte mit Gleich-
altrigen ein wichtiges Lernfeld in diesem
Alter als Grundlage flir das ganze weitere
Leben. Ich glaube, dass das noch nicht ge-
ndgend gesehen wird und dass die For-
derung des Erlebens von Gruppenzuge-
hdrigkeit und des Verhaltens in der Gruppe
als Entwicklungsauftrag fur Kitas auch noch
starker formuliert werden sollte.

Deswegen sind das die zwei Bedurf-
nisse, auf die ich in diesem Workshop be-
sonders eingegangen bin.

Immer wieder wird in der Offentlichkeit
mehr Klarheit, mehr Disziplin, mehr elter-
liche Fiihrung in der Erziehung gefordert.
In einem Artikel in der Zeitung ,,Die Welt“
heiBt es dazu: ,Eltern versagen in der Er-
ziehung, drticken sich vor Fihrung und
Verantwortung. Das Ergebnis sind Tyran-
nenkinder.“ Kannst du dem zustimmen?

Lisa Kafer: Naja, so platt formuliert kann
ich dem nicht zustimmen, nein. Zuerst mal
sollte man sehen, dass die Herausforde-
rungen gewachsen sind, mit denen Eltern
heute konfrontiert sind. Ich beneide keine
Eltern um diese Auseinandersetzung, die
sie zum Beispiel beim Thema Mediener-
ziehung fuhren mussen. Da sind Schwierig-
keiten neu dazugekommen, fur die es auch
noch keine guten Modelle gibt. Und das
fOhrt dazu, dass Eltern haufig verunsichert
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sind — und in der Folge auch nicht préasent
sind und nicht klar.

Was Kinder und Eltern brauchen, ist Be-
ziehung, Kontakt, aber auch Authentizitat
und Prasenz. Und sicherlich sind Eltern
durch ihre Verunsicherung manchmal auch
nicht eindeutig und klar in ihren Botschaften.
Da wird Kindern auch viel Unsicherheit ver-
mittelt und das gibt auch aufseiten der
Kinder eine groBe Verunsicherung. Kinder
kénnen aus meiner Sicht keine , Tyrannen-
kinder” sein. Sie haben nicht das Interesse
zu tyrannisieren, sondern ein Bedurfnis nach
Klarheit, nach Sicherheit, nach Stabilitat.

Dieser Spagat — einerseits Klarheit und
Sicherheit zu vermitteln und andererseits

>> Kinder konnen aus
meiner Sicht keine

.Tyrannenkinder' sein.
Sie haben nicht das

Interesse zu
tyrannisieren, sondern
ein Beduirfnis nach
Klarheit, nach Sicherheit,
nach Stabilitat. €€

auch Kindern Autonomie und Selbstwirk-
samkeit zu ermoglichen —, das ist eine gro3e
Herausforderung. Wenn Eltern unsicher wer-
den, werden auch Kinder unsicher und 8u-
Bern das in auffaligem Verhalten, darin, an
Grenzen zu gehen und Grenzen auszutesten.

Wichtig wére es also, nicht willklrliche
Grenzen zu formulieren und kindliche Be-
durfnisse nicht einfach zu Ubergehen, son-
dern Bedurfnisse sowohl der Kinder als
auch der Erwachsenen wahrzunehmen,
wertzuschétzen und zum Thema zu ma-
chen. Dann kdnnen Erwachsene die eige-
nen BedUrfnisse und die der Kinder gleich-
wertig gegentiberstellen, um sie dann aus-
zuhandeln.

Bedurfnisorientierung bedeutet also
nicht, allem nachzugeben, sondern kindli-
che Bedurfnisse und Bedurfnisse von Er-
wachsenen zu sehen, wertzuschatzen, zum
Thema zu machen und je éalter die Kinder
sind, desto mehr auch zu benennen. Um
sie dann auszuhandeln, aber nicht einfach
zu Ubergehen.

Tacheles: Was brauchen Fachkréfte, um
mit Kindern umzugehen, die sie heraus-
fordern?

Lisa Kéfer: Wichtig ist aus meiner Sicht flr
Fachkrafte die Kompetenz, die Bedurfnisse
der Kinder hinter inren Verhaltensweisen zu
verstehen. Das ist die Voraussetzung, um
nicht nur auf das Verhalten zu reagieren und
sich krdnken zu lassen, sondern bei sich zu
bleiben, die eigenen Emotionen zu regulie-
ren und nach den Bedurfnissen der Kinder
zu fragen, um diese zu verstehen und darauf
reagieren zu kdnnen. Eine so verstandene
Bedurfnisorientierung ist keine zusatzliche
Handlung oder Methode, sondern eher eine
Grundhaltung.

Fachkrafte bendtigen auch die Kompe-
tenz, inre eigenen Bedurfnisse zu verstehen,
um dann Grenzen setzen zu kénnen und
prasent zu sein und trotzdem den Kindern
Raum zu geben, ihre BedUrfnisse zu formu-
lieren und als gleichwertige Partnerinnen
und Partner diese Bedurfnisse miteinander
auszuhandeln.

Und drittens brauchen Fachkréfte viel
Kompetenz, die Gruppe zu sehen, um Kin-
der darin zu unterstitzen, in der Gruppe
ihre BedUrfnisse abzugleichen oder auszu-
handeln. Das ist ja das, was Gruppen-
fahigkeit ausmacht. Und aus meiner Sicht
ist der Lernort Kindergarten herausragend
daflr geeignet zu lernen, in einer Gruppe
leben zu koénnen. Zu lernen: Welche Be-
durfnisse kann ich hintanstellen, welche Be-
durfnisse kann ich woanders befriedigen
und welche BedUrfnisse mUssen jetzt in die-
ser Gruppe befriedigt werden.

Tacheles: Gibt es etwas, was du Fach-
kréften winschen méchtest, um mit Kin-
dern, die sie als herausfordernd erleben,
besser zurechtzukommen?

Lisa Kafer: Ich wiinsche Fachkréften, dass
sie diese Auseinandersetzung, das Aus-
handeln und Abwagen von unterschiedli-
chen Bedurfnissen als Bereicherung erle-
ben kénnen. Und ich wiinsche Fachkréaften
Freude daran, Gruppe zu gestalten — als
den Ort, an dem Kinder lernen kénnen, mit
aufeinandertreffenden BedUrfnissen und
Konflikten umzugehen.

Danke, ein schénes Schlusswort! Herz-
lichen Dank far dieses Interview.

Lisa Kéafer ist diplomierte Heilpddagogin, Video-Home-
Trainerin, systemische Beraterin, Dozentin an der
Fachschule fiir sozialpadagogische Berufe,
Fortbildungsreferentin und Leiterin eines Workshops
beim Vielfalts-Kongress des Landesverbandes.
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AUS DEM VERBAND

Neue Arbeitshilfe zum
Einsatz von Zusatzkraften

Mit dieser neuen Handreichung — Rechtlicher Rahmen flr
den Einsatz von Zusatzkréften — mdchte der Landesverband
seinen Mitgliedern praxisnahe Unterstitzung geben.

Die Arbeitshilfe bietet Anregungen zur Vorbereitung des Ein-
satzes, zur Einarbeitung und zur fachlichen Begleitung von
Zusatzkraften. BerUcksichtigt werden dabei insbesondere
rechtliche Rahmenbedingungen, Fragen der Aufsichtspflicht
und Aspekte der Teamentwicklung.

Die Broschire kommt zur rechten Zeit — die Anforderungen
an Kindertageseinrichtungen steigen seit Jahren, wahrend
sich gleichzeitig vielerorts die Personalsituation verschlechtert.
In dieser angespannten Lage gewinnt der Einsatz von Zu-
satzkraften zunehmend an Bedeutung, um den Betrieb auf-
rechtzuerhalten und die padagogische Arbeit weiterhin ver-
lasslich gestalten zu kdnnen.

Damit Zusatzkréfte mit ihren vielféltigen persdnlichen und
beruflichen Hintergrinden ihren Platz im Team finden und
ihren Beitrag zum Alltag in der Kita leisten kbnnen, braucht es
sorgfaltige Planung, klare Strukturen und eine wertschatzende
Begleitung von Anfang an. Hierbei soll die neue Broschire
Leitungen, Teams und Tréger unterstitzen. bit

INFO
Die Handreichung ,Rechtlicher Rahmen fiir den
Einsatz von Zusatzkréften“ steht im Mitglieder-

bereich der Website des Landesverbands als @
kostenloser Download zur Verfligung. @

MEDIENTIPP

Index fur Inklusion

Der Index fUr Inklusion (herausgegeben in deutscher Sprache
durch die GEW) ist eine Hilfestellung und Handreichung zur
Unterstltzung der inklusiven Entwicklung in Kindertagesein-
richtungen. Der Index stellt Hilfen flr einen begleitenden Pro-
zess der Selbstevaluation und Entwicklung zur Verfigung,
der sich auf Sichtweisen von Erzieherinnen und Erziehern,
Kindern und Eltern bezieht.

Die Materialien sind so konzipiert, dass sie auf dem Wissen
und der Erfahrung der Erzieherinnen und Erziehern aufoauen
und die Entwicklung jeder beliebigen Einrichtung anregen und
unterstutzen, unabhangig davon, wie ,inklusiv* die Einrichtung
auch immer im Moment eingeschétzt wird. ko

INFO
Tony Booth, Mel Ainscow, Denise Kingston:

Index fiir Inklusion (Tageseinrichtungen fir Kinder).
Lernen, Partizipation und Spiel in der inklusiven
Kindertageseinrichtung
entwickeln.

Der Index kann als PDF
heruntergeladen werden:

T B0, Met Ao undDens Kigon

Index fiir Inklusion
(Tgsimichtingen i Kinda

[ —

:
H
&
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/wp-content/uploads/2025/12/VwV-Fachkraft-Sprache-2025.pdf
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/wp-content/uploads/2025/12/VwV_Fachdienst-Sprache_2025.pdf
https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20EY%20German2.pdf
https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/mitglieder/?password-protected=login&redirect_to=https%3A%2F%2Flandesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de%2Fmitglieder%2F

AUS DEM VERBAND

Katholisch, kommunal, international

Die neuen Aufnahmehefte sind erhaltlich

Die Vielfalt unserer Mitgliedsein-
richtungen und der von ihnen be-
treuten Kinder zeigt sich auch
beim neuen Aufnahmeheft, das
nun in verschiedene Sprachen
Ubersetzt wurde und unseren Mit-
gliedern neben der katholischen
auch in der Variante fir kommuna-
le, freie und andere Trager zur Ver-
flgung steht.

Seit Kurzem sind die Uberarbeiteten Auf-
nahmehefte — so die neue offizielle Be-
zeichnung der bisherigen ,Kindergartenord-
nung“ —im Umlauf. Wie im letzten Tacheles
berichtet, haben wir uns zu zwei Versionen
entschlossen, um den unterschiedlichen
Anforderungen und Bedurfnissen unserer
Einrichtungen, insbesondere, was den
Datenschutz betrifft, gerecht zu werden.
Ende August hatten wir die neue Fassung
der katholischen Version fertiggestellt, und
seit Oktober ist auch die Version fur kom-
munale, freie und andere Trager zur Be-
stellung auf unserer Website verfligbar.
Hiervon wurde bereits vielfach Gebrauch
gemacht; unsere Kolleginnen vom Ma-
terialbestellservice haben zum Stand Ende
November rund 11 000 Exemplare der neu-
en Hefte an die Einrichtungen versandt.

Anhéange einzeln zum Download in

LV Kita Wissen

Als Service flr unsere Mitglieder steht das
Aufnahmeheft jetzt auch in seinen Einzeltei-
len auf der Website zum Download zur Ver-
flgung. Es kénnen nun alle Anhange als
einzelne Dokumente heruntergeladen wer-
den. Auch weitere Teile des Heftes wie die
Ordnung und der Aufnahmebogen werden
dort in Kirrze als einzelne PDF-Versionen zu
finden sein.

Muster-Elternbrief und weitere
Dokumente
Aufgrund der doch zahlreichen Anderungen
und vieler Nachfragen seitens der Eltern hat
das Bischdfliche Ordinariat im November
einen Muster-Elternbrief zur Information der
Personensorgeberechtigten tiber die Ande-
rungen formuliert. Dieser Entwurf sowie wei-
tere Dokumente zur Information bzw. zum
Ausflllen und zur Riicksendung an die Per-
sonensorgeberechtigten ging an alle katho-
lischen Verwaltungszentren unserer Dio-
zese. Diese wurden in dem Schreiben ge-
beten, die Informationen an die Einrich-
tungsleitungen zu geben, zur Weitergabe
an die Eltern.

Auch die kommunalen, freien und ande-
ren Einrichtungen werden den Muster-El-
ternbrief Uber ihre Fachberatungen noch

vor der Weihnachtspause zugesandt be-
kommen.

Uber einige Anderungen beim neuen Auf-
nahmeheft hatten wir die Einrichtungslei-
tungen bzw. Leserinnen und Leser bereits
im Tacheles 3/2025 informiert. Auch in den
Leitungskonferenzen im Herbst haben die
Fachberatungen des Landesverbands in ei-
ner kurzen Prasentation die wichtigsten An-
derungen vorgestellt.

Haufige Fragen und Antworten (FAQ)
im Mitgliederbereich abrufbar

Neben dem Artikel zum neuen Aufnahme-
heft im Tacheles 3/2025 hat das Bischof-
liche Ordinariat ebenfalls im Herbst die ka-
tholischen Verwaltungszentren Uber die
Neuerungen im Aufnahmeheft informiert. In
der Zwischenzeit sind sowohl beim Bischof-
lichen Ordinariat als auch in den Fachbera-
tungsstellen des Landesverbands weitere
Ruckfragen zum Aufnahmeheft eingegan-
gen. Diese haben der Landesverband und
das Bischéfliche Ordinariat gemeinsam mit
den Fragen aus der Info-Veranstaltung im
Herbst gesammelt. Darunter sind Fragen
wie: Was passiert mit den bereits geschlos-
senen Vertrdgen und flr wen gelten die neu-
en Regelungen? Kdnnen die alten Auf-
nahmehefte weiterverwendet werden? War-
um fehlt die ,Bescheinigung Uber die arzt-
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liche Untersuchung® im neuen Aufnah-
meheft? Dazu hat der Landesverband in
seinem Mitgliederbereich ein Dokument mit
Antworten auf die haufigsten Fragen (FAQ)
veroffentlicht.

Verschwiegenheitspflicht und
Schweigepflicht

Ergdnzend zum Aufnahmeheft hat das
Bischofliche Ordinariat in Zusammenarbeit
mit dem Landesverband neue Formulare
zur Verschwiegenheitspflicht und zur
Schweigepflicht erstellt. Diese stehen allen
Mitgliedern — katholischen, kommunalen
und anderen —im Mitgliederbereich LV Kita
Wissen (lvkita.de/mitglieder) zur Verfigung.

Verschiedene Sprachversionen des
Aufnahmehefts
Der Landesverband hatte im Herbst eine
Umfrage fur seine Mitglieder vorbereitet, um
die préferierten Sprachen zu ermitteln, in
denen das Aufnahmeheft verfligbar sein soll.

Mit Abstand am haufigsten wurden bei
der Umfrage diese funf Sprachen genannt:
Einfache Sprache, Englisch, Turkisch,
Arabisch und Ukrainisch. In diese Sprachen
hat der Landesverband das neue Auf-
nahmeheft nun Ubersetzen lassen. Diese
Sprachversionen sollten bis Erscheinen die-
ser Tacheles-Ausgabe ebenfalls im Mit-
gliederbereich zur Verfligung stehen.

Naturlich sind solche Umfragen Moment-
aufnahmen — in jeder Kita gibt es Kinder
aus Familien, in denen kein oder kaum
Deutsch gesprochen wird, und jedes Jahr
andert sich die Zusammensetzung, auch,
was die Herkunftssprache betrifft, sodass
wir hier leider nicht allen Winschen gerecht
werden konnten.

bit

Auinahmeneft der kathojischan

Knderindor Diszose Aoty SescCHungenfr

g-Stuttgart

INFO

Das Aufnahmeheft mit Einzelanh&ngen und FAQs sowie
weitere Sprachversionen finden Sie in Kapitel 2 ,Eltern*
in LV Kita Wissen: www.Ivkita.de/mitglieder
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Kita einer Kommune,
gines Vereins, €iNés
Unternehmens, ... =

und trotzdem Audit :
mit dem KTK-Gi]tesnegel
Bundesrahmenhand-

buch?

PROJEKTAUSSCHREIBUNG

Wir sind der Meinung, dass auch fur Sie und Ihre Einrichtung eine Auditierung an-
hand des KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuches gewinnbringend sein wird.
Um es sicher herauszufinden, mdchten wir dieser Hypothese gemeinsam mit
Ihnen auf den Grund gehen. Haben wir Ihr Interesse geweckt?

FUr drei Einrichtungen, deren Tréger nicht die katholische Kirche ist, bieten wir die
Durchfiihrung eines Systemaudits auf Basis des KTK-Gutesiegel Bundesrahmen-
handbuches an.

WAS WIRD SIE ERWARTEN?

Einflihrungsveranstaltung Vorstellung des KTK-GUtesiegel
Bundesrahmenhandbuches und Ablauf des Projekts

Auditprozess Durchfiihrung eines Systemaudits inklusive Vorge-
spréach, Planung, Auditbericht und Abschluss-
gesprach in lhrer Einrichtung

Das Systemaudit wird von qualifizierten Auditorinnen
des Landesverbandes Katholischer Kindertages-

statten im Tandem durchgefuhrt

Evaluation Analyse der Auditergebnisse in Bezug auf die
Anwendung des KTK-Gutesiegel Bundesrahmen-

handbuchs

Auswertung des Feedbacks der teiinehmenden
Einrichtungen

Abschlussveranstaltung  Prasentation der Projektergebnisse

Rahmenbedingungen Kostenbeteiligung: Sie bezahlen 50 % der regularen
Auditkosten des Landesverbandes Katholischer

Kindertagesstéatten zuzUtglich Spesen

Teilnahmeberechtigung Mitglieder des Landesverbandes katholischer
Kindertagesstétten e. V., die nicht der verfassten

Kirche angehdren

Gleich unterlagen

TEILNAHME UND BEWERBUNG anfordern!

Interessierte Einrichtungen sind eingeladen, sich
bis 15.12.2025 flr dieses innovative Projekt zu bewerben.

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen zusammenzuarbeiten, um
die Moglichkeit einer Auditierung durch das KTK-Gitesiegel
zu evaluieren und weiterzuentwickeln.

Die Unterlagen fiir das Interessenbekundungsverfahren
erhalten Sie unter qualitaetsmanagement@lIvkita.de
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AKTUELL

Padagogik auf dem neuesten Stand

Was der weiterentwickelte Orientierungsplan wirklich bedeutet

Sylvia Zbller hatte von Anfang an
BerUhrungspunkte mit allen drei
Orientierungsplanen. In den Ent-
wicklungen des ersten Orien-
tierungsplans in Baden-Wiirt-
temberg im Jahr 2006 war sie als
Referentin flr unseren Landes-
verband tatig und hat Fort-
bildungen fir viele Bausteine
durchgefihrt. FUr die zweite
Version im Jahr 2011 hat sie
zahlreiche Teams in Prozessen
begleitet und bei der neuesten
Fassung als Autorin mitgewirkt.
Im Interview mit Tacheles erldu-
tert die Beraterin und Fortbild-
nerin fur Frihpadagogik, wo bei
der Entwicklung die gréBten
Unterschiede im Vergleich zu
den Versionen von 2006 bzw.
2011 liegen und welchen Mehr-
wert der weiterentwickelte Orien-
tierungsplan von 2025 bietet.
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Wenn wir einige Jahre zurtickblicken: Wie
haben Sie die Entwicklungen seit dem ers-
ten Orientierungsplan von 2006 erlebt?

Sylvia Zéller: Der erste Orientierungsplan
fUr Baden-Wrttemberg wurde 2004 von
Annette Schavan (in ihrer damaligen Rolle
als Ministerin flr Kultus, Jugend und Sport
in Baden-Wrttemberg) in Auftrag gegeben.
Ich habe damals echten Enthusiasmus er-
lebt, da war etwas Neues, das machte neu-
gierig.

Die Strukturen und Rahmenbedingungen
bei der Erstellung des ersten und zweiten
Orientierungsplans waren anders als heute.
Damals gab es noch kein Forum Frih-
kindliche Bildung (FFB), das bei der jetzigen
Weiterentwicklung die Steuerung und Ko-
ordinierung Ubernommen hat. Ich habe da-
mals eng mit Silvia Rickert und Peter A.
Scherer von Ihrem Landesverband zusam-
mengearbeitet. Sie boten spezielle Treffen
fUr die Fortbildungsreferentinnen und -refe-
renten zum damaligen Orientierungsplan
an. Hier wurden wir eingeflihrt und gemein-
sam auf die speziellen Inhalte vorbereitet.
Das war fur mich ein groBes Glick, denn
andere Kolleginnen und Kollegen hatten

diese Vorbereitung nicht.

Durch die Verantwortlichen aus dem
FFB, dem Kultusministerium und der Len-
kungsgruppe verlauft der Prozess bei der
jetzigen Version von Beginn an professio-
neller. Die Implementierung geht nicht ohne
Prozessbegleitung bzw. Unterstitzung von
auBen. Das wissen wir heute und setzen
das auch um. Unterstutzt wird dieser Roll-
out-Prozess aktuell durch das Sozialp&da-
gogische Institut Berlin (SPI).

Wie wirkt sich der Orientierungsplan seit
seiner Entstehungsgeschichte auf die Pra-
Xis aus?

Sylvia Zéller: Meiner Wahrnehmung nach
ist die Schere seit dem ersten Orientie-
rungsplan immer weiter aufgegangen: zwi-
schen den Kitas, die voranschreiten, und
denen, die in ihrer Qualitat stehen geblieben
sind. Naturlich sehe ich die enorme Belas-
tung der Kitas — und gleichzeitig ist meine
Erfahrung, dass Kitas, die mit der Zeit ge-
gangen sind und die Inhalte des Orientie-
rungsplans gut umgesetzt haben, durch die
qualitative Weiterentwicklung deutlich bes-

TACHELES Nr. 102 | Dezember 2025

FOTOS: ADOBESTOCK/LUSTRE ART GROUP

ser durch Krisen kommen. Hier kommt es
nicht nur auf gute Rahmenbedingungen an,
sondern darauf, dass die Teams sich an
den Themen der Kinder orientieren. Das
sieht man am Beispiel der Kita Heide-Std
in Halle, die 2023 den Deutschen Kita-Preis
gewonnen hat. Und das trotz einem ande-
ren LandesschlUssel im Personal und da-
durch viel schwierigeren Rahmenbedingun-
gen als hier bei uns in Baden-Wurttemberg.

Welchen Mehrwert fiir die Kitas bietet die
aktuelle Fassung des Orientierungsplans?

Sylvia Zéller: Ich finde, dass der weiterent-
wickelte Orientierungsplan (WeOp) ein tolles
Workbook geworden ist. In der Variante als
E-Book werden die VerknUpfungen direkt
anzuklicken sein, das wird den Teams noch-
mals einen groBBen Mehrwert bringen.

Die Reflexionsfragen, die in jedem Kapitel
enthalten sind, sind wirklich groBartig ge-
worden. Sie fordern die Teams geradezu
heraus, sich davon anregen zu lassen und
die eigene Qualitat damit weiterzuentwi-
ckeln. Hier kdnnen die Teams selbst gut
einschatzen, wo sie in inrem Qualitatspro-
zess stehen: Was sie wie bereits gut umge-
setzt haben. Was sie bereits leben und wo
es noch Entwicklungsbedarf gibt.

Die Leitprinzipien sind neu, es sind Par-
tizipation, Kinderschutz und Kinderrechte,
Bildung fur nachhaltige Entwicklung und In-
klusion. Diese ziehen sich als roter Faden
durch alle Kapitel. Dadurch ist eine Vernet-
zung innerhalb des Orientierungsplans ge-
lungen. Der Mehrwert wére, wenn es uns
gelingt, dass alle Kitas diese Leitprinzipien
verinnerlichen und leben.

Einen groBen Mehrwert sehe ich auch in
der Matrix, dem sogenannten Herzstick
des WeOp. Sie ist zum einen erweitert wor-
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den, die Bildungs- und Entwicklungsfelder
wurden zum Teil umbenannt oder neu zu-
sammengefasst und die Kindperspektive
wurde nochmals deutlich gestérkt. Die Ma-
trix ist jetzt im WeOp besser beschrieben
und erklart und ich hoffe, dass damit die
Nutzung in die tagliche Arbeit der Teams
Einzug halten wird.

Welches sind flir Sie die bedeutsamsten
Verdnderungen?

Sylvia Zéller: Zunachst ist wichtig zu
sagen, dass vieles im WeOp fur die Fach-
praxis bekannt ist. Es findet sich viel Be-
wahrtes darin, und dann gibt es selbstver-
standlich Neues! In den zwanzig Jahren ist
vieles passiert, und wir haben in den Neuro-
wissenschaften, in den Bildungs- und Er-
ziehungswissenschaften oder der Entwick-
lungspsychologie viele neue Erkenntnisse
hinzugewonnen, die jetzt in der Weiterent-
wicklung aufgenommen wurden.

Was mir sehr gefallt: In Kapitel 1 ist es

Sylvia Zéller: Padagogin,
selbststéndig in der Fort- und
Weiterbildung, Beratung und
Coaching von Kita-Tragern,
Fachberatungen, Kita-Lei-
tungen und padagogischen
Fachkréften in Kindertages-
einrichtungen. Sie ist

Speakerin, Autorin im Feld der
friithen Kindheit (u. a. Teil der
Autorengruppe des neuen
Orientierungsplans 2025) und
Netzwerkerin mit
Leidenschaft.

gelungen, das Spiel und Lernen der Kinder
noch einmal zu verstarken. Das Lernen der
Kinder wurde nochmals genau be-
schrieben. Ebenso wurde der Betreuungs-
begriff neu aufgenommen. Das ist jedoch
wichtig, denn wir haben die Trias Bildung,
Erziehung und Betreuung in allen Geset-
zestexten.

In diesem Kapitel wurde auch die
Verantwortungsgemeinschaft neu ein-
gefuhrt. Nicht nur die Kita kann die Ver-
antwortung fur die Kinder Ubernehmen,

es braucht ein ganzes Dorf, wie wir es als
afrikanisches Sprichwort kennen. Diese
Verantwortungsgemeinschaft wurde aus-
fuhrlich beschrieben und nimmt die unter-
schiedlichen Akteure in die Pflicht!

Neu hinzugekommen ist das Kapitel 3,
welche Bedeutung hat es?

Sylvia Zéller: In Kapitel 3 werden die Uber-
gange (Transitionen) beschrieben. Einge-
wohnung ist nun verankert, was die aller-
meisten Kitas langst umsetzen, hier wurde
der WeOp auf Stand gebracht. Auch Be-
grifflichkeiten haben sich aufgrund der vielen
Praxiserfahrungen und Studien verandert,
die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
wurde durch gemeinsame Bildungs- und
Erziehungsverantwortung ersetzt. Denn wir
haben erlebt, dass Partnerschaft oft fehl-
verstanden wurde. Kitas haben einen ge-
setzlichen Auftrag, der sie in die Verant-
wortung zur Zusammenarbeit mit Familien
nimmt. Mir ist wichtig, auf die grundsétzliche
Haltung und die Ressourcenperspektive in
der Zusammenarbeit mit Familien zu ver-
weisen. Es geht um Gleichwrdigkeit in der
Zusammenarbeit, das wurde neu beschrie-
ben und aufgenommen.

Denn was ist mit Eltern, die sich in
schwierigen Situationen befinden, die wirk-
lich ihrer Erziehungsleistung nicht gut nach-
kommen koénnen? Diese Eltern haben vor
allem das Recht, mit der gleichen Wlrde
beachtet und unterstitzt zu werden wie alle
anderen Eltern auch. Diese Familien brau-
chen oftmals von uns viel mehr als Eltern,
die alles wunderbar mit ihren Kindern hin-
kriegen.

Eine weitere Verdnderung ist die Stéar-
kung der professionellen Beziehungsgestal-
tung zu den verlasslich anwesenden pada-
gogischen Fachkraften, die in den verschie-
denen Kapiteln sehr deutlich beschrieben
wurde. Kinder sind auf gute und verlassliche
Beziehungen zu Erwachsenen angewiesen:

19



Je junger sie sind, umso starker muss hier
der Fokus gesetzt sein.

Welche relevanten Anderungen bietet der
Orientierungsplan sonst noch?

Sylvia Zoller: Wir haben zwei neue Bil-
dungs- und Entwicklungsfelder hinzube-
kommen. Die asthetische Bildung und die
Medienbildung. Vor allem Letzteres treibt
viele Teams um. Es ist ein groBes Thema,
sich mit der digitalen Medienbildung der
Kinder auseinanderzusetzen. Und da, wo
dies noch kein Thema ist, muss es dringend
eines werden, denn diese Themen sind da
und brauchen Beantwortungen. Wie gehen
wir professionell damit um? Ein Thema ver-
bietenist generell keine L6sung, das wissen
wir alle, dann geht's ins Heimliche. Das ist
gesellschaftlich relevant, dass wir uns friih
mit dieser Thematik auseinandersetzen und
gute Haltungen hierzu entwickeln. Doch es
geht hier nicht nur um die digitale Medien-
bildung - auch das Bilderbuch gehort
selbstverstandlich dazu. Vorlesen ist ele-
mentar wichtig fur die Kinder. Ich finde alle
acht Bildungs- und Entwicklungsfelder ge-
lungen, hier findet man Bewéhrtes und zu-
gleich Neues. Neu in allen acht Bildungs-
und Entwicklungsfeldern sind die Texte zum
Anschluss an und fur die Schule sowie die
Umsetzung in der Verantwortungsgemein-
schaft.

Erstmals wurde auch die Kita-
Leitung als zentrale SchlUs-
selrolle beschrieben. Das
Kapitel 4 zur Qualitats-
sicherung und -weiter-
entwicklung ist eben-
falls neu. Hier wird ein
Qualitatskreislauf vor-
gestellt, mit dem je-
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des Team in der Teamsitzung praktisch ar-
beiten kann.

Welche Chance bietet die neue Wissens-
und Lernplattform?

Sylvia Zéller: Die Wissens- und Lernplatt-
form ist fUr mich elementar wichtig fir den
Transferprozess. Die neuen Inhalte zu im-
plementieren, gelingt nur, wenn jede péa-
dagogische Fachkraft ihren eigenen Lern-
weg gehen wird und das erworbene Wissen
zu ihrem eigenen macht. Wir sehen einen
groBen Unterschied innerhalb der Teams
bezlglich deren Wissensstand. Die Wis-
sens- und Lernplattform bietet viele prakti-
sche Mdglichkeiten, damit jede Fachkraft
fur sich die notwendigen, individuellen In-
halte aneignen kann. Ebenso kann eine
Leitung fur ihr Team individuell Uberlegen,
was flr das Team interessant sein konnte.
Ich bin mir sicher, dass dies wirklich ein
wunderbares Zusatztool zur Selbstbildung
und Teamqualifizierung sein wird, wenn es
die Teams nutzen. Und es wird auch der
Ort fur Informationen rund um den Trans-
ferprozess sein. Hier lohnt es sich, regel-
maBig vorbeizuschauen.

Wie kénnen die Inhalte des weiterentwi-
ckelten Orientierungsplans gelingend in
die Praxis umgesetzt werden?

Sylvia Zéller: Ich glaube tatsachlich, dass
der jetzige Weg ein echter Gelingensfaktor
ist. Wir haben aus dem letzten Mal gelernt,
was schiefgelaufen ist. Ein Aspekt davon
war, dass die Fortbildnerinnen damals tber-
haupt keine Vorbereitung hatten. Man hatte
eine Ubersicht mit den Inhalten, die man
schulen sollte. Aber wie die Inhalte von den
jeweiligen Referentinnen und Referenten
umgesetzt wurden, war unterschiedlich.
Das ist jetzt anders.

FUr die erste Qualifizierungsreine wurden
dieses Mal vier Fachreferentinnen (neben mir
Constanze Blenig, Petra Evanschitzky und
Pine Mayer) ausgewahlt. Wir arbeiten sehr
eng mit dem FFB und dem SPI zusammen.
Nach einer ersten gemeinsamen Vorbereit-
ung haben wir alle Kurse zu viert vorbereitet,
um wirklich mit einer Stimme zu sprechen
und allen Teilnehmenden die gleiche Qualitat
und identische Inhalte anbieten zu kénnen.
Alle Kursleitungen, die jetzt ausgebildet wer-
den, erleben also exakt die gleichen Inhalte.
Die Kursleitungen selbst sind Fortbildungs-
krafte und Fachberatungen und werden
kunftig die Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren qualifizieren. HierfUr steht ein Foliensatz
vom FFB fur alle zur Verfigung, um Inhalte
gut abzusichern und nicht dem Zufall zu
Uberlassen. Parallel sind die Infoveranstal-
tungen vom FFB zum WeOp gestartet, was
nochmals zur Verbreitung beitragt. Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren werden
dann Fachberatungen, Kita-Trager, Kita-
Leitungen und eine padagogische Fachkraft
oder Stellvertretung aus dem Team sein. Und
diese wiederum werden anschlieBend
schauen, was das jeweilige Team vor Ort
braucht. Im Prozess soll gewahrleistet wer-
den, dass alle Teams eine Moglichkeit zur
Quallifizierung erhalten, aktuell ist hierflr ein
Tag vorgesehen. Der Rahmen ist dieses Mal
gut strukturiert und inhaltlich sehr viel inten-
siver vorbereitet. Das werte ich als echten
Gelingensfaktor der Implementierung.

Auch haben wir bis 2029 Zeit, es muss
also kein Druck aufgebaut werden, von heu-
te auf morgen etwas umsetzen zu mussen.
Was ich mir winschen wirde — und das
mdchte ich auch Ihrem Verband mitgeben
—, ist, dass wir Good Practice sichtbar ma-
chen und Teams, die gute Padagogik prak-
tizieren, eine BUhne bieten und ihre gute
Arbeit hiermit auch wertschéatzen.
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Was sagen Sie den Kitas, die die Be-
deutung des Orientierungsplans noch hin-
terfragen?

Sylvia Zoller: Dazu sage ich inzwischen:
Bedeutet denn diese Aussage, dass Sie
noch nicht bereit sind, nach neuen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen zu arbeiten?
Das ist so, wie wenn jemand eine Krebs-
diagnose bekommt und der Arzt sagt: ,,Ach,
da behandeln wir Sie mit der Medizin der
80er-Jahre, die war ja auch gut.” Da wirde
keiner auf die Idee kommen, sondern es ist
vollig klar: Wir alle wollen mit den neuesten
Erkenntnissen der Medizin behandelt wer-
den.

Und warum verweigern wir das den Kin-
dern? Das tun wir, wenn wir sagen, das
braucht es doch gar nicht, und friher war
doch auch alles gut. Nein! Es ist Zeit, sich
von veralteter Padagogik zu verabschieden
und wirklich aufzubrechen.

Allen Teams, die sich bereits in diese ak-
tuelle Padagogik hineinentwickelt haben,
mdochte ich meinen vollen Respekt ausspre-
chen. Ich weiB, wie anspruchsvoll es ist,
vertraute Wege zu verlassen und flr eine
konsequente Kindorientierung einzustehen.
Es lohnt sich. Ich hoffe, dass wir durch die-
sen WeOp, alle miteinander, diese hohe
Verantwortung fur die Kinder in unseren
Kitas bewusst wahrnehmen und miteinan-
der tragen. Lassen Sie uns Verantwortungs-
gemeinschaften bilden und uns gegenseitig
darin starken, eine kindorientierte Padago-
gk in jeder Kita weiterzuentwickeln. Der
WeOp bietet hierzu alles, was es dafir
braucht!

Was wird sich die nédchsten
zehn Jahre in der Kita-
Landschaft durch den
weiterentwickelten
Orientierungsplan
verdndern?

Sylvia Zéller: Ich
winsche mir, dass
alle Kitas sichere
Orte flUr Kinder
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werden, dass kein Kind mehr Gewalt in
Kitas erleben muss und somit die Leit-
prinzipien des WeOp gelebt werden. Dass
Kitas in attraktiven und entwicklungshe-
rausfordernden Bildungsrdumen (das geht
auch in ,alten* Hausern!) arbeiten, dass
Teams sich entlang ihrer Ressourcen wei-
terentwickelt haben, dass die Bezie-
hungsgestaltung und Interaktionsqualitat
mit den Kindern an erster Stelle steht und
der gute Kita-Tag Uberall zu sehen ist und
eng getaktete Tagesablaufe verschwunden
sind.

Ich winsche mir, dass Teams Spal3 ha-
ben, miteinander flUr die Kinder zu arbeiten,
dass sie Know-how darin haben, wie sie
Familien vor allem in herausfordernden Si-
tuationen unterstiitzen, aber auch all die
Familien, die unsicher in ihrem Erziehungs-
handeln sind, und zwar quer durch jegliche
Klientel. Und dass die padagogischen
Fachkréfte verstehen, da bin ich verantwort-
lich, ich traue mich da rein, gehe in die Mo-
deration und berate.

Dann mdchte ich, dass alle Kinder gut in
unseren Kitas ankommen, dass alle Kitas
mit wissenschaftlich fundierten Eingewdh-
nungskonzepten arbeiten, dass Kinder und
ihre Familien willkommen sind und diese
mit ihren Kindern die Zeit bekommen, die
sie brauchen.

Wichtig ist mir auch, dass es wirklich um
Kooperation zwischen Kindergarten und
Schule geht und nicht die Schule uns sagt,

was wir zu tun haben. Es braucht eine ge-
meinsame Verantwortung fUr diesen so
wichtigen Ubergang in die Schule. Kom-
munikationsfahig werden, Streit schlichten,
Frieden stiften, Geflihle regulieren — das sind
die Themen, die Kinder fUr die Schule und
ihr ganzes Leben wirklich brauchen. Und
das bietet der weiterentwickelte Orientie-
rungsplan!

Kita ist der erste, der wichtigste Bil-
dungsort. Alles, was zur Regulation von Ge-
fUhlen geschieht, lernen die Kinder zunéachst
in ihren Familien und in der Kita. Ich trdume
davon, dass jedes Kita-Team Verantwor-
tung fur alle ihm anvertrauten Kinder Uber-
nimmt und Freude hat, in einer guten Quali-
tat zu arbeiten und diese gemeinsam vo-
ranzubringen. Und dies ganz besonders
auch bei den herausfordernden Kindern.
Es gibt immer einen guten Grund fir ein
Verhalten!

Und dass wir nicht mehr fragen, warum
brauche ich denn einen Orientierungsplan,
sondern dass alle sagen ,Hey, wie cool! Wir
haben einen tollen Orientierungsplan und
nach dem arbeiten wir nattrlich.”

Die Fragen stellte Daniela Roth.

INFO
Wissens- und Lernplattform: www.wlp.ffb-bw.de
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AKTUELL

Sprache, Kommunikation
und Inklusion miteinander
verbinden

Der weiterentwickelte Orientierungsplan fur Bildung
und Erziehung in baden-wurttembergischen
Kindertageseinrichtungen verbindet drei Aspekte
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Inklusion wird im weiterentwickelten Orientie-
rungsplan als Kinderrecht und Leitprinzip pa-
dagogischen Handelns hervorgehoben. Das
wurde bereits in der Ausgabe 3/25 erldutert.
Doch wie héangt Inklusion mit Sprache und
Kommunikation zusammen? Und wie k&nnen
die drei Aspekte im Kita-Alltag konkret bertick-
sichtigt werden?

»Sprache und Kommunikation“ als
Bildungsfeld

Im Bildungsfeld ,Sprache und Kommunikation*
wird im weiterentwickelten Orientierungsplan
betont, dass Erwachsene Interaktionspartner
und -partnerinnen von Kindern sind. Erwach-
sene konnen positive Sprachvorbilder fur Kin-
der sein und Dialoge mit Kindern gestalten.
Daher gehdrt es zur Rolle der Fachkraft, Inter-
aktionen mit dem Kind zu gestalten und Sprach-
anregungen zu ermdglichen. Wann und wie das
im Kita-Alltag mdéglich ist, hat Katarzyna Kolan-
ko in der Ausgabe 3/25 anschaulich beschrie-
ben. Einige Anlasse fur Sprache und Kommuni-
kation im Kita-Alltag nennt der Orientierungs-
plan auf S. 161-162 ebenfalls:

e Kniereiterspiele

¢ Fingerspiele

e Lieder

* Reime

e Gedichte

e Erzéhlrunden

e Kreisspiele

e Rhythmisches Sprechen

e Musik

e Bilderbuchbetrachtung

e Bewegungsspiele

e Malen

e Bauen und Konstruieren

e Freispiel

e Wickeln

e Essen

Das sind einige Alltagssituationen, die in der
Kita als Anlass fur sprachliche Anregungen ge-
nutzt werden kdnnen. Damit ist klar, dass das
Bildungsfeld ,Sprache und Kommunikation®
nicht nur in strukturierten Situationen wie z. B.
im Kreis oder im Projekt stattfindet. Sprache
und Kommunikation finden im gesamten Kita-
Alltag statt und sind eine Querschnittsaufgabe
fOr die gesamte padagogische Arbeit. Fach-
krafte sind gefordert, im gesamten Alltag Ge-
legenheiten flr Gesprache und Kommunikation
zu erkennen.

Vielfaltige Kommunikationswege

Im Orientierungsplan (S. 292) wird Inklusion so
definiert:

TACHELES Nr. 102 | Dezember 2025

¢ Inklusion: Selbstbestimmte Teilhabe und
Teilhabe aller Menschen in einer Gesell-
schaft.

¢ |nklusive Didaktik: Gestaltung von Lehr-
und Lernprozessen in heterogenen Bil-
dungsgruppen, deren individuelle Vielfalt
sensibel wahrgenommen und konstruktiv
als Ressource genutzt wird.

Kinder wachsen in unterschiedlichen fami-

lidren, kulturellen, sprachlichen und sozialen

Kontexten auf. Jedes Kind bringt un-

terschiedliche Interessen und Starken mit.

Inklusion bedeutet, padagogische Ange-

bote so zu gestalten, dass alle Kinder teil-

haben und sich einbringen kénnen. Im wei-
terentwickelten Orientierungsplan wird des-
halb gefordert, dass Sprache an die Beduirf-
nisse des Kindes angepasst wird und

Sprachkenntnisse des Kindes und der Fa-

milie wertgeschatzt werden.

Das Bildungsfeld ,,Sprache und Kommu-
nikation“ fordert deshalb auch, dass non-
verbale Kommunikation und unterschiedli-
che Gesprachsstrategien angewendet wer-
den. Im Kita-Alltag sollen kreative Kommu-
nikationswege genutzt und wertgeschétzt
werden:

e Bilder, Symbole, Zeichen, Schriften

e Gebéarden, Gestik, Mimik

e \erschiedene Sprachen (auch Dialekte)
und Zeichensysteme

e Handlungsbegleitendes Sprechen (,Ich
halte einen Apfel in der Hand")

e Denkbegleitendes Sprechen (,Ich kénnte
den Apfel zu Apfelmus einkochen oder
damit einen Kuchen backen®)

e Kreative Fragen, die zum Nachdenken
und Philosophieren anregen (z. B. ,Wie
stellst du dir eine Burg vor?“, ,\Wo ist der
beste Platz flir das neue Spielmaterial?“,
,Was passiert, wenn die Sonne auf den
Schnee scheint?*)

e Alternativfragen (z. B. ,Magst du lieber
einen Turm bauen oder drauBen spie-
len?)

So lernt das Kind unterschiedliche Aus-
drucksformen kennen. Es erhélt auBerdem
vielfaltige Moglichkeiten, sich selbst indi-
viduell auszudriicken und Meinungen zu
auBern.

Der Blick auf das Kind und sein

Umfeld

Damit Sprache individuell an die Themen,
Interessen und Starken des Kindes ange-
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passt wird, muss die Fachkraft immer wie-
der ihre eigene verbale und nonverbale
Kommunikation reflektieren. Dabei unter-
stlitzen z. B. die Reflexionsfragen auf S.
174-177 im Orientierungsplan. AuBerdem
muss die Fachkraft das Kind gut beobach-
ten. Dabei helfen Sprachbeobachtungsin-
strumente. Beobachtung und Dokumen-
tation werden im Orientierungsplan im Kon-
text von Sprachentwicklung und Inklusion
auf S. 169 gefordert. Sie sind ein fester Be-
standteil padagogischen Handelns. In Ka-
pitel 1.4.4 des Orientierungsplans wird des-
halb ausflhrlich darauf eingegangen, wie
Beobachtung, Dokumentation und Aus-
wertung im Kita-Alltag stattfinden kdénnen
und warum das wichtig fur die kindliche
Entwicklung ist. Der Kreislauf auf S. 97 fasst
eindrticklich zusammen, was alles dazu ge-
hort: beispielsweise der Dialog mit dem
Kind, der Familie und dem Team, aber auch
die kindzentrierte Interaktion und Bezie-
hungsgestaltung bei der Umsetzung von
Handlungsschritten.

Damit ist auch verdeutlicht, dass zur
Sprache, Kommunikation und Inklusion
auch die Berucksichtigung der Familie und
des Sozialraums gehdrt. Auf S. 31 im Orien-
tierungsplan zeigt das Bild zur Verantwor-
tungsgemeinschaft, dass das Kind in Inter-
aktion mit Familie, Kita und Trager ist. Zwi-
schen Einrichtung und Familie missen re-
gelmaBige Absprachen stattfinden. Die pa-
dagogische Arbeit und die Beobachtungen
mussen gegenuber den Familien kommu-
niziert werden. Die vielfaltigen sprachlichen
Hintergrinde, Gewohnheiten und Stérken
werden im Kita-Alltag z. B. durch Hospita-
tionen, Elternabende, Gesprache und pa-
dagogische Projekte aufgegriffen.

Die drei Aspekte Sprache,
Kommunikation und Inklusion

Es ist also sichtbar, dass im Orientierungs-
plan alltagsintegrierte Sprachbildung gefor-
dert wird. Das bedeutet, dass Fachkraf-
te im gesamten Kita-Alltag Anlédsse fur
Sprache und Kommunikation nutzen. Da-
bei berlcksichtigen sie Interessen und
Starken des Kindes und seiner Familie. Nur
s0 kdnnen sie individuell auf das Kind ein-
gehen. Im Sinne von Inklusion ermdglichen
die Fachkréafte dem Kind und seiner Familie
dadurch vielféltige Moglichkeiten, sich aus-
zudriicken und Sprache kennenzulernen.

schu

FORT-
BILDUNGEN

Impuls - digital unterwegs

Mit dem neuen Format ,Impuls — Digital
unterwegs*” bietet der Landesverband sei-
nen Mitgliedern seit Herbst 2025 kosten-
freie Unterstiitzung zur Entwicklung digi-
taler Kompetenzen.

In kompakten, einstindigen Online-Ver-
anstaltungen werden aktuelle Themen aus
dem Bereich der Digitalisierung praxis-
orientiert und zielgruppengerecht aufbe-
reitet und vorgestellt. Je nach Themen-
schwerpunkt richten sich die Veranstal-
tungen an Fachkrafte, Einrichtungsleitungen
oder Vertreterinnen und Vertreter der Tra-
gerschaften. Ziel ist es, den Teilnehmenden
konkrete Impulse und Handlungsmog-
lichkeiten zu vermitteln, die unmittelbar in
die Praxis integriert werden kénnen.

Haben Sie Interesse? Dann melden Sie
sich direkt Gber den QR-Code an.

[l Canva in der Kita - Einladungen
und Aushénge einfach gestalten

Einladungen, Flyer oder Portfolioseiten
schnell und professionell gestalten — mit
dem kostenlosen und intuitiven Design-
Tool Canva ist das moglich. In diesem
Impuls lernen Sie, wie Sie Canva gezielt
im Kita-Alltag einsetzen und damit lhre
padagogische Arbeit visuell bereichern.
Entdecken Sie leicht umsetzbare Ideen,
die Ihren Alltag sofort

erleichtern.

Termin: 11.02.202
von 14 bis 15 Uhr

[ | Dienstplanung leicht gemacht - das
LV-Tool in der Praxis
Vertiefen Sie in diesem Impuls den sou-
verdnen Umgang mit dem erweiterten
Excel-Tool des Landesverbandes. The-
matisiert werden die Installation und
Grundeinstellungen bis hin zur abschlie-
Benden Qualitatsprifung des fertigen
Dienstplans. Entdecken Sie neue Funk-
tionen fur eine effiziente Dienstplan-
gestaltung oder frischen Sie bewéahrte
Ablaufe in Ruhe noch einmal auf. Dieser
Impuls bietet direkt anwendbare Tipps

fur Ihren Arbeitsalltag.
Termin: 10.06.2026
von 14 bis 15 Uhr

~
~ -
7 N
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Ein Gastbeitrag von Dr. Michaela RiBmann,
Professorin fiir Erziehungswissenschaften,
Erziehung und Bildung von Kindern und Leiterin
des Thiiringer Instituts fiir Kindheitspadagogik
(ThinKPéd) der Fachhochschule Erfurt.

FOTO: PRIVAT
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AUS DER PRAXIS
Kindergarten St. Michael als
»FaireKITA* ausgezeichnet

Karin Wirnsberger (Mitte) iibergab die ,FaireKITA“-Urkunde
an Kita-Leiterin Lucia Authaler (r.) und ihre Stellvertreterin
Regina Allgaier (1.)

Im letzten Tacheles 3/25 haben wir Uber die
Zertifizierung der Kita Wurzelkinder Boos als
LFaireKITA* berichtet. Hier eine weitere Kita, die
— sogar bereits mehrfach - als ,FaireKITA® aus-
gezeichnet wurde.

Vor Kurzem wurde der katholische Kinder-
garten St. Michael erneut fUr weitere drei Jahre
als ,FaireKITA" ausgezeichnet. Bereits seit 2022
ist der Kindergarten fur sein Engagement fiir
den fairen Handel, globale Gerechtigkeit und
nachhaltigen Konsum zertifiziert. Die Kinder ler-
nen, die Welt im Kleinen und im GroBen mitzu-
gestalten — auf spielerische, altersgerechte und
kreative Weise. Mit Mullsammelaktionen, Her-
stellung von Diinger aus Kaffeesatz und Ba-
nanenschalen, der Nutzung eines Milchauto-
maten mit regionaler Milch oder Aktionen wie
LKnack die Nuss*, ,Reise einer Jeans entlang
der Weltkarte” oder einer Advents-Challenge
zu den 17 globalen Nachhaltigkeitszielen wird
im Kindergarten St. Michael ganz praktisch und
kindgerecht etwas zu den Themen fairer Han-
del, Umweltschutz und soziale Gerechtigkeit
gelernt. Karin Wirnsberger, Projektleiterin ,Faire-
KITA Baden-Wirttemberg®, zeigte sich beein-
druckt und inspiriert von den ,vielfaltigen Akti-
vitdten und Projekten” und Ubergab die ,Faire-
KITA*-Urkunde an die Leiterin des Kindergar-
tens Lucia Authaler.

Rouven Klook,
Agendabeauftragter Stadt Biberach

INFO

Bisher wurden in Baden-Wiirttemberg fast 90 Einrichtungen

als ,FaireKITA" ausgezeichnet.

Seit 2017 ist das EPiZ Reutlingen (Entwicklungspadagogisches
Informationszentrum) flir das Auszeichnungsprogramm zusténdig.
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PADAGOGIK

Der Blick in

die Glaskugel

Nicht nur Magie und Mystik, sondern viel
Vertrautes fur Fachkrafte und Fachberatung

Die Welt der Zukunft fur Kinder wird eine Mischung aus technologi-
schem Fortschritt und Umweltherausforderungen sein. Technologie wie
Kl, Roboter und autonome Fahrzeuge werden sie ebenso pragen wie
globale Probleme wie der Klimawandel, der einen Fokus auf Nachhaltig-

keit und Umweltschutz erfordert.
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2025 hat die UNICEF Kinder aus der ganzen
Welt gebeten, ihre Winsche fir die Zukunft
zu uBern, wobei die Wiinsche nach Sicher-
heit, Gesundheit und Bildung im Vorder-
grund stehen. Davon ausgehend stellen
sich padagogische Fachkréfte die entschei-
dende Frage: Welche Fahigkeiten bendti-
gen unsere Kindergartenkinder, um in der
Zukunft erfolgreich, glicklich und hand-
lungsfahig zu sein? Die Antwort liegt im
Begriff der Zukunftskompetenz. Dies be-
deutet fur die Praxis, jene universellen, me-
takognitiven und sozialen Grundhaltungen
zu stérken, die es den Kindern ermdglichen,
flexibel auf Unbekanntes zu reagieren, le-
benslang zu lernen und aktiv die Welt mit-
zugestalten.

Mit Fragen wie ,Welche Konsequenzen
hat die Analyse von Prof. Dr. Michaela RiB-
mann fUr die Fachberatung der Zukunft?*,
Was missen wir den padagogischen
Fachkréften vermitteln?* oder ,Welche
Kompetenzen brauchen Kinder fur die ver-
schiedenen Herausforderungen ihrer Welt?*
blicken wir Fachberaterinnen und Fach-
berater in die Glaskugel der padagogischen
Arbeit, die heute auf die Zukunft von morgen
und Ubermorgen vorbereiten soll.

ERSTER BLICK IN DIE GLASKUGEL:
Basis flir Zukunftskompetenzen im
Kindergarten legen — kénnen wir das?
Zukunftskompetenzen sind viel mehr als
der Umgang mit digitalen Medien, Anpas-
sung an Arbeitsmarktherausforderungen,
Mobilitat und Individualisierung.

Das Transferzentrum flr Neurowissen-
schaften benennt in seinem ZNL-Newsletter
(Oktober 2025) die Fahigkeiten, die Kinder
befahigen, gemeinsam mit anderen eine
positive Zukunft fir unsere Gesellschaft mit-
zugestalten:

e Kooperations- und Kommunikations-
fahigkeit

e Empathie und die Bereitschaft, Verant-
wortung zu Ubernehmen

e Fahigkeit zur Selbstregulation und zum
achtsamen Umgang mit sich selbst und
anderen

e Kritisches und kreatives Denken im Um-
gang mit Informationen und Herausfor-
derungen

e \Werteorientierung

e Motivation, sich fir das Gemeinwohl ein-
zusetzen

Beim Blick auf die Kompetenzen wird deut-

lich, dass die Grundlagen daftr im Kindes-
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alter gelegt werden und auch in die Zeit der
Betreuung in der Kindertageseinrichtung
fallen. So ist zum Beispiel die Sprache
Grundlage fur Kommunikationsfahigkeit,
soziale Kontakte und das Mitteilen von
Denkprozessen.

Die Interaktion mit Gleichaltrigen und Er-
wachsenen ermoglicht es den Kindern, ei-
gene und fremde Geflihle zu verstehen und
darauf zu reagieren, ihre Kommunikations-
fahigkeiten zu verbessern und zu lernen,
wie man Kompromisse findet.

Als eine Kompetenz, die emotionale Sta-
bilitat und individuelles Wohlbefinden, Ge-
meinschaftsfahigkeit und kognitive Leis-
tungsfahigkeit ermdglicht, ist Selbstregu-
lation erforderlich. Sie ermdglicht es Men-
schen, Ziele zu setzen und Handlungen zu
planen, ihre Probleme — auch in Kooperation
mit anderen — zu I&sen, Impulse zu kontrol-
lieren sowie Frustrationen auszuhalten.
Selbstregulation sorgt jedoch auch flir mehr
Empathie und daflr, eigene Emotionen
wahrzunehmen und zu steuern, sein Ver-
halten an die unterschiedlichsten Situationen
immer wieder neu anzupassen oder auch
Entscheidungen auf der Grundlage von
Uberlegungen und Abwégungen zu treffen.

Selbstregulation gewinnt in einer Welt, die
komplex, schnelllebig und digital ist, immer
mehr an Bedeutung. Denn sie ermoglicht
zu planen, Zukunft zu gestalten und gleich-
zeitig eigene BedUrfnisse und das Befinden
anderer im Blick zu behalten. Komplexe Her-
ausforderungen und neue Probleme erfor-
dern Uberlegtes Vorgehen. Neue Losungen
kann nur entwickeln, wer Impulse kontrollie-
ren, Informationen bewerten und kreative
neue Losungen denken kann.

In einem Leben, das kontinuierliches
Lernen erfordert, missen Kinder Aufmerk-
samkeit steuern, sich Uber einen langeren
Zeitraum konzentrieren und Rickschlage als
Herausforderung annehmen. Nicht nur in ei-
ner komplexen, pluralen Gesellschaft sind
Werte- und Orientierungskompetenz eng mit
Selbstregulation verknUpft und bedeuten: Ich
muss meine Haltung reflektieren, die Per-
spektive anderer verstehen und daraus re-
sultierend verantwortungsbewusst handeln.

ZWEITER BLICK IN DIE GLASKUGEL:
Wie kommen Kinder zur ,Superpower*
Selbstregulation, Handlungs- und
Gestaltungskompetenz?

LJmmer wenn ein Mensch etwas weil3, das
er vorher nicht wusste, oder etwas kann,
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das er zuvor nicht konnte, dann hat er da-
zugelernt” (Orientierungsplan 2025, S. 42).
So einfach ist das! Und um die Lebens-
welten der Kinder in den Blick zu nehmen,
treffen wir wieder auf einen guten alten Be-
kannten: den Situationsansatz! Er ist in der
aktuellen Padagogik mit dem Blick auf Zu-
kunftskompetenzen immer noch ein wich-
tiger Ansatz, der die Lebenswelt von Kin-
dern als Ausgangspunkt fur Bildung, Ent-
wicklung, Autonomie, Solidaritat und Kom-
petenzen fordert.

Erinnern wir uns an den ersten Blick in
die Glaskugel: Kinder brauchen die Fahig-
keit und Lust, sich neuen Aufgaben und
Herausforderungen zu stellen. Nur wer sich
selbst steuern darf und kann, erlebt sich als

» Nur wer sich selbst
steuern darf und
kann, erlebt sich als
handlungsfahig. «

handlungsféhig. Dazu gehort es, kritisch zu
denken, nicht auf vorschnelle Urteile auch
von Erwachsenen hereinzufallen, auszu-
probieren und Rickschldge zuzulassen —
all das findet sich im Situationsansatz.

Der Situationsansatz geht davon aus,
dass alle Menschen ein Interesse daran ha-
ben, Dinge herauszufinden, Zusammen-
hange zu verstehen, Ideen zu entwickeln
und sich auf Unbekanntes einzulassen.
Dieser Ansatz ist noch immer ein an-
spruchsvolles und modernes péadagogi-
sches Konzept, das den Anforderungen
des Lebens in einer Zeit des Wandels, der
Veranderungen, der Widersprliche, des
Risikos, der Verschiedenheit und der Selbst-
verantwortung gerecht werden kann. Er ver-
folgt das Ziel, Kinder unterschiedlicher so-
zialer und kultureller Herkunft dabei zu un-
terstlitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen
und selbstbestimmt, kompetent sowie ver-
antwortungsvoll zu gestalten. Inhalte des
Lernens und der Bildung sind dabei heute
und in Zukunft weder magisch noch mys-
tisch, sondern das vielfaltige und wider-
spruchliche Leben der Kinder selbst, ihre
Erfahrungen und Fragen, ihre unmittelbaren
Erlebnisse sowie die Herausforderungen,
die ihnen begegnen.

DRITTER BLICK IN DIE GLASKUGEL:
von Erziehungspartnerschaft zu
Verantwortungsgemeinschaft

Bildung hort nicht am Kindergartentor auf.
Die wirkungsvollste Férderung von Kompe-
tenzen gelingt nur in einer tiefgreifenden,
gelebten Verantwortungsgemeinschaft zwi-
schen padagogischen Fachkraften und Fa-
milien.

Warum  Verantwortungsgemeinschaft?
Der Begriff der Erziehungspartnerschaft ist
uns allen vertraut. Die Verantwortungsge-
meinschaft geht jedoch einen wichtigen
Schritt weiter: Sie impliziert eine geteilte Ver-
antwortung fur das gesamte Wohlergehen
und die gesamte Bildungsbiografie des Kin-
des. Es geht darum, die Bildungs- und Ent-
wicklungsthemen des Kindes nicht nur ne-
beneinander, sondern aktiv miteinander zu
gestalten. Neben regelmaBigem qualitativem
Austausch erfordert dies auch eine Trans-
parenz unserer Bildungsarbeit. Familien mus-
sen den Tag ihrer Kinder in der Kindertages-
statte nachvollziehen kbnnen, um zu Hause
entsprechend anknUpfen zu kénnen.

Die Zukunft unserer Kinder ist eine ge-
meinsame Angelegenheit. Nur wenn wir
Kindergarten und Elternhaus als eine ge-
starkte Verantwortungsgemeinschaft be-
greifen und leben, kénnen wir unseren Kin-
dern die notwendigen Werkzeuge an die
Hand geben, um die Welt von morgen nicht
nur zu verstehen, sondern aktiv und verant-
wortungsvoll mitzugestalten.

FAZIT FUR DIE PADAGOGISCHE
PRAXIS
Zukunftskompetenz ist keine neue Metho-
de, sondern eine Haltungsfrage in der Pa-
dagogik. Sie fordert uns heraus, unsere Rol-
le von der Vermittlerin zur Lernbegleiterin
(bzw. vom Vermittler zum Lernbegleiter) zu
wandeln. Wir missen unseren Kindern we-
niger die Antworten, dafir aber die Fragen
mitgeben. Indem wir ihnen Zeit, Raum und
Vertrauen schenken, ihre eigenen Ldsungs-
wege zu suchen, bereiten wir sie nicht nur
auf die Schule, sondern auf die komplette
Zukunft vor.
Anita Hafner-Beck, Fachberatungsstelle
Waiblingen, und Sarah Manetsgruber,
Fachberatungsstelle Langenau

INFO @ E E
Den ZNL-Newsletter Nr. 44 = ]

(Oktober 2025) gibt es hier zum b
Download: https://wp.znl-ulm.de/newsletter/ E
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Wolf-Dieter Korek als Vertreter des Landesverbands durfte das Buch in der kath. Kita St. Eberhard in Stuttgart

offiziell in Empfang nehmen

Der Roboter fand groBen Anklang auch bei den Kindern der

Kita St. Eberhard

Dieses Buch ist nicht nur fur
Kinder, sondern auch flr Eltern,
Bezugspersonen und padago-
gisch Tatige gedacht und leistet
sehr unterhaltsam einen medien-
padagogischen Beitrag. Die pada-
gogische Expertise zu ,Robotti,
wir haben ein Problem* hat unser
Landesverband beigesteuert und
spannte damit gleich den Bogen
zum weiterentwickelten Orien-
tierungsplan, in dem die Medien-
padagogik als eines der neuen
Entwicklungsfelder verankert ist.

Lotti, die Heldin des neuen Buchs ,Robotti,
wir haben ein Problem* von Sarah Hofmann
und Miriam Pratsch, ist neugierig und voller
Ideen — ihr gréBter Wunsch ist es, einen ei-
genen Roboter zu bauen. Gemeinsam mit
ihrem Papa und ihrem Bruder Konrad
macht sie sich an die Arbeit. Doch kurz vor
ihrem Geburtstag passiert etwas Unerwar-
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tetes: Mamas Wanderurlaub endet mit ei-
nem verletzten FuB3, und sie muss in einem
weit entfernten Krankenhaus operiert wer-
den. Zum Giliick kann Lotti per Videoanruf
mit Mama in Kontakt bleiben. Doch wird
Mama rechtzeitig zurtick sein? Oder muss
der Geburtstag ausfallen?

Lotti ist entschlossen, gemeinsam mit
dem entstehenden ,Robotti* ihren Geburts-
tag zu retten. Wahrend sie ihren Roboter
baut, entdeckt sie spielerisch, an welchen
Stellen sie mit der digitalen Welt in Kontakt
kommt, wie sie funktioniert, welche Beson-
derheiten sie hat, wo sie sich von der ana-
logen Welt unterscheidet und wie sie dabei
helfen kann, groBe und kleine Herausforde-
rungen zu meistern.

Bewusste Haltung zu Medien - analog
und digital, kreativ und sozial

Dieses Buch — finanziell geférdert von der
Veronika-Stiftung und fachlich begleitet vom
Landesverband Kath. Kindertagesstatten —
mochte Perspektiven erdffnen und Mut ma-
chen, die digitale Welt gemeinsam zu ent-

decken. Es

stellt einen

bewussten

Umgang

mit digitalen

Medien in

den Fokus

und hebt die ana-

loge Welt mit all ihren kreativen, sozialen

und korperlichen Erfahrungen als unver-

zichtbaren Bestandteil einer gesunden Ent-

wicklung hervor. Das Buch liefert auch

gleich Begleitmaterial mit, um Eltern, Be-

zugspersonen und padagogische Fach-

kréfte dabei zu untersttitzen, mit den Kin-

dern gemeinsam eine bewusste Haltung im

Umgang mit digitalen Medien zu entwickeln.
2024 hatte der Landesverband eine An-

frage der Veronika-Stiftung zur Zusammen-

arbeit im Rahmen eines Buchprojektes er-

halten. Die Idee fUr dieses Kinderbuch, in

dem der Umgang mit Medien thematisiert

wird, entstand bei einem Projekt zur Me-

diennutzung mit dem Stiftungsschulamt in

Rottenburg. Die Anfrage an den Verband
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Sarah Hofmann, eine der beiden Autorinnen, stellte
das Buch bei der Eréffnungsfeier in Stuttgart vor

richtete sich auf die Zielgruppe der Kinder
ab vier Jahren mit der Bitte um Unterstut-
zung in der Entwicklungsphase des
Buches. Dieser Anfrage kam unser Landes-
verband gerne nach, zumal die Medienpa-
dagogik auch eines der neuen Entwick-
lungsfelder im weiterentwickelten Orien-
tierungsplan ist.

Auf den Leitungskonferenzen in diesem
Herbst stellten die Fachberaterinnen und
Fachberater des Landesverbands das Buch
vor, und jede unserer Mitgliedseinrichtungen
erhielt ein Exemplar geschenkt.

Die offizielle Ubergabe von ,,Robotti — wir
haben ein Problem!* an unseren Landes-
verband fand am 10. November in der ka-
tholischen Kindertagesstatte St. Eberhard
in Stuttgart statt. Die Veronika-Stiftung und
der medhochzwei-Verlag Uberreichten das
Kinderbuch an Wolf-Dieter Korek, Vorstand
Strategie, Entwicklung, Padagogik beim
Landesverband, sowie an den Caritasver-
band fur Stuttgart e. V. und das Katholische
Stadtdekanat Stuttgart.

bit
INFO
Weitere Infos zum Buch und zu den Autorinnen Sarah

Hofmann und Miriam Prétsch sowie lllustratorin Jasmin Hirtl:
www.medhochzwei-verlag.de

Buch: ,Robotti, wir haben ein Problem*, 29,— Euro
ISBN 978-3988001672

Infos zur Veronika-Stiftung: Die Stiftung mit Sitz in Rottenburg
setzt sich mit ihrer Fordertatigkeit fiir schwerkranke und
sterbende Menschen ein: www.veronika-stiftung.de
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AKTUELL

Projekt gegen sexualisierte Gewalt

abgeschlossen

Beteiligte im Ostalbkreis ziehen Bilanz

Am 20. Oktober 2025 fand im
Landratsamt Ostalbkreis die
Abschlussveranstaltung des
Modellprojekts ,Starkes Blndnis
gegen sexualisierte Gewalt*
statt.

Rund 150 Fachkrafte aus Jugendhilfe,
Schulen, Kindertageseinrichtungen und
Beratungsstellen kamen zusammen, um
auf 20 Monate intensive Zusammenarbeit
(Marz 2024 bis Oktober 2025) zuriickzu-
blicken und Perspektiven fur kinftige
Praventionsstrukturen zu entwickeln.

Die Projektleiterinnen Bettina Seipp
und Astrid Hark-Thome prasentierten ein-
drucksvoll die vielfaltigen Aktionen, Ko-
operationen und Fachveranstaltungen,
die wahrend der Laufzeit im Ostalbkreis
entstanden sind. Ein zentrales Ergebnis
ist der neue ,Handlungsleitfaden Starkes
Blndnis gegen sexualisierte Gewalt im
Ostalbkreis®, vorgestellt von Jutta Funk,
Leiterin des Geschaftsbereichs Jugend
und Familie. Der Leitfaden bietet Fach-
kraften praxisnahe Orientierung zu Pra-
vention, Intervention und Kooperation und
steht auf der Homepage des Landrats-
amts zum Download bereit.

Einen inhaltlichen Schwerpunkt bildete
der Fachvortrag von Melanie Pribil (Lan-
deskoordinierung spezialisierter Fach-
beratung, LKSF) zum préventiven Nutzen
von Schutzkonzeptionen. Sie betonte die
Verantwortung von Institutionen und
Fachkréften: Pravention beginne mit einer
gemeinsamen Haltung und konsequenter
Umsetzung.

Im anschlieBenden Pitchdesk, einer
Kurzprasentation regionaler Praventions-
angebote, stellten 15 Organisationen ihre
Projekte vor — darunter die Fachbera-
tungsstelle Aalen mit Angeboten zur Un-
terstitzung von Tragern bei der Ent-
wicklung von Gewaltschutzkonzepten.

Das Projekt verdeutlichte, dass der
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt nur durch enge Ver-

FOTO: CARINA MULLER

netzung und gemeinsame Strukturen ge-
lingt. Insgesamt arbeiteten 16 Einrichtun-
gen und Organisationen zusammen, um
bestehende Ressourcen zu bundeln und
neue Partnerschaften aufzubauen.

Begleitende Aktionen wie Fachforen,
Kampagnen, Theaterauffihrungen und
Wanderausstellungen sorgten fur Sensibi-
lisierung und fachlichen Austausch.

Das Projekt hat im Ostalbkreis tragfa-
hige Strukturen geschaffen, die Uber die
Laufzeit hinaus wirken. Es steht beispiel-
haft fUr erfolgreiche Kooperation zwischen
Verwaltung, freien Tragern und Zivilge-
sellschaft — mit dem Ziel, Kinder und Ju-
gendliche nachhaltig zu schitzen und
Pravention dauerhaft zu verankern.

Carina MUiller, Praktikantin in der
Fachberatungsstelle Aalen

INFO
Weitere Infos und Handlungsleitfaden:
www.ostalbkreis.de
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AUS DER PRAXIS

Waldkindergarten feiert Lichterfest

Unzahlige Besucherinnen und
Besucher fanden auch in diesem
Jahr den Weg zum Lichterfest des
Waldkindergartens Riedwaldle in
Rechberghausen.
Bereits zum sechsten Mal fand unser Lich-
terweg statt — dieses Mal am 7. November
und mit einem zehnjahrigen Jubildum.

Begonnen haben wir mit einer Gruppe in
einem Bauwagen; seit zwei Jahren sind wir
ein zweigruppiger Waldkindergarten und
haben neue wunderschdne Hutten.

Der Weg zu unserem Waldkindergarten

war wieder mit Hunderten Laternen be-
leuchtet und der Platz mit unz&hligen
Lichtern vor der Kulisse des Waldrandes
geschmuckt. Im Dunkeln dort zu sein, ist
immer wieder ein besonderes Erlebnis flr
Jung und Alt. Bei Punsch und Waffeln und
gemuUtlichem Zusammensein war die Stim-
mung bestens.

Inzwischen ist das Fest auch ein Treff-
punkt fir Ehemalige geworden. Und es
kommen auch immer mehr Gaste aus nah
und fern, um die besondere Atmosphéare
Zu genieBen.

Mdglich ist dies alles durch viele enga-

gierte und motivierte groBe und kleine Hel-
ferinnen und Helfer. Unsere Eltern, die beim
Basteln der Laternen und beim Auf- und
Abbau halfen und nicht zuletzt flr das leib-
liche Wohl am Abend sorgten, des Weiteren
den Bauhof, der das nétige Equipment be-
reitstellte. Am wichtigsten sind hier unsere
groBartigen Kinder, die mit Freude und
leuchtenden Augen voll dabei sind.

In unserer Zeit ist das soziale Miteinander
besonders wichtig. Daher freuen wir uns,
dass wir als Waldkindergarten flr unsere
Géste so einen besonderen Lichtmoment
zaubern konnten. Wir freuen uns jetzt schon
auf den Lichterweg 2026!

Jasmin Dréssler,
Leiterin Waldkindergarten
LRiedwéldle*, Rechberghausen

60 Jahre gelebte Vielfalt — Jubilaumsfeier in Bad Schussenried

Im Juli feierten wir, das Kinder- und Fami-
lienzentrum St. Norbert in Bad Schussen-
ried, unser 60-jahriges Bestehen. Bei bester
Stimmung 6ffneten wir die Turen fur Fami-
lien, Nachbarn, Ehemalige und alle Interes-
sierte.

Bereits Tage vor dem Fest war die Auf-
regung bei den Kindern und auch bei uns
spurbar — und sie hielt auch Tage danach
noch an. Mit leuchtenden Augen, Lachen
und Gesang sowie einer groBen Portion
Stolz fuhrten wir die Besucherinnen und
Besucher durch die Einrichtung, luden zu
Mitmachaktionen ein und feierten gemein-
sam mit den Familien.

Ein H8hepunkt war die Segnung durch
unseren Pfarrer Nicki Schaepen, dem wir
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Der Jubildums-Marmor- und Puddingkuchen

ganz herzlich fur seinen Besuch danken.
Auch unserer Kita-Managerin Martina So-
deikat danken wir flr ihre anerkennenden
Worte sowie die Verleihung des Early-Ex-
cellence-Sterns, der uns viel Anerkennung

FOTO: PRIVAT

schenkt. Ebenso bedanken wir uns herzlich
bei Claudia Kutscher vom Landesverband
fur ihr liebevolles Geschenk, das unsere
Kinder noch lange begleiten und erfreuen
wird. Ein groBes Dankeschon geht an Frau
Bocale und den gesamten Elternbeirat.
Der Tag wurde zu einem unvergesslichen
Erlebnis — nicht zuletzt durch das groB3e
Engagement vieler helfender Hande. Ein rie-
siges Danke an alle Helferinnen und Helfer
und alle, die diesen Tag mitgestaltet haben.
Wir blicken dankbar zurtick auf 60 Jahre
gelebte Vielfalt, padagogisches Herzblut
und gemeinsam gestaltete Zukunft — und
freuen uns auf alles, was vor uns liegt.
Das Team vom Kinder- und
Familienzentrum St. Norbert
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,DU biSt da. ja du bist da. das ist eineach wunderbar"

Nicht nur mit diesem Lied, auch mit kind-
gerechten Erzéhlungen zur Bedeutung
des Namens und allerlei weiteren
schénen Aufmerksamkeiten dir-
fen sich die Kinder im Kinder-
garten St. Michael aus Altheim
bei Allmendingen an ihrem Na-
menstag feiern lassen.

Der Name jedes
Kindes ist uns
wichtig und hat
seine eigene
Geschichte

Der religiose Bereich ist fester
Bestandteil in unserer Kindergar-
tenarbeit und zieht sich wie ein roter
Faden durch den Alltag mit unseren
Kindern. Es ist unser Anliegen und unser
uftrag, den Kindern den katholischen Glau-
Senqiherzubringn,d er flr uns zum taglichen r}—\

dergenort. q\\‘\‘ (%
el )

N -y

AN S

PERSONALIEN

Wir gratulieren ...
... unseren Mitgliedseinrichtungen zu ihren Jubilden:

60 Jahre: Kinder- und Familienzentrum St. Norbert in
Bad Schussenried

70 Jahre: Katholischer Kindergarten St. Maria in Vaihingen/Enz

Herzlich willkommen

Als neues Mitglied in unserem Verband heien wir die Kinder-
krippe Loéwenzahn in Schwendi herzlich willkommen.

Ebenso begriBen wir herzlich die Gemeinde Wehingen als

neuen Trager in unserem Verband. Zur Gemeinde Wehingen
gehort die neue Mitgliedseinrichtung Kindergarten Sonnenschein,
Wehingen, und der Kindergarten St. Ulrich, Wehingen, der schon
langer bei uns Mitglied ist. Allen ein herzliches Willkommen!

BegriiBung

Wir begriiBen herzlich unsere Kollegin Bettina Berger, die seit
Oktober aus der Elternzeit in die Fachberatung in Langenau
zurlickgekehrt ist.
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ist einfach wunderbar” beginnen wir die Feier.
AnschlieBend wird die Jesuskerze an-
gezlndet. In die Kreismitte werden
dann die Buchstaben des Kindes

gelegt.

Die gleichaltrigen Kinder duir-
fen die Buchstaben mit Lege-
material gestalten, wahrend die
Musik im Hintergrund lauft. An-

schlieBend wird kindgerecht die
Bedeutung des Namens erzahlt.

Zum Abschluss wird das Kind ge-
segnet: ,Sei gehltet, sei gesegnet,
immerfort und immerdar, Gottes Segen
dich begleite, immerfort und immerdar.“
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Gesegnete Weihnachten und
ein gliickliches neues Jahr 2026 wiinschen Ihnen

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesverbandes
und die Redaktion von Tacheles
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