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¢ Inhouse-Qualifizierungen: terstUtzen Sie bei der Einflihrung sehr gerne

Nachdem die eigene Qualifizierung ab-  — sprechen Sie lhre zustandige Fachbera-
geschlossen ist, werden alle Fachbera-  tung an.
tungen im Landesverband eintagige In- Wolf-Dieter Korek

house-Qualifizierungen fir Kita-Teams
anbieten. UnterstUtzt werden die Fach-  BUCHUNG KURSE:

beratungen bei beiden Qualifizierungs-  Kurse fir Multiplikatorinnen/Multiplikatoren, Buchung dber
formaten durch externe Fortbildungsre- die Wissens- und Lernplattform und dber die Stiftung SPI:
ferentinnen und -referenten, die sich zu . spi-monitoring.de/orienterungsplan
Kursleitungen qualifizieren. Bevor die
Quialifizierungen fur Sie in vollem Umfang
angeboten werden kdnnen, mussen die

INFORMATIONEN & MATERIALIEN
o Weitere Informationen und Materialien fur die Praxis
finden Sie auf der Wissens- und Lernplattform des FFB:

Fachberatungen, Referentinnen und Re- W wip.ffb-bw. de

ferenten zunachst ihre eigenen Qualifi- o Kompakte Informationsveranstaltungen

zierungen absolvieren. Daher werden die (ca. 1,5 Stunden, digital) zu den wesentlichen Inhalten
jeweiligen Qualifizierungen fir die Einrich- des weiterentwickelten Orientierungsplans sind

tungen ab 2026 zur Verfigung stehen sowohl vom FFB als auch von Verbanden geplant.

und sollten sich dann mdglichst gleich-
méaBig auf die vierjéhrige EinfUhrungs-
phase verteilen.

Jedes Kita-Team kann im Rahmen der
vierjahrigen Einflhrungsphase eine ein-
tagige Inhouse-Quialifizierung zum aktua-
lisierten Orientierungsplan bekommen.
Auch die Qualifizierung ist kostenfrei.
Die Qualifizierungen werden gezielt fur Reflexionskarten.
die Mitgliedseinrichtungen des Landes- fir die Teamarbeit
verbands angeboten. Damit kdnnen die
Inhalte des Orientierungsplans mit den
Angeboten des Landesverbands verbun- KARTENSET FUR DIE

den und nutzbar gemacht werden: In- KITA-PRAXIS
halte der Fachberatung, Qualitdtsmana- Zeitgleich zur Ver6ffentlichung des
gement, Fortbildungsplanung, Kita-Wis- Orientierungsplans haben die Kirchen

und ihre Verbande ein Kartenset fiir die
Kita-Praxis: ,Echt jetzt?! Religiose
Bildung in der Kita* prasentiert. Dazu
erklarten die vier Kirchen: ,,Mit diesen
Karten bieten wir padagogischen

sen, AnknUpfung an Kita-Konzeptionen
und religionspadagogische Konzepte.
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AKTUELL EINZEL- ODER KOMBI-
QUALIFIZIERUNG MOGLICH Teams einen Tur6ffner an. Sie sind

D e r We ite re ntWi C ke Ite O ri e nti e ru n g S p I an - e Multiplikatorinnen/Multiplikatoren: Die Quialifizierungen sind sowohl in Kombi- praktische Impulse, sich mit den Zielen

Kita-Leitungen und erfahrene Fachkrafte  nation (Multiplikatorin und Inhouse-Schu- und Handlungskriterien religiéser
| m p | e m en‘t i e ru n g i n d e n Kitas kénnen sich zu Multiplikatorinnen/Multi-  lung) als auch einzeln moglich (nur Multipli- Bildung auseiﬂaNdefZUSffthn-“
plikatoren qualifizieren lassen. Die Quali-  kator oder nur inhouse). Sie sind nicht ver- Die Karten greifen die religidse und
fizierungen sind kostenfrei und tiber zwei  pflichtend und es ist auch méglich, sich die | ekt IR TELIS AR Ry
Mit einer groBen Kick-off-Ver- Als Landesverband und als Diézese Rot- nen Sie sich mit Tage geplant. Sie bieten die Grundlage,  Inhalte nur Uber den Orientierungsplan und H,Ewe::_?dzur Gestaltung rg_"g'?nsser_]'h
anstaltung istam 14. Juli 2025 tenburg-Stuttgart begriBen wir den weiter- ~ den Neuerungen die Inhalte des weiterentwickelten Orien-  die Wissens- und Lernplattform anzu- :‘Iu:l.rjr ;ir:,:ﬁ;,:(:(z:::i'a;;i:ti;mc ¢
der weiterentwickelte Orientie- entwickelten Orientierungsplan und freuen  vertraut machen tierungsplans anschlieBend an die Kita-  eignen, um anschlieBend auf dieser Grund- Handlungsfeld ,Kultur, Werte, Religion®
rungsplan fir Bildung und Erzie- uns, dass rﬁit. dessen"Eir.\fUhrung dig Auf-  und sowohll belreits & g Teams zu vermitteln. If.:\ge zu arbeite.n. Wig iml bisherigen Qrign- festgehalten, stérkt ein gelingendes
hung in Kinde rtageseinriohtungen merksarr]kelt in der frulhklndhclhen B|Idung nach dem jetzigen °ﬂ§r;1ﬁeMgsm y Aus jeder u.n.slerer r.1eun Fachbgratungs- tlerungsplan. gilt: D|§ Zlele desIOr|er1t|e- Mnemander und tragt zurn gesellschaft-
) B noch stérker auf die padagogische Arbeit  als auch nach dem st e n8 Und Ersichung stellen qualifiziert sich derzeit eine Fach-  rungsplans sind verbindlich und die Umset- lichen Zusammenhalt bei. Das Karten-
in Baden-Warttemberg vorgestellt gerichtet wird. In dem Sinne laden wir Sie  bisherigen Orien- - beratung zur Kursleitung. Damit konnen  zung liegt in der Verantwortung von Trager set wurde mit dem Orientierungsplan
worden. Mit verschiedenen Quali-  gazu ein, die Einfiihrungsphase gut zu nut-  tierungsplan arbei- die jeweiligen Fachberatungsbereiche  und Einrichtung. an alle Kitas in Baden-Wirttemberg
fizierungsangeboten unterstiitzt zen und den neu aufgelegten Orientie-  ten. Qualifizierungen fur Leitungen und erfah- Als Landesverband empfehlen wir Ihnen, ;’frs‘:'_“"k: sodass jedes Teamkdieses
der Landesverband dabei, die rungsplan mit Neugier und Freude zu ent- rene Fachkréafte zur Multiplikatorin bzw.  sich mit dem Uberarbeiteten Orientierungs- ;;:z;:enr:;'tg‘i’str;ﬂ MUEERRann:
neuen Inhalte in den Einrichtungen decken. QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE DES zum Multiplikator anbieten. plan intensiv auseinanderzusetzen, ihn als S ——
2u implementieren. Die Einflinrungsphase des Orientierungs- ~ LANDESVERBANDS Die Kurse werden Uiber die Wissens-und  positiven Impuls fiir Ihre padagogische Ar- www.Ivkita.de
plans erstreckt sich Uber vier Jahre (Juli  FUr Mitarbeitende von Kindertageseinrich- Lernplattform sowie Uber die Stiftung SPI beit zu verstehen und die kostenfreien zum Download.
2025 bis August 2029). In dieser Zeit kon-  tungen gibt es zwei Qualifizierungsformate: buchbar sein. Qualifizierungsangebote zu nutzen. Wir un-
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ORIENTIERUNGSPLAN

Wegweiser fur professionelles Handeln

RN

Der weiterentwickelte Orien-
tierungsplan fur Bildung und
Erziehung in baden-wurttem-
bergischen Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege
liegt vor. Das Werk wirkt umfang-
reicher als die Vorgangerversion,
was aber auch an den vielen
Gestaltungselementen und
Grafiken und einem insgesamt
etwas groBzlgigeren Layout liegt.
Hier die wichtigsten Inhalte in
Klrze.
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Mit dem weiterentwickelten Orientierungs-
plan Baden-Wirttemberg liegt seit Kurzem
ein Uberarbeiteter Rahmenplan fur die Ar-
beit in Kindertageseinrichtungen vor. Ge-
sellschaftliche Entwicklungen,
schaftliche Erkenntnisse und bildungspoli-
tische Herausforderungen machten eine
Weiterentwicklung des Orientierungsplans
notwendig. Der aktualisierte Orientierungs-
plan greift aktuelle Themen wie Kinder-
rechte und Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung auf — und schafft so die Grundlage fur
eine zeitgemaBe und kindgerechte Bil-
dungspraxis.

wissen-

STARKE KINDER DURCH STARKE
BEZIEHUNGEN

Das Kind steht im neu aufgelegten Orien-
tierungsplan nach wie vor im Mittelpunkt.
Es wird als aktives, lernendes Wesen be-

g
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trachtet. Im Orientierungsplan wird nun
noch stérker betont, dass das Kind Teil ver-
schiedener Prozesse ist und dass Kinder
sich durch das Handeln, Wahrnehmen, Er-
leben, durch Interaktion und Ko-Konstruk-
tion weiterentwickeln. Diese Bildungspro-
esse finden lebenslang statt (S. 26-27 im
Orientierungsplan).

Kinder stehen im Mittelpunkt vieler ver-
schiedener Prozesse, Beziehungen, Insti-
tutionen und Rahmenbedingungen. Das
wird im Orientierungsplan (S. 31) mit einem
Bild zur Verantwortungsgemeinschaft dar-
gestellt. Trager, Fachberatungen, Fachkréaf-
te und Familien haben darin in dieser
Verantwortungsgemeinschaft gemeinsame
Verantwortung in der kindlichen Entwick-
lung. Die Ziele der Bildungsfelder sind flr
Trager und Kitas verbindlich. Es liegt in
deren Verantwortung, die Ziele umzusetzen
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und dabei die ortlichen Bedingungen und
Lebenslagen zu bertcksichtigen.

WEGWEISER DES PADAGOGISCHEN
HANDELNS

Ausgehend vom Bild der Verantwortungs-
gemeinschaft werden im aktualisierten
Orientierungsplan Leitprinzipien vorgestellt.
Diese Leitprinzipien kénnen je nach Einrich-
tung und O&rtlichen Bedingungen unter-
schiedlich umgesetzt werden. Sie sind
Grundlage fUr padagogisches Handeln und
orientieren sich an gesetzlichen Rahmen-
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bedingungen und Kinderrechten. Um sie
umzusetzen, braucht es immer wieder
Reflexion und eine professionelle Haltung
der Fachkréfte. Icons machen im Orien-
tierungsplan deutlich, welche Leitprinzipien
auf der jeweiligen Seite angesprochen wer-
den. Das hilft, um im Text auf einen Blick
Praxisbeispiele fur deren Umsetzung zu fin-
den. Die einzelnen Kapitel schlieBen mit Re-
flexionsfragen ab. Die Leitprinzipien werden
in sdmtlichen Kapiteln des Orientierungs-
plans stark bertcksichtigt.

In einem groBen Kapitel werden Rollen
und Aufgaben padagogischer Fachkrafte
thematisiert. Es wird betont, dass der
Schwerpunkt der Arbeit auf Interaktions-
und Beziehungsgestaltung liegt. Alle Bil-
dungsfelder wurden Uberarbeitet. Damit
werden Kinderrechte starker hervorgeho-
ben. Die Bildungsfelder ,asthetische Bil-
dung“ und ,Medienbildung“ kamen hinzu.
Dadurch wird Kindern ermdglicht, verschie-
dene Ausdrucksformen kennenzulernen
und sich verantwortungsbewusst mit ihrer
Umwelt auseinanderzusetzen.

KINDERRECHTE IN ALLEN LEIT-
PRINZIPIEN

Ein Leitprinzip im Orientierungsplan heiBt
,Kinderschutz und Kinderrechte”. Hier wird
z. B. auf die UN-Kinderrechtskonvention
verwiesen. Eine Abbildung auf S. 58 im
Orientierungsplan zeigt eindricklich, was
alles zu Resilienz und Wohlbefinden von
Kindern beitragen kann — Partizipation, fein-
flhlige Beziehungen und Geflhle, aber
auch Sprachfahigkeit.

Die Lebensrealitat von Kindern ist viel-
faltig — sie wachsen in unterschiedlichen fa-
milidren, kulturellen, sprachlichen und so-
zialen Kontexten auf. Inklusion und Par-
tizipation sind Kinderrechte. Auch diese Kin-
derrechte finden sich in den Leitprinzipien
des Orientierungsplans.

Des weiteren ist Inklusion als Leitprinzip
fUr padagogisches Handeln verankert. Da-
mit wird hervorgehoben, dass die Wahr-
nehmung und Wertschatzung von Vielfalt,
Unterschiedlichkeit und Gemeinsamkeit zur
Verantwortungsgemeinschatft gehdrt. In die-
ser Gemeinschaft bekommen alle die Mdg-
lichkeit, aktiv mitzugestalten. Das bedeutet,
dass Unterschiede als Bereicherung ver-
standen werden und es wird auch beschrie-
ben, was das konkret bedeutet (S. 67). Ein
Beispiel ist: Fachkrafte haben die Aufgabe,
Interaktionen so zu gestalten, dass BedUrf-

nisse und Interessen von allen Kindern be-
rcksichtigt werden.

Im Leitprinzip ,Partizipation® ist festgelegt,
dass Strukturen zur Beteiligung, wie z. B.
Kinderkonferenzen, geschaffen werden sol-
len. Dazu gehdrt auch, dass Kinder die Mog-
lichkeit haben, Geflhle und Unzufriedenheit
auszudrticken. Damit im Sinne von Inklusion
alle Kinder beteiligt werden kdnnen, mussen
unterschiedliche Methoden zur Kommuni-
kation genutzt werden, wie Fotos, Bildkar-
en, Plakate oder Gegenstéande.

Im Leitprinzip ,Bildung flr nachhaltige
Entwicklung® wird klargestellt, dass Kinder
das Recht darauf haben, Mdglichkeiten des
friedlichen Zusammenlebens kennenzuler-
nen. Es beinhaltet den verantwortungsbe-
wussten Umgang mit der Natur und mit
Menschen. Dazu gehoért auch das Ausein-
andersetzen mit Menschenrechten, kultu-
reller Vielfalt und nachhaltigen Lebens-
weisen. Hervorgehoben wird dabei, dass
ko-konstruktivistisches Lernen wichtig ist,
also Ausprobieren, Erleben, Interaktion.

FAZIT

Inklusion und andere Kinderrechte werden
im weiterentwickelten Orientierungsplan
starker bertcksichtigt und missen auch im
Kita-Alltag bertcksichtigt werden. Der Plan
bietet eine Menge an Informationen, Pra-
xisideen und Mdglichkeiten zur Reflexion
und Weiterentwicklung. Die Icons und Ab-
bildungen regen zum Weiterdenken an. In
den kommenden Tacheles-Ausgaben wer-
den wir einzelne Aspekte genauer beleuch-
ten.

schu

INFO
www.wlp.ffb-bw.de/aktuelles/fags
www.ffb-bw.de/aktuelles

Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttem-
berg: Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden-
wirttembergischen Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflege. Verlag Herder, 1. Auflage 2025,

ISBN: 978-3-451-03960-7



AKTUELL

Neue Kindergartenordnung in zwei Versionen

Gemeinsam mit dem Bischdflichen Ordinariat hat der Landesverband in den vergangenen Monaten die

Kindergartenordnung Uberarbeitet. Das Ergebnis liegt jetzt vor: Das neue ,,Aufnahmeheft der katholischen
Tageseinrichtungen fur Kinder in der Dibzese Rottenburg-Stuttgart® ist nun Uber die Materialbestellung auf
unserer Website Ivkita.de bestellbar.
Im Laufe des Oktobers wird dann auch die zweite Version der Kindergartenordnung, das ,,Aufnahmeheft
der kommunalen, freien und anderen Tageseinrichtungen fur Kinder in der Didzese Rottenburg-Stuttgart®
auf unserer Website verfugbar sein.

maBgeblich ist.
Aber auch an an-
deren Stellen wie
dem Elternbrief

und in der ,Ord-
nung“ wurden in

der kommunalen
Fassung einige
Begriffe ausge-
tauscht und For-
mulierungen an-

Zwei Versionen: fiir katholische und
nicht konfessionelle Kitas

Die Hefte wird es kunftig in zwei Versionen
geben, die beide Uber unsere Materialbe-
stellung erhéaltlich sind und sich auch durch
die Farbe des Titelbilds unterscheiden, um
beim Versand nicht verwechselt zu werden.
Die Aufteilung nach Tragern hat vor allem
den Grund, dass fur die kirchlichen Einrich-
tungen die kirchliche Datenschutzverord-
nung (KDG) gilt, wahrend fur alle anderen
die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

gepasst, da die
Verbindlichkeiten flr kirchliche Einrich-
tungen oftmals anders sind als fur kommu-
nale Kitas oder Kitas anderer Trager (siehe
dazu rechts: ,Was ist neu im Aufnahme-
heft?*).

Kindergartenordnung heift jetzt Auf-
nahmeheft

Das Heft besteht aus den folgenden Teilen:
Elternbrief, ,Ordnung der Tageseinrichtun-
gen fur Kinder®, dem Aufnahmebogen und
einigen anderen Anhangen sowie den
»Rechtlichen Grundlagen®, die insbesonde-
re Datenschutzbestimmungen enthalten.

TACHELES Nr. 101 | September 2025

Und gerade das Kernstlck des Heftes,
die ,Ordnung", hat uns dazu veranlasst, die
Bezeichnung von ,Kindergartenordnung” in
LJZAufnahmeheft zu andern, damit es hier
keine begriffichen Verwechslungen gibt.

Prozedere der Bestellungen seit
August

Aufgrund vieler Kita-SchlieBzeiten im Au-
gust liefert der Landesverband in diesem
Monat grundséatzlich keine tber die Mate-
rialbestellung bestellten Produkte aus. Das
heiBt, dass viele Aufnahmehefte, die bereits

Anfang August bestellt wurden, erst Anfang
September an die Einrichtungen ausge-
liefert wurden. Zum Erscheinen dieser
Tacheles-Ausgabe sollten die Bestellungen
aber hoffentlich bei Innen eingetroffen sein.

Bitte beachten Sie: Mit den Bestellungen
ab 1. August 2025 wird fur katholische Kitas
automatisch die neue Version fur katholi-
sche Einrichtungen ausgeliefert. Fir Bestel-
lungen von kommunalen Kitas oder Kitas
anderer Trager werden wir zunachst die
Restbestéande der bisherigen Kindergarten-
ordnung versenden, der Aufnahmebogen

kann trotz der geringen Anderungen ver-
wendet werden. Ab Mitte Oktober kénnen
dann die nicht kirchlichen Einrichtungen die
neue spezielle Version fur kommunale, freie
und andere Kitas bestellen.

Es tut uns leid, falls es wahrend dieser
Ubergangsphase zu Unannehmlichkeiten
kommen sollte.

bit
INFO UND BESTELLUNG:
Bei Fragen zu den Bestellungen wenden Sie sich bitte per

E-Mail an: bestellungen@Ivkita.de
Bestellung: Ivkita.de/materialbestellung

Was ist neu im Aufnahmeheft?

Im neuen Aufnahmeheft gibt es Anderungen
im Vertrag (der ,,Ordnung*), in den Anhéngen
sowie bei den rechtlichen Grundlagen. Hier
eine Ubersicht der wichtigsten Neuerungen:

Smartwatches und Co. ausdriicklich nicht
erlaubt

Im neuen Kapitel 5 regelt dies jetzt der Absatz
5.1 b), wonach Smartwatches oder ahnliche
Geréte nicht erlaubt sind. Danach sind
,Kommunikationsmittel, die dem Kind die
Méglichkeit der selbststandigen Kontaktauf-
nahme mit den Personensorgeberechtigten
wahrend der Betreuungszeit eréffnen, ...
untersagt, es sei denn, es liegt ein wichtiger
Grund vor und die Nutzung wird von der
Einrichtungsleitung ausdriicklich gestattet”.

Bedrohungen, Beleidigungen, heimliche
Tonaufnahmen

Diese Sachverhalte werden ebenfalls in Kapitel
5, Absatz 5.1 ¢) thematisiert: Demnach stellen
Bedrohungen, Beleidigungen oder heimliche
Bild- oder Tonaufnahmen ,einen schweren
Bruch des Vertrauens dar, der bis zur auBeror-
dentlichen Kiindigung des Betreuungsvertrags
flhren kann (Ziff. 9.3). Auch ,das Verbringen
von nach Gesetz oder aufgrund dieser Ord-
nung unzuldssigen Gegenstanden in den
Bereich der Kindertageseinrichtung” ist nun
explizit verboten.

Vertragsanpassung im Interesse des
Kindeswohls

Auch Kapitel 6 wurde neu ins Aufnahmeheft
aufgenommen: Hierbei kann der Aufnahme-
vertrag ,entweder vor der Aufnahme des
Kindes oder nach Begriindung des Betreu-
ungsverhaltnisses” schriftlich ergénzt werden.
Dies kann z. B. bei einer dauerhaften gesund-

heitlichen Einschrénkung oder
notwendigen besonderen
UnterstltzungsmaBnahmen,
etwa einer personlichen
Assistenz, der Fall sein.

Regelung in Krankheitsféllen

Als Neuerungen sind in Kapitel 7
eventuelle Auswirkungen auf das Be-
treuungsverhaltnis, der Hinweis auf

eine Mitteilungspflicht und die Belehrung
nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG)
erlautert.

Erweiterte Kiindigungsbestimmungen

Den Modalititen der Kindigung widmet
sich Kapitel 9. Das Kapitel enthélt eine
Erweiterung zu den bisherigen Bestimmungen,
namlich zum fehlenden Masernschutz, zur
Nichteinhaltung der Pflichten aus den Kapiteln
5, 6, 7 sowie zum Wegzug aus der Kommune.

Datenschutz und Verbindlichkeit

Die beiden letzten Kapitel der ,Ordnung” (Kap.
11 und 12) befassen sich mit der Anwendung
des kirchlichen Datenschutzes sowie mit der
Verbindlichkeit der Ordnung fiir Trager von Kin-
dertageseinrichtungen der verfassten Kirche in
der Diozese Rottenburg-Stuttgart.

Anderungen in den Anhéngen:
Aufnahmebogen (Anhang 1)

Ein paar freiwillige Angaben bleiben (z. B. Kon-
fession), alle anderen Angaben sind jetzt Pflicht-
angaben. AuBerdem wurde die Angabe des Her-
kunftslands eingefligt, da dies eine Pflichtangabe
flr die Statistik zur Bestimmung des Migrations-
hintergrundes darstellt.

Nachweise (iber Masernschutz, arztliche Impf-
beratung und é&rztliche Untersuchung (Anhang 3)
sind verpflichtend.

Die Leitung dokumentiert die Nachweise der

Aufnahmeh,
Kinder in g

eft der katholische

fer Diézese Rmenbﬂ Tageseinri

ichtungen f
urg-Stuttgart CI0

e —

&

-

arztlichen Untersuchung und &rztlichen Impf-
beratung im Aufnahmeheft und in ,kitaplus*.
Dies ist notwendig, weil die ,Richtlinie des
Sozialministeriums und des Kultusministeriums
Uber die arztliche Untersuchung nach § 4
KiTaG" ausgelaufen ist.

Gabe von &rztlich verordneten
Medikamenten (Anhang 7)

Neu sind hier als zwingende Voraussetzungen
die &rztliche Erkldrung, die Information der
Mitarbeitenden zum Medikament sowie die
Einweisung in die Handhabung des Medika-
mentes.

Einverstandniserklarung Nachhauseweg
(Anhang 11)

In Anhang 11 sind im neuen Aufnahmeheft
weitere Details formuliert flir Aussagen, die
Sorgeberechtigte bestdtigen miissen.

Zusammengestellt von Sina Spohn/
Manuela Langgartner, Fachberaterinnen
beim Landesverband
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AUS VERBAND UND DIOZESE

Gemeinsam gegen Rassismus

Landesverband beim Fachtag in Stuttgart-Hohenheim

dialog
und
gast
freund
schaft

Martina Quatember-Eckhardt (1.

Beim Fachtag
»,Gemeinsam gegen
Rassismus* der
Akademie der Did-
zese Rottenburg-
Stuttgart Ende Mai
im Tagungshaus in
Stuttgart-Hohen-
heim gewannen
Vertreterinnen un-
seres Landesver-
bands vertiefte Ein-
blicke in die aktuel-
le Antirassismus-
Debatte.

WIR
fir Demokratie l j
und Vielfalt

il

und Katrin Moosmann am Stand des Landesverbandes

Die Erkenntnisse aus den Vortrdgen von Prof. Dr.
Paul Mecheril von der Uni Bielefeld und Maximilian
Mayer von der Antidiskriminierungsstelle des Landes
Baden-Wirttemberg sind durchaus auch flr die
Kleinsten in den Kitas relevant! Denn Demokratie-
erziehung beginnt von Anfang an.

Spannend waren die Workshopbesuche am Nach-
mittag, in denen der vielerorts stattfindende Alltags-
rassismus und auch Antisemitismus im Sport zur
Sprache kamen, was auch ziemlich betroffen mach-
te.

Beim ,Markt der Vielfalt“ war unser Landesverband
neben vielen anderen engagierten Ausstellern — Ver-
einen und Ausstellern wie der Landeszentrale fUr po-
litische Bildung oder dem Erinnerungsort ,Hotel Sil-
ber” des Hauses der Geschichte Baden-Wurttem-
berg — auch mit einem Stand vertreten. Dort interes-
sierten sich viele Menschen flr den Demokratiekoffer
und das Material zur Kampagne ,Wir fir Demokratie
und Vielfalt“ unseres Landesverbands.

Die Ergebnisse der Workshops bereitete das
Darstellerparchen vom Improtheater Q-Rage zum

Sehr humorvoll war die Darstellung der Ergebnisse der Workshops
durch das Improtheater Q-Rage

”i'

Meinungsaustausch und engagierte Gesprache mit Katrin Moosmann

Abschluss des Fachtags auf sehr unterhaltsame
Weise auf —und zeigte damit, dass Humor trotz erns-
ter Themen immer ein guter Begleiter ist.
Die Zusammenfassung eines der Vortrage gegen
Rassismus lesen Sie im folgenden Beitrag.
bit
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(Anti-)Rassismus

,Das Schone am Antirassismus ist, dass man nicht vorgeben
muss, frei von Rassismus zu sein, um ein:e Antirassist:in zu
sein. Antirassismus bedeutet, sich der Verpflichtung zu stellen,
Rassismus tiberall dort zu bekdmpfen, wo man ihm begegnet,
auch in sich selbst. Und das ist der einzige Weg nach vorn.“
Ijeoma Oluo

Rassismus ist in unserer Gesellschaft strukturell tief verankert. Er begegnet uns
bewusst oder unbewusst, individuell und auch institutionell. Die Studie , Institu-
tioneller Rassismus in Kindertageseinrichtungen® des Nationalen Diskrimi-
nierungs- und Rassismusmonitors beschreibt folgende Auswirkungen auf den
Bereich der frihkindlichen Bildung:

e Diskriminierung und Ausschlisse zeigen sich in Kitas in individuellen Hand-
lungen sowie in den Strukturen der Einrichtungen.

¢ Rassistisch benachteiligte Familien sind haufig mit (Alltags-)Rassismus kon-
frontiert.

e Eltern, die Diskriminierungserfahrungen oder mangelnde Reprasentation
(z. B. in Buchern und Spielmaterialien) thematisieren, stoBen oft auf Blo-
ckaden.

e Der Zugang zu Kitas ist fur viele Familien, denen ein Migrationshintergrund
zugeschrieben wird, erschwert und erfolgt oft intransparent.

Kindertageseinrichtungen haben den Auftrag, partizipative und inklusive Arbeit
zu leisten. Dies beinhaltet auch das groBe Themenfeld des Antirassismus.
Antirassismus ist eine Bewegung oder Haltung, die sich aktiv gegen Rassismus
einsetzt. Das Ziel ist, rassistische Strukturen, Praktiken und Einstellungen zu
erkennen, zu bekdmpfen und zu beseitigen.

Fur die Praxis in Kindertageseinrichtungen bietet der Anti-Bias-Ansatz die
Moglichkeit, sich gemeinsam auf den Weg zu machen. Die vorurteilsbewusste
Padagogik des Ansatzes verfolgt dabei vier Ziele:

Ziel 1:  Alle Kinder in ihren Identitaten stéarken

Ziel 2:  Allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt ermdglichen

Ziel 3:  Kritisches Denken Uber Gerechtigkeit und Fairness anregen
Ziel 4:  Aktiv werden gegen Unrecht und Diskriminierung

Kitas mussen Raume schaffen, um tUber Rassismus zu sprechen. Dabei sehen
sich alle Beteiligten als Lernende mit hoher Fehlerbewusstheit.

Im Leitbild, in der Konzeption und ganz konkret formuliert im Gewaltschutz-
konzept haben Trager und Kindertageseinrichtungen die Aufgabe, konkrete
Leitlinien im Umgang mit Rassismus festzulegen und die Handlungskompe-
tenz der padagogischen Fachkréafte zu erhdhen. Doch bei Gesprachen Uber
Rassismus darf der Prozess nicht enden. Trager und Einrichtungen mussen
sich mit institutionellen rassistischen Strukturen beschéftigen und diese aktiv
beseitigen. Nicht von Rassismus betroffene Menschen mussen sich dartber
bewusst werden, dass dieses Privileg dazu auffordert, aktiv gegen Rassismus
einzustehen.

Antirassismus bedeutet, den Rassismus dort zu bekampfen, wo wir ihm be-
gegnen — auch in der Kita. mo

QUELLE & INFOS
www.rassismusmonitor.de/projekte/institutioneller-rassismus-in-kitas/

Eine Kontaktliste zu Antirassismus-Beratungsstellen und Materialien finden Sie auf der Website des
Landesverbandes www.Ivkita.de (Aktuelle Themen — Wir fiir Demokratie und Vielfalt).
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AUS DEM VERBAND

Unser Leitbild —
letzter Teil der Serie

Die Reihe, in der wir das vom Landesverband Ende
2024 verabschiedete neue Leitbild vorstellen, endet
mit den Satzen 18 bis 20 und einem Schlusswort von
Wolf-Dieter Korek. Die verschiedenen Leitbildsatze
aus den Rubriken ,,Werte und Selbstverstandnis®,
»<Zusammenarbeit und Partizipation“ sowie ,,Auftrag
und Position* tragen die Mitarbeitenden des Landes-
verbands aus ihrer ganz persoénlichen Sicht vor - wie
bereits in den vergangenen beiden Tacheles-Aus-
gaben (1/2025 und 2/2025).

Mein Name ist Doris Kochen-
dorfer. Ich arbeite als Assistentin
im Bildungsmanagement in der
Geschéftsstelle in Stuttgart

LT P

99  WIR GESTALTEN
UNSERE DIENSTLEISTUNGSANGEBOTE
INNOVATIV, ATTRAKTIV UND GANZHEITLICH.
Momentan laufen bei uns gerade die Vorbereitungen fur unser
neues Fortbildungsprogramm auf Hochtouren. Bald werden
Sie dann in Ihren Einrichtungen das Ergebnis in lhren Handen
halten.
Mit unseren neun Fachberatungsstellen gestalten wir ein breit
gefachertes und attraktives Programm. Abgesehen von kurzen
Fahrtwegen dank ausgewogener regionaler Verteilung unserer
Fortbildungen und abgesehen vom allseits beliebten Brezel-

frlihstlck sind unsere Fortbildungen vor allem inhaltlich attraktiv.

Unser Angebot orientiert sich an den aktuellen Bedarfen in den
Kitas, die ja wiederum gepragt sind von den gesellschaftlichen
Entwicklungen und politischen Rahmenbedingungen.

Wir spuren hier bei uns die gesellschaftlichen Entwicklungen
oft sehr deutlich. Wenn wir beispielsweise in der Zeitung lesen,
dass die Gewalt unter den Kindern zunimmt und gleichzeitig
die Nachfrage nach Fortbildungsthemen wie Kinder mit her-
ausforderndem Verhalten zunimmit, ist es einerseits naturlich
traurig, andererseits sind wir aber auch froh, die padagogi-
schen Fachkréafte und letzten Endes ja die Kinder mit unseren
Angeboten unterstitzen zu konnen.

Aber auch in unseren Formaten sind wir innovativ und entwi-
ckeln neue Ideen. Neben den klassischen und bewéhrten ein-
tagigen Prasenzfortbildungen versuchen wir beispielsweise
durch mehrteilige kurze Einheiten im Online-Format den be-
grenzten zeitlichen Ressourcen in den Einrichtungen zu be-
gegnen.

Im System Kita sind die einzelnen Akteure eng miteinander ver-
bunden. Mit unserem Angebot in unseren Fortbildungen ver-
suchen wir, alle Beteiligten ganzheitlich in den Blick zu nehmen

und bestmdglich zu unterstitzen. Trager, Leitung, padagogische

Fachkrafte, Eltern und natirlich die Kinder. ‘ ‘

Guten Tag, ich bin Andrea Gréner,
Fachberaterin fur Kindertagesstéatten
beim Katholischen Landesverband,
und arbeite in der Fachberatungsstelle
in Langenau

,, WIR SIND ZENTRALER GESTALTER DER FRUHKINDLI-
CHEN BILDUNG UND GUT VERNETZT MIT ALLEN AKTEURIN-
NEN UND AKTEUREN.

Dieser Leitsatz ist fir unsere Arbeit in der Kindergartenfachberatung von
groBer Bedeutung. Als zentrale Mitgestalterin der frihkindlichen Bildung
hat die Fachberatung eine Schlisselrolle bei den Bildungsprozessen im
frihkindlichen Bereich.

Sie ist nicht nur beratend tétig, sondern auch aktiv am Qualitdtsausbau
und der Ausformung des Bildungssystems beteiligt. Die Vernetzung mit
anderen Akteuren aus der kindlichen Bildung und Betreuung ist fur uns
ein zentraler Arbeitsanspruch an unsere tagliche Arbeit, um damit eine
ganzheitliche, aufeinander abgestimmte und nachhaltige Entwicklung
der frihkindlichen Bildung sicherzustellen.

Deshalb arbeiten wir nicht nur mit Tragern, Fachkraften und Leitungen
der Kindergartenverwaltung und Kolleginnen und Kollegen vor Ort zu-
sammen, sondern sind mit den politischen Entscheidungstragern und
vielen anderen Fachorganisationen gut vernetzt.

Ein offener Fachaustausch ermdglicht es den Fachberatungen, unter-
schiedliche Perspektiven und Bedurfnisse zu bertcksichtigen und sicher-
zustellen, dass alle Akteure und Akteurinnen an einem Strang ziehen.
Vernetzung ist die Grundlage, damit die Rolle der Kindergartenfachbe-
ratung als zentrale Gestalterinnen und Gestalter ausgeflllt, der Dialog
zwischen den verschiedenen Beteiligten geférdert und eine kohéarente
und nachhaltige Bildungslandschaft sichergestellt wird. ‘ ‘

Mein Name ist Manuela Langgartner
und ich bin Fachberaterin fur das
Dekanat Rottweil

,, WIR STEHEN UNSEREN MITGLIEDERN VERLASSLICH
ZUR SEITE, SETZEN UNS FUR IHRE INTERESSEN EIN UND
STARKEN DIE PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE.

Mir ist dieser Satz so wichtig, weil verlassliche Partnerinnen und Partner
in allen Lebenslagen wichtig sind, also auch im beruflichen Kontext.

Die Trager und Kindertageseinrichtungen stehen vor vielfaltigen Auf-
gaben und Fragestellungen, und hier kénnen die Fachberatung und der
Verband ein zuverlassiger Kooperationspartner sein.

Mit den padagogischen Fachkréaften steht und fallt die friihkindliche
Betreuung, Erziehung und Bildung. Sie sind Dreh- und Angelpunkt,
Ansprechpartner und Expertinnen sowie Vorbilder.

Und das sind nur die Ubergeordneten organisatorischen Dinge. Die
padagogischen Fachkréafte zu starken, bedeutet, die Kinder zu starken.
Und das sollte ohnehin immer im Vordergrund stehen.

Wir starken durch unsere Beratungsleistungen vor Ort oder auch am
Telefon sowie durch verschiedene Qualifizierungs- und Fortbildungs-
moglichkeiten. Die padagogischen Fachkréfte machen einen groBartigen
Job. Es lohnt sich immer, diesen zu unterstdtzen. ‘ ‘
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Ich bin Wolf-Dieter
Korek, Vorstand
Strategie,
Entwicklung,
Padagogik
beim Landes-
verband

, , 2024 hat unser Verband ein neues
Leitbild entwickelt. Die 20 Leitbildsatze
haben unsere Kolleginnen und Kollegen
in den vergangenen Wochen und
Monaten auf Instagram und hier im
Tacheles-Magazin vorgestellt. Nun geht
es darum, diese Leitlinien in unseren
Alltag zu integrieren.

Bei allen Jahreszielen des Verbandes
stellen wir eine Verbindung zu unseren
Leitsatzen her.

Einen Leitbildsatz greifen wir jedes Jahr
als Jahresmotto heraus und stellen ihn
besonders in den Mittelpunkt. Das ist
in diesem Jahr der Satz

WIR GREIFEN AKTUELLE ENT-
WICKLUNGEN AUF UND GE-
STALTEN DIE ZUKUNFT AKTIV
MIT.

Das passt fur uns besonders zu den
Themen: Einflhrung des weiterent-
wickelten Orientierungsplans und des
Fachdienst Sprache, den wir in
unserer Fachberatung derzeit
aufbauen. Als Verband wollen wir
unser Bestes tun, um zu einer
positiven Zukunft beizutragen flr
unsere Trager, fur die Kitas und vor
allem fUr die Kinder. ‘ ‘

Horen und sehen kann man

die Leitbildserie auf unserem
Instagram-Kanal Ivkita.de.

Das Leitbild ist auf der Website
des Landesverbands www.lvkita.de
zu finden.
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Vielfalt als Chance? Chancen fir

ALT!

Fachkongress Inklusion
bereits ausgebucht

Der Fachkongress ,Vielfalt als
Chance? Chancen flr Vielfalt!*
findet am 25. November 2025 im
Hospitalhof statt.

In den vergangenen Monaten haben wir Sie
hier im Tacheles, aber auch auf unserer
Website www.Ivkita.de Uber unseren Fach-
kongress, Uber Vortrage, Workshops und
Anmeldemdglichkeiten informiert. Es hat
sich herausgestellt, dass das Interesse
enormiist! Innerhalb weniger Wochen haben
sich bei uns knapp 500 Personen ange-
meldet, aus Kitas, von Tragerorganisationen
oder sonstige Interessierte.

Wir freuen uns riesig Uber das groBe In-
teresse an unserem Fachkongress! Gleich-
zeitig bedauern wir naturlich, dass manche
Anmeldungen nicht berticksichtigt werden
koénnen. Wir mussten unser Anmeldetool
schlieBen, da es in den Raumen des Hos-
pitalhofs sonst schlichtweg zu eng wird.
Alle, die auf der Warteliste stehen, werden
wir so bald wie méglich dartiber informieren,
ob es mit einer Teilnahme noch klappt oder
nicht.

Vielfach wurden wir auch gefragt, ob es
eine digitale Ubertragung des Fachkongres-

ses geben werde — dies kdnnen wir dieses
Mal leider nicht anbieten, weil Vortréage da-
runter sind, die datenschutzsensibles Ma-
terial enthalten. Wir werden aber in den Me-
dien des Landesverbands, also hier im
Tacheles, auf unserer Website und auf Insta-
gram, ausfuhrlich Uber den Kongress be-
richten.

Der groBe Andrang auf unseren Fach-
kongress zeigt uns auf jeden Fall, wie
wichtig und brennend das Thema Inklusion
in all seinen Facetten fUr unsere Kitas und
alle pAdagogisch Tatigen ist. Daher werden
wir als Verband uns auch weiterhin mit aller
Kraft diesem Thema widmen und unsere
padagogischen Fachkrafte bei ihrer inklusi-
ven Padagogik unterstitzen. Ganz nach
dem Motto: ,Vielfalt als Chance? Chancen
fUr Vielfalt!

Weiterhin informieren wir auf der
Webseite
www.lvkita.de/fachkongress-inklusion
Uber den Fachkongress.
Sie haben noch Fragen?
Schreiben Sie eine Mail an
fachkongress-inklusion@Ivkita.de

bit
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QUALITATSMANAGEMENT

KiTa-BUS ist zuruck!

Nach einem Jahr Pause ist die Befragung wieder da — mit Upgrade und Erweiterung

Intensive Arbeit
liegt hinter
Prof. Dr.

Marek
Fuchs von
der TU

4 4 } Darmstadt. In

den letzten
Monaten hat er die altbekannte
KiTa-BUS-Elternbefragung an das
KTK-Gutesiegel Bundesrahmen-
handbuch angepasst. Doch noch
weit mehr ist entstanden. Ab dem
Jahr 2026 steht fur Sie als Trager
auch eine Befragung der Mitarbei-
tenden zur Verflgung.

In der neu entwickelten Befragung von Mit-
arbeitenden beabsichtigen wir nicht, den
Faktor der Zufriedenheit zu erheben. Grund-
lage der Befragungen sind die Qualitats-
anforderungen aus dem KTK-Gutesiegel
Bundesrahmenhandbuch. Anhand der Er-
hebungsergebnisse kann die Weiterent-
wicklung der Einrichtungsqualitat profes-
sionalisiert werden.

Beide Befragungsmodule kénnen Sie un-
abhangig voneinander bei uns buchen. Falls
Sie beide Module gemeinsam buchen, kon-
nen Sie die Ergebnisse im Nachhinein eben-
falls aufeinander beziehen. Sie erkennen al-
S0, wie Eltern im Vergleich zu lhnen Themen
im Fragebogen bewerten. Dies ergibt im
Anschluss chancenreiche Mdoglichkeiten
der Weiterentwicklung.

FOTO: PRIVAT

FOTO: ADOBESTOCK

FAQs zu KiTa-BUS

Wann findet die Befragung statt?
» Die Befragung findet im Februar/Méarz 2026 statt.

Wie melde ich mich an?

» Wenn Sie teilnehmen mochten, melden Sie sich bitte bis 15.01.2026
bei karin.sekler@Ivkita.de an.

» Verwenden Sie bitte das Anmeldeformular, das Sie auf unserer Website
herunterladen kénnen.

Kann ich auch nur ein Modul buchen? e

» Ja, das ist moglich. Falls Sie beide }‘

gemeinsam buchen, kénnen Sie die
Ergebnisse aufeinander beziehen.

Was kostet die Befragung? frequently
Zum Redaktionsschluss lagen uns leider

noch keine Kostenberechnungen vor. Sobald
diese kalkuliert werden konnten, informieren wir
Sie Uber eine Infomail, unsere Homepage und Instagram.

questions

Wie sieht der organisatorische Ablauf der KiTa-BUS aus?

» Rechtzeitig vor der Befragung erhalten Sie von uns den detaillierten Ablauf.

» Sie bekommen von unserem Kooperationspartner an der Technischen
Universitat (TU) Darmstadt ein Paket mit allen notwendigen Unterlagen in
gedruckter Form und in ausreichender Anzahl.

» Die Eltern sowie die Mitarbeitenden haben die Méglichkeit, den Frage-
bogen online auszuflllen oder direkt Uber das Smartphone bzw. den PC
zu senden. Als Ergénzung stehen der Fragebogen und das Informations-
schreiben in einfacher Sprache zur Verfligung.

» Die ausgeflllten Fragebdgen in gedruckter Form senden Sie von Ihrer Ein-
richtung gesammelt direkt an die TU Darmstadt. Dort werden sie anonym
fUr die einzelnen Einrichtungen ausgewertet.

Wie erhalte ich die Befragungsergebnisse?

» Als Rickmeldung erhalten Sie eine Auswertung mit den Ergebnissen lhrer
Einrichtung.

» AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, an einer Prasentation der Ergebnisse
teilzunehmen. Die Ergebnisse zu lhrer Einrichtung werden nur an Sie, d. h.
den Trager und die Leitungen, Ubermittelt.

Was machen wir als Einrichtung mit den Ergebnissen der KiTa-BUS?
» Die Ergebnisse sollen vor Ort im Team, mit dem Trager und den Eltern in-
tensiv diskutiert und aufgearbeitet werden. Zudem kann der anschlieBende
Dialog mit den Eltern ein wertvoller Beitrag zu einer gelebten Er-
ziehungspartnerschaft sein.

KlTﬂ'Bus » |hre Fachberatung vor Ort unterstiitzt Sie gerne in die-
—

. sem Prozess!
Y
\ i ) Ul

Wie oft wird die KiTa-BUS zuklinftig angeboten?
Beide Module werden alle zwei Jahre angeboten.

Wohin wende ich mich, wenn ich eine Frage habe?
Fragen beantwortet Ihnen |hre Fachberatung vor

Ort oder Sie senden |hre Frage per Mail an
qualitaetsmanagement@Ivkita.de. mo
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AUS DER PRAXIS
Neu gewahlter Verbandsvorstand flr den
Katholischen Kindergartenverbund

Ende Juni hat sich die Verbandsversammlung des Kath. Kindergartenver-
bunds im Herzen der Stauferregion — Kinder in der Mitte (KIM) — neu kon-
stituiert.

17 Vertreterinnen und Vertreter aus den Kirchengemeinden mit katho-
lischen Kindergérten im Verbund waren im Kath. Gemeindezentrum Fran-
ziskaner dabei.

Der bisherige Vorsitzende des Verbunds, Thomas Krieg, wurde in sei-
nem Amt bestatigt. KIM-Geschaéftsfuhrer Klaus Knddler verdeutlichte noch
einmal die anstehenden Aufgaben der Verbandsversammlung, des Ver-
bandsvorstands und der Geschéftsfihrung.

< Bei den Wahlen der Organe konnten alle Stellen besetzt werden: Lukas Gundling (stv.
Vorsitzender), Sonja Proksch, Thomas Krieg, Klaus Knddler, Dieter Scheel, Andrea Miiller
(stv. Geschaftsfiihrerin) (v. I.)

Landeselternbeirat Kinder-
tagesbetreuung gewanit

Die Amtszeit des neuen Landeselternbeirats Kinderta-
gesbetreuung (LEBK) hat am 1. April 2025 begonnen
und dauert zwei Jahre. Der LEBK ist die Vertretung der
Eltern auf Landesebene, deren Kinder in den Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege geférdert und
betreut werden, und vertritt die Interessen sowohl der El-
tern als auch der Kinder. AuBerdem berét der LEBK das
Kultusministerium in Fragen der Erziehung, Bildung und
Betreuung in Kindertageseinrichtungen und in der Kin-
dertagespflege.

Heike Kempe aus Konstanz ist die neue Vorsitzende
des Gremiums, zu stellvertretenden Vorsitzenden wurden
Andrej Baraban aus Tubingen und Natascha Hoh aus
Lichtenstein gewahit.

Zur Wahl aufstellen lassen durften sich gewahlte El-
ternvertreterinnen und Elternvertreter, Vorstandsmitglieder
der Gesamtelternbeirate im Bereich der Kindertages-
betreuung sowie Elternvertreterinnen und Elternvertreter,
deren Kinder in der Kindertagespflege geférdert und be-
treut werden. Aus 138 Kandidatinnen und Kandidaten
haben die Elternvertreterinnen und Elternvertreter im Méarz
dieses Jahres — erstmals auf Landesebene — insgesamt
20 Mitglieder in den Landeselternbeirat gewahlt.

Die gesetzliche Grundlage daftr wurde im Kinderta-
gesbetreuungsgesetz (KiTaG) geschaffen. Am 23.
November 2024 ist das Gesetz zur Anderung des KiTaG
in Kraft getreten, in dem der Landeselternbeirat Kinder-
tagesbetreuung in Baden-Wurttemberg erstmalig ge-
setzlich verankert ist. mo

INFO
www.lebk-bw.de
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Kostenlose Inhouse-
Fortbildungen der
Kinderturnstiftung

Kita-Teams konnen sich kostenlos
und vor Ort zur Bewegungsfor-
derung im Kita-Alltag fortbilden las-
sen. Das Angebot der Kinder-
turnstiftung Baden-Wurttemberg
wird im Auftrag des Kultusminis-
teriums und in Zusammenarbeit mit
dem Badischen Turner-Bund e. V.

iiwe\lbewegur\gmehns\

Kinderturnsiftung 210 sowie dem Schwabischen Turner-

bund e. V. durchgefuhrt.

Das erwartet die Kitas:

e FUnf Stunden Fortbildung mit Pflichtmodul und zwei Wahlimodulen
zu Themen wie Bewegung mit selbst gemachten Geréaten, Spiele
ohne Material, Entspannung

e Extra Krippenmodul fir Krippen-Teams

¢ |ndividuelle Tipps direkt in der Kita

e  Bewegungs-Tonni“ mit Materialien und Handbuch

Eine zweite kostenlose Fortbildung zur Vertiefung wird durch die Unfall-

kasse Baden-Wurttemberg ermdglicht.

Foérderfonds ,Kinderturnen in der Kita®

Der Férderfonds ,Kinderturnen in der Kita“ unterstitzt Kitas bei der
Umsetzung von Bewegungsangeboten in Zusammenarbeit mit Turn-
und Sportvereinen.

INFO & ANMELDUNG
Inhouse-Fortbildungen
zur Bewegungsforderung:
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.Eine grof3artige, interkulturelle und
interreligiose Erfolgsgeschichte”

Interview mit Charlotte Gold-
stein, die den Sozialmanage-
mentkurs beim Landesverband
viele Jahre lang geleitet und ge-
pragt hat.

Wie kam es zu der Zusammenarbeit mit
dem Landesverband Kath. Kindertages-
statten?

Charlotte Goldstein: Wie oft im Leben
durch einen glicklichen Zufall: Eine sehr
weltoffene Klosterschwester aus dem Ca-
ritasverband Minchen hat zu Beginn meiner
Selbststandigkeit Uber einige Merkmale in
meiner Vita hinweggesehen und mich nach
meinen ersten Seminaren weiterempfohlen.
So kam es zu dieser groBartigen, interkultu-
rellen und interreligidsen Erfolgsgeschichte
in der Zusammenarbeit mit dem Landes-
verband.

Wie haben sich die Inhalte im Kurs verén-
dert, wie war die Weiterentwicklung Uber
die Jahre?

Charlotte Goldstein: Im Laufe der Jahre
haben sich die Inhalte sehr verandert. Als

16

Charlotte Goldstein
pragte jahrzehnte-
lang die Sozial-
managementkurse
des Landesver-
bandes

ich begonnen habe, standen die Themen
Kundenorientierung und Marketing sehr im
Vordergrund, dann folgten die Themen Leit-
bild- und Konzeptentwicklung, erganzt von
der EinfUhrung von Qualitdtsmanagement.
Die innere Offnung der Kitas begann, die
ersten Kinderhduser und Familienzentren
wurden aufgebaut. Themen wie Integration
und Interkulturalitdt gewannen an Bedeu-
tung. Die letzten Jahre stellten der be-
schleunigte Veranderungsdruck und die
Diversitat bei den betreuten Familien eine
groBe Herausforderung dar und parallel die

Verknappung auf dem Personalmarkt und
in Folge die Offnung fir multiprofessionelle
Teams.
Das Problem von psychischen Belastungen
und Stresserkrankungen im Team, das
Flhren von Gesundheitsgesprachen und
eine achtsame gesundheitsférderliche und
agile Fihrungskultur war ein Thema, das in
den letzten Jahren als zusétzliches Thema
dazukam.

So wie die Anforderungen haben sich
auch die Leitungen verdndert und entwi-
ckelt, ebenso wie ich mich selbst nattrlich
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Absolventinnen des
Sozialmanagement-
kurses, hier mit
Charlotte Goldstein
und Sabrina Veigel
(links)

auch. Es war mirimmer ein Anliegen, neben
einer soliden Vermittlung der Methoden des
sozialen Managements auch aktuelle The-
men aufzugreifen.

Gab es auch Themen, die sich in den gan-
zen Jahren nicht verédndert haben?

Charlotte Goldstein: Selbstverstandlich!
An erster Stelle steht das selbstbewusste
Rollenverstandnis einer Leitung, ihre per-
sonliche Entwicklung und ihre FUhrungs-
kompetenz. Gefolgt von Managementtools
und Methoden der Teamentwicklung und
Flhrung, die nie an Aktualitét verlieren wer-
den. Meine Erfahrung in der Arbeit mit Un-
ternehmen hat mir ermdglicht, auch An-
sétze, die dem sozialen Bereich nicht so
vertraut sind, einzubringen. Sie wurden im-
mer mit Interesse bei den Leitungen aufge-
nommen.

Was waren Ihre Highlights oder besonders
schénen Momente in den Sozialmanage-
mentjahren?

Charlotte Goldstein: Schéne Momente
gab es sehr viele, immer wenn eine Leitung
ihre — meist ganz unbegrindeten — Un-
sicherheiten abschitteln konnte. Auch
dann, wenn ich der einen oder anderen
Teilnehmerin personliche Potenziale und
auch Zuversicht vermitteln konnte. In den
Gruppen gab es immer auch viel Spaf, zum
Beispiel bei den TeamUbungen, ebenso
haufig spontane Aktionen der Solidaritat
und der Mitmenschlichkeit. Durch die M6g-
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lichkeit der Prozessorientierung im Kurs ha-
be ich hautnah erlebt, wie durch Bindung
und Beziehung das Lernen wie auch die
personliche Entwicklung groBe Spriinge
machen kénnen.

Pleiten, Pech und Pannen — gab es Stol-
persteine?

Charlotte Goldstein: Ganz normale Stol-
persteine, wie den einen oder anderen Ge-
nerationenkonflikt, immer wieder auch eine
deutliche Skepsis gegeniber Verande-
rungen gab es natUrlich, aber in den meis-
ten Fallen haben diese Auseinandersetzun-
gen die jeweilige Gruppe weitergebracht.
Pech hatten die Gruppen, die in die Covid-
Pandemie fielen, hier war viel Flexibilitat ge-
fordert. Einmal hat mich auch eine Auto-
bahnsperrung aufgehalten, sodass ich die
damalige Kursbegleiterin telefonisch bitten
musste, mich die ersten Stunden zu vertre-
ten — aber eine ,Pleite” wurde das selbst-
verstandlich nicht.

Was haben Sie fir sich persénlich aus der
Zeit mit dem Sozialmanagementkurs mit-
genommen?

Charlotte Goldstein: Ein groBes Geflhl der
Dankbarkeit: Immer willkommen zu sein,
sehr viel Vertrauen zu genieBen und natr-
lich die kompetente und zugewandte Be-
treuung durch die Kursbegleitung — das war
ein groBBes Geschenk! Auch ich selbst hat-
te damit den Raum, mich fachlich und per-
sonlich weiterzuentwickeln, und war moti-

viert, mein ,Bestes” zu geben. Der Kurs war
fUr mich Uber die ganzen Jahre — neben
meiner Tatigkeit in Konzernen und Unter-
nehmen — ein Anker fur die Themen der so-
zialen Arbeit, aus der ich als junge Frau ge-
startet bin.

Mitgenommen habe ich auch sehr viele
liebevolle Dankeskarten und das eine oder
andere Souvenir. Eine Gruppe hat mir einen
Zauberstab geschenkt, den ich bis heute
gegenuber meiner Enkelin verteidigt habe.

Welche Wiinsche bzw. Visionen haben Sie
am Ende Ihrer Sozialmanagementkurs-Ara?

Charlotte Goldstein: Zunachst wiinsche
ich Frau Veigel und Frau Akli von Herzen ei-
nen wunderbaren Start und viel Erfolg und
Freude!

Die kommenden Jahre, die mir mehr frei
verflgbare Zeit bringen werden, werde ich
neben meiner Familie meinem personlichen
gesellschaftspolitischen Engagement wid-
men. Der Einsatz fir Menschenrechte, fur
eine gelebte Demokratie im Sinne unseres
Grundgesetzes und mit Nachdruck aufzu-
treten gegen Diskriminierung, Rassismus
und Gewalt, sind mir ein groBes Anliegen.
Meine Vision wére, dass sich die Leitungen
der Kindertagesstatten auch weiter und ver-
mehrt paddagogisch und im Umgang mit El-
tern ganz aktiv und unerschrocken fur diese
Ziele einsetzen.

Die Fragen stellte Sabrina Veigel,
Fachberaterin beim Landesverband.
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AKTUELL: KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Kl als neuer standiger Begleiter?

EU setzt mit Al-Act rechtlichen Rahmen zur betrieblichen Nutzung

PLARERRRRARRAET
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Kinder machen
Politik!?

10. Lechler Forum in Stuttgart

Zum zehnten Mal in Folge hat das Lechler

Forum Frihkindliche Bildung und Inklu-

sion in Baden-Wirttemberg zum Fachtag

eingeladen, der dieses Jahr am 30. Juni
stattfand, wie immer in den bewé&hrten

Raumlichkeiten des Hospitalhofs in Stutt-

gart.

Die Lechler Stiftung ist jedes Jahr neu
bestrebt, flr Fachinteressierte aus dem Ki-
ta-Bereich ein informatives und aktuelles
Fachforum anzubieten. Mit Blick auf die letz-
ten zehn Jahre sind die Fachtage ein voller
Erfolg, denn alljahrlich stromt das Fach-
publikum in den Hospitalhof nach Stuttgart,
um interessante Vortrage mitzubekommen
und sich in den Workshops fachlich auszu-
tauschen.

In seinen GruBworten hob Stiftungsvor-
stand Heinz Gerstlauer deutlich hervor, dass
mit dem zehnten Fachforum ein weiteres
wichtiges Zeichen gesetzt sei, dass Kinder
im Mittelpunkt unserer Gesellschaft stehen
sollen, und betonte: ,Wir gestalten die Zu-
kunft der Kinder und die Kinder brauchen
eine gute Gesellschaft.”

Beim diesjahrigen Fachforum stand mit
dem Thema ,Kinder machen Politik!?“ die
Kinderperspektive im Mittelpunkt. In der ak-
tuellen gesellschaftlichen und politischen
Diskussion Uber Entwicklungs- und Zu-
kunftsaufgaben werden die Bedurfnisse, In-
teressen und Bedarfe von Kindern und ihren
Familien nicht ausreichend bertcksichtigt.
Anknipfend an die Menschenrechte und
die UN-Kinderrechtskonvention galt es, sich
mit folgenden Fragen zu beschéftigen:

e Wie kann das Recht von Kindern, In-
formationen zu erhalten, sich eine eigene
Meinung zu bilden und sich frei zu Ange-
legenheiten, die sie betreffen, zu &uBern,
verwirklicht werden?

Wie kann die Meinung des Kindes ent-

sprechend seinem Alter und seiner Reife

angemessen berlcksichtigt werden?

Wie kénnen Unterstltzungssysteme flr

Kinder mit besonderen BedUrfnissen in

Regeleinrichtungen passgenau umge-

setzt werden?
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V. 1. n.r.: Stiftungsvorstand Heinz Gerstlauer, Wolf-Dieter Korek (Vorstand des Landesverbandes), Prof. Jo Jerg, Anja
von Kampen, Feray Sahin (Abteilungsleiterin beim Paritdtischen Wohlfahrtsverband Baden-Wiirttemberg) und Markus
Vogt (Referat Kindertageseinrichtungen, Familienzentren, Friihkindliche Bildung beim Bischéflichen Ordinariat)

Welche Strukturen sind notwendig, damit
Kinder eine Zugehorigkeit in der Gruppe
und eine Verbundenheit mit inrer Lebens-
welt erleben?
Erste Antworten gab Professorin Dr. Rein-
gard Knauer (FH Kiel, i. R.) in ihrem Impuls-
vortrag ,Warum Kinder in der Kita ein Recht
auf Beteiligung haben und was padagogi-
sche Fachkréfte tun kdnnen, um alle Kinder
demokratisch zu begleiten”. Gleich zu Be-
ginn ihres Vortrages stellte sie klar, dass
Partizipation nicht bedeutet, dass Kinder
alles entscheiden, aber es musse flir Kinder
in der Kita Rechte geben, die fest verankert
seien, z. B. in Form einer Kita-Verfassung.
Dies habe zur Konsequenz, dass die Selbst-
und Mitentscheidungsrechte mit den Kin-
dern besprochen werden mussten. Bildhaft
gesprochen, so ihre Aussage: ,Die Fach-
kraft, die bisher die alleinige Entscheidungs-
macht hat und die Krone tragt, gibt davon
die Zacken der Krone an die Kinder weiter.”
Knauer pladiert daftir, die Kinder zu Demo-
kraten zu erziehen, damit sie spéater auch
demokratisch handeln.

Im Anschluss daran gab es vier Foren,
die sich mit den Themen Kindzentrierung,
Demokratiebildung in der Kita sowie struk-
turellen Fragen einer passgenauen Unter-
stitzung (mit dem Ziel ,Eine Kita fur alle)
auseinandersetzten. Vertreten waren die je-
weiligen Foren mit Personen aus der Pra-
xis, Wissenschaft, Verwaltung, Verbanden
und Poalitik, die ihr jeweiliges Statement zum
Thema einbrachten. Bei allen Aussagen
wurde deutlich, dass Demokratieerfah-
rungen schon in der Kita und in der Kinder-
tagespflege stattfinden sollen.

Am Nachmittag luden zehn spannende
Workshops zu einer vertiefenden Ausein-
andersetzung zum Tagungsthema ein.

Umrahmt wurde die Veranstaltung von
der Rhythmus-Percussiongruppe Till Ohl-
hausen mit seinem Team Simone Jackel und
Peter Stohrer. Sie stimmten die Teilnehmen-
den auf den gemeinsamen Tag mit den ei-
gens dafur fur alle bereitgestellten ,Percus-
sion-Tubes* (Plastikrohren, die sich perfekt
eignen, um Menschen jeden Alters zum Mu-
sizieren zu bewegen) ein, sodass alle Gaste
Teilhabe im rhythmischen Beieinander erfah-
ren durften. In den Ubergéngen sorgten sie
mit ihren Rhythmuseinlagen daflr, dass die
Stimmung im Saal musikalisch bebte.

Ein inhaltlich interessanter und gelunge-
ner Tag, der mit dem neuen ,Knietzsche"-
Film zum Thema Inklusion seinen Abschluss
fand.

Auch im n&chsten Jahr wird es am 29.
Juni 2026 wieder ein Lechler Forum geben,
das von Prof. Jo Jerg und seinem Vorberei-
tungsteam geplant wird.

ko

INFO

Infos zum neuen Knietzsche-Film in diesem Tacheles,
Seite 30, weitere Infos zu Biichern, Videos etc.:
www.knietzsche.com

Die Lechler Stiftung fordert und begleitet kirchliche und so-
ziale Projekte und Modellvorhaben, die innovativ sind, nach-
haltig wirken und die Lebensqualitat von Menschen verbes-
sern. Seit 1928 setzt die Lechler Stiftung damit das soziale
Engagement des Unternehmers Paul Lechler (1849-1925)
und seiner Nachfahren fort. Paul Lechlers Motto ist
Richtschnur fiir die Stiftung: ,Unser Christentum darf nicht
nur Weltanschauung sein, sondern muss sich durch die Tat
bewahren."

Website: www.lechler-stiftung.de




PADAGOGIK: QUEREINSTIEG

Innovative Zugange zu

Kulturen und Gestaltungsmaog-
liChkeiten Nicht padagogische Fachkrafte

konnen den Kita-Alltag bereichern.

Die Realitat zeigt, dass die Kitas
dem gesetzlichen Auftrag immer
weniger gerecht werden kdnnen.
Dabei hat die Trias Erziehung,
Bildung und Betreuung eine hohe
gesamtgesellschaftliche Bedeu-
tung mit Blick auf Bildungschan-
cen, Bildungsgerechtigkeit,
Gleichstellung der Geschlechter,
Fachkraftemangel in allen Bran-
chen bis hin zur Vermeidung von
(Alters-)Armut, wenn beispielswei-
se wegen Personalmangel zurlck-
gehende Offnungszeiten der Kitas
Eltern in die Teilzeitarbeit zwingen,
was zudem meist zulasten der
Mdtter geht.
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Vermutlich auch in Kenntnis dieser Heraus-
forderungen hat das Land Baden-Wurt-
temberg 2021 ,zur Weiterentwicklung der
Kindertagesbetreuung in Baden-Wurttem-
berg tragerspezifische innovative Projekte”
ausgeschrieben. In der Ausschreibung zu
diesen Projekten — , Tragerspezifische inno-
vative Projekte (TiP)“" — heit es:

,Die frihkindliche Bildung steht vor enor-
men Herausforderungen. Diese Heraus-
forderungen kénnen als Chance wahrge-
nommen werden, die Strukturen des Sys-
tems, wo erforderlich, anzupassen und al-
ternative innovative L6sungen zu entwi-
ckeln, welche die Qualitat in der Kinderta-
gesbetreuung dauerhaft fur die Zukunft si-
chern.”

Inzwischen sind diese Projekte abge-
schlossen. Die Herausforderungen sind je-
doch geblieben und der Handlungsdruck
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auf die verantwortlichen Akteurinnen und
Akteure ist weiterhin sehr hoch. Ein Erpro-
bungsparagraf im Landesgesetz (KiTaG,
§ 11) und mit KiTaFlex ein innovatives ,Rah-
menkonzept zur Erprobung von Angebots-
formen und Personalstruktur® sollen nun
neue Impulse ermoglichen.

In der Kita-Landschaft, bei Tragern, Ver-
panden und in der Praxis, wird derzeit de-
battiert und gestritten, welche MaBnahmen
zum ,Erfolg” flhren kénnen und welche fur
die Beteiligten zumutbar und vertretbar
sind. Das Problem ist nur: Wir haben keine
Zeit mehr! Es muss etwas geschehen!
Nichts tun und abwarten ist keine Option!

Jegliche BemUhungen, auch die nun in
Baden-Wirttemberg anstehende Imple-
mentierung der Weiterentwicklung des
Orientierungsplanes, bedurfen gleichzeitig
struktureller Anpassungen des Systems
Kita, damit die ,zeitgemaBe, professionelle
Orientierung fUr die padagogisch Handeln-
denin der Kindertagesbetreuung® auch tat-
sachlich geleistet werden kann.

Nachstehend stellen wir ein Modell vor,
das im Rahmen des TiP-Projektes , Vielfalt,
Alltag und Kultur im Lebensort Kita — durch
Prozessteams innovativ organisiert” ent-
wickelt wurde. Forderlich fur das Projekt
war, dass im Kinderhaus Regenbogen der
Katholischen Gesamtkirchengemeinde
Stuttgart-West/Botnang, das den Praxis-
bezug herstellte, ,ein QM-System? als
Instrument zur planmaBigen, gezielten Ent-
wicklung, Dokumentation und (Selbst-)Eva-
luation der Prozess-, Orientierungs- und
Strukturqualitat einer sich stetig weiterent-
wickelnden Kita“ vorhanden war. Ebenso
wurde hier bereits das Konzept der offenen
Arbeit praktiziert, das eine wesentliche
Grundlage fur unser Organisationsmodell
ist. ,Eine professionelle Offnung ist die beste
— vielleicht sogar die einzige — Moglichkeit,
den Umgang mit Vielfalt wirklich zu leben.“?
,Das offene Konzept ist richtungsweisend,
aber voraussetzungsvoll.“4

Unter der Pramisse ,ein Mehr an Vielfalt,
Alltag und Kultur fur die Kinder im Lebensort
Kita erlebbar machen” haben wir ein pro-
zessorientiertes Organisationsmodell ent-
wickelt. Ziel war, ein vollstandig neues or-
ganisatorisches Fundament fur ein innova-
tives System Kita zu legen. Aus dem Blick-
winkel ,Kita als Organisation haben wir die
dazu erforderlichen Geschéftsprozesse und
organisatorischen Rollen herausgearbeitet.
Diese ganzheitliche Betrachtung mit klarer
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Fokussierung auf das Kind in der Konzep-
tion und Realisierung dient implizit der
Qualitdt im Rahmen eines Qualitdtsmana-
gements und bietet damit auch einen Aus-
gangspunkt fur laufende Verbesserungen
evolutionarer Art (,Kaizen®) bzw. fUr revo-
lutiondre Umbriche (im Sinne von ,Busi-
ness Process Reengineering®).

ZWEI PADAGOGISCHE KERN-
GESCHAFTSPROZESSE

In unserem Organisationsmodell haben wir
zwei padagogische Kerngeschéftsprozesse
identifiziert, einerseits den sich standig wie-
derholenden Geschéftsprozess flr die tag-
tagliche Erziehung, Bildung und Betreuung
(EBB) aller Kinder und andererseits die
Jlangfristig® ausgelegten Geschéftspro-
zesse der Kindheitsbegleitung (KB) fur jedes
einzelne Kind in seiner Lebenswelt. Die
Dualitat von Kindheitsbegleitung einerseits
und Erziehung-Bildung-Betreuung anderer-
seits dient in unserem Organisationsmodell
der bestmoglichen Konzeption und Reali-
sierung der jeweiligen Aufgabenbereiche —
aus padagogischer Sicht bilden beide un-
trennbar eine Gesamtheit.

Neben dem Leitungsgeschaftsprozess
(L) und den padagogischen Kerngeschafts-
prozessen Erziehung, Bildung und Be-
treuung (EBB) sowie Kindheitsbegleitung
(KB) sind bei den Unterstlitzungsgeschafts-
prozessen insbesondere die Geschéftspro-
zesse P@fsﬁﬁél 'KP) und Qualitéat (Q) hervor-
zuheben‘,‘ﬁgie in"-_,ihrer _QQ(_eutung fur die
Qualitét der Prozessteams URd Geschéfts-
prozesse in der Kita mitentscheidend sind.

Aus der von uns entwickelten ,Job-Archi-
tektur” fir das System Kita gehen organi-
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satorische Rollen mit klaren Aufgabenver-
teilungen, eindeutigen Verantwortungen
und erforderlichen Entscheidungsbefugnis-
sen sowie notwendigen Kompetenzen (im
Sinne von Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Wissen) hervor. Auf dieser Basis lassen sich
in der Folge Hierarchiestufen, Karrierepfade,
Mboglichkeiten zum Aufgabenwechsel und
strukturspezifische Eingruppierungen defi-
nieren.

Aus den differenzierten Rollenbeschrei-
bungen lassen sich in der Folge individuelle
Stellen mit allen notwendigen Merkmalen
ableiten. Somit wird das Spektrum der Be-
rufsbilder im System Kita in seiner Breite
und Tiefe erweitert und erdffnet damit ein
attraktives vielféaltiges Angebot flr poten-
zielle Interessentinnen und Interessenten in
diesem Arbeitsfeld.

Im Rahmen von Geschéftsprozessen ar-
beiten padagogische Fachkrafte mit hoch-
schulischer und fachschulischer Ausbildung
mit qualifizierten profilerweiternden nicht pa-
dagogischen Fach- und Assistenzkréaften
auf der Basis klar definierter Aufgaben, Kom-
petenzen und Verantwortlichkeiten in einem
heterogenen Prozessteam (mit erweitertem
Teamprofil) zusammen. In der Rolle des Pro-
zessmanagements ist die Gesamtverant-
wortung fUr einen Geschéftsprozess gebln-
delt.

Die notwendige Qualifizierung nicht pa-
dagogischer Fach- und Assistenzkréfte se-

hen wir vor dem Hintergrund von Fachkom-
petenz (Wissen/Fertigkeiten) und perso-
naler Kompetenz (Sozialkompetenz/Selbst-
kompetenz). Ausgehend von der Frage
»Welches Basiswissen ist fur nicht padago-
gische Fach- und Assistenzkrafte essen-
ziell?* haben wir Grund-Qualifizierungsmo-
dule unter dem Motto: ,So viel wie nétig, so
wenig wie moglich® beispielhaft herausge-
arbeitet.

» 1IP“ ermdglichte uns eine Erprobung mit
einem heterogenen EBB-Prozessteam. Aus
zahlreichen Bewerbungen haben wir letzt-
lich eine Architektin, einen Arch&ologen, ei-
nen Schauspieler und eine lizenzierte
Ubungsleiterin/Kinderturnen als nicht pa-
dagogische Fachkréafte sowie eine nicht pa-
dagogische Assistenzkraft angestellt.

FUr die Kinder erdffnen die nicht pada-
gogischen Fach- und Assistenzkréafte neue
innovative Zugdnge zu Kulturen, Hand-
lungsstrategien, Herangehensweisen, Ge-
staltungsmaoglichkeiten, Techniken und Ma-
terialien aus unterschiedlichen Bereichen.
Das personliche Engagement der nicht pé-
dagogischen Fach- und Assistenzkrafte
und ihre Begeisterungsfahigkeit fur die In-
teressen der Kinder setzen zudem spurbare
Bildungsimpulse.

CHANCE ZUR WEITERQUALI-
FIZIERUNG FUR MITARBEITENDE

Durch das ,Mehr* im Hinblick auf die fach-
liche Komponente, die berufliche So-
zialisation, die Personlichkeit (z. B. For-
schungsdrang, Einflhlungsvermdégen, ge-
wissenhaftes und strukturiertes Arbeiten)
der nicht padagogischen Fachkréafte gewin-
nen in erster Linie die Kinder, aber auch das
gesamte heterogene EBB-Prozessteam.
Durch diese Vielfalt in einem Team haben
alle Mitarbeitenden die Chance, sich durch
kollegiale Beratungen auf einer neuen
Ebene weiter zu professionalisieren. Durch
die Notwendigkeit fur die ,traditionell* aus-
gebildeten padagogischen Fachkréfte, ihr
Handeln professionell zu erklaren und zu

1 Die Projekte wurden im Férderprogramm , Tragerspezi-
fische innovative Projekte” des Landes Baden-Wiirttem-
berg umgesetzt und aus Mitteln des Bundes im Rahmen
des Gute-KiTa-Gesetzes gefordert.

2 Angelika Kercher/,PENTA* — Der Qualitdtsansatz im
Kinderhaus Regenbogen (1999).

3 Dr. Gabriele Haug-Schnabel, Dr. Joachim Bensel/Offene

Arbeit in Theorie und Praxis (2017).

4 DJI Miinchen/,Was passiert in Kinder-

tageseinrichtungen und Kindertages-
pflege?” (2018).
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begrinden, wachst gleichzeitig die Chance,
das eigene Handeln laufend selbstkritisch
zu reflektieren und es kann somit Teil eines
internen Qualifizierungskonzepts werden.

Nicht padagogische Fach- und Assis-
tenzkréafte bereichern das System Kita aber
nicht nur durch ihre Profession und ihr Ex-
pertenwissen, sondern auch im Hinblick auf
ihre individuelle Lebenserfahrung und ihr
,2anderes" Handeln —im Sinne von Handeln
als ,Menschen® und nicht als padagogische
Fachkrafte. In unterschiedlichen Situationen
im padagogischen Geschéftsprozess EBB
wurde deutlich, dass nicht padagogische
Fach- und Assistenzkrafte von Grund auf
anders als padagogische Fachkréafte agie-
ren. Sie bringen eine intuitive, unbefangene
Herangehensweise entsprechend ihrer So-
Zialisation und Lebenserfahrung in ihr Han-
deln ein. In der Zusammenarbeit mit nicht
padagogischen Fach- und Assistenzkréaften
wird also einer ,Uberpadagogisierten” Ent-
wicklung von Kindern entgegengewirkt und
ein Denken Uber den , Tellerrand hinaus* er-
maglicht.

Dieses andere Handeln wirft aber in der
konkreten Umsetzung eine Vielzahl an Span-
nungsfeldern auf — zwei Seiten einer Medalille.

Insgesamt kénnen die individuelle Uber-
zeugung und das andere Handeln der nicht
padagogischen Fach- und Assistenzkrafte
in einem Spannungsfeld mit der Padagogik
stehen. Dies gilt es stetig abzuwégen und
auszubalancieren. In gewisser Weise spie-

22

FOTO: ADOBESTOCK

gelt dies jedoch gewollt den Alltag auBer-
halb der Kita wider und bietet damit die
Chance zur Aufarbeitung und Einordnung
fir das Kind, begleitet im System Kita.
Somit ist in unserem Denken nicht das reine
,Kopieren“ von Handlungen der padagogi-
schen Fachkréfte erwlnscht. Wenn nicht
padagogische Fach- und Assistenzkrafte in
gewissen Situationen ,auf ihre Weise" han-
deln, kann das fur das Kind auch eine hilf-
reiche Handlungsalternative sein. Es muss
nicht immer das P&adagogische das
,Richtige” sein.

INDIVIDUELLE PERSONLICHKEIT
DER NICHT PADAGOGISCHEN
FACHKRAFTE ALS GEWINN

Ist das Handeln einer nicht padagogischen
Fach- oder Assistenzkraft grenziberschrei-
tend, gilt es natUrlich dies zu reflektieren
und in einem padagogischen Kontext bei-
spielsweise in Form einer kollegialen Bera-
tung im heterogenen EBB-Prozessteam
oder mit Supervision aufzuarbeiten. Der
Wunsch danach, dass fur Kinder authenti-
sche Lebensbezlge hergestellt werden und
seitens der nicht padagogischen Fach-
oder Assistenzkrafte unbefangen gehandelt
wird, bedeutet nicht, dass dies grenzenlos
und unreflektiert geschehen darf.
Grundsatzlich gilt aber die Annahme,
dass allein die individuelle Persdnlichkeit der

nicht padagogischen Fach- und Assistenz-
kréfte, die sich durch ihre Erfahrungen und
Erlebnisse herausgebildet hat, gewinnbrin-
gend fur die Kinder wirken kann und dass
sie allein damit ein ,Mehr* in den Lebensort
Kita bringen. In einer Welt, in der Pluralitat
immer mehr wird, brauchen Kinder unter-
schiedliche Vorbilder und Vorstellungen von
Lebensrealitaten, um Orientierung zu erhal-
ten. Dies kann den Kindern helfen, im Le-
bensort Kita ihr eigenes Wertesystem viel-
faltiger zu entwickeln.

Wir bieten durch nicht padagogische
Fach- und Assistenzkréfte ein ,Mehr" an
Vielfalt, Alltag und Kultur fur Kinder im Le-
bensort Kita — ohne Qualitatsverluste. Im
Gegenteil, unsere Geschéftsprozesse,
durch heterogene Prozessteams innovativ
organisiert, fUhren zu einer Erhdhung des
qualitativen Niveaus. Es entsteht eine Win-
win-Situation fUr das System Kita. Nutzen
wir doch auch die Chance des ,Unpéda-
gogischen® — aber bitte organisiert!

Eine gute Kita erfordert eine gute Struk-
tur. Unser prozessorientiertes Organisa-
tionsmodell bietet theoretische organisati-
onsspezifische Grundlagen fiir die Aufbau-
und Ablauforganisation einer Kita. Nur
durchdachte strukturelle Rahmenbedingun-
gen, wie unsere padagogischen Kernge-
schéftsprozesse Erziehung, Bildung und
Betreuung (EBB) sowie Kindheitsbegleitung
(KB) mit den damit verbundenen organisa-
torischen Rollen, bieten in einem komplexen
System die Voraussetzung, dass eine fach-
lich zeitgemaBe offen, flexibel und diversi-
tatsbewusst gestaltete Bildungs- und Le-
benswelt in der Kita qualitativ gut umgesetzt
werden kann.

Der Erprobungsparagraf und KiTaFlex
bieten fur die Trager und die Verbande in
Baden-Wrttemberg hierzu einen Rahmen,
in dem verantwortliches Handeln moglich
ist.

,Nichts tun“ als Alternative wird weitere
Qualitétsverluste in den kommenden Jahren
nicht verhindern kénnen. Die Personalsi-
tuation — und hier nicht nur die Frage nach
padagogischen Fachkraften — wird auf
lange Sicht der Knackpunkt sein, an dem
wir nicht vorbeikommen. Es braucht innova-
tive L&sungen, aber gut gemachte und nicht
nur gut gedachte.

Dr. Wolfgang Stapf, Diplom-Informatiker,

Unternehmensberater, Stuttgart,
Michael Walter, Erzieher und
Diplom-Sozialpddagoge, Stuttgart
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s gab viele engagierte Und positive Riickmeldungen der Teilnehmenden zum Fachtag

PADAGOGIK: INKLUSION

Gemeinsam

leben, spielen und lernen

Fachtag Inklusion in Wasseralfingen bot vielfaltige Impulse

Inklusives Arbeiten in der Kindertages-
einrichtung und die Einfllhrung des
Index fir Inklusion - Gemeinsam leben,
spielen und lernen — war Thema des
Fachtags am 5. Juni in der Sangerhalle
in Wasseralfingen. Der Index gilt als
Standard in der gemeinsamen Kon-
zeption aller Heilpddagogischen Fach-
dienste der Stadt Aalen, um inklusive
Arbeit in den Kitas sicherzustellen und
zu reflektieren.

Der Heilpadagogische Fachdienst der ka-
tholischen Gesamtkirchengemeinde Aalen
hatte die in seinem Zustandigkeitsbereich
liegenden Kindertageseinrichtungen, deren
Fachkréfte und Trager der Seelsorgeein-
richtungen Rems-Welland, Wasseralfingen
und Hartsfeld-Kochertal eingeladen.

Der Fachtag bot neben der Einfihrung
des Index vielfaltige Impulse zu zentralen
Aspekten inklusiver friihkindlicher Bildung.
Dr. Sandra Palfi-Springer brachte durch inre
vielfaltige Fachkompetenz als Heilpada-
gogin, Hochschuldozentin, Coach und Re-
ferentin ihren groBen Erfahrungsschatz ein
und formulierte als Gastrednerin folgenden
Aspekt: ,Esist normal, verschieden zu sein®
— dieses Zitat von Richard von Weizsé&cker,
als Einstieg ins Thema Inklusion, begrindet
deren Umsetzung als logische Schluss-
folgerung. Inklusion ist ein Menschenrecht,
das bereits im Grundgesetz und in der UN-
Behindertenkonvention verankert ist.

Daraus entwickelt sich der Auftrag fur
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unsere Gesellschaft und in engerem Sinne
der Bildungseinrichtungen, wie etwa der
Kita, Rahmenbedingungen zu schaffen,
dass alle Menschen teilhaben kdnnen. In-
klusive Strukturen in der Kita finden sich im
Leitbild, in den Qualitatsprozessen und in
der Konzeption jeder Kita, sind also nichts
ganz Neues, sondern verlangen ein ge-
naueres Hinsehen und Benennen. Inklusion
gilt als fortlaufender Prozess, der dynamisch
und kontextabhangig gestaltet werden
kann. Eine Anpassung an die sich immer
wieder verandernden Bedingungen und Be-
darfe wird nétig. Im Fokus stehen dabei Si-
tuationen, Strukturen und Ablaufe, die
Menschen daran hindern, in fruhkindlichen
gesellschaftlichen Kontexten teilzuhaben
und sich zu beteiligen. Diese aufzusptren
und abzubauen, ist notwendig, um Exklu-
sion zu vermeiden.

Die Einbeziehung aller am frihkindlichen
Entwicklungsprozess Beteiligten ist ent-
scheidend fUr das Gelingen von ,Nicht-Ex-
klusion®. Werte wie Teilhabe, Vielfalt, Mitge-
flhl, Nachhaltigkeit oder Gleichberechti-
gung gelten als Wegweiser fur die Umset-
zung.

Mit der Vorstellung des Index fur Inklusion
— Gemeinsam leben, spielen und lernen —
wurde ein Instrument zur Evaluierung von
inklusivem Handeln, inklusiven Strukturen
und Prozessen eingefUhrt. Am Nachmittag
bearbeiteten einzelne Teams anhand eines
Indikators einen Fragenkatalog. Dies mach-
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David"Erhard von der Frihforderste
Konrad-Biesalski-Schule zeigte wichtige
Aspekte der unterstiitzten Kommunikation auf

Mitatbeitérinnen des Fachdienstteams bedankten
sich bei Dorothee Schéffler (M) fiir die Durch-
fithrung inres Workshops

te eine Auseinandersetzung und zugleich
auch einen Perspektivwechsel zu einem As-
pekt der Inklusion in angeregter Diskussion
moglich.

In verschiedenen Workshops hatten die
Teilnehmenden zudem die Moglichkeit, Ein-
blick und Anregung in Konzepte zur Unter-
stltzung einer gelingenden Gestaltung des
Miteinanders in der Kita zu bekommen.

Der Tag endete mit der Rickmeldung
der Teilnehmenden und einem Ausblick auf
die weitere Umsetzung von Inklusion. Far
viele war der Fachtag ein Impuls, die Inhalte
in ihre padagogische Arbeit mit einflieBen
zu lassen und am begonnenen Indexpro-
zess, auch in Zusammenarbeit mit dem
Heilpddagogischen Fachdienst, weiterzu-
arbeiten. In den jahrlich von Tragerseite aus
stattfindenden Zielvereinbarungsgespra-
chen soll das Thema Inklusion und deren
Umsetzung ein fester Bestandteil sein.

Ursula Dommer, Leiterin des
Heilpddagogischen Fachdienstes der
Kath. Gesamtkirchengemeinde Aalen
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/wischen Wickeltisch und
Bilderbuch

Wie kleine Kinder Sprache im Alltag entdecken

Stellen Sie sich eine typische Szene in einer Krippe vor: Ein Kind sitzt
beim Fruhstick und zeigt auf einen Apfel. Die padagogische Fachkraft
greift das auf: ,Mdchtest du den roten Apfel?” — Und pldtzlich ist es
mehr als nur eine Essenssituation.
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Oder wenn ein Kind beim Spazierengehen
einen Hund entdeckt, ruft es plotzlich: ,Wau
wau“! Die Erzieherin sagt bestimmt dabei:
»Ja, das ist ein Hund.“ Es ist ein sprach-
licher Lernmoment. Genau solche alltagli-
chen Situationen sind der Schllssel zu einer
erfolgreichen Sprachbildung im frihen Kin-
desalter. Die Rede ist von alltagsintegrierter
sprachlicher Bildung — einem Konzept, das
den Spracherwerb dort unterstitzt, wo Kin-
der leben, lernen und entdecken: im ganz
normalen Tagesablauf.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist
keine spezielle Unterrichtsstunde. Sie pas-
siert zwischen Tudr und Angel, beim An-
ziehen, Spielen, Zuhdren, Erzahlen. Sie setzt
nicht auf isolierte Ubungen, sondern darauf,
Sprache ganz natUrlich mit dem Alltag zu
verweben. Fachkréfte fungieren als sprach-
liche Vorbilder und Gespréachspartnerinnen,
die sprachférderliche Impulse gezielt in All-
tagssituationen einbringen. Die Kinder lernen
Sprache beim Sprechen, genauso wie sie
Laufen lernen beim Laufen. So wenig und
doch so viel. Ziel ist es, eine Umgebung zu
schaffen, in der Kinder Sprache erleben, aus-
probieren und verinnerlichen kdnnen —immer
angepasst an ihre individuellen Fahigkeiten
und Interessen.

Gerade in der Krippe — also in der Alters-
gruppe von ein bis drei Jahren — ist dieser
Ansatz besonders bedeutsam. Denn in die-
ser sensiblen Phase entwickeln sich grund-
legende sprachliche Strukturen. Die Sprach-
entwicklung verlauft dabei in mehreren
Etappen: von ersten Lauten und Gesten
Uber Ein-Wort-AuBerungen bis hin zu einfa-
chen Satzen. Dabei verknipfen Kinder
Wérter immer mit Handlungen, Emotionen
und Beziehungen. Sprache ist fUr sie kein
abstraktes Konstrukt, sondern Werkzeug
zur Mitteilung, zum Verstehen, zum Han-
deln. Ein Kind mit 1,5 Jahren kann bereits
50 Worter aktiv nutzen.

Doch wie gelingt diese Sprachférderung
konkret im Krippenalltag? Zentrale Ele-
mente sind Aufmerksamkeit, Nahe und Dia-
log. Pédagogische Fachkréfte begleiten das
Geschehen sprachlich — sie benennen
Handlungen, kommentieren Ablaufe, wie-
derholen kindliche AuBerungen und erwei-
tern sie sinnvoll. Wenn ein Kind zum Beispiel
.Ball“ sagt, antwortet die Bezugsperson:
»~Ja, du hast den roten Ball gefunden. Der
rollt ganz schnell!* Solche sprachlichen
Ruckmeldungen helfen den Kindern, ihren
Wortschatz zu erweitern und grammatika-
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Ideen fir alltagsintegrierte
i Sprachbildung

e Nonverbale Kommmunikation:

1 Blickkontakt

I e Mimik

* Gestik, z. B. eine Handlung vor-

! machen, einen Gegenstand zeigen
e Tonfall

1 ® Weitere Methoden in der alltagsinte-

: grierten Sprachbildung:

° Zuhodren

i » Worte und Satze des Kindes ergan-

zen (z. B. ,Ja, das ist ein Hund",

»Mochtest du den roten Apfel?”)

i Handlungsbegleitendes Sprechen:

Handlungen beschreiben und be-

i nennen (,Ja, du hast den roten Ball
gefunden. Der rollt ganz schnell.”)

 Bilder, Bilderbuchbetrachtungen

* Fingerspiele

* Reime

 Lieder

* Bewegung

* Wiederholung

e Mehrsprachigkeit:

* Zusammenarbeit mit Familien

* Wertschatzung der Sprachen des
Kindes

* Worter kennen, die das Kind nutzt
(dabei hilft ein Zettel mit Wortern
aus dem Sprachgebrauch der
Familie)

o o o

o o o e

lische Strukturen zu begreifen — ohne dass
es wie eine Lehrstunde wirkt.

Ebenso wichtig ist eine sprachanregende
Umgebung: Bucher mit klaren Bildern, Fin-
gerspiele, Reime, Lieder, Bewegung und
vor allem viel Zeit fir Gesprache und Wie-
derholung. Auch nonverbale Kommunika-
tion spielt eine groBe Rolle. Mimik, Gestik,
Blickkontakt und Tonfall untersttitzen das
Sprachverstandnis — besonders bei den
Jiingsten. Sprache wird hier ganzheitlich
erfahren: mit Ohren, Augen, Handen und
Herz. Die Kinder mUssen die Sprache mit
allen Sinnen erleben.

Ein zentrales Thema in vielen Krippen ist
die Mehrsprachigkeit. Viele Kinder wachsen
mit mehreren Sprachen auf. Alltagsinte-
grierte Sprachbildung respektiert und starkt
diese sprachliche Vielfalt. Sie ermutigt
Kinder, ihre Herkunftssprache zu nutzen
und gleichzeitig die Umgebungssprache —
meist Deutsch — spielerisch zu erwerben.
Fachkrafte arbeiten dabei eng mit den Fa-
milien zusammen, um die sprachliche Ent-
wicklung ganzheitlich zu begleiten.

Besonders in der Eingewdhnungsphase
zeigt sich, wie hilfreich es ist, wenn péada-
gogische Fachkrafte Zettel mit Wortern in
der Herkunftssprache des Kindes zur Ver-
flgung haben. So schaffen sie eine Brlicke
zum Kind und férdern Vertrauen.

Aber Kinder brauchen nicht nur sprach-
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liche Impulse — sie brauchen auch emotio-
nale Sicherheit, um sich sprachlich auszu-
drticken. Wer sich sicher und gesehen fuhlt,
traut sich zu sprechen. Deshalb ist Be-
ziehungsarbeit ein elementarer Bestandteil
sprachlicher Bildung. Interesse an den
Themen der Kinder, echtes Zuhdren und
das Zulassen von Pausen im Gespréch sind
ebenso wichtig wie Wortschatztraining oder
Satzbildung. Das Kind fangt erst an zu spre-
chen, wenn es sich in seiner Umgebung si-
cher fUhlt, deswegen ist es wichtig, eine si-
chere Beziehung zum Kind im Krippenbe-
reich aufzubauen.

Letztlich erleben Kinder Sprache vor allem
durch Partizipation — wenn sie mitentschei-
den durfen, Fragen stellen kdnnen und ech-
te, kindgerechte Antworten erhalten. Wenn
sie sich aktiv beteiligen konnen, Selbst-
sténdigkeit erproben und Freundschaften
knUpfen. Gelingt es ihnen, all das im oft tur-
bulenten Krippenalltag zu erleben, wird
Sprache flr sie nicht nur Mittel zur Ver-
standigung, sondern ein richtiger Schitssel
zur Welt.

Katarzyna Kolanko

Katarzyna Kolanko ist staatlich
anerkannte Heilpdagogin und
Fachkraft flir sprachliche Bildung
in der Kita St. Markus, Schorndorf

AUS DER PRAXIS

Ein besonderer Ort fur
besondere Erinnerungen

Der Portfolio-Schrank im Kinderhaus Regenbogen

Im Kinderhaus Regenbogen in Spaichingen hat jedes Kind ein eigenes
Portfolio — eine liebevoll gestaltete Dokumentation seiner Lern- und Ent-
wicklungsschritte. Damit diese wertvollen Ordner auch im Alltag prasent
sind, wurde ihnen ein besonderer Platz eingerdumt: Ein schoner alter Holz-
schrank im Flur ist ganz den Portfolios gewidmet.

Dieser Schrank ist mehr als ein Mébelstiick — er ist ein Symbol fir Wert-
schatzung, Transparenz und gelebte Beteiligung. Sorgfaltig sortiert und je-
derzeit zuganglich, laden die Bildungsordner Kinder, Eltern und Fachkrafte
dazu ein, gemeinsam zu blattern, Erinnerungen zu teilen und Entwicklung
sichtbar zu machen. Eine gemutliche Sitzecke direkt davor schafft eine ein-
ladende Atmosphére flr diese besonderen Momente.

Die Portfolioarbeit ist teamUbergreifend und gut strukturiert, wodurch
ein stimmiges Gesamtbild entsteht. Doch erst durch den festen, sichtbaren
Platz im Alltag wird sie flr Kinder und Familien wirklich erlebbar — ein Ort,
der Geschichten erzahlt und Gemeinschaft starkt. mo
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AUS DER PRAXIS

Frische Luft
& starke Kinder

Ganzheitliche Gesundheitsférderung
von klein auf mit Kneipp & Co.

Der Kindergarten Frickingen in Dischingen-
Frickingen ist zur Kneipp-Kita zertifiziert worden.
Welche Chancen diese Auszeichnung bietet und
warum Kneipp-Kitas Kindern einen starken Start
ins Leben ermdglichen, hat Kita-Leiterin Nicole
Tuschke im Interview mit Tacheles verraten.
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FuBbéader haben vor allem bei wechselhaftem Wetter eine erfrischende Wirkung

TACHELES Nr. 101 | September 2025

FOTOS: PRIVAT

BarfuB durchs Gras laufen, im kalten Was-
ser planschen, bewusst atmen, selbst
Krauter anpflanzen und lernen, wie man
auf den eigenen Korper hort — was flr
viele nach Urlaub klingt, ist fir Kinder in
der zertifizierten Kneipp-Kita der Kom-
mune Dischingen im Ortsteil Frickingen
Alltag. Die ganzheitliche Gesundheitsfor-
derung nach Sebastian Kneipp gewinnt
zunehmend an Bedeutung — und das aus
gutem Grund: Sie eroffnet Kindern wert-
volle Chancen fiir ihre korperliche, seeli-
sche und soziale Entwicklung. Kinder sind
neugierig, offen und voller Entdeckungs-
drang. Sie lernen spielerisch und unge-
zwungen - darauf baut die zertifizierte
Kneipp-Kita auf und nutzt dies als Grund-
lage fur eine frihzeitige und nachhaltige
Gesundheitserziehung. Wahrend her-
kédmmliche Praventionsangebote zum
Einsatz kommen, um Krankheiten zu ver-
meiden, setzt das Kneipp-Konzept auf die
Starkung der individuellen Gesundheit.
Auf naturliche Weise lernen die Kinder
demnach den achtsamen Umgang mit
sich selbst, den anderen und der Umwelt,
in der sie leben.

In der Kneipp-Kita kiimmern die Kinder sich selbst
um ihr Wohlbefinden
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Tacheles: Vielen Dank Frau Tuschke,
dass Sie sich die Zeit fir dieses Interview
nehmen. Lassen Sie uns mit einem kurzen
Uberblick tiber Ihre Kita und das pédago-
gische Konzept beginnen. Wie verlief der
Prozess bis zur Anerkennung als Kneipp-
Kita und was unterscheidet eine Kneipp-
Kita von einer klassischen Einrichtung?
Was war fir Sie persénlich der Motor, die-
ses Projekt voranzutreiben?

Nicole Tuschke: Unsere Einrichtung hat
eine lange Geschichte im Bereich der Na-
turpadagogik — sie war bereits eine inte-
grierte Natur-Kita, die groBen Wert auf die
Verbindung von Kindern mit der Natur
legt. Der entscheidende Schritt hin zur
Kneipp-Kita kam, als wir feststellten, dass
das Element Wasser in unserem Konzept
noch fehlte. In unserer Kita ist Gesundheit
ein zentrales Thema und gerade in Zeiten,
in denen der Fokus zunehmend auf
Préavention und langfristiger Gesundheits-
vorsorge liegt, sehen wir es als sehr wich-
tig an, dass die Kinder friihzeitig mit die-
sem Thema in Kontakt kommen.
Besonders in Bezug auf die steigenden
Gesundheitskosten, die uns in Zukunft al-
le betreffen werden, mdchten wir mit un-
serer Arbeit einen aktiven Beitrag leisten.
Im Prozess bis zur Anerkennung als
Kneipp-Kita haben wir uns auf eine span-
nende Reise begeben. Der erste Schritt
war die Vorstellung der Idee im Gemein-
derat, um die Unterstitzung der lokalen
Politik und Gemeinschaft zu gewinnen.
Um das notwendige Wissen und die erfor-
derlichen praktischen Erfanrungen zu
sammeln, folgten Fortbildungen flr unsere
Teammitglieder. Danach musste ein um-
fassendes Konzept flir den Kneipp-Bund
verfasst werden, inklusive einer detaillier-
ten Selbstauskunft Gber unsere Arbeit
und unsere Ziele. Im nachsten Schritt fand
die Zertifizierungsbegehung durch Vertre-
tende des Kneipp-Bundes statt — ein
wichtiger Moment, um die Qualitat und
Umsetzung unseres Ansatzes in der
Praxis unter die Lupe zu nehmen.

Die Zertifizierung war dann der Hohe-
punkt des Prozesses und wurde mit ei-
nem groBen Sommerfest am 6. Juli gefei-
ert, bei dem wir das Leben und Wirken
von Pfarrer Sebastian Kneipp mit den
Kindern nachgespielt haben. Es war ein
unvergesslicher Tag, an dem wir unseren
Erfolg mit den Kindern, den Eltern und

dem gesamten Team teilen konnten und
die Kneipp-Plakette Uberreicht bekommen
haben.

Was mich motiviert hat, dieses Projekt
zu starten, ist eine ganz personliche Ge-
schichte: Mein GroBvater hat hier vor Ort
den Kneipp-Verein gegrindet. Die Verbin-
dung zu Sebastian Kneipp und seiner
Philosophie ist also schon immer Teil mei-
nes Lebens. Ich wollte sicherstellen, dass
diese wertvolle Tradition und der ganzheit-
liche Ansatz von Kneipp auch in unserer
Kita weitergetragen werden.

GESUNDHEIT SPIELERISCH LERNEN

Tacheles: Wie integrieren Sie die finf
Kneipp-Séulen — Wasser, Erndhrung, Be-
wegung, Heilpflanzen und Lebensordnung
— kindgerecht in den Tagesablauf Ihrer
Kita?

Nicole Tuschke: Die funf Kneipp-S&ulen
sind bei uns nicht nur abstrakte Konzepte,
sondern ein fester Bestandteil des tagli-
chen Lebens in der Kita. Jede S&ule wird
auf kindgerechte Weise in den Alltag inte-
griert, sodass die Kinder spielerisch und
mit Freude von den Vorteilen der Kneipp-
Methode profitieren kdnnen (siehe Kasten).

Tacheles: Was ist Ihrer Meinung nach der
Mehrwert flir Kinder, die eine Kneipp-Kita
besuchen?

Nicole Tuschke: Der Mehrwert fur die
Kinder liegt auf der Hand: Sie entwickeln
ein starkes Bewusstsein fUr ihre eigene
Gesundheit und lernen schon frih, wie sie
ihren Kérper starken kénnen. Durch die
regelmaBige Anwendung der Kneipp-
Saulen wird nicht nur das Immunsystem
gestérkt, sondern die Kinder lernen auch,
mit den Herausforderungen des Lebens
aktiv und positiv umzugehen. Sie erfah-
ren, dass eine ausgewogene Erndhrung,
Bewegung und Naturerfahrungen eng
miteinander verknUpft sind und dass sie
selbst etwas fur ihr Wohlbefinden tun kén-
nen. Zudem férdert das tagliche Einbin-
den in diese gesundheitsférdernden Ri-
tuale das Gemeinschaftsgefiihl und starkt
das Verantwortungsbewusstsein der Kin-
der. In der Kneipp-Kita lernen die Kinder,
auf ihren Korper zu héren, Ruhepausen zu
schétzen und gesunde Entscheidungen
zu treffen. ,Wenn ein Kind zum Beispiel
bei sich bemerkt, dass es mude ist, darf
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Die Forderung von Beweglichke
langfristig'zu starken

e d—— .
des-Kita-Alitags sind:diefiinf Kneipp-Saulen
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es sich zurlickziehen®, so Tuschke.
,Diese Selbstwahrnehmung ist eine zen-
trale Kompetenz, die sie spéater im Leben
starkt — ob in der Schule oder im Beruf.”
In der Kneipp-Padagogik steht auch das
Miteinander im Mittelpunkt. Durch ge-
meinsames Gartnern, Kochen, Friih-
stlickspausen oder Achtsamkeitstbungen
fordern die Einrichtungen den respekt-
vollen Umgang miteinander. Die Kinder
entwickeln frih ein Gefuhl fir Verantwor-
tung, Mitgefiihl und Gemeinschaft.

NACHHALTIGE BILDUNG - AUCH
FUR FAMILIEN

Tacheles: Wie war die Reaktion der Eltern
auf die Umstellung und die Integration der
Kneipp-Elemente in den Alltag der Kinder?

Nicole Tuschke: Die Reaktion der Eltern
war durchweg sehr positiv. Sie haben
schnell gemerkt, wie achtsam ihre Kinder
in der Natur unterwegs sind und wie in-
tensiv sie sich mit den Elementen ausei-
nandersetzen. Viele Kinder kénnen mittler-
weile Pflanzen benennen und kennen so-
gar deren heilende Wirkung, was uns na-
tdrlich sehr freut. Nicht nur die Kinder pro-
fitieren: Die Einrichtung arbeitet eng mit
den Familien zusammen. Elternabende zu
Themen wie gesunde Erndhrung oder
Stressbewéltigung schaffen ein Bewusst-
sein flr einen gesunden Familienalltag.
,Wir beobachten, dass das, was die Kin-
der bei uns lernen, oft zu Hause weiterge-
lebt wird“, berichten die padagogischen
Fachkrafte.

An unserem Sommerfest, das gleich-
zeitig die feierliche Verleihung der Kneipp-
Plakette beinhaltete, halben wir eine Spiel-
straBe aufgebaut, die die finf Kneipp-
Elemente reprasentierte. An jeder Station
konnten die Anwesenden spielerisch
mehr Uber Bewegung, Wasser, Krauter,
Erndhrung und Lebensordnung erfahren.
Es war wunderbar zu sehen, wie enga-
giert die Kinder und auch die Eltern dabei
waren. Die Eltern waren wirklich begeis-
tert, wie gut die Kinder die Prinzipien ver-
standen haben und mit viel Freude und
Enthusiasmus sie teilnahmen.

EIN STARKES FUNDAMENT FUR DIE
ZUKUNFT

Tacheles: Wie sehen Sie die Zukunft der
Kneipp-Kita? Welche Pldne und Visionen
haben Sie fir die Weiterentwicklung?
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FOTOS: WIKIMEDIA COMMONS

Nicole Tuschke: Wir stehen noch am An-
fang unseres Weges und sind uns be-
wusst, dass wir mit den Kneipp-Prinzipien
téglich weiterwachsen. Es ist eine span-
nende Entwicklung, die uns immer wieder
neue ldeen und Perspektiven erdffnet. In
Zukunft méchten wir vielleicht Themen-
wochen zu den einzelnen Kneipp-Elemen-
ten anbieten, um den Kindern und auch
den Eltern noch tiefer gehendes Wissen
zu vermitteln und die Prinzipien noch in-
tensiver zu integrieren. In einer Zeit, in der
Kinder zunehmend unter Bewegungs-
mangel, Stress oder ungesunder Erndh-

rung leiden, setzt die Kneipp-Kita einen
wirkungsvollen Gegenimpuls. Sie bietet
Kindern die Chance, schon friih einen ge-
sundheitsbewussten Lebensstil zu ent-
wickeln — und damit ein stabiles Funda-
ment flr ein ausgeglichenes, wider-
standsfahiges Leben. Fir uns ist es wich-
tig, Kneipps zentrale Botschaft zu vermit-
teln: Jeder kann selbst etwas fUr seine ei-
gene Gesundheit tun — sei es durch Be-
wegung, eine bewusste Erndhrung, den
Umgang mit Wasser oder das Leben im
Einklang mit der Natur. Diese Idee soll
auch in Zukunft die Grundlage unserer

Arbeit bleiben und wir hoffen, dass die
Kinder und ihre Familien mit uns gemein-
sam diese positive Haltung weitertragen
und leben.

Fazit der Redaktion: Eine zertifizierte
Kneipp-Kita ist weit mehr als ein Ort der
Betreuung. Sie ist ein Raum der ganzheit-
lichen Bildung, in dem Kinder nicht nur
spielerisch lernen, sondern auch wachsen
— kdrperlich, geistig und seelisch —, und
somit ein echtes Plus fiir eine gesunde
Kindheit.

Die Fragen stellte Andrea Gréner.

VOM TASTEN UND SPRITZEN BIS ZUM SPIELEN UND FORSCHEN

Alle Kneipp-Anwendungen werden so gestaltet, dass sie spielerisch und mit SpaB verbunden sind, die Rituale sind fiir jedes Kind auf seine individuelle Entwick-
lungsstufe zugeschnitten. Auch die Erklarungen sind kindgerecht — so verstehen die Kinder, warum Wasser, gesunde Ernéhrung und Bewegung wichtig sind, ohne

dass es belehrend wirkt.

WASSER

Der Umgang mit
Wasser ist eine
der Haupt-
séulen in der
Kita Frickingen.
Mit Wasseran-
wendungen wie
Wassertreten oder
Armbédern werden taglich
sanfte Reize gesetzt, um das Immunsystem der
Kinder zu starken. Dabei tauchen die Kinder ihre
Hande oder FliBe in kaltes Wasser, was die
_ Durchblutung anregt und die Kinder fiir den Tag
starkt. In den warmen Monaten werden auch
Kneipp-Arm- oder -FuBbéder genutzt, die beson-
ders bei wechselhaftem Wetter eine erfrischende
Wirkung haben. Diese Aktivitdten werden so gestal-
tet, dass die Kinder das Wasser mit allen Sinnen
erleben konnen — vom Tasten und Spritzen bis hin
zum Spielen und Forschen.
Auch im Winter lebt die Kita das Kneipp-Prinzip mit
allen Sinnen: Ein besonderes Highlight fir die
Kinder ist das Schnee- und Taulaufen. BarfuB
durch den kalten Schnee zu laufen, ist fiir vie-
le zundchst ein spannendes Abenteuer —
und gleichzeitig eine effektive Kneipp-

_ Anwendung zur Stérkung des Immun-
systems. Nattirlich wird dabei auf das richti-
ge MaB geachtet und im Anschluss bekom-
men die Kinder sofort warme Socken ange-
zogen.

Ebenso gehdren Licht- und Luftbdder zum Kita-All-
tag — auch im Winter, wenn es das Wetter zuldsst.
Schon wenige Minuten an der frischen Luft, gut
eingepackt oder flr kurze Zeit sogar ohne Jacke im
geschiitzten Bereich, helfen den Kindern, sich zu
splren und die nattirliche Abhartung zu fordern.

N

TACHELES Nr. 101 | September 2025

ERNAHRUNG

Erndhrung spielt in der Kneipp-Kita eine zentrale
Rolle. Die Kita legt groBen Wert
darauf, den Kindern ge-
sunde, frische und na-
tlrliche Lebensmittel
anzubieten. Jeden
- Tag gibt es frisches
Obst und Gemdse,
das liebevoll vorberei-
tet wird. Besonders be-
liebt ist das gemeinsame
Msli am Montagvormittag:
Dafiir wird das Getreide frisch gequetscht —und
beim Backen sogar das Mehl selbst gemahlen.
So erfahren die Kinder unmittelbar, woher die
Lebensmittel kommen und wie viel Arbeit, aber
auch Freude in ihrer Zubereitung steckt.
Diese erlebnisorientierte Herangehensweise for-
dert nicht nur ein gesundes Essverhalten, sondern
schafft auch ein tiefes Versténdnis fiir bewusste
Ernéhrung.

BEWEGUNG

Bewegung ist in der Kneipp-
Kita kein ,Extra*“, sondern
Teil des Alltags. RegelmaBig
geht’s nach drauBen und

keine Gelegenheit, die Natur

zu entdecken, wird ausgelas-

sen. Die Kinder klettern, rennen,

springen und balancieren — ob auf dem

Spielplatz oder bei kleinen Ausfliigen in den Wald.
Besonders beliebt sind auch die téglichen kleinen
Bewegungseinheiten, wie etwa das morgendliche

_Bewegungslied*, das fiir die Kinder gleichzeitig
ein SpaB ist und ihnen hilft, ihren Kreislauf in
Schwung zu bringen.

HEILPFLANZEN

In der Kita gibt es ein
kleines Krauterbeet,
in dem die Kinder
verschiedene
Heilpflanzen wie
Kamille, Pfeffer-
minze oder
Lavendel anpflan- b
zen und pflegen. Hier ap-
dirfen die Kinder mitallen
Sinnen erleben, wie diese Pflanzen riechen,
schmecken und wirken. Jeden Tag werden kleine
Teemischungen oder Aufglisse zubereitet, die den
Kindern nicht nur gut schmecken, sondern auch
das Bewusstsein fir die heilende Kraft der Natur
stérken.

LEBENSORDNUNG

Lebensordnung bedeutet fir
die Kita, den Kindern zu
helfen, ein ausgewo-
genes und struktu-
riertes Leben zu
flihren. Dazu geho-
ren feste Rituale und
'i eine gute Balance
zwischen freiem Spiel
und gezielten Ruhezeiten.
Jeden Tag gibt es feste Zeiten fiir
Ruhephasen, in denen die Kinder sich zuriickzie-
hen oder gemeinsam ein Marchen-horen konnen.
Diese Struktur gibt den Kindern Sicherheit und
hilft ihnen, ihre inneren Rhythmen zu entwickeln.
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MEDIEN: NEUES VIDEO

- Knietzsche und
| die Inklusion

Inklusion ist eines der wichtigsten
Themen in unserer Gesellschaft. Wir
mussen in der Bildungsarbeit frih an-

fangen, damit Kinder zu aufgeschlosse-
nen Menschen werden und Inklusion als
selbstverstandlich empfinden. So das Selbst-

verstandnis von Knietzsche, ,dem kleinsten Phi-
losophen der Welt“, dessen Name nicht nur auf einen anderen groBen
Philosophen anspielt, sondern auch das Gerausch beschreibt, wenn er mit
seinen offenen Turnschuhen durch den Raum lauft. Und von seinen Machern,
der vision X Medien in Berlin und deren Geschaftsfihrerin und Erfinderin von
Knietzsche, Anja von Kampen. Die preisgekronte Figur startete im ARD-Fern-
sehen, wurde bekannt und beliebt durch die ungewodhnliche Beschéftigung
mit den Themen Tod und Trauer.

Auf dem 10. Lechler Forum am 30. Juni im Hospitalhof mit dem Thema
,Kinder machen Politik!?* erlebte der neue Film ,Knietzsche und die Inklusion*
nun seine Uraufflhrung (siehe Bericht S. 19). Der Film ist ein gemeinsames
Projekt der Lechler Stiftung — vertreten durch Prof. Jo Jerg und Stiftungs-
vorstand Heinz Gerstlauer —, der vision X Medien mit Anja von Kampen und
verschiedenen Kooperationspartnern. Auch der Landesverband und die
Didzese Rottenburg-Stuttgart gehdren zu den Kooperationspartnern des
Films und unterstUtzten den dreimintitigen Animationsfilm finanziell.

Machen Sie sich selbst ein Bild davon, wie der kleine Philosoph Knietzsche
die Themen Inklusion und Vielfalt angeht. bit

INFO
Das Mini-Buch zum Thema Inklusion und weitere Infos
rund um Knietzsche finden Sie auf www.knietzsche.com

Link zum Film:

beiten wollen”. Dabei
arbeitet die eine Kita
nach dem offenen
Konzept, die andere
mit festen Gruppen.
Bei ihren Recher-
chen erlebt Lisa Span-
nendes und Haar-
straubendes: Sie er-
fahrt, dass die Erzie-
henden oft nicht mal
LFur viele ist das hier der schonste flir den Gang zur Toilette Zeit haben,
Beruf der Welt", sagt Reporterin Lisa, ringsum Kitas wegen Erzieherman-
die den Job als Erzieherinin einer Kita  gels geschlossen werden und dass
testet, ,aber gleichzeitig schmeiBt ein plnktlicher Feierabend fir die Mit-
mancherorts jede funfte Erzieherin arbeitenden eher die Ausnahme ist.
hin“, weiB die ,Praktikantin“. Lisa
schaut sich den echten Alltag in zwei
Kindergarten an, um ,herauszufinden, ) i o :
- ) B und in der ARD-Mediathek in ihren Reportagen die
was sich in Deutschland andern Welt so zeigen, ,wie wir sie erleben”. Das Video mit
muss, damit mehr Menschenineinem  qem Titel , Jobtest: Erzieherin® ist ebenfalls auf
der wichtigsten Berufe Uberhaupt ar-  Youtube und in der ARD-Mediathek zu finden.

INFO: Das ,Y-Kollektiv* der ARD besteht aus jun-
gen Journalistinnen und Journalisten, die auf Youtube
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Die Wuschel-App: _*
Kommissar
Wuschel
ermittelt

Sprache ist der Schlussel zur Welt (Wilhelm von Hum-
boldt): Durch sie erschlieBen sich Kinder die Welt,
treten mit ihrer Umwelt in Verbindung und eignen
sich Wissen an. Sprachliche Kompetenzen haben
einen erheblichen Einfluss auf den weiteren Bildungs-
weg und die gesellschaftliche Teilhabe.

Die Wuschel-App ist ein innovatives, digitales Test-
verfahren zur Einschatzung der sprachlichen Ent-
wicklung im Deutschen bei Kindern im Vorschulalter.
Durch die Umsetzung als interaktives Spiel schafft es
natUrliche Sprachanlasse und ermdglicht eine fun-
dierte, objektive Beurteilung der Sprachkompetenz.

Die Inhalte sind wissenschaftlich fundiert und pra-
xiserprobt. Darlber hinaus 18sst sich dieses Forder-
verfahren ressourcenschonend in den padagogi-
schen Alltag integrieren.

Wuschel ist ein freundlicher, aber tollpatschiger
Hund, der auf die Hilfe des Kindes angewiesen ist.
Das Kind erlebt Wuschels Abenteuer interaktiv. Es
erfahrt, dass es das Spielgeschehen durch seine
sprachlichen AuBerungen beeinflusst. Es hat gegen-
Uber Wuschel stets einen Wissensvorsprung und
muss relevante Informationen vermitteln.

Die Entwicklung des Testverfahrens WUSCHEL
wurde im Rahmen eines Ladenburger Kollegs von
der Daimler und Benz Stiftung gefordert. Federfiih-
rend beteiligt waren die Ludwig-Maximilians-Uni-
versitat MUnchen (LMU), die Universitat Heidelberg
und die Universitat des Saarlandes.

Danielle Schumacher,
Fachberaterin Sprach-Kitas

Was interessiert Sie auf
Instagram®?

Wir mdchten unsere Inhalte auf
Instagram noch besser an die
Interessen und BedUurfnisse un-

serer Zielgruppe anpassen —

und das sind vor allem Men- &tag"'am

schen, die im Bereich Kita, Erziehung und Bildung
tatig sind. Ihre Antworten helfen uns, relevante und
inspirierende Beitrage zu gestalten. Die Umfrage dau-
ert nur zwei bis drei Minuten und ist anonym. Vielen
Dank fur Ihre Unterstitzung!

Hier geht’s zur Umfrage:

UNSER INSTAGRAM-KANAL
www.instagram.com/Ivkita.de/
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QUALITATSMANAGEMENT
Kita einer Kommune, eines Vereins,

eines Unternehmens ...

... und trotzdem Audit mit dem KTK-Gutesiegel Bundes-
rahmenhandbuch?

PROJEKTAUSSCHREIBUNG

Wir sind der Meinung, dass auch fiir Sie und lhre Einrichtung eine Auditierung
anhand des KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuches gewinnbringend
sein wird. Um es sicher herauszufinden, mochten wir dieser Hypothese ge-
meinsam mit Ihnen auf den Grund gehen. Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Fur drei Einrichtungen, deren Tréger nicht die katholische Kirche ist,

bieten wir die Durchfihrung eines Systemaudits auf Basis des KTK-Gute-
siegel Bundesrahmenhandbuches an.

WAS WIRD SIE ERWARTEN?

Einflhrungsveranstaltung
Vorstellung des KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuches und Ablauf
des Projekts

Auditprozess

Durchfiihrung eines Systemaudits inklusive Vorgesprach, Planung, Audit-
bericht und Abschlussgesprach in lhrer Einrichtung.

Das Systemaudit wird von qualifizierten Auditorinnen des Landesverbandes
Katholischer Kindertagesstéatten im Tandem durchgefthrt.

Evaluation

Analyse der Auditergebnisse in Bezug auf die Anwendung des KTK-Gute-
siegel Bundesrahmenhandbuchs, Auswertung des Feedbacks der teilneh-
menden Einrichtungen

Abschlussveranstaltung
Prasentation der Projektergebnisse

Rahmenbedingungen
Kostenbeteiligung: Sie bezahlen 50 % der reguléren Auditkosten des
Landesverbandes Katholischer Kindertagesstéatten zuztiglich Spesen.

Teilnahmeberechtigung: Mitglieder des Landesverbandes Katholischer
Kindertagesstétten e. V., die nicht der verfassten Kirche angehoren.

TEILNAHME UND BEWERBUNG

Interessierte Einrichtungen sind eingeladen, sich bis 15.12.2025 fur
dieses innovative Projekt zu bewerben. Die Unterlagen fUr das Interessen-
bekundungsverfahren erhalten Sie unter qualitactsmanagement@Ivkita.de.
Wir freuen uns darauf, mit lhnen zusammenzuarbeiten, um die Mdglichkeit
einer Auditierung durch das KTK-Gtesiegel zu evaluieren und weiterzu-
entwickeln.
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Wer bestimmt die Qualitat

der Einrichtung?

Austausch und Wissensvermittlung
beim QM-Talk

Im April fand der QM-Talk statt, der sich mit der
Frage ,Wer bestimmt die Qualitdt der Ein-
richtung?“ beschaftigte. Die Veranstaltung bot
eine Plattform fiir den Austausch und die Ver-
tiefung von Wissen rund um die Themen Kun-
denbegriff, interessierte Parteien und die Be-
deutung von Stakeholdern.

Der Talk startete mit einer interaktiven Einstiegs-
runde, bei der die Teilnehmenden ihre Meinungen
und Erfahrungen zum Thema ,Wer bestimmt die
Quiallitat der Einrichtung?“ einbringen konnten. Es
folgten informative Inputs zu den Themen Kun-
denbegriff, interessierte Parteien und zur Be-
deutung von Stakeholdern. Die Referentinnen ver-
mittelten grundlegendes Wissen und zeigten auf,
wie wichtig das Verstandnis und die Einbindung
verschiedener Stakeholder flr die Qualitét einer
Einrichtung sind.

In Kleingruppen diskutierten die teinehmenden
Fachkréfte, Leitungen und Tragervertretungen er-
kenntnisleitende Fragen. Diese Gruppenarbeit er-
moglichte eine vertiefte Auseinandersetzung mit
den Themen und férderte den Erfahrungsaus-
tausch.

Gemeinsam wurde die Methode der Stakehol-
deranalyse durchgefuhrt. Fragen wie ,Wer hat wel-
che Bedeutung und welchen Einfluss?* zeigten
auf, wer die Qualitdt im Zusammen-
hang der Kindertagesstatte beein-
flusst.

Die Methode der Stakehol-
deranalyse steht nun fiir Sie zum
Download im Werkzeugkoffer des
Ditzesanen Qualitdtsmanagementhand-
buches auf unserer Website bereit.

Das Referat Qualitdtsmanagement freut sich
auf den Austausch mit Ihnen beim né&chsten QM-
Talk am 12. November 2025. mo

QM Talk
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AUS DER PRAXIS

Mitmachaktionen und
strahlende Kindergesichter

Zweckverband prasentiert sich beim Kasernenfest

Beim ersten, neu organisierten Stadtteil-
Kasernenfest in Horb prasentierte sich der
Zweckverband katholischer Kindertages-
einrichtungen in den Dekanaten Calw und
Freudenstadt mit einem liebevoll gestal-
teten Stand - und sorgte mit bunten Kin-
deraktionen, kreativen Angeboten und
groBer Herzlichkeit fir einen echten Pub-
likumsmagneten.

Das Kasernenfest bot kreative Aktionen
fur GroB und Klein. Beim Kinderschminken
verwandelten sich Kinder in fantasievolle
Tiere, Superhelden oder Marchengestalten
— begleitet von vielen strahlenden Gesich-
tern.

Ein weiteres Highlight war das Bastelan-
gebot mit Naturmaterialien, das vom Wald-
kindergarten Horb in Tragerschaft des Ver-
pandes liebevoll betreut wurde. Hier ent-
standen aus Zweigen, Steinen, Wolle und
Blattern originelle Kunstwerke — inspiriert
von der Natur und der kindlichen Kreativitat.

Fur den besonderen Farbtupfer sorgten
die bunten Kindertattoos, die mit viel Geduld
und SpaB aufgetragen wurden. Ergénzt
wurde das Programm durch kleine Give-
aways: Wasserbélle, Flyer und Blocke fan-
den ebenso schnell Interessenten wie die
personliche Begegnung mit dem enga-
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gierten Team des Zweckver-
bands.

»Wir mochten zeigen, wo-
flr wir stehen: fUr Freude am
Entdecken, fir Gemein-
schaft, fur Wertschatzung®,
so Hubert Wirth, Geschéfts-
fUhrer des Zweckverbands
und Leiter des KVZ Horb.
,Das Kasernenfest war fUr
uns eine schéne Gelegen-
heit, mit Familien und Mit-
arbeitenden ins Gesprach zu
kommen — und Kindern ei-
nen fréhlichen Tag zu berei-

Die hohe Besucherzahl
und die vielen positiven
Rickmeldungen  zeigten:
Der Auftritt des Zweckver-
bands war ein voller Erfolg —
ganzim Sinne einer lebendigen, werteori-
entierten Kinder- und Familienarbeit.

Hubert Wiirth und Caroline Eitel,
Geschdftsfihrer und

stv. Geschéftsfiuhrerin
beim Zweckverband kath.
Kindertagesstatten in Horb

INFOS
www.zv-kitas.de

Was ist der Zweckverband?

Der Zweckverband katholischer Kitas wurde 2019
gegriindet, um die Tragerschaft der einzelnen katho-
lischen Kindertageseinrichtungen in den Dekanaten
Calw und Freudenstadt zu biindeln und weiterzuent-
wickeln. Unter seinem Dach vereint der Zweck-
verband mit Sitz in Horb 20 Einrichtungen, darunter
klassische Kindergdrten, Natur- und Waldkinder-
gdrten sowie Einrichtungen mit besonderen Profilen
wie Sprachférderung oder inklusiver Pddagogik.

Ziel des Zweckverbands ist es, die Qualitat katholi-
scher friihkindlicher Bildung zu sichern und weiter
auszubauen — sowohl inhaltlich als auch organisa-
torisch. Die Geschéftsfiihrung mit Hubert Wiirth und
das dahinterstehende Team unterstitzen die Kitas
in ihrer pddagogischen Arbeit, in Verwaltungsfragen
und in der Personalentwicklung. Christliche Werte
und ein achtsamer Umgang mit Mensch und

Natur prdgen dabei das tdgliche Miteinander in den
Einrichtungen.

\_W/M;;;ﬂ\\

FORTBILDUNGEN
»~Impuls - digital
unterwegs*

Es sind noch Platze freil

Der Landesverband Katholischer Kin-
dertagesstatten mochte seine Mit-
glieder im Bereich Digitalisierung stér-
ken und bietet den Kitas dafur praxis-
nahe Impulse an (Tacheles berichtete).
FUr die beiden ersten Impulse im Ok-
tober und November haben wir noch
freie Platze:

21.10.2025 von 14 bis 15 Uhr:
»Digitale Umfragen einfach
gestalten”

In dieser Veranstaltung wollen wir
lhnen eine Mdglichkeit aufzeigen, wie
Sie durch ein digitales Instrument Ihr
Kita-Management ganz konkret er-

leichtern kénnen.

Haben Sie Interesse? Dann melden
Sie sich unter folgendem QR-Code
fur das kostenfreie Angebot an:

13.11.2025 von 14 bis 15 Uhr:
»Digitale Medien in der
padagogischen Praxis®

Dieser Impuls soll Innen Einblicke in
das breite Feld der Medienpadagogik
und Inspirationen fur Ihre padagogi-

sche Arbeit geben.

Haben Sie Interesse? Dann melden
Sie sich unter folgendem QR-Code
flr das kostenfreie Angebot an:

Svenja Mayer,
Leiterin Bildungsmanagement
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FOTO: PRIVAT

Wahrend der Arbeiten fungierte die alte Glasfront als Kino und die Kinder konnten den Baggern.beim
Abriss der Garage und bei den Erdarbeiten zuschauen

AUS DER PRAXIS

Umbau bei laufendem Betrieb

Jubildum und Neubau-Einweihung in der Kita St. Martin in Schlier

Nach jahrelanger Bedarfsplanung und
langer Bauplanung konnte unsere Kita
den dritten Umbau seit dem Neubau 1970
fertigstellen.

Wir sind eine Kita mit sechs Gruppen:
zwei Krippengruppen, drei altershomogene
Hausgruppen sowie eine integrierte Natur-
gruppe mit insgesamt 115 Kindern.

Die letzten knapp zwei Jahre waren fur
unsere Einrichtung von groBer Flexibilitat
gepragt. Unser Umbau fand wahrend des
laufenden Betriebs statt. Fast taglich waren
neue Herausforderungen zu meistern.

Wahrend der Arbeiten hat unsere alte
Glasfront als Kino fungiert und die Kinder
konnten so den Baggern beim Abriss der
angrenzenden Garage zuschauen.

FUr hauswirtschaftliche Aktionen wurde
mit den Kindern eine Kinderkliche einge-
baut, der Essbereich um ein groB3es helles
Esszimmer erweitert. Der Dachboden wur-
de zu den bengtigten Schlafradumen ausge-
baut. Alle Raume wurden mit WLAN aus-
gestattet. ,Altlasten” konnten im Zuge des
Umbaus behoben werden und die Kita ist
brandschutztechnisch nun auf dem aktuel-
len Stand. Gut ausgestattet sind wir im Ess-
bereich nun auch mit einer groBzUlgigen
Verteilerklche. Die Herzstlicke der Kiche
sind die neue Haubenspilmaschine und ei-
ne Tafelwasseranlage.

Im Esszimmer schéatzen wir die Akustik-
paneele und den Akustikvorhang zum Ab-
trennen. Wir hatten noch das Glick, dass
wir zwei ,Bonusraume® gestalten konnten.
So haben wir nun ein separates Musik-
zimmer, in dem wir unsere tollen Instrumente
jederzeit griffbereit haben, sowie einen
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Raum, der zum ,Sprache erleben” einladt.

Zu unserer Kita gehort eine integrierte
Naturgruppe im U3-Bereich. Diese ist in ei-
nem nahe gelegenen Waldstlck behei-
matet. FUr unsere ,Waldflichse haben wir
ein neues ,Kindernest* in massiver Bau-
weise bekommen.

Am 17. Mai konnten wir unser 55-jah-
riges Jubilaum und die Einweihung mit ei-
nem groBen Fest feiern. Geladen waren alle
Familien, ehemalige Kindergartenkinder,
ehemalige Mitarbeitende und alle interes-
sierten Gemeindemitglieder.

Wir starteten mit einem Gottesdienst, zu
dem einige unserer ehemaligen Kindergar-
tenkinder zum Ministrieren kamen. Hier
konnte man gut sehen, wie unsere religidse
Erziehung im Vorschulalter Frichte flr spé-
ter tragt. Unser Pfarrer Storzer segnete ab-
schlieBend die Rdume und den Waldplatz.

Im Anschluss hat der Kirchengemeinde-
rat einen Sektempfang flr uns organisiert,
der der Startschuss zum , Tag der offenen
Tur* war. Nach dem Mittagessen feierten
wir ein gemeinsames Sommerfest.

Alles in allem ist es ein sehr gelungener
Umbau, dank der Unterstltzung des Kir-
chengemeinderats Schlier, der Kirchenge-
meinde und der Gemeinde Schlier sowie
von Martina Quatember-Eckhardt vom Lan-
desverband, Ute Milz vom Bischoflichen
Ordinariat und den Architekten.

Nun freuen wir uns einfach Uber unsere ,alte
neue” Kita!

Constanze Faif3t,

Leiterin Kita St. Martin

INFO
www.kiga-sanktmartin-schlier.de

AKTUELL

Mach-dich-stark-
Aktionstage im November

Jedes funfte Kind in unserem Land ist von
Armut bedroht. Kinderarmut ist ein Skandal.
Wenn aus armen Kindern arme Erwach-
sene werden, verlieren wir wertvolle Talente
und gefdhrden die Zukunft unserer Ge-
sellschaft.

Das Mach-dich-stark-Team klart auf Gber
Ursachen, Hintergriinde und L&sungsan-
satze gegen Kinderarmut und flr echte
Chancengleichheit aller Kinder und
Jugendlichen.

Gemeinsam mit Partnerinnen und Part-
nern sowie Unterstltzenden — zu denen
auch der Landesverband Kath. Kinderta-
gesstatten zahlt — soll ein starkes Zeichen
gegen Kinderarmut gesetzt und das Prob-
lem auf die Agenda von Politik und Zivilge-
sellschaft gerufen werden.

Eine gute Gelegenheit daflir sind die
Mach-dich-stark-Aktionstage vom 17. bis
23. November 2025: Unter dem Motto
LLAUT werden gegen Kinderarmut!” bieten
die Aktionstage die Moglichkeit, zusammen
aktiv zu werden und echte Veranderungen
anzustoBen. In den Aktionsrdumen kann
man sich vernetzen, austauschen und ge-
meinsame Aktionen planen.

MACH DICH STARK - die Initiative flr
Kinder im Stdwesten — wurde 2015 ge-
grindet. Um Aufmerksamekeit fUr das The-
ma Kinderarmut zu schaffen, um Solidaritat
zu stiften und eine langfristige Veranderung
herbeizufUhren. Als Netzwerk organisiert,
investiert MACH DICH STARK zusammen
mit seinen Partnerorganisationen in die Zu-
kunft unseres Landes. bit

INFO & ANMELDUNG
Alle Informationen und Anmeldemdglichkeit
flir die Mach-dich-stark-Tage hier:

Of=% 40!
L =
=
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AUS DER PRAXIS

Die Kita ,Wurzelkinder
Boos“ berichtet von ih-
rem Weg zur fairen Kita

Im Marz 2025 starteten die Kinder und
padagogischen Fachkrafte des Kinder-
gartens ,Wurzelkinder Boos® in Ebers-
bach-Musbach ein neues Projekt.

Vielleicht hort sich das Thema etwas
trocken an, aber beim genauen Betrachten
fallt auf, wie vielfaltig und bunt es eigentlich
ist. ,Wo kommen zum Beispiel Bananen
her?“, ,Wie wird Kakao verarbeitet, sodass
wir leckere Schokolade kaufen kénnen?“
und ,Was sind eigentlich Kinderrechte?“
Diese und noch viele weitere Fragen wurden
wahrend des Projekts thematisiert.

»KOMISCHE ZEICHEN“, KAKAO UND
BANANEN

Die Handpuppe lIselotte brachte zunéchst
einen Korb voll ,komischer” Zeichen mit in
den Morgenkreis — Fairtrade-Logos. Da-
nach war es um die Kinder geschehen. Zu
Hause wurden Verpackungen umgefullt und
im Laden durften die Eltern nur noch faire
Produkte kaufen. Die ganze Familie wurde
mit einbezogen. In der Kita sammelte sich
ein riesiger Berg mit Verpackungsmaterial
an.

Wir besuchten gemeinsam einen Eine-
Welt-Laden und den Nachbarladen der
Kita. Auch hier gab es einiges flr die Kinder
zu entdecken. An mehreren Kochtagen

Handpuppe liselotte bringt
verschiedene faire Logos in den Morgenkreis mit
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wurden faire Produkte wie Kakao oder Ba-
nanen verarbeitet und beim ,Buch-Kaffee*
wurden fairer Kaffee und Tee fUr die Be-
sucherinnen und Besucher angeboten.

KINDERRECHTE-RAP UND REGEN-
TROPFEN ,, TROPFI*

Besonders beim Thema Kinderrechte wur-
den alle aufmerksam. Anhand von Bildkar-
ten wurden die verschiedenen Rechte der
Kinder erarbeitet. Die Kinder konnten aktiv
sehr viel zum Thema beitragen und hatten
sehr gute Ideen, die auch die Erwachsenen
zum Nachdenken anregten. ,Wir sind alle
Kinder, wir sind alle stark — Kinderrechte,
Kinderrechte, wir sind wichtig ...*“. Ein selbst
geschriebener Kinderrechte-Rap bildete
den Abschluss dieses Themenfelds.

AuBerdem lernten die Kinder ,, Tropfi“, den
Regentropfen, kennen. Er erklart uns den
Wasserkreislauf. In Glasern am Fenster kon-
nen die Kinder selbst sehen, wie Wasser
verdunstet. In einer kleinen Wasserverkos-
tung probieren wir Wasser aus der Leitung,
stilles Wasser aus der Flasche und Sprudel-
wasser.

DIE GESCHICHTE VOM KLEINEN
KOLIBRI

Am 1. Juli fand dann der H6hepunkt des
Projekts statt: Im Rahmen des traditionellen
Grillfests wurde die Kita zur ,FaireKITA Ba-
den-Wurttemberg“ ausgezeichnet. Projekt-
leiterin Karin Wirnsberger erzahlte die Ge-
schichte vom kleinen Kolibri. Dieser machte
den groBen Kolibris vor, wie man gemein-
sam das Feuer im Wald l6schen kann. Mit
einem schdnen Zitat von Mahatma Gandhi:
»S€ei du selbst die Veréanderung, die du dir
wulnschst in der Welt“, schloss sie inre Rede
ab.

Kinder und Kita-Team zusammen mit Biirgermeister Haug
und Mitgliedern des Kindergartenausschusses
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Kinder sammeln mit ihren Familien
viele Verpackungen mit fairem Logo

Blrgermeister Roland Haug (Trager der Kita)
knUpfte an die Worte von Karin Wirnsberger an: ,,Glo-
bales Lernen beginnt nicht irgendwann — es beginnt
jetzt: im Kindergarten. Mit offenen Augen, neugierigen
Fragen und einem Herzen, das flr Gerechtigkeit
schlagt. Unsere Kinder lernen, dass Vielfalt wertvoll
ist, dass Mensch und Natur achtsam behandelt wer-
den wollen — und dass hinter jedem Spielzeug, jeder
Banane und jedem T-Shirt eine Geschichte steckt.
Heute zeigen wir: Bildung fur nachhaltige Entwicklung
ist keine abstrakte Theorie, sondern gelebter Alltag
— fair, bewusst und zukunftsstark!*

Mit dem Erhalt der Urkunde sind wir nattrlich nicht
am Ende des Projekts angelangt. Dies war erst der
Anfang. Kita-Leiterin Carolin Fischer gab einen
Ausblick auf weitere spannende Themen. Wo kom-
men eigentlich die gut riechenden Gewlrze wie
Kurkuma, Zimt oder Pfeffer her? Wie kann MUl nach-
haltig getrennt werden? Das Kita-Team und die
Kinder der ,Wurzelkinder Boos* werden auf jeden
Fall motiviert weiterarbeiten, forschen und erkunden.

Isabel Hagmann, Kita ,,Wurzelkinder Boos*

INFO

www.fairekita-bw.de/de

Mehr Informationen zu unseren Projekten und zu unserem
Kita-Alltag finden Sie auf unserem Instagram-Account:
wurzelkinder_boos

Der weite Weg des Kakaos.
Wie wird Schokolade hergestellt?
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PERSONALIEN
Wir gratulieren ...

... unseren Mitgliedseinrichtungen zu ihren Jubil&en:

50 Jahre:
Kommunaler Kindergarten Sonnenschein in Zimmern unter der Burg
und Kindergarten Eckenhof in Schramberg-Sulgen

60 Jahre:
Katholischer Kindergarten St. Franziskus in Gosheim und Kinder-
und Familienzentrum St. Norbert in Bad Schussenried

Wir gratulieren ...
... Dolores Rodrigues zu ihnrem 20-jahrigen Dienstjubilaum

... unserer Leiterin des Referats Bildungsmanagement, Svenja Grauer,
sehr herzlich zu ihrer Hochzeit. Seit August heiBt sie nun Svenja Mayer
und ist per E-Mail unter svenja.mayer@lvkita.de erreichbar.

Herzlich willkommen

Als neues Mitglied in unserem Verband hei3en wir die Stadtische Kita
Sonnenblume in Neresheim herzlich willkommen.

BegriBung und Verabschiedung

In der Fachberatungsstelle lisfeld verabschieden wir unsere Assis-
tentin Claudia Rohrbeck. Wir bedanken uns sehr fUr ihre Mitarbeit im
Landesverband und winschen ihr flr die private und berufliche
Zukuntft alles Gute.

Gleichzeitig begriBen wir herzlich unsere neue
Assistentin Kerstin Schmidt (re.) in der Fachbe-
ratung lisfeld. Frau Schmidt unterstitzt unsere
Fachberaterinnen bei organisatorischen und
administrativen Aufgaben sowie bei Fortbildungs-
veranstaltungen. " |

Unsere Kollegin Johanna Bayer, Leiterin Fachdienst Sprache, ist seit
August im Mutterschutz und im Anschluss dann in Elternzeit. Ihre bei-
den Biberacher Verblinde hat bereits im Mai Andrea Kiekopf Uber-
nommen. Wir winschen Frau Bayer eine entspannte und glickliche
Zeit und freuen uns auf ein Wiedersehen!
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Neu dabeil

Liebe Leserinnen und Leser,

seit Juli 2025 erweitere ich in Teilzeit das Team der Fach-
beratung am Standort Biberach. \
Ich freue mich sehr auf diese neue Aufgabe, ziehen sich doch ‘
die Themen frihe Kindheit und frihkindliche Bildung durch N
meine berufliche Biografie. Ich bin Erzieherin und Dipl.-Sozialp&ddagogin mit Weiter-
bildung zur Entwicklungspsychologischen Beraterin.

Meine bisherigen Tatigkeitsfelder machen es mir mdglich, aus unterschiedlichen
Perspektiven auf das Feld der frihkindlichen Bildung zu blicken: Sei es durch meine
Erfahrungen in der Jugendhilfe beim Landratsamt Sigmaringen mit Schwerpunkten im
Bereich der Beratung von Familien und der Familienbildung oder meine Téatigkeit als
Kita-Managerin (damals noch KBV) im Verwaltungszentrum Riedlingen. Dadurch ist mir
die Perspektive des Tragers einer Kindertageseinrichtung vertraut und verschiedene
Themen, die mir als Fachberaterin begegnen werden, sind mir nicht ganz fremd.

Zuletzt war ich tatig bei Lichtblick, der Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt an
Kindern und Jugendlichen im Landkreis Sigmaringen. Der Schwerpunkt meiner Arbeit
war die Préavention und die Begleitung von Kindertageseinrichtungen und Schulen bei
der Entwicklung eines Schutzkonzeptes.

Gerne mochte ich diese vielfaltigen Sichtweisen und Erfahrungen in die Begleitung der
Kindertageseinrichtungen einbringen. Es ist meine Aufgabe und ein Herzensanliegen,
Mitarbeitende und Trager darin zu unterstitzen, dass die Kindertageseinrichtung ein Ort
sein kann, an dem Kinder in achtsamer und wertschatzender Atmosphéare wachsen und
lernen kdnnen und auch deren Familien einen Bezugspunkt finden. Dies kann gelingen
durch ein tragféhiges Netzwerk, in dem alle Beteiligten gut miteinander kommunizieren
und kooperieren.

In diesem Sinne freue ich mich auf eine gute Zusammenarbeit mit Innen und bedanke
mich beim Team der Fachberatungsstelle Biberach und dem ganzen Landesverband fur
das herzliche Willkommen.

Ihre Tanja Brugger
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FREIE FORTBILDUNGSPLATZE - SEPT. BIS NOV. 2025
Weitere Infos: fortbildung@Ivkita.de oder 0711 25251-14

Dienstjubilaum

Der Landesverband gratuliert Dolores
Rodrigues zum 20-jéhrigen Dienst-
jubildum

Seit 2005 ist
sie das Ge-
sicht der inter-
nen Buchhal-
tung und des
Rechnungs-
wesens.  Sie
schreibt und Uberweist Rechnungen, ist
verantwortlich fur die laufende kaufmanni-
sche Finanzbuchflhrung und bereitet die
Jahresabschllisse und Wirtschaftsplane
des Landesverbandes vor.

Dolores Rodrigues unterstttzt den Vor-
stand beim Controlling und den Liquiditats-
planungen und bereitet das gesamte Zah-
lenmaterial fur die Wirtschafts-, Finanz- und
Stellenplanung auf. Zugleich ist sie mit ihrer
Erfahrung eine groBe Stiitze bei der orga-
nisatorischen und qualitativen Weiterent-
wicklung der Verwaltungsstrukturen und all-
seits geschatzte Kollegin mit kulinarischem
sudlandischem Fingerspitzengefuhl. Immer
offen und auf den Punkt.

Kristina Reisinger

FOTO: MICHAEL FUCHS

Start Nr.  Titel Referent*in Ort
22.09.25 25030047  Kunstwerkstatt Natur Elke Gompf Bad Boll
23.09.25 25090036  Sexualerziehung im padagogischen Alltag Daniela Roth-Mestel Erbach
24.09.25 25020018  Nachhaltigkeit und Lebensfreude Daniela Seibert Ochsenhausen
01.10.25 25030050 Raume, die zum Sprechen einladen Dr. Bettina Kumpfert-Moore Bad Boll
06.10.25 25020081  Onboarding ganz praktisch Barbara Mayr Biberach
06.10.25 25100019  Digital kreativ und sicher durch den Alltag Andreas Streble online
07.10.25 25050040  Schiafen in der Kinderkrippe Daniela Roth-Mestel Schwébisch Gmind
14.10.25 25010088  Qualifizierung Qualitdtsmanagement Vanessa Giinthor Aulendorf
15.10.25 25020020  Spielraum miniGarten Karin Dettmar Ochsenhausen
16.10.25 25110082  Verantwortung als Gruppenleitung Clemens Fischer Rottenburg
21.10.25 25090056 ,Geht Sterben wieder vorbei?* Katrin Lehmann-Buss Heidenheim
22.10.25 25060098  Autismus-Spektrum-Storung im Kindergarten ~ Amelie Engenhorst Leutkirch i. A.
04.11.25 25010034  Kleine Neugier, groBe Fragen! Marlene Eiperle Aalen
12.11.25 25060035  Lustvolles Korpererkunden Elfi Eyssel Aulendorf
13.11.25 25100072  Endspurt ... die letzten Jahre in der Kita Petra Lang-Schwindt Rottweil
241125 25080090  Fiihren und Leiten in Kindertageseinrichtungen  Heike Akli, Sabrina Veigel Herrenberg

Weitere Infos: fortbildung@Ivkita.de oder 0711 25251-14
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KATHOLISCHER
KINDERTAGESSTATTEN

I 72 Gliederung des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen fiir
>I< 7, iy Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.

(=l Fachverband des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.



