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Inklusives Kinderhaus Regenbogen, KiBlegg
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Beispielhaftes Bauen: Drei katholische
Einrichtungen ausgezeichnet

PADAGOGIK

ENGAGEMENT LOHNT SICH!

Liebe Leserinnen und Leser,

in dieser Tacheles-Ausgabe mdchten wir Ihnen weitergeben, wie sehr sich Engagement
lohnt und dass es sich auszahlt, fUr eine gute Sache einzustehen. Und dass unsere
Kampagne fur Demokratie und Vielfalt, die wir Anfang des Jahres ins Leben gerufen
haben, nicht nur in unserem Verband, sondern von immer mehr Akteurinnen und
Akteuren in der friihkindlichen Bildung mit groBem Selbstverstédndnis gelebt wird. Die
Themen Demokratie und Partizipation ziehen sich wie ein roter Faden durch diese
Ausgabe:

Ein groBer Sprung flr die Sprachférderung in Baden-Wirttemberg ist die Entscheidung
der Landesregierung, kinftig noch stérker und dauerhaft in das Thema zu investieren
und damit die Partizipation aller Kita-Kinder zu gewahrleisten. Details sind allerdings
von den Landeszusagen Uber die Finanzierung abhangig (siehe S. 4).

Ein Musterbeispiel fir Demokratie auf Bundesebene stellt die Kampagne ,,Jedes Kind
zahlt* dar, die sich daflr einsetzt, dass noch im laufenden Jahr verbindliche
Qualitatsstandards fUr Kitas und padagogisches Personal eingeflihrt werden. Was die
Petition bisher erreicht hat und wie viele Menschen sich ihr angeschlossen haben,
lesen Sie auf Seite 5.

Im Interview mit zwei Erzieherinnen aus der Kita St. Vinzenz in Neuhausen erfahren

% 04 Beg|ergngskoalutuon im Land 08 Netzwerk SU.MMlT e wir, wie die Kinder dort den Demokratiekoffer erlebt haben und wie sie im Kita-Alltag
2 einigt sich auf Sprach-Paket 12 Fachtag ,Religion be-greifen ) ) : o ;
g 05 Erfolg der Kampagne ,Jedes 17 Partizipation in der Kita Demokratie leben (mehr dazu auf S. 20). Dieselbe Kita hat auf Initiative einer Mutter
= Kind zahit* 18 Alle Kinder haben von Beginn eine Moschee in Filderstadt besucht, um die Kinder auch in religioser Hinsicht fr
07  Kita und Grundschule als Einheit. an Rechte Vielfalt und Toleranz zu sensibilisieren (S. 22).
M?dellprojekt »Bildungshaus 20 .Die Weitelre'ntwiclflung der Dem Thema Partizipation in der Kita ist auch unsere Sprach-Kita-Fachberaterin
E.ILTERNBEFRAG:NG 08 ggzzrrzreunm zum Erprobungs- \?vir:;ﬁft'e ist mein Herzens- Johanna Bayer auf der Spur und stellte drei Kitas die Frage: ,Wie kann Partizipation
1 O VIT DEM KITA-BUS UNTERWEGS 05 Besuch in der Moschee im padagoglsche.n AIIt.ag gellr.1gen? .(S. 18). Unsere Gastautorin und Fortblld.ungs—
AUS DEM VERBAND 3 Das Recht des Kindes, seine Referentin Katharina Brieger W|dmelt sich cljem Thlemg ebenfalls (S.17). Und schl|eBI.|.ch
06 Neue Website: tibersichtlich, Wahrheit zu suchen® setzt auch unser Dachverband, die Caritas, mit seiner neu aufgelegten Broschire
g informativ und mobil o4 Summ, summ, summ - Bienchen ,,Ca'r.|tas |n.V|elIfaIt‘l‘, in dgr Yerschledene LebenslentV\{urfe aL.J.sdruokhch ihre Wert-
E 09 Caritas in Vielfalt: aktualisierte summ herum schéatzung in kirchlichen Einrichtungen erfahren, ein Zeichen fur Toleranz (S. 9).
<< . .
g o :?:Sﬁg‘:ng o 27 Apfel, I?'mf' Mango - oder doch Wie gut unsere Demokratie-Kampagne auch bei unseren Mitgliedern ankam, zeigte
2 , gung — Mit dem alles Kase? sich darin, dass von dem Kampagnenmaterial, das wir im Sommer an alle Einrichtun-
= KiTa-Bus unterwegs " gen und Fachberatungen verschickt hatten, schon vielfach nachgeordert wurde.
- 14 Beispielhaftes Bauen QUALITATSENTWICKLUNG . ) . . ’ o i
26 Kindergarten St. Josef feiert 12 QM-Talk ,Das lebendige QM- Gerne kénnen Sle auch weiterhin Uber unsere Verbandskommunikation unsere vpr
50. Geburtstag Handbuch® Kampagnenmotive als Postkarten oder Poster (DIN A4 oder DIN A2) bestellen, mit
2 O ,DIE WEITERENTWICKLUNG DER 27 Materialien zur Kampagne 13 Fachtag Qualitatsmanagement denen Sie in Ihrer Kita das Thema dauerhaft platzieren kénnen.
\E/)VEUI\,/I\IOSEF:ﬁTlE ST MEIR FERZENS far Demc?kratie und Vielfalt Ich wiinsche Ihnen eine entspannte Lektiire und viele neue Einsichten!
28 Personalien FORT- UND WEITERBILDUNG
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26 Freie Fortbildungsplatze
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gierungs-

Mit dem Programm ,SprachFit*
und dem ,Fachdienst Sprache”
setzt das Land die verbindliche
Sprachférderung in Kitas und
auf dem Weg zur Grundschule
fest auf die Agenda.

In der Juni-Ausgabe des Tacheles (2/2024)
hatten wir Uber das von der Landesre-
gierung angektndigte Paket zur Sprachfér-
derung und Sprachbildung in Kitas und
Grundschulen berichtet. Demnach sollen
im Kindergartenjahr 2024/2025 an rund 200
Kita-Standorten im Rahmen des Projekts
~Schulreifes Kind“ vierstiindige Forderan-
gebote fur Kinder mit Forderbedarf starten,
die bis 2027 landesweit ausgeweitet und
dann verpflichtend werden sollen.

Nun hat der Ministerrat in seiner Kabi-
nettssitzung am 23. Juli das neue Schul-
gesetz mit zahlreichen Neuerungen fUr die
baden-wurttembergische Schullandschaft

fUr die Anhorung freigegeben. Damit liegt
der Schwerpunkt einer Bildungsreform erst-
mals explizit auf dem Anfang der Schul-
karriere und beginnt bereits vor der ersten
Klasse.

So soll ab dem Schuljahr 2024/2025 die
neue Konzeption ,SprachFit" umgesetzt
und das Programm ,Sprach-Kitas" fortge-
setzt werden. Zusammen mit verschiede-
nen weiteren MaBnahmen soll damit die Ar-
beit in Kindertageseinrichtungen und in der
Grundschule gezielt gestarkt werden, wie
aus einem Schreiben von Kultusministerin
Theresa Schopper und Staatssekretar
Volker Schebesta MdL hervorgeht. Als die
zwei HauptmaBnahmen werden dort ers-
tens die ,Starkung der alltagsintegrierten
Sprachbildung in Kindertageseinrichtun-
gen® und zweitens die ,Verbindliche ergan-
zende Sprachférderung im Jahr vor der
Einschulung® genannt.

Durch verbindliche Sprachbildung in
Kitas soll bereits im Jahr vor der Einschu-
lung eine intensive Sprachférderung fur all

diejenigen Kinder beginnen, die bei der Ein-
schulungsuntersuchung einen deutlichen
sprachlichen Forderbedarf zeigen. Damit
wird im Schuljahr 2024/2025 an bis zu 200
Standorten mit rund 350 Gruppen aus
Mitteln des Projekts ,Schulreifes Kind“ ge-
startet. In den Folgejahren bis zum Schul-
jahr 2027/2028 soll die Anzahl der Schulen
und Gruppen bis auf 4200 Gruppen ausge-
weitet werden und wéare damit dann fla-
chendeckend in Baden-Wurttemberg ver-
ankert.

Fur die Einrichtung der Sprachférder-
gruppen sind die Staatlichen Schulamter
zustandig, und daftr wird es drei Varianten
geben:

e an der Grundschule mit Personal vom

Land (vorrangig Grundschullehrkréafte),
e inder Kita als Ort der Durchflhrung, aber

in Verantwortung und mit Personal vom

Land,

e in der Kita und in deren Verantwortung
mit Personal des Kita-Tragers. Hier fuhrt
die Kita die Sprachférdergruppe im Auf-
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trag und mit einer Refinanzierung des
Landes.

Kinder sollen nur noch schulbereit in die

Schule kommen, so formuliert die Regie-

rungskoalition das Ziel des neuen Sprach-

forderkonzeptes und stellt damit den An-
fang der Schullaufbahn explizit in den Mittel-
punkt. ,Wir haben friih den Satz gepréagt:

Auf den Anfang kommt es an. Deshalb

macht mich das klare gemeinsame Be-

kenntnis stolz, den Schwerpunkt auf den

Einstieg der Kinder in die Bildung zu legen.

Das unterlegen wir mit erheblichen Sum-

men — und zwar strukturell aufwachsend

und dauerhaft®, sagt Kultusministerin The-
resa Schopper.

Um das zu erreichen, wird vom Land
auch die alltagsintegrierte Sprachbildung in
Kindertageseinrichtungen gestarkt und das
inzwischen vom Land aus Mitteln des KiTa-
Qualitatsgesetzes weiter finanzierte Pro-
gramm ,Sprach-Kita“ wird fortgeflhrt.
Durch die Einrichtung zusatzlicher Fachbe-
ratungen soll dieser Teil des Programms
flachendeckend zu einem Fachdienst
Sprache ausgebaut werden, dies erfolgt in
drei Schritten:

e ab 2025 Fortfuhrung der bisherigen Zahl
an Fachberatungsstellen im Programm
»Sprach-Kitas" und Ausbau um weitere
150 ganze Fachberatungsstellen,

e ab 2027 Ausbau um weitere 75 halbe
Fachberatungsstellen,

e ab 2028 Ausbau um nochmals 75 halbe
Fachberatungsstellen.

Auf Grundlage des Haushaltsbeschlusses
der Bundesregierung vom 17. Juligeht man
in der Landesregierung davon aus, dass
die Mittel aus dem KiTa-Qualitats- und -
Teilhabeverbesserungsgesetz  (KiQUTG)
den L&ndern auch Uber 2024 hinaus zur
Verfigung stehen werden — vorbehaltlich
der abschlieBenden Entscheidung des
Deutschen Bundestages Uber den
Haushalt 2025. Damit kénnen Mittel aus
dem Programm SprachFit auch flr die Fi-
nanzierung weiterer zusatzlicher Fachkrafte
zur Verfigung stehen und es kdnnte damit
die Ausweitung auch dieses Teils des Pro-
gramms erfolgen, heiBt es in dem Schreiben
der Landesregierung.

Im Bundeshaushalt ist geplant, dass den
Landern fUr den frUhkindlichen Bereich im
Rahmen des KiTa-Qualitatsgesetzes fir das
kommende Jahr rund zwei Milliarden Euro
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(1,993 Mrd. Euro) zur Verflgung gestellt
werden und die gleiche Summe nochmals
im Jahr 2026, also insgesamt rd. 4 Mrd.
Euro.

Wolf-Dieter Korek, fachlicher Vorstand
des Landesverbands, zeigt sich erfreut Uber
die jungsten Entscheidungen: ,FUr unsere
Trégerorganisationen und Einrichtungen sind
die beiden MaBnahmen — die Starkung der
alltagsintegrierten Sprachbildung in Kin-
dertageseinrichtungen und die verbindliche
erganzende Sprachférderung im Jahr vor der
Einschulung —von hoher Relevanz. Vor allem
der alltagsintegrierten Sprachbildung kommt
in den Kitas eine hohe Bedeutung zu.”

Uber den Fachdienst Sprache kénnen
neue Stellen generiert werden mit dem Ziel,
dass jede Kita fundierte Beratung zum
Thema Sprachbildung bekommt. Wolf-
Dieter Korek: ,Dies wurde fur den Landes-
verband bedeuten, dass wir neben der um-
fassenden Fachberatung auch gezielte, in-
tensive Beratung zur Sprachbildung durch
den neuen Fachdienst Sprache flir die Kitas
anbieten konnen. Diese Beratung ist dann
nicht mehr an das Programm ,Sprach-Kita'
gebunden und kommt allen Einrichtungen
zugute.“ Zwar sei die Landesfinanzierung
noch nicht beschlossen, fiir den Fachdienst
Sprache ist aber ein Etat im gréBeren Um-
fang im Doppelhaushalt 2025/26 einge-
plant.

Die neuen Stellen fur den Fachdienst
Sprache seien flr unseren Verband eher
perspektivisch zu verstehen und werden
sich sukzessive aufbauen, so Korek. ,Fest
steht auf jeden Fall schon heute flr uns: Wir
werden als Verband eine Organisationsauf-
gabe haben, die gute Vernetzung der regu-
laren Fachberatungen mit den Sprachbe-
raterinnen und Sprachberatern des Fach-
dienstes Sprache sicherzustellen und eine
funktionierende und alltagstaugliche Be-
ratungsstruktur flr die Einrichtungen auf-
zubauen.”

Der Landesverband begruBt die politi-
sche Absicht der Landesregierung sehr,
beim Thema Sprache jetzt auf verschiede-
nen Ebenen Unterstitzungs- und Forder-
angebote zu entwickeln. Wolf-Dieter Korek:
,Vor allem, dass diese auch dauerhaft in-
stalliert und finanziert werden sollen, gibt
uns Planungssicherheit.”

bit

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN:

https://km.baden-wuerttemberg.de/de/fruehe-bildung f))%

Erfolg der Kampagne
y,Jedes Kind zahlt“

Am 9. Juli 2024
wurde die Un-
terschriften-
sammlung

der Kampa-
gne ,Jedes
Kind z&hlt" been-
det. Es wurden be-

reits Uber 216 000 Unterschriften ausge-
zahlt. Die Zahl der bisher ausgezahlten
Unterschriften zeigt, wie viele Menschen
sich Verbesserungen fur Kitas winschen.
Im Bundestag muss aufgrund der grof3en
Menge an Unterschriften eine offentliche
Anhdrung zur Petition stattfinden. Das zu-
standige Bundesfamilienministerium muss
auBerdem eine schriftliche Stellungnahme
zu den Forderungen der Petition verfas-
sen. Diese Anhorung findet voraussichtlich
Anfang Oktober statt.

Einige Kitas organisieren Uber die Som-
merzeit Gesprachstermine mit Mitgliedern
des Bundestages, Gesprache mit Blr-
gern und Burgerinnen sowie andere Ak-
tionen, um auf die Forderungen der Kam-
pagne aufmerksam zu machen.

Aktuelle Informationen sind weiterhin
auf der Homepage jedes-kind-zaehlt.de
erhéltlich. Des Weiteren ist dort eine An-
meldung flr den Newsletter der Kam-
pagne maglich.

Erste politische Erfolge der Kampagne
sind bereits spurbar. Zumindest scheint
die Kampagne dazu beizutragen, die Be-
deutung der Kita-Qualitat sichtbarer zu
machen und dass das Thema in den
jungsten Haushaltsverhandlungen des
Bundes damit an Gewicht gewonnen hat:
Dennim Juli hat das Bundeskabinett den
Entwurf fir den Haushalt 2025 beschlos-
sen, in dem auch der Etat des Bundes-
familienministeriums fur 2025 enthalten
ist. Demnach stellt der Bund den Landern
Uber die Erhdhung ihres Umsatzsteuer-
anteils jeweils 1,993 Mrd. Euro in den
Jahren 2025 und 2026 (also insgesamt
rund 4 Mrd. Euro) fur die Qualitatsent-
wicklung in der frihkindlichen Bildung zur
Verfligung.

Merlind Schubert,
Fachberatung Sprach-Kita
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Willkommen in unserem Landesverband!

Neue Website: Ubersichtlich, informativ und mobil %)
Der Internetauftritt des Landesverbands ist online

Auch wenn die meisten unserer Mitglieder
vermutlich vor allem den Mitgliederbereich
nutzen, ist es vielen vielleicht doch schon
aufgefallen: Unsere Website hat sich stark
verandert! Der Grund: Wir haben die Seite
des Landesverbands komplett relauncht,
das heift, die Website wurde nicht nur ei-
nem grundlichen Facelift und einer Ver-
schlankung unterzogen, sondern auch
Struktur und Inhalte haben wir generaltber-
holt. Dabei stand die Nutzerfreundlichkeit
ganz oben auf der Agenda.

Besonders hinweisen méchten wir auf

diese Neuheiten:

e Schnell zur Fortbildung: der komplett
Uberarbeitete Fortbildungsbereich mit
der neuen, nutzerfreundlichen Fortbil-
dungssuche und der Darstellung des
nach Zielgruppen unterteilten Portfolios.

e GrUndlich informiert: Neu aufgebaut ist
auch der Bereich ,Informieren” — neben
Tacheles und den anderen Publikationen
finden Sie hier auch eine Ubersicht und
Erklarung all der Gremien, in denen unser
Landesverband téatig ist, um sich fur die
Qualitat der Kitas und auch lhre Arbeits-
bedingungen einzusetzen.

e \Was macht der Landesverband eigent-
lich? Die klare, kurz und bundige Dar-

E;r

Tachelos

stellung unseres Dienstleistungsange-
bots — nicht nur fir neue Mitglieder in-
teressant!

e Who is who? Ubersichtliche Kontakt-
moglichkeiten und Ansprechpersonen
pro Thema.

e Ziemlich praktisch: Das ,Materialbe-
stellblatt” ist nun durch ein benutzungs-
freundliches Formular ersetzt, was den
Bestellvorgang fur Sie kiinftig komfortab-
ler macht.

Geht die Adresse nicht auch kiirzer?
Doch!

Die URL Jandesverband-katholischer-kin-
dertagesstaetten.de hat den groBen Vorteil,
dass unser Verband mit ihr Uber die Google-
Suche leichter gefunden wird. Denn sie
nennt unseren Verband beim vollen Namen,
und der ist doch recht lang. Mittels einer
Weiterleitung ist die neue Seite aber nach
wir vor Uber den Kurzlink /vkita.de ansteu-
erbar. Auf Werbemitteln oder Visitenkarten
kann auch gerne weiterhin die kurze Adres-
se angegeben werden.

Die E-Mail-Domain des Landesverbands
hat sich nicht verandert und lautet wie bis-
her: Vorname.Nachname@Ivkita.de.

Eine Ausnahme von dieser Vorname-
Nachname-Regel sind unsere Funktions-
adressen, wie beispielsweise homepage@|v-
kita.de. Genau unter dieser Adresse kdnnen
Sie uns Ihr Feedback, Lob, Kritik oder sons-
tige Anmerkungen mitteilen. Wir freuen uns
auf Ihre Ruckmeldungen!

bit
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Kita und Grundschule als Einheit
Das Modellprojekt ,,Bildungshaus fur Drei- bis Zehnjahrige® lauft im Regelbetrieb

Der Ubergang vom Kinder-
garten in die Grundschule ist
fur Kinder einer der groBten
Meilensteine, den es zu errei-
chen gilt. Umso wichtiger er-
scheint es, dass dieser positiv
verlauft und gut vorbereitet
wird.

Dennoch lassen viele Fachkréfte aus Kin-
dertageseinrichtungen und Schulen verlau-
ten, dass die Kooperation der beiden Insti-
tutionen verbesserungswurdig sei.

Um diesem Zustand positiv entgegenzu-
wirken, startete mit Beginn des Schuljahrs
2007/2008 das ,Bildungshaus fur Drei- bis
Zehnjahrige” als Modellprojekt in Baden-
Wirttemberg. Es soll Kindern die Moglich-
keit geben, Uber einen Zeitraum von sieben
Jahren hinweg miteinander zu lernen und
zu spielen. Seit 2017 werden die insgesamt
187 Standorte der Bildungshauser in Ba-
den-Wirttemberg dauerhaft mit Mitteln des
Landes gefordert.

Das Konzept sieht eine intensive Zusam-
menarbeit von Kindertageseinrichtung und
Grundschule vor, die so schrittweise zu ei-
nem padagogischen Verbund zusammen-
wachsen. Dennoch bleiben die individuellen
Strukturen der beiden Institutionen erhalten.
Ein gemeinsames Gremium aus beiden
Hausern stimmt sich regelmaBig Uber die
konkrete DurchfUhrung des Bildungshauses
ab. Im Mittelpunkt aller Planungen steht da-
bei fUr beide Institutionen immer das Kind,
dem eine kontinuierliche Bildungsbiografie
im individuellen Tempo ermdglicht werden
soll.

Mittlerweile laufen die Bildungsh&user im
Regelbetrieb. Sie haben etwaige Anfangs-
schwierigkeiten Uber-
wunden, ihre indi-
viduellen Wege
zur Umsetzung
gefunden und
erste Bilanzen
kénnen gezogen
werden.
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Der Mehrwert ist deutlich

Manuela Hausberger und ihr Team des
Kinderhauses Rammingen sind Teil des
Modellprojekts. Die Leiterin sieht einen sehr
groBen Mehrwert fUr alle Beteiligten darin,
ein ,Bildungshaus* zu sein. Die Kooperation
der beiden Institutionen sei in Rammingen
seit Projektbeginn sehr intensiv geworden.
Zweimal jahrlich treffe sich das Bildungs-
hauskomitee (bestehend aus Vertretungen
der Kindergarten und der ortlichen Grund-
schule) und stelle einen Jahresplan auf.
,Dabei liegt der Fokus immer auf dem Kind
und der Frage, welche Bedarfe es gibt und
wie diese aufgegriffen werden kdnnen*, so
Hausberger. Es gabe fur alle Kinder ge-
meinsame Feste und Aktionen, und vor al-
lem im Vorschuljahr sei die Zusammenarbeit
deutlich intensiver, als es im Rahmen der
klassischen Kooperation angedacht und
maglich sei. ,Wenn die Kinder dann in die
Schule wechseln, fallt ihnen der Ubergang
leichter. Sie sind mit den Raumen und
Lehrkraften bereits vertraut und hatten viel
Zeit, die Institution Schule in Ruhe kennen-
zulernen.“ Auch die Ruckmeldungen der
Eltern seien positiv. ,Sie konnten es sich
gar nicht mehr anders vorstellen“, glaubt
die Leiterin. Und gerade neuen Eltern, die

Manuela Hausberger, Leiterin des Kinderhauses
Rammingen, gibt Einblicke in die Arbeit eines Bildungs-
hauses

womdglich aus einer anderen Ortschaft
nach Rammingen gezogen sind und aus
dem ehemaligen Kindergarten die klassi-
sche Kooperation kennen, falle der Unter-
schied deutlich auf. Besonders hervorzu-
heben ist laut Hausberger, dass es in
Rammingen seit Neuestem eine FSJ-Stelle
fur das Bildungshaus gibt. Dies biete zu-
satzliche Méglichkeiten und werde von bei-
den Institutionen als groBe Unterstiitzung
im Projekt erlebt.

Auf das Miteinander kommt es an
Auf die Frage, ob es fur Manuela Haus-
berger ein Geheimrezept fUr ein erfolgrei-
ches Bildungshaus gabe, hat sie schnell ei-
ne Antwort: ,Es steht und fallt mit dem Mit-
einander. Alle Beteiligten mussen das Pro-
jekt ernst nehmen und gut und wertschéat-
zend zusammenarbeiten. Im Laufe der
Jahre habe sich auch diesbezUglich ein gro-
Ber Mehrwert gezeigt: Durch die Zu-
sammenarbeit sei auch das gegensei-
tige Verstandnis von Kindergarten
und  Grundschule flreinander
enorm gewachsen. Die detaillier-
ten Einblicke in das jeweils andere
Haus, dessen Strukturen und
Tagesablaufe seien hilfreich, das
Bildungshaus als groBes Ganzes
zu verstehen und gemeinsam,
mit einem einheitlichen Blick aufs

Kind, zu agieren.

FOTO: PRIVAT
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Tragerforum zum Erprobungsparagrafen

Der Landkreis Ostalb will als Leuchtturm vorangehen

Um Trager bei der Umsetzung
des Erprobungsparagrafen in ih-
ren Einrichtungen zu unterstut-
zen, lud Landrat Dr. Joachim
Blase im Juli zum Tragerforum
ins Landratsamt Ostalb.

Im Fokus standen dabei Informationen und
gegenseitiger Austausch. Bereits im Frih-
jahr 2023 hatte der Landkreis den
Zukunftsgipfel Kindertagesbetreuung ver-
anstaltet, um auf die Herausforderungen im
System aufmerksam zu machen und neue
Ansatze zu diskutieren.

Die erfolgte Gesetzesanderung im KiTaG
(§ 11), der sogenannte Erprobungsparagraf,
soll es Tragern von Kindertageseinrich-
tungen erleichtern, passgenaue Losungs-
maoglichkeiten vor Ort zu erarbeiten. Mit
dem Auftrag, die Trager im Erarbeitungs-
prozess eines Erprobungskonzeptes zu un-
terstutzen, schuf das Landratsamt hierfur
exklusiv die Fachstelle Kindertagesbetreu-
ung. lhre Aufgabe sei es, ,den Beteiligungs-
prozess zu initiieren, Denkbarrieren abzu-
bauen und den BedUrfnissen aller Beteilig-
ten gerecht zu werden®, so Sigrun Huber-
Ronecker von der Fachstelle.

Martin Joklitschke, Jugendhilfeplaner des

Ostalbkreises, stellte die perspektivische
Bedarfsermittlung sowie die aktuellen und
prognostizierten Zahlen im Ostalbkreis vor.
Diese machten deutlich, dass in den vergan-
genen zehn Jahren eine positive Entwicklung
der Betreuungsplatze zu verzeichnen ist. Es
wurde aber ebenso erkennbar, dass der
Fachkraftebedarf wie in anderen Landkreisen
auch nicht gedeckt werden kann.

Daniel Hildemann, Bereichsleiter der
Agentur fur Arbeit und verantwortlich fur
den Bildungsgang ,Direkteinstieg Kita“,
stellte interessierte Personen fur diese Aus-
bildungsform den dafur gemeldeten Kita-
Tragern gegenuber. Demnach stehen fur
aktuell 92 interessierte Personen 35 Trager
zur Verflgung. Simone Blischel, zustandige
Ansprechpartnerin im KVJS fUr den Bereich
Ostalbkreis, erlauterte in ihrem Beitrag, wel-
che MaBnahmen bereits Uber den § 1a der
KiTaVO moglich seien und welche Antrage
im Bereich des § 11 KiTaG bereits beim
KVJS eingegangen sind. Ende Juni waren
dies 69 Antrage, die bezlglich des Einsat-
zes von Zusatzkraften, der Qualifikation von
Leitungen sowie der Ho6chstgruppenstéarke
Erprobungskonzepte erarbeitet hatten.

Die Fachberatungen des Landesver-
bands stehen den Tragern von Mitglieds-
einrichtungen bei dieser Entwicklung selbst-
versténdlich beratend zur Seite. Wenden
Sie sich dafur bitte an Ihre zustandige Fach-
beratung. hu

~Dem Wandel begegnen — Zukunft gestalten®

Das Netzwerk SUMMIT ist eine
Einrichtung des Forums Fruh-
kindliche Bildung flr Fachbera-
tungen in Baden-Wurttemberg.
Es versteht sich unter anderem
als Anlaufstelle fGr Fachbera-
tungen und mochte Austausch
und Vernetzung zwischen
Fachberatungen ermdglichen.

Vernetzung und Austausch fanden auch
Ende Juniim Hospitalhof Stuttgart statt. An
diesem Tag nahmen vier Fachberatungen
aus dem Landesverband Katholischer Kin-
dertagesstatten mit mehr als hundert an-
deren Fachberatungen am SUMMIT zum
Thema ,Dem Wandel begegnen — Zukunft
gestalten” im Hospitalhof in Stuttgart teil.

Dieses Jahr fand das SUMMIT zum ersten
Mal in Prasenz statt.

In verschiedenen Workshops konnten
Teilnehmende ins Gesprach kommen. Auf
kreative Art konnten sie mit Methoden von
LEGO® SERIOUS PLAY® |deen sammeln,
beispielsweise zu den Fragen: ,Wie kann
die positive Kultur in den Einrichtungen ge-
starkt und unterstttzt werden?“ und ,Wie
kénnen Sie die Leitungen empowern oder
deren Resilienz férdern?“. Dabei wurde
deutlich, dass in der Arbeit mit Kitas das
Feiern kleiner Erfolge und ein positiver Blick
auf Diversitat und auf Wandel wichtig sind.
Erarbeitet wurde auch, dass nicht nur fur
Fachberatungen, sondern auch fur Kita-
Leitungen die Vernetzung wichtig ist.

Bei Vortragen von Valerie Bergmann (TU
Dortmund) und Prof. Dr. Daniela Ulber (HAW
Hamburg) horten die Teilnehmenden, dass

Transformation ein Teil des Kita-Alltags ist.
Sie erfuhren, dass Transformationsprozesse
in Kitas die Regel sind, da dort standig Aus-
tausch zwischen verschiedenen Akteurin-
nen und Akteuren stattfindet und Kitas stan-
dig mit Wandel und neuen Anforderungen
konfrontiert sind. Durch die Vortrage wurde
jedoch auch deutlich, dass Transforma-
tionsprozesse in Kitas den Kita-Alltag er-
leichtern sollen.

Volker Schebesta MdL, Staatssekretar
im Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wdurttemberg, erklarte in seinen
Schlussworten, dass die Landesregierung
bestrebt sei, Fachberatungen und die Quali-
tat in Kitas zu starken und das Programm
Sprach-Kita fortzufiihren.

Merlind Schubert,
Fachberaterin Sprach-Kita
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Caritas in Vielfalt:

aktualisierte Handreichung

Caritas in Vielfalt

Aktualisierte Handreichung zum Umgang mit der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im C: der Diszese g 9

Fur Filhrungskrafte in Geschéftsstelle und Regionen’

R 72
Caritasverband der Didzese 7 &3
Rottenburg-Stuttgart e. V. (e

Der Caritasverband der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart hat seine
Handreichung ,zum Umgang
mit der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes® aktuali-
siert.

Die Broschure ist eine Weiterentwicklung der
gleichnamigen Handreichung aus dem Jahr
2018. Von besonderer Bedeutung sind dabei
zwei Aspekte, die in der bereits 2022 novel-
lierten Grundordnung betont werden:

Ausdriickliche Wertschatzung von
Vielfalt als Bereicherung fur kirchliche
Einrichtungen

Die Handreichung greift hierbei insbeson-
dere diejenigen Vielfaltsdimensionen auf,
die in der Vergangenheit arbeitsrechtlich ei-
ne Rolle gespielt haben: Lebensform und
sexuelle/geschlechtliche Identitat, Religion
und Weltanschauung, Kirchenaustritt sowie
extreme religidse und politische Positio-
nierung.

,Das deutliche Bekenntnis zu Vielfalt bil-
det den Ausgangspunkt der neuen Grund-
ordnung. GemaB Art. 3 Abs. 2 GrO ist Viel-
falt eine Bereicherung und alle Mitarbei-
tenden unabhangig von ihren konkreten
Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ih-
rem Alter, ihrer Behinderung, ihrem Ge-
schlecht, ihrer sexuellen Identitéat und ihrer
Lebensform koénnen Reprasentantinnen
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und Repréasentanten der unbedingten Liebe
Gottes und damit einer den Menschen die-
nenden Kirche sein.”

Veréandertes Identitatsverstandnis:
Dienstgebende und Fiihrungskrafte im
Fokus

Zum anderen hat sich das Identitatsver-
standnis gedndert: Der kirchliche Charakter
wird nun nicht mehr (allein) an der Kon-
fession der Mitarbeitenden festgemacht,
sondern man versteht die Identitatsentwick-
lung institutionenbezogen.

,Eine entscheidende Neuerung ist der
Wechsel vom personen- zum sogenannten
institutionenorientierten Ansatz. Hier steht
nicht mehr der*die einzelne Mitarbeitende
und dessen*deren personliche Lebens-
fuhrung im Fokus. Vielmehr tragen danach
in erster Linie die Dienstgeber*innen und
Flhrungskréafte die Verantwortung flr den
Schutz und die Starkung des kirchlichen
Charakters der Einrichtung, z. B. durch
Leitbilder, christliche Organisations- und
Flhrungskultur, Vermittlung christlicher
Werte und Haltungen.”

Christliche Identitat als Anfrage an die
Organisation

Auf dieser Basis ergibt sich flr die Caritas
folgendes Verstandnis, wie Kirche gelebt
werden soll: ,Caritas ist Kirche. Aus sich
selbst heraus!”

Dies bedeutet: Wo immer nach Caritas
als Kirche gefragt wird, ist dies nicht langer
als Anforderung der Organisation an die
Biografien der Mitarbeitenden zu verstehen,
sondern gerade umgekehrt als Anfrage an
die Organisation. Die Verantwortung fUr das
christliche Selbstverstandnis karitativer
Organisationen liegt somit zuallererst beim
Trager und seinen Leitungskraften.

bit

INFO + BROSCHUREN ZUM DOWNLOAD
www.caritas-rottenburg-stuttgart.de (unter: ,Was uns wichtig
ist“). Neben der umfangreichen Handreichung finden Sie hier
auch eine dbersichtliche Kurzversion.

‘WI R‘.
fir Demokratie @

und Vielfalt

L

LESENSWERT

Von Meerjungmannern
und Nasebohren

»Queerformat”, die Fachstelle fur queere
Bildung, bietet zu den Themen ge-
schlechtliche Vielfalt und Vielfalt im All-
gemeinen LektUre fur Kita-Kinder aller Al-
tersstufen an, um mit Kita-Kindern ins
Gesprach Uber Vielfalt, Verschiedenheit
und Vorurteile zu kommen.

Bei ,Queerformat” gibt es altersge-
rechte Lektlre schon flr Kinder bis drei
Jahre. Mit Titeln wie ,Wer holt dich von
der Kita ab?“, ,Kleidung ist fur alle da“
oder ,Nasebohren ist schén“ lernen schon
die Kleinsten, dass nicht immer nur Mama
oder Papa die Kinder in Empfang
nehmen, dass man — egal ob Madchen
oder Junge — Latzhose und Tutu anziehen
darf oder dass auch Erwachsene nicht
immer die Wahrheit sagen.

Auch fur Drei- bis Sechsjahrige und
Sechs- bis Neunjahrige bietet ,Queer-
format“ altersentsprechende Lektlre. Ob
,Onkel Bobby’s Hochzeit“, der seinen
Freund Jan heiraten méchte, ,Was, wenn
Eltern auseinandergehen® oder ,Klein®,
ein Buch, das Kindern Mut machen soll,
sich aus Situationen zu befreien, in denen
sie Gewalt erleben. Dabei ist Homo-
sexualitéat, die viele Erwachsene zunachst
mit ,,Queer” assoziieren, nur eines von vie-
len Themen, die angesprochen werden.

Queerformat bietet auch Handrei-
chungen wie ,Julian ist eine Meerjung-
frau®, ,Murat spielt Prinzessin, Alex hat
zwei MUtter und Sophie heiBt jetzt Ben®
und versucht damit, schon den Kleinsten
Mut zu machen, sich nicht an stereotype
Rollenbilder halten zu mussen. bit

INFOS UND DOWNLOAD Of?

https://queerformat.de/materialien/
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https://queerformat.de/materialien/
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Mit dem KiTa-Bus unterwegs

Jahrliche Elterbefragung des Landesverbandes fand groBe Resonanz

Eltern werden um ihre Meinung
gefragt, wie sie die Qualitat

der Mitgliedseinrichtungen be-
urteilen.

Professor Dr. Marek Fuchs gewahrt im Rah-
men eines Interviews Einblicke, wie sein
Forschungsunternehmen zu dem nicht all-
taglichen Namen
,KiTa-Bus* kam.
Den Namen

hat er einst ei-

nem Busun-
ternehmen
abgekauft,

weil er spontan
damit assoziierte,
dass Einrichtungen und Trager um den re-
gelméBigen Fahrplan bzw. die Option wis-
sen, jahrlich an der Elternbefragung teilneh-
men zu kénnen. ,Sie kénnen aber immer
wieder individuell entscheiden, in welchem
Jahr sie in den vorfahrenden Bus einsteigen,
sprich an der Elternbefragung teilnehmen
mochten oder nicht*, so Fuchs.

Seit 2008 bietet der Landesverband in
Zusammenarbeit mit Prof. Fuchs einmal
jahrlich die Elternbefragung an. Das derzei-
tige Modell hat sich in der Praxis bewahrt:
Die Befragung besteht aus einem Kern
konstanter Fragen und wird durch wech-
selnde Module erganzt. Die wiederkehren-
den Fragen ermdglichen den teilnehmen-
den Einrichtungen eine Ruckmeldung zur
erfolgreichen Weiterentwicklung der Arbeit
vor Ort und nehmen verschiedene thema-
tische Schwerpunkte in den Fokus. Dazu
gehoren die Auswirkungen und Bewal-
tigung des Fachkraftemangels, die Forde-

>
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rung und Erfahrungen der Kinder in den
Einrichtungen, die Zusammenarbeit zwi-
schen Eltern und Einrichtungen, die Rah-
menbedingungen, die Griinde fUr die Aus-
wahl der jeweiligen Kita und eine Gesamt-
beurteilung der Kita durch die Eltern.

Dank wechselnder Module kann dartber
hinaus eine Rickmeldung der Eltern zu ak-
tuellen Themen generiert werden, beispiels-
weise, wie die Auswirkungen der Corona-
Pandemie oder des Fachkraftemangels die
Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten
mit der Kinderbetreuung beeinflussen. Laut
Prof. Fuchs kann die Elternbefragung pro-
blemlos und individuell um thematische
Blocke erganzt werden, um beispielsweise
ein Stimmungsbild darlber zu gewinnen,
welche innovativen Betreuungsmodelle fur
die Eltern denkbar wéaren oder welche Vor-
stellungen und Ideen es zum Thema Essen
oder Erndhrung gibt.

Einrichtungen haben, so Fuchs, eine Ver-
pflichtung und in der Regel auch ein Interes-
se daran, eine Rickmeldung darUber zu er-
halten, wie das Betreuungs- und Foérder-
angebot fur die Kinder von den Eltern ein-
geschéatzt wird. Deren Feedback ermdglicht
den Fachkréaften einen externen Blick auf
die tagliche Arbeit — darauf, was als gut
wahrgenommen wird, oder auch, wo es
noch Weiterentwicklungsbedarf gibt. Teil-
nehmende Kitas kénnen auBerdem zum
Ausdruck bringen, dass sie Wert auf eine
konstruktive Zusammenarbeit mit den
Eltern legen. Diese flhlen sich ernst ge-
nommen, wenn sie nach ihrer Einschatzung
gefragt werden und BedUrfnisse &uBern
kénnen. Zudem erhalten die Tragerverant-
wortlichen evidenzbasierte Belege, wie die
jeweiligen Arbeitsergebnisse vor Ort wahr-
genommen werden.

Erfahrungen aus der Praxis

Drei Einrichtungsleitungen, die das Angebot
der Elternbefragung genutzt haben, wurden
zu ihrer Motivation fur die Teilnahme befragt.

Christine Ringelstetter, Leiterin der Kita
St. Elisabeth in

Ulm-Séflingen:

,Uns war es

wichtig, durch

die Elternbe-

fragung einen

Blick von au-

Ben auf die tagli-

che Arbeit zu erhal-

ten. AuBerdem erfahren die Eltern dadurch
eine besondere Wertschatzung, weil sie
spuren, dass ihre Meinung zahlt und sie
ernst genommen werden.”

Louis Schmid,

Leiter der Kitas

St. Johannes

und Haus Ab-

raham in Ulm:

,lch sehe die

Befragungser-

gebnisse als wichti-

ges Instrument, um die Qualitat der Arbeit

in den Einrichtungen standig weiterzuent-

wickeln und dadurch die stetige Qualitats-
verbesserung sicherzustellen.*

Claudia DeiBler,
Leitung der ka-
tholischen Kita
Sonnenheim
,lch nutze die
Elternbefra-
gung, um eine
Ruckmeldung fur
mich und mein Team zu
bekommen, ob die padagogische Arbeit
mit den Kindern den Erwartungen der Eltern
entspricht und das Angebotsportfolio den
tatsachlichen Bedarfen und Anforderungen
auch gerecht wird.”

Einig waren sich die befragten Kita-Lei-
tungen, dass eine konstruktive und wert-
schatzende Zusammenarbeit zwischen
Kita-Team und den Eltern zur Qualitatsstei-
gerung beitragt und dadurch das Wohlbe-
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finden von Kindern, Eltern und padagogi-
schen Fachkréften immens gesteigert wer-
den kann.

Die Reaktion der Eltern

Die Eltern der Kinder in der Kita St. Elisabeth
sind es gewohnt, regelmaBig nach inrer Mei-
nung gefragt zu werden, die u. a. als
Grundlage fur die Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit und Angebote dient.
Ringelstetter berichtet, dass die Eltern-
befragung bei den Eltern gut ankam und
sich viele Eltern daran beteiligt haben.
Schmids Ruckmeldung ist dhnlich positiv.
Er erlebte die Eltern aufgeschlossen und
neugierig: ,Auch sie sind es gewohnt, sich
bei wichtigen Fragen, die die Kita betreffen,
beteiligen zu kénnen und gefragt zu wer-
den.” Grundlage daflr sieht Schmid in einer
grundsatzlich gelungenen und offenen
Kommunikation mit den Eltern, die fur ihn
die Basis einer gelungenen Erziehungspart-
nerschaft darstellt. Auch DeiBler erlebte die
Eltern im Umgang mit der Elternbefragung
als uBerst motiviert und bereit, sich aktiv
einzubringen: ,Zu spuren, dass ihre Ruck-
meldung und Stimme zéhlen und interes-
sieren, war fUr die Eltern ein wichtiges Signal
und ermutigte sie zur Teilnahme.*

Wie geht es weiter?

Die Ergebnisse der Elternbefragung sollen
mdglichst gewinnbringend fur die kontinu-
ierliche Verbesserung der taglichen Arbeit
in den Einrichtungen genutzt werden. Im
besten Fall erfolgt die nachfolgende Diskus-
sion auf verschiedenen Ebenen.

Wie dies in der Praxis umgesetzt werden
kann, erlautern Christine Ringelstetter,
Claudia DeiBler und Louis Schmid. Ringel-
stetter hat die Ergebnisse zunachst im Team
vorgestellt und besprochen. AuBBer den in-

haltlichen Erkenntnissen konnte sie dabei
beobachten, wie sehr sich die p&dagogi-
schen Fachkréfte in ihrer Arbeit mit den
Kindern durch die positive RUckmeldung
der Eltern wertgeschatzt fihlen. Als Nachs-
tes informierte Ringelstetter die Elternbei-
rate Uber das Gesamtergebnis. In einem fol-
genden Schritt werden die Ergebnisse in ei-
ner Elterninformation zusammengefasst und
an alle Eltern weitergeleitet. FUr das neue
Kindergartenjahr analysieren Ringelstetter
und ihr Team aus den Ergebnissen der
Elternbefragung thematische und organi-
satorische Schwerpunkte, die dann bei der
aktuellen Planung bertcksichtigt werden.

Schmid wahlte folgendes Vorgehen: Er
bat sein Team zunachst um eine Selbstein-
schatzung, wie sie sich und die tagliche
Arbeit im Hinblick auf die Fragen der Eltern-
befragung bewerten. Erstim zweiten Schritt
stellte er das Gesamtergebnis vor, um da-
raus einen Vergleich zwischen Fremd- und
Selbsteinschatzung ableiten zu kdnnen. In
einem dritten Schritt sollen die Ergebnisse
im Einzelnen betrachtet werden, um daraus
Handlungsauftréage abzuleiten.

Claudia DeiBler hat beim Besprechen der
Ergebnisse im Team erlebt, wie wertvoll die
Ruckmeldungen fUr die padagogischen
Fachkréfte sind. Das Feedback der Eltern zur
taglichen Arbeit gibt dem Team Ruickenwind
und Bestéatigung, aber auch Motivation bei
der Auswahl von Themen, die weiterentwi-
ckelt oder nachgebessert werden sollen. Auf
dieser Grundlage soll die Zusammenarbeit
mit den Eltern weiter vertieft werden.

Die Elternbefragung aus Tragersicht

Carmen Ege-Busalt, eine der Kindergarten-
beauftragten im katholischen Verwaltungs-
zentrum Ulm, ist als Tragerverantwortliche
fur 22 Kindertagesstatten zustandig. Sie

begrit es sehr,
wenn die Ein-
richtungen an
der Elternbe-
fragung teil-
nehmen, well
dadurch auch der
Trager eine objektive
Ruckmeldung zur Arbeit in den Kitas erhalt.
Die perspektivischen Einblicke in die Kitas
aus Elternsicht sind fur ihre tagliche Arbeit
von groBer Bedeutung. Die positiven Riick-
meldungen wertet sie daher als Zeichen ei-
ner generell sehr hohen Zufriedenheit der
Eltern mit der Arbeit der katholischen Kitas
des Verwaltungszentrums Ulm. Diese Zu-
friedenheit nutzt Ege-Busalt vielfaltig als Mo-
tivator, um sich selbst immer wieder neu zu
motivieren, sich den multiplen Herausfor-
derungen des Alltags zu stellen und die teil-
nehmenden Leitungen und deren Teams
darin zu bestarken, dass sie einen guten
Job machen und dies nicht im Verborgenen
bleibt. AuBerdem kann sie so die Leitungen,
die mit ihren Einrichtungen bislang nicht an
der Elternbefragung teilgenommen haben,
fUr die Teilnahme sensibilisieren und moti-
vieren. Mit dem Wissen um hohe fachliche
Quallitat und Standards hofft sie, neue Mit-
arbeitende gewinnen und vorhandenes Per-
sonal an den Trager binden zu kénnen.
Inhaltlich zieht Ege-Busalt ein zukunfts-
weisendes Fazit: ,Den Elternist in Bezug auf
Bildung und Betreuung ihrer Kinder Qualitat
immer noch wichtiger als Quantitat.”
Andrea Groner,
Fachberaterin Langenau

INFO

Im Jahr 2025 wird die ndchste Elternberatung stattfinden.
Wir werden darber in der folgenden Tacheles-Ausgabe be-
richten.

BEWERTUNG GUT BIS SEHR GUT!

Bei der Befragung 2024 haben sich aus den teil-
nehmenden Einrichtungen 70 % der Eltern beteiligt.
Um maglichst vielen Eltern eine Teilnahme an der
Elternbefragung barrierefrei zu ermdglichen, wurde
der Fragebogen in sechs verschiedene Sprachen
Uibersetzt und angeboten.

Die gesamten Ergebnisse der Befragung stellte Prof.
Marek Fuchs den Mitgliedern des Landesverbands
im Juni vor und die Ergebnisse waren groBtenteils
ermutigend. Hier als Beispiel die ,Gesamtbeur-
teilung der Kita durch die Eltern — mit Noten zwi-
schen 4 und 5 (in Schulnoten iibersetzt zwischen
1und 2).
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Bewertung der Erfahrungen und
Forderung der Kinder alles in allem

Bewertung der Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Kita alles in allem

Bewertung der Kita insgesamt
aus heutiger Sicht

Bewertung der Kita insgesamt
in der Anfangszeit

1 sehr
schlecht

2 3 4

5 sehr
gut
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»Religion be-greifen

Fachtag der katholischen Kindertagesstatten und Familienzentren in Ravensburg

Uber 170 Mitarbeitende — von Auszubildenden bis Trigervertretenden — trafen sich zum personlichen Kennenlernen

und fachlichen Austausch in Ravensburg

Seit Uber 20 Jahren lebt die Katholische
Gesamtkirchengemeinde die Dienstge-
meinschaft zwischen Trager und p&dago-
gisch Mitarbeitenden aller Kitas im Rahmen
eines Fachtags.

Von Auszubildenden bis Tragervertreten-
den treffen sich alle, um sich personlich
kennenzulernen, fachlich auszutauschen
und nicht zuletzt auch langjahrige Kollegen
oder Kolleginnen zu sehen. Es ist immer et-
was ganz Besonderes, wenn tber 170 Mit-
arbeitende an diesem Tag zusammenkom-
men.

Beim Fachtag Ende Juni stand das
Thema ,Religion be-greifen* im Fokus des
Tages. Das Thema wurde von Mitarbeiten-
den gewtinscht, da in den Teams zum Teil
haufig Fragen aufkommen wie: Was bedeu-

tet Religion, wie kann ich Glauben den
Kindern vermitteln und was bedeutet es flr
mich, in einer katholischen Kita zu arbeiten?
Auch die Angst, in der Glaubensvermittlung
etwas ,nicht richtig“ zu machen, ist bei man-
chen Mitarbeitenden groB. Gleichzeitig ha-
ben wir in den Einrichtungen so viele Fach-
frauen und Fachmanner, die seit Jahren mit
groBem Engagement, Herzblut und Krea-
tivitat den religionspadagogischen Auftrag
umsetzen. Es war Ziel des Fachtags, dieses
Fachwissen miteinander zu teilen und den
Funken der Begeisterung auf die religions-
padagogische Arbeit Uberspringen zu las-
sen.

So ist dann auch die Idee entstanden,
nach einem Vortrag zum Thema durch den
Dozenten fUr Religionspadagogik am Insti-
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Von ganz erziehungspraktischen Themen, dem Beten,
der Schopfungsgeschichte bis zu Musik und Spiritualitat
war fiir jeden das passende Thema dabei

tut fUr Soziale Berufe, Tobias Thanner, ver-
schiedene Workshops anzubieten. Die
neun Workshops wurden von padagogi-
schen Fachkréften, Kindergartenbeauftrag-
ten Pastoral, Pfarrern der Gemeinde, Pas-
toralreferentinnen und einem Musikreferen-
ten geleitet. Die Auswahl der Themen war
breit gefachert: Von erziehungspraktischen
Themen wie der Kett-Legemethode, dem
Beten, der Schopfungsgeschichte bis zu
Musik und Spiritualitdt war flir jeden das
passende Thema dabei.

Gewohnt professionell moderierte Fach-
beraterin Martina Quatember-Eckhardt den
Fachtag, der mit einem geistlichen Impuls
und einem gemeinsamen Mittagessen dann
seinen Abschluss fand.

Bettina Kopf,
Qualitdtsmanagementbeauftragte der
Gesamtkirchengemeinde Ravensburg

QM-Talk ,,Das lebendige QM-Handbuch*

Im Fruhling ging der QM-Talk in
seine zweite Runde. Unter dem
Titel ,Das lebendige QM-Hand-
buch® lud das Referat QM alle

Interessierten ein, sich am digi-

talen Austausch zu beteiligen.
Der Andrang war Uberwéltigend. Mehr als
80 Personen meldeten ihr Interesse an, so-
dass wir spontan einen weiteren Termin an-
boten. Wieder trafen sich Teilnehmende aus
unterschiedlichen Bereichen der Friihpada-
gogik — Leitungen, Fachkréfte, Trégerinnen
und Trager, Kindergartenbeauftragte Ver-
waltung.

Katrin Moosmann lud direkt zu Beginn
zu einem Austausch in Kleingruppen ein.
Denn zunachst wollten wir voneinander pro-
fitieren und sammeln, wie das QM-Hand-
buch vor Ort genutzt wird, wie es konkret
im Alltag unterstttzt und wortber die Teil-
nehmenden und ihre Kitas stolpern.

Wieder zurlick im gemeinsamen Plenum
berichteten die Teiinehmenden Uber die
Unsicherheit beim Start mit einem Qualitats-
managementsystem. Als Stolperstein wur-
de wiederholt der Faktor Zeit benannt. Auch
die Transferleistung der erarbeiteten Pro-
zessbeschreibungen in die gelebte Praxis
jedes Mitarbeitenden wurde als Heraus-
forderung benannt. Weitere Fragen waren

unter anderem: Wie wird
die Freigabe geregelt?
Wie wird das Wissen
aktuell gehalten? Wie
kann eine Festlegung von Strukturen und
Verantwortlichkeiten in der Einrichtung ge-
lingen? Was tun, wenn der Trager ,nicht im
Boot ist“? Dieser Einblick in die Fragen aus
den Arbeitsgruppen zeigte sehr deutlich,
was bereits sehr gut funktioniert und an
welchen Stellen es Entwicklungspotenziale
gibt.

Im darauffolgenden Impulsvortrag lieB
Kerstin Huwer die Antworten auf viele dieser
Fragen einflieBen und zeigte Moglichkeiten
auf, wie mit aktuellen Stolperstellen umge-

QM 12

TACHELES Nr. 97 | September 2024

gangen werden kann. Es wurde ersichtlich,
was das Didzesane Qualitdtsmanagement-
handbuch DQHB kann und wozu es dient.
Ein kleiner Einblick in die Prozessorien-
tierung verdeutlichte nochmals die Wichtig-
keit eines QM-Handbuches, das die tat-
sachlichen Realitaten vor Ort abbildet.

Drei Methoden zum Mitnehmen rundeten
den gemeinsamen Austausch ab: die
Anwendung der Prozesslandkarte, eine
Matrix zur Sammlung von Themen im Kin-
dergartenjahr und die ,Post-it-Methode®.
Als Fazit dieses Talks konnte festgehalten
werden, dass ein QM-Handbuch dann le-
bendig ist, wenn:

e es das Herzstick des eigenen QM-

Systems ist,

e esdas Qualitdtsmanagementsystem der
gesamten Organisation reprasentiert,

e es die Qualitatspolitik beinhaltet,

¢ esden Aufbau des eigenen QM-Systems
darstellt,

e es Prozesse der Organisation dokumen-
tiert,

¢ alle Beteiligten eine gemeinsame Ziel-
vorstellung haben und gemeinsam an
der Weiterentwicklung und Verbesserung
arbeiten und

e es die grundsatzliche Managementhal-
tung verdeutlicht: Wie soll die Qualitét
hier im Haus gesichert und verbessert
werden?

Bei der Entwicklung und Weiterentwicklung

des QM-Systems vor Ort unterstiitzt der

Landesverband Sie gerne mit folgenden

Angeboten:

e Fortbildungen/Inhouseseminare,

e Qualifizierung Qualitdtsmanagement (Aus-
bildung zur/zum Qualitdtsbeauftragten,
nachster Kurs 2025),

e Tacheles Expertise ,Qualitatsvoll in die
Zukunft®,

e Weitere QM-Talks,

e Systemaudits, Audit eines Qualitatsbe-
reichs sowie Prozessaudits.

lhre zustandige Fachberatung unterstitzt

Sie ebenfalls gernel!

Ein weiteres Mal zieht das Team des Re-
ferats QM positive Bilanz und beginnt be-
reits mit der Planung des néchsten Talks.

hu

SAVE THE DATE

Der ndchste QM-Talk findet am 4. Dezember 2024 um
14 Uhr statt und ist fir Mitglieder des Landesverbandes
kostenlos. Das Thema wird lauten: Qualitatszirkel partizi-
pativ gestalten
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Plan — Do — Check — Act

Fachtag Qualitdtsmanagement in Stuttgart-Hohenheim

Die Fachberaterinnen und
Fachberater des Landesver-
bandes haben ihre Beratungs-
leistungen im Bereich Qualitats-
management Uberpruft. Mit der
systematischen Weiterentwick-
lung der Prozesse handeln sie
ganz im Sinne der DIN EN ISO
9001:2015.

Um eine hochwertige Dienstleistung im Be-
ratungsbereich Qualitdtsmanagement si-
cherstellen zu kdnnen, fand Anfang Juniim
Tagungszentrum Stuttgart-Hohenheim ein
Fachtag zum Beratungsverstandnis im
Qualitdtsmanagement statt.

Die Themen der Einrichtungen verandern
sich und somit entwickelt sich auch die Be-
ratung im Bereich Qualitdtsmanagement-
system kontinuierlich und systematisch wei-
ter. Wieder einmal wurde deutlich: Die
Anforderungen der Einrichtungen und
Trager sind vielfaltig. Deshalb ist es fur uns
selbstverstandlich, dass wir die Beratungs-
leistung passgenau und individuell auf die
Gegebenheiten vor Ort abstimmen. Grund-
legend ist, Qualitdtsmanagement als Sys-
tem zu denken und somit auch immer den
PDCA-Zyklus (Plan — Do — Check — Act) zur
Planung, Durchfihrung, Evaluation und
Weiterentwicklung zu nutzen.

Als wichtiger Gelingensfaktor zur Steue-
rung und Durchflihrung eines Qualitdtsma-
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nagementsystems wurde die Kompetenz
der Beteiligten auf allen Ebenen identifiziert.
Hier unterstitzen wir Sie mit unseren Quali-
fizierungsmaBnahmen flr Leitungen, Teams
und Trager sowie mit unserer Qualifizierung
zur bzw. zum Qualitatsbeauftragten.

mo

QUALIFIZIERUNG QUALITATS-
MANAGEMENT

Auf dem Fachtag wurden auch die jlingsten
Absolventinnen und Absolventen der Quali-
fizierung geehrt: Gluckwunsch an Elisabeth
Diesner, Andrea Groner, Sandra Hirner, Ben-
jamin lllich, Birgit Mayer, Katrin Moosmann,
Athina Nalbanti und Daniela Winand!

Viele weitere Fachberaterinnen und Fachberater
haben die Ausbildung bereits absolviert und
auch zukiinftig werden die Ausbildungen ge-
fragt sein als unverzichtbares Riistzeug fir die
Fachberatung.

Daher bietet das Referat Qualititsmanagement
auch 2025 wieder die Weiterbildung zur bzw.
zum zertifizierten Qualitdtsbeauftragten an
(siehe dazu auch den dieser
Ausgabe beigelegten

Flyer oder direkt tiber @
den QR-Code).
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Inklusives Kinderhaus Regenbogen, KiBlegg

Beispiel-
haftes
Bauen

Drei katholische
Einrichtungen
ausgezeichnet

Kindergarten St. Raphael, Primisweiler
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FOTO: GERHARD FEUERSTEIN

FOTO: DAVIS SCHREYER

Inklusives Kinderhaus Regenbogen, KiBlegg

Bauherrschaft: Kath. Kirchengemeinde St. Gallus und Ulrich,
KiBlegg mit Stiftung KBZO, Weingartengéu

Architekten: roterpunkt architekten, Kistler, Sohn,
Waizenegger

Fertigstellung: 2019

FOTO: JULIA SCHOSTOK

Kindergarten St. Antonius, Wangen i. A.
Bauherrschaft: Katholische Gesamtkirchengemeinde
Wangen im Allgau

Architekten: Feuerstein Hammer Pfeiffer, Lindau
Fertigstellung: 2021

FOTO: DAVIS SCHREYER

Kindergarten St. Raphael, Wangen-Primisweiler
Bauherrschaft: GroBe Kreisstadt Wangen im Allgau
Architekten: Feuerstein Hammer Pfeiffer, Lindau
Fertigstellung: 2020

Pandemie- und kriegsbedingte
Preissteigerungen bei Material
und Energie haben den Bau
von Kindertageseinrichtungen in
den letzten Jahren erheblich er-
schwert und verteuert.

Dass Bauen dennoch méglich und lohnens-
wert ist, zeigte im letzten Jahr die Aus-
zeichnung ,Beispielhaftes Bauen® der Archi-
tektenkammer Baden-WUrttemberg auf. Mit
den Auszeichnungsverfahren soll das 6f-
fentliche Bewusstsein fur die Baukultur im
Alltag gescharft werden. Pramiert wurden
21 Gebéaude, die zwischen 2016 und 2022
im Landkreis Ravensburg gebaut, umge-
baut oder saniert wurden. Ausgewahlt wur-
den auch drei katholische Kindertages-
einrichtungen unseres Landesverbands aus
dem Zustandigkeitsgebiet der Fachbe-
ratung Amtzell.

Tacheles fragt im Gesprach mit Leitungen
und Fachkréften, wie die Nutzerinnen und
Nutzer die Gebaude im Alltag bewerten.
Aus allen Einrichtungen wird berichtet,
dass es eines Gewdhnungsprozesses be-
durfte, in dem die neuen Gebadude durch
Fachkréafte und Kinder mit Leben geflllt wur-
den. Dies lag vor allem daran, dass die neu-
en Einrichtungen mehr Gruppen beherber-
gen und dass ein erweitertes Raumpro-
gramm zur Verflgung steht. So war auch
jeweils eine inhaltlich konzeptionelle Neu-
ausrichtung mit dem Neubau einhergehend.

KATHOLISCHER KINDERGARTEN

ST. RAPHAEL, PRIMISWEILER

,Das war in einer Zeit, in der die Pandemie
in vollem Gange war und wir im Haus zu-
nachst gar nicht zusammenarbeiten durf-
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ten”, erinnert sich Martina Schmid, Leiterin
des Kath. Kindergartens St. Raphael in Pri-
misweiler, an die erste Zeit nach dem Um-
zug.

Fur die padagogischen Teams bringen
neue Gebaude zahlreiche Herausforderun-
gen mit sich. Alle Teams berichten von wei-
teren Wegen, sodass man ggf. auch mal in-
nerhalb des Hauses zum Telefon greift. Das
Personal verteilt sich mehr, hat sich nicht
immer im Blick oder ist in Rufweite. Das er-
fordert mehr Abstimmung und Absprachen
im Team. ,Manchmal treffe ich eine Kollegin
erst im Garten®, beschreiben die Mitarbei-
terinnen in St. Raphael die Herausforderung.

Einig sind sich alle, dass sowohl das
Raumklima als auch die Akustik in den neu-
en Gebaduden sehr geschéatzt wird. Kalte
FuBbdden oder zugige Raume gehdren
langst der Vergangenheit an. Aber auch der
vor allem durch Holz erreichte Schallschutz
macht sich bemerkbar. Und tatséchlich,
beim Betreten der Gebadude fallt auf, dass
auch in vollem Betrieb die Gerdusche ge-
dampft sind.

Andrea Koros, Erzieherin in St. Raphael,
nennt die Akustik an erster Stelle der posi-
tiven Verdnderungen, fihrt dies aber auch
darauf zurtick, dass sich die Kinder einer
Gruppe, die sich im alten Gebaude immer
in einem Raum aufgehalten haben, nun auf
mehrere Raume verteilen.

Die Mitarbeiterinnen von St. Raphael
schatzen vor allem die eher gruppenbezo-
gene und familiare Bauweise. Jeder Gruppe
stehen die bendtigten Raume inkl. Sanitér
zur Verfligung. Das bietet Ruckzugsbe-
reiche und zahlreiche M&glichkeiten flr Bil-
dungsangebote und Projektarbeit. Grup-
penulbergreifend treffen sich die Kinder vor
allem im Turnraum, im Garten und im Ess-
bereich. ,Gemeinsam zu essen, ist jetzt ein-

fach moglich”, so Leiterin Martina Schmid,
Lfriher mussten wir jeden Tag fur 30 Kinder
Tische und Stiihle im Bewegungsraum auf-
stellen und wieder abbauen und danach
den Raum reinigen.*

Positiv werden die zusétzlichen Raume
in St. Raphael auch flir die Arbeit als Fami-
lienzentrum bewertet. ,Hier findet Begeg-
nung statt und manchmal ist das Haus
schon morgens um halb acht gefullt”, freut
sich Schmid. So arbeiten gerade Eltern mit
den kinftigen Schulkindern an Hochbeeten
und das Team des Ferienprogramms tagt
ebenfalls im Haus.

INKLUSIVES KINDERHAUS
REGENBOGEN IN KISSLEGG
Ein erweitertes Raumprogramm hat auch
im Kinderhaus Regenbogen in KiBlegg den
Alltag von Fachkréaften und Kindern veran-
dert. ,Unsere frlhere Einrichtung war zwei-
gruppig, klein, kompakt und alles lag ne-
beneinander, wir hatten alles im Blick", er-
zahlt Ingrid Schollmayer. ,Aber es gab bei-
spielsweise auch keinen separaten Wickel-
bereich. Wir hatten zwei Garten, die nicht
an den Kindergarten angegrenzt waren.”
lhre Kollegin Marita Dentler erganzt: ,Mit
den neuen Raumen und direktem Zugang
zum AuBenspielbereich haben die Kinder
mehr Mdéglichkeiten und sind viel selbst-
standiger. Alles ist mehr auf die BedUrfnisse
der Kinder zugeschnitten und ungestortes
Spielen und Arbeiten ist fUr die Kinder mog-
lich, beispielsweise im Werkraum, in der
KinderkUche oder im Eingangsbereich.*
Der sehr groBzlgige Eingangsbereich
des inklusiven Kinderhauses Regenbogen
in KiBlegg sollte urspriinglich vor allem als
Essbereich genutzt werden. Es zeigte sich
schnell, dass er daftir zu offen ist. So ent-
stand hier ein ,Verkehrstbungsplatz®, wie
dieser Bereich gerne genannt wird, der er-
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dergarten St. Raphael, Primisweiler

ganzend zum Turnraum der achtgruppigen
Einrichtung zahlreiche Bewegungsimpulse
anbietet. Geschatzt wird auch der groBzu-
gige, freundliche und helle Garderobenbe-
reich. ,Es gibt genug Platz und dadurch
weniger Konflikte®, sind sich die Fachkréfte
einig.

KATHOLISCHER KINDERGARTEN UND
FAMILIENZENTRUM ST. ANTONIUS IN
WANGEN

Bereits im Eingangsbereich des Kindergar-
tens und Familienzentrums St. Antonius
sieht man viele lachende Gesichter, weil

sich die Familien
mit Steckbrief und
Fotos vorstellen.
Wenige  Schritte
weiter die Emp-
fangstheke. Hier
wird bewusst der
Bereich des Fami-
lienzentrums und
des Ankommens
vom Kindergarten-
betrieb  getrennt.
.Morgens  sitzen
hier Eltern auf Bar-
stihlen und unter-
halten sich noch bei einer Tasse Kaffee®,
berichtet Kita-Leiterin Simone Baumann-
Boche. Der Trakt fUr das Personal mit
Eigentumsfachern, Buro, Teamraum und
Pausenraum grenzt direkt daran an. Carola
Maier wei3 gerade den vom Betrieb abge-
legenen Pausenraum sehr zu schatzen:
»Hier kann ich in der Mittagspause wirklich
abschalten, auch mal ein Buch lesen oder
ausruhen und ungestoért essen.” Ebenso
wichtig ist der Arbeitsraum flr das Team.
,Wir haben hier vollwertige Arbeitsplatze
und kénnen Material einfach mal liegen las-
sen.” In themenbezogenen Gruppenrau-

men, einem Atelier und einem Werkraum
werden den Kindern viele Lernanlasse ge-
boten. Ein Themenraum wird immer nach
den aktuellen Winschen und BedUurfnissen
der Kinder eingerichtet. ,Aktuell gibt es hier
ein Klassenzimmer, in dem Schule gespielt
wird®, freut sich Baumann-Boche Uber die
gelingende Umsetzung des offenen Kon-
zeptes.

Insgesamt wird sichtbar, dass die ,beispiel-
haften“ Hauser gut mit Leben geflllt sind
und die Raumvielfalt geschatzt und genutzt
wird.

Was nétig ist, um passgenaue Kinder-
garten und Familienzentren zu planen und
zu bauen, wird in der Beschreibung des
Auszeichnungsverfahrens ,Beispielhaftes
Bauen* treffend formuliert: ,,Baukultur kann
nur entstehen, wenn sich Bauherrschaft,
Architektinnen und Architekten sowie Nut-
zerinnen und Nutzer zusammen in einem
schopferischen Dialog fur die Losung der
Bauaufgabe entscheiden.”

Wolfgang Dietz, Fachberater Amitzell

INFO
Infos zum Auszeichnungsverfahren finden Sie auf der

www.akbw.de/baukultur/beispielhaftes-bauen

Homepage der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg @%

drsKita E-Learning: Lernen, wann und wo es passt!

Seit rund einem halben Jahr ist die Kita-
Verwaltungssoftware ,kitaplus® in unserem
Landesverband vom Projekt in die Linie
Ubergegangen. kitaplus steht fUr eine ein-
fachere, digitalisierte und nachhaltige Kita-
Landschaft. Um diese Vorteile nutzen zu
koénnen, bietet die Lernplattform der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart Online-Kurse fur
padagogische Fachkréfte, Kita-Leitungen,
Kindergartenbeauftragte Verwaltung und fur
die Finanzsachbearbeitung. Dort lernen
z. B. Kita-Leitungen in der Basisschulung,
wie man Kinder digital aufnimmt und im
Programm verwaltet, oder erhalten in der
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Vertiefungsschulung Einblicke in die Eltern-
und Gruppen-App sowie in das Kitaportal.
Fur padagogische Fachkréafte werden eben-
falls die Moglichkeiten von kitaplus in einer
Schulung erklart. Im Kurs ,, drsKita Plattform
2.0" lernen Leitungen und padagogische
Fachkréfte den virtuellen Kita-PC kennen.

Besonders hervorzuheben ist die flexible
Nutzung der Kurse: Sowohl zeitlich als auch
inhaltlich kann der Kurs ganz individuell zur
gewunschten Zeit und zum gewUnschten
Inhalt genutzt werden. Im Nachhinein
dienen die Kursinhalte dann als hilfreiches
Nachschlagewerk.

Aber auch Mitarbeitende in den Verwal-
tungszentren werden auf der Lernplattform
findig. Sie kénnen sich beispielsweise flr
die Finanzsachbearbeitung in kitaplus schu-
len lassen. Kindergartenbeauftragte Verwal-
tung finden Schulungsinhalte rund um die
Umsetzung der Betriebserlaubnis und den
Bereich Personal.

Sollten Sie einen Online-Kurs mit einem

Referenten bzw. einer Referentin bevorzu-
gen, so finden Sie entsprechende Ange-
bote unter schulungen.drskita.de. bit

UND SO EINFACH GEHT DIE ANMELDUNG:

1. Seite ,elearning.drskita.de* aufrufen.

2. Wunschkurs auswahlen.

3. E-Mail mit Zugangscode zum Kurs anfordern.

4. Kurs auf lernplattform-drs.de finden, mit dem
Zugangscode beitreten und direkt loslegen!

HABEN SIE NOCH FRAGEN?

Fiir den Landesverband arbeiten Laura Bertrand und
Wolfgang Dietz im drsKita-Team und sind unter
fachthemen-support@drskita.de zu erreichen.
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Partizipation in der Kita —

eine sehr anspruchsvolle Aufgabe!

Partizipation bedeutet, Kinder
aktiv in Entscheidungen und
Problemldsungen mit einzube-
ziehen. Auch Eltern sollten Uber
diese Prozesse informiert und
gehdrt werden.

Partizipation ist ein durch und durch positiv
besetzter Begriff. Ahnlich wie beispielsweise
Toleranz, Gerechtigkeit oder Inklusion.
Selbstverstandlich kann niemand gegen
diese Begriffe etwas haben, gleichwohl stel-
le ich immer wieder Schwierigkeiten bei der
Umsetzung fest.

Als ehemalige Leiterin einer Kita mochte
ich an dieser Stelle ausdrticklich auf ellen-
lange Listen Uber die Vorteile der Parti-
zipation verzichten, sondern aus praktischer
Sicht auf Knackpunkte bei der Umsetzung
hinweisen. Ich pladiere deshalb fur ein ge-
rUttelt MaB an Pragmatismus mit einem kla-
ren Blick auf das Wesentliche.

Die erste Aufgabe ist, dass sich Leitung
und Team Uber die Grenzen einigen, inner-
halb derer Partizipation glaubhaft und kon-
sequent verwirklicht werden soll.

Ausgangspunkt fir diese Uberlegungen
sind immer die elementaren Bildungs- und

oy
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Erziehungsziele der Einrichtung, die in ei-
nem klar profilierten Konzept dokumentiert
sind. Das sind Ziele, mit denen sich das
Team identifiziert und die gleichzeitig fUr die

Einrichtung eine Art Alleinstellungsmerkmal

darstellen.

Nach dieser Voraussetzung, die Ubrigens
Grundlage fur jedes professionelle padago-
gische Handeln sein sollte, beginnt die
wichtigste und anspruchsvollste Arbeit:

Die Leitung und das Team sollten sich
zun&chst die Regeln und Rituale der Kita
bewusst machen. Diese sogenannten
Selbstverstandlichkeiten mUssen auf den
Prifstand und hinsichtlich ihrer padagogi-
schen Bedeutung hinterfragt werden.

e \Welche Gepflogenheiten haben wir bei-
spielsweise beim Ankommen und bei der
BegriBung der Kinder?

e Welche Regeln gelten im Morgenkreis
sowie beim Essen und Schlafen?

e Durfen zum Beispiel Kinder
Probierloffel ablehnen?

e Wie halten wir es mit Angeboten beziig-
lich unserer Erwartungshaltung?

e Kdnnen wir mit Losungen, die Kinder in
ihren Spielprozessen finden, umgehen?

Die schwierigste Aufgabe ist dabei, das We-

sentliche vom Unwesentlichen zu unter-

scheiden! Bei der Vielzahl ,edler padago-
gischer Begriffe kein leichtes Unterfangen.

Bei Bearbeitung dieser Fragen ist grund-
satzlich ein hohes MaB3 an Empathie, Ein-
fUhlungsvermogen und Pragmatismus Vor-
aussetzung. Dadurch bekommt man ein
Gefuhl fir mogliche Spielrdume bei Be-
schwerden und Verbesserungsvorschla-
gen.

Interne Grenzen sind somit leichter zu
ziehen und zu begrinden. Grundfalsch
ware hingegen eine fatalistische oder gar
resignative Einstellung
mit der Forderung,
alle Regeln
abzuschaffen.

einen
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und Vielfalt

Fazit:
Eine funktionierende Partizipation ist ein be-
lebendes Element in einer Kita, da Routinen
immer wieder hinterfragt werden kdnnen.
Der Weg ist nicht einfach, aber diese an-
spruchsvolle Padagogik fuhrt letztlich zu ei-
ner Win-win-Situation fir Kinder und pada-
gogische Fachkréfte.

Ein Gastbeitrag von Katharina Brieger,

Fortbildungsreferentin

FORTBILDUNGSTIPP
Katharina Brieger:
Inspirierende Krippenrdume — Impulse aus Reggio
Raume sollen zum Forschen, Staunen, Entdecken
und Gestalten einladen. Bisweilen erinnern uns
R&ume immer noch eher an Bilder aus einem
Mdébelkatalog als an einen Lebensraum flir Kinder
mit Aufforderungscharakter. Wie kann es

gelingen, durch die Gestaltung der Innen- und
AuBenrdume das Wohlbefinden flr Kinder zu for-
dern?

Online-Seminar 15.10., 16.10.
und 06.11.2024,

jeweils 8:30 bis 12:00 Uhr @
Anmeldung:

Fortbildungsnummer 24080008 E

L}

>
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Alle Kinder haben von
Beginn an Rechte

Praxisbericht: Teilhabe und Beteiligung

im padagogischen Alltag

N

Kinder haben das Bedurfnis,
dazuzugehdren und sich zu be-
teiligen. In der UN-Kinder-
rechtskonvention ist das Recht
auf Teilhabe und Beteiligung
niedergelegt und zeigt auf: Alle
Kinder haben von Beginn an
Rechte. Die zentrale Aufgabe
von Kitas ist dabei, allen
Kindern Zugange zu schaffen
und Partizipation zu ermaogli-
chen.

ok
fur Demokratie @

und Vielfalt
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Prof. Dr. Jérg Maywald, Experte fur Kin-
derrechte und Kinderschutz, spricht von ei-
nem ,Kinderrechtsansatz“. Dieser richtet
samtliche Aspekte in der Kita, wie z. B. die
Gestaltung des Alltags, an den Rechten der
Kinder aus. Das Ziel ist, eine gelebte Be-
teiligungskultur zu etablieren. Hier braucht
es aufgrund des ungleichen Machtver-
héaltnisses Erwachsene, die sich ihrer
Verantwortung und Aufgabe bewusst sind.
Von Bedeutung ist es, sich damit auseinan-
derzusetzen, wie Kinder altersgerecht be-
teiligt werden kénnen, so der Experte.

Doch wie kann Partizipation im pada-
gogischen Alltag gelingen?

Drei Kitas haben sich hierzu auf den Weg
gemacht und berichten von ihren Erfahrun-
gen aus der Praxis. Die Erkenntnisse aus
dem vom Land geférderten Programm
»Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel

FOTOS: PRIVAT

Kindertageseinrichtung Antonius, Villa Sonnenschein

St. Josef, Baienfurt: interaktiver Speiseplan

St. Josef, Baienfurt: Abstimmung mit Smileys

KINDERRECHTE IM KITA-ALLTAG
Im Rahmen des vom Bundesfamilienministerium
geforderten Projekts ,Entwicklung von dialogi-
scher Interaktion und Teilhabe“ ist in Kooperation
mit dem Wamiki-Verlag ein digitales Format
entstanden. In vier Folgen geht es darum, wie
Kinderrechte im Kita-Alltag dialogisch und partizi-
pativ mit den Kindern gestaltet werden konnen.
Fragen, Bilder, Audios und
Kurztexte ermdglichen, eigene
Erfahrungen zu sammeln

und sich im Team damit (f'-))%

auseinanderzusetzen.

zur Welt ist® zeigen auf: Mit dem FUunf-
Schritte-Verfahren der Qualitatsentwick-
lung, angelehnt an den Nationalen Kriterien-
katalog nach Wolfgang Tietze und Susanne
Viernickel, 18sst sich der Partizipationspro-
zess steuern und lenken.

TACHELES Nr. 97 | September 2024

Partizipation im Morgenkreis — Kinder
bestimmen mit

Janine Wohnhaas, zusatzliche Fachkraft
im Programm ,,Sprach-Kitas“, Kinder-
und Familienzentrum Ochsenhausen,
berichtet:

Vor zwei Jahren haben wir im Kinder- und
Familienzentrum Ochsenhausen ein span-
nendes Projekt gestartet, um die Partizi-
pation der Kinder in unserem taglichen Mor-
genkreis zu fordern. Uns war aufgefallen,
dass die Kinder zunehmend ungern am
Morgenkreis teilnahmen und Unzufrieden-
heit duBerten. Unsere Beobachtung fihrte
dazu, den Morgenkreis gemeinsam mit den
Kindern umzugestalten und ihre Ideen aktiv
einzubeziehen.

Eine unserer zentralen Uberlegungen
war: Wie erleben eigentlich unsere Kinder
den Morgenkreis? Was lernen sie dabei,
was ist ihnen wichtig und wie kénnte ein
Morgenkreis aussehen, der allen Beteiligten,
ganz besonders den Kindern, Freude be-
reitet und gleichzeitig lehrreich ist? Um Ant-
worten auf diese Fragen zu finden, haben
wir Interviews mit den Kindern gefihrt und
die Ergebnisse ausgewertet. Unsere An-
fangsfragen an die freiwillig teiinehmenden
Kinder lauteten dabei: ,Was ist dir am Mor-
genkreis wichtig? Wie kénnen wir den Mor-
genkreis gestalten, dass er SpaB macht?*“

Im Interview brachten die Kinder viele
Ideen und Kritik ein, wie zum Beispiel die
Moglichkeit, in eine andere Gruppe oder ei-
nen Nebenraum zu gehen. Die Ideen der
Kinder wurden im Team besprochen und
anhand eines Schaubildes fur das Fach-
personal visualisiert. Auch wir Erwachsenen
konnten unsere Wunsche einbringen. Der
Morgenkreis wurde umstrukturiert, sodass
Kinder nun wahlen kénnen, an welchem
Morgenkreis (wir haben vier Stammgrup-
pen, in denen ein Morgenkreis abgehalten
wird) sie teilnehmen mdchten. Auf viel-
fachen Wunsch der Kinder flieBen viele Be-
wegungselemente ein. Oft Ubernehmen die
Kinder jetzt selbst die Morgenkreis-Leitung
und schltipfen in die Rolle der padagogi-
schen Fachkraft. So macht der Morgenkreis
allen Beteiligten SpalB und bleibt abwechs-

lungsreich.
R
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Partizipation im Alltag eréffnet neue
Erfahrungen und Wege

Corina Kiesel, zusatzliche Fachkraft flr
das Programm ,,Sprach-Kitas", erz&hlt,
wie der Alltag der Kita Antonius, Villa
Sonnenschein, in lllerkirchberg aussieht:

Die Impulse der Sprach-Kitas zum Thema
»Recht auf Partizipation® brachten in der
Villa Sonnenschein in lllerkirchberg einiges
in Bewegung. Pl6tzlich stellten wir gut funk-
tionierende Ablaufe neu infrage, beschaf-
tigten uns in den wochentlichen Teamsit-
zungen immer wieder mit den Themen
LAdultismus® und ,Partizipation und be-
schlossen, die Kinder mehr bei den Ruhe-
und Essenszeiten zu beteiligen. Der erste
Schritt war dabei, wahrend der Ruhezeit
nicht nur Blcher und eine Musikbox anzu-
bieten, sondern mit den Kindern nach wei-
teren Alternativen zu suchen. Mittlerweile
sind die Kinder mit den Ablaufen fur die
Ruhezeit vertraut und wahlen selbst aus,
ob sie Tischspiele machen méchten, Hand-
arbeiten ausflihren oder im Konstruktions-
bereich spielen wollen.

Ermutigt von diesem ersten Schritt, wag-
ten wir nach einigen Monaten den néchs-
ten. Die Kinder stimmten im Morgenkreis
ab, ob sie das gemeinsame Frihstlck ge-
gen flexiblere Fruhstickszeiten austau-
schen wollen. Dieser Vorschlag wurde von
den Kindern mit groBer Mehrheit angenom-
men und so schafften die Fachkréafte ent-
sprechende Rahmenbedingungen und
setzten dieses neue Ziel um. Es stellte sich
heraus, dass die Kinder im lebhaften Kin-
dergartenalltag Zeit brauchten, die Signale
ihres Kérpers wahrzunehmen und entspre-
chend zu reagieren. Parallel dazu wuchs
bei den Fachkraften die Erkenntnis, dass
es fUr die weitere Entwicklung der Kinder
hin zu selbstbestimmten Persdnlichkeiten
unabdingbar ist, ihnen einen Raum sowie
eine individuelle Begleitung flir diesen Pro-
zess zu bieten. Heute sind die padagogi-
schen Fachkréafte bewusster mit den Kin-
dern in Interaktion und suchen in vielen neu-
en Bereichen, zum Beispiel bei der Mor-
genkreis-Gestaltung, nach partizipativen
Anséatzen.

Partizipation in St. Josef — ein Mut ma-
chender Prozess

Evelyn Amann, zusatzliche Fachkraft fir
das Programm ,,Sprach-Kitas“, erlautert
den Prozess in der Kita St. Josef, Baien-
furt:

Wenn Unzufriedenheit aufkommt, ist das oft
ein Startschuss fur Veranderungen. So ist
es uns vom Kindergarten St. Josef bei der
Organisation unserer Mittagessensablaufe
ergangen. Im Team gab es sehr unterschied-
liche Standpunkte bezlglich der Selbst-
standigkeitserziehung bei gleichzeitiger Wah-
rung der Hygienevorstellungen. In den letz-
ten Jahren wurde immer wieder versucht,
den Ablauf des Mittagessens ruhiger, stress-
freier und effektiver zu gestalten. Es wurde
an den verschiedensten Stellschrauben ge-
dreht, manches wurde weiterentwickelt,
manches beibehalten, manches wieder ver-
worfen.

Inzwischen sind wir uns einig dartiber: Je
mehr die Kinder fUr sich selbst entscheiden
und selbststandig agieren kdénnen, desto
angenehmer ist die Atmosphére. Aus die-
sem Prozess heraus hat sich deshalb fol-
gender Ablauf entwickelt:

e Vor der Kiche hangt auf Kinderhthe ein
interaktiver Speiseplan in gesprochenem
Wort und Bildern, den die Kinder selbst
vertonen und abhdren kénnen.

e Die Speisen fur den nachsten Wochen-
plan werden durch Abstimmung von den
Kindern gemeinsam ausgewahlt, hierzu
werden Bilder der Speisen zur Verdeut-
lichung genutzt.

e Um sich an die gemachten Geschmacks-
erfahrungen zu erinnern, bewerten die
Kinder die Tagesgerichte nach dem Essen
mithilfe von Smileys. Diese werden an-
schlieBend ausgewertet, gespeichert und
fur die nachste Mentauswahl hinzuge-
zogen.

¢ Die Kinder wahlen selbst, was, wie viel sie
essen und neben wem sie sitzen wollen.

e Sie entscheiden, ob sie Mittagsruhe ma-
chen moéchten oder die ,ruhige” Stunde
in ihrem Gruppenraum verbringen, wo
sie an einem entspannenden Angebot
oder freiem Spiel teilnehmen kdnnen.

Seit diesem Prozess sind wir wesentlich

mutiger und optimistischer fur neue Wege.

Die Partizipation der Kinder hat uns neue

Perspektiven ermoglicht und Turen geoff-

net, die fur alle Beteiligten positive Effekte

Johanna Bayer
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»,Die Weiterentwicklung der Demo-
kratie ist mein Herzenswunsch®

In der letzten Tacheles-Ausgabe 2/24 ha-
ben wir den ,Demokratiekoffer* vorge-
stellt, den der KTK-Bundesverband im
Rahmen seines Projekts ,,Demokratie in
Kinderschuhen - Mitbestimmung und
Vielfalt in katholischen Kitas“ entwickelt
hat. Unsere Kitas kénnen sich den Koffer
ausleihen, um den Kindern spielerisch
Themen der Demokratie und Partizipation
nahezubringen.

Der Kath. Kindergarten St. Vinzenz in
Filderstadt-Neuhausen hat den Koffer ge-
meinsam mit den Kleinen ausprobiert.
Hier erzdhlen Sabine Marx (im Bild links)
und Nadin Caballero (rechts), was sie da-
bei erlebt haben und welche Partizipa-
tionsformen es sonst noch in ihrer Kita
gibt.

Frau Marx, Frau Caballero, Sie haben sich
den Demokratiekoffer ausgeliehen. Was
war lhre Motivation dabei?

Sabine Marx: Wir hatten uns den Demo-
kratiekoffer Uber unsere Fachberatungs-
stelle Reichenbach ausgeliehen. Das The-
ma konnten wir dann mithilfe des Koffers
gut erklaren. Besonders Bundi, die Hand-
puppe des Bundesadlers, hat dabei sehr
geholfen und kam bei den Kindern gut an.

Nadin Caballero: Die Kinder waren total
begeistert und haben gefragt, ja wo kommt
der denn her? Die Handpuppen kannten
die Kinder schon aus unserer KiKo (Kin-
derkonferenz), dort haben wir auch zwei
Handpuppen, Tanni und Peterle, aber den
Bundi kannten sie noch nicht.

Wir Uberlegen manchmal, wie wir den Kin-
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dern das Thema Partizipation am besten
nahebringen. Und jetzt mit dem Koffer ka-
men so viele Anregungen. Wir haben noch
ein Buch dazugenommen, das heif3t ,Wie
entsteht eine Idee?”.

Kénnen Drei- bis Sechsjéhrige mit dem
Begriff Demokratie (berhaupt schon et-
was anfangen?

Nadin Caballero: Den Begriff an sich ha-
ben wir gar nicht verwendet, sondern wir
haben erklart, was Mitbestimmung ist und
wie das bei uns Erwachsenen genannt wird,
namlich Demokratie. Unsere Baren und
Adler, das sind die Gruppen, die kurz vor
der Einschulung stehen, verstehen das
schon ganz gut.

Sabine Marx: Genau, unsere Kinder sind
Partizipation gewohnt, die Kinder kennen
das Mitspracherecht bei uns vom Anfang
ihrer Kindergartenzeit an. Wir haben ver-
sucht, Parallelen zu ziehen. Wie sieht es im
Bundestag aus, wie sieht es bei uns aus?
Bei uns ist die KiKo immer im Bewegungs-

Bundi, der Bundesadler, kam gut an bei den Kindern

WIR
fur Demokratie ‘jj
und Vielfalt

raum, wir haben unsere Symbole, im Bun-
destag sieht es naturlich anders aus. Aber
es gibt dort eine Glocke, und die gibt es bei
uns auch.

Nadin Caballero: Wir haben dann ein Bei-
spiel gezeigt: ,Bei uns ist es auch oft so wie
in Berlin, wo der Bundi herkommt. Auch
Erwachsene sind nicht alle einer Meinung,
sie streiten sich manchmal.”“ Da kann man
dann eine Bricke bauen: Inr macht ja genau
das Gleiche, was die GroBen machen —
egal, ob wir hell oder dunkel, schiichtern
oder frech sind.

Was konnte man im Einzelnen alles ma-
chen? Welche Materialien haben Sie ver-
wendet?

Sabine Marx: Da waren so viele Infos drin,
wir haben das nicht auf einmal gemacht,
sondern immer wieder in Etappen. Es gab
eine Einheit zu Kinderrechten, etwas zum
Weltkindertag. Der Weltkindertag wird z. B.
oft zum Anlass genommen, Kinderrechte
wieder anzuschauen. Wir haben dann mal
die Rechte der UN-Kinderrechtskonvention
durchgespielt. Wir suchen uns immer ein
Recht heraus. Eigentlich ist der Demokra-
tiekoffer ja das, was wir seit Jahren machen.

Nadin Caballero: Wir versuchen, das
Thema runterzubrechen. Jeder hat das
Recht auf einen Namen, jeder gehért dazu.
Um dies den Kindern zu verdeutlichen, ha-
ben wir gemeinsam eine Sonne gebastelt,
auf der alle Namen stehen, sie hangt bei
uns im Eingangsbereich.

Ihre Kita-Kinder (iben sich auch in den
Kinderkonferenzen in Demokratie und
Partizipation. Erzdhlen Sie uns, wie das
ablauft?

Nadin Caballero: Wir haben derzeit 60
Kinder, einmal in der Woche machen wir
die KiKo, dann kommt jede Gruppe zweimal
pro Monat dran. Die Kinder dirfen die The-
men, die sie gerade beschéftigen, auf-
schreiben oder aufmalen und dann in un-
sere KiKo-Box hineinwerfen. Da geht es
dann z. B. um den Kinderumzug an der
Fasnet oder Projekte oder wenn etwas vor-
gefallen ist. Dann wird das dienstags in der
KiKo besprochen. Wir haben eine Schale
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mit Muggelsteinchen. Damit kann jeder sei-
ne Stimme kenntlich machen.

Oft sind die Themen eher problembehaftet,
z. B. ,Der hat zu mir Baby gesagt* oder
,Die hat mir das Spielzeug weggenommen*
usw. Wir versuchen, diesen Negativtouch
zu nehmen und fragen aktiv nach: ,Welche
Projekte sollen wir mal wieder einstellen in
die Box?*

Sabine Marx: Manchmal gibt es auch
Sachen, die mUssen wir erst im gro3en
Team besprechen. Da missen wir uns dann
genauso absprechen und fragen: Passt das
fur alle? Wir zwei kdnnen auch nicht alles
bestimmen.

Wie kommen die Ideen zustande?

Sabine Marx: Die |deen dabei kommen
immer von den Kindern, zum Beispiel waren
sie mal verschiedene Tiere. Jede Gruppe
hat fUr sich Uberlegt. Dabei sind tolle Kos-
tUme entstanden. Jeder hat etwas anderes
gemacht und trotzdem waren alle zusam-
men. Das hat mir sehr gut gefallen!

Nadin Caballero: Ich gebe mal ein
Beispiel: Die Kinder graben gerne im Garten
in der Erde. Das geht aber nicht Uberall. Da
haben wir Karten gemacht, auf denen steht:
,Hier ist die Matschecke.” Wo kdnnen die
Stocke sein, mit denen wir die erlaubten
Stellen markieren? Im Alltag vergessen sie
es manchmal und dann kénnen sie sich ge-
genseitig daran erinnern.

Wie lduft die Partizipation konkret und wie
stellen Sie sicher, dass nicht alle durchei-
nander reden?

Nadin Caballero: Das bedarf einer guten
Flhrung. Wir haben eine Sanduhr, damit
wir die Zeit begrenzen, die geht zwei Minu-
ten. Einerseits muss man den zeitlichen
Rahmen einhalten, andererseits wollen
manche Kinder die ganze Zeit reden, man-
che auch nur einen Satz. Dann sagen wir:
»Wir begrenzen das jetzt heute und geben
die Sanduhr weiter, damit jeder zum Reden
kommt.*

Es geht auch ein Stlick weit darum, hier im
Kreis zu lernen, ich muss das auch mal
schaffen, zu warten, auch im Hinblick auf
die Schule.

Sabine Marx: Die Kinder driften oft ab,
weil sie etwas von sich erzahlen wollen.
Deshalb fragen wir oft, wortber reden wir
denn gerade, und versuchen, sie wieder
zum Thema zurlickzuholen.

Nadin Caballero: Das machen wir dann
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z. B. so: ,Als wir es vorhin von den Ge-
setzen hatten, hattest du Paragrafen-
zeichen dabei. Was sind denn Gesetze?*

Nehmen auch schon jingere Kinder an
den Kinderkonferenzen teil?

Sabine Marx: Wir haben momentan viele
Kinder, die neu sind. FUr die KiKos stellen
wir die Gruppe altersspezifisch zusammen.
Da haben wir die Erfahrung gemacht, dass
die jungeren Kinder sich am Anfang ein biss-
chen schwertun. Wir haben aber gemischt
und immer mehr gréBere Kinder dazuge-
nommen, damit einer vom anderen lernt.
Unsere Erfahrung ist: Kinder trauen sich
mehr, wenn sie in der gleichen Altersklasse
sind, dann quatscht keiner dazwischen.

Nadin Caballero: Die Drei- bis Vierjah-
rigen mussen da langsam reingefuhrt wer-
den. Wir haben einen Redestab. Die fragen
dann, was heif3t das denn? Die mussen das
fGhlen, erfahren, sehen. Irgendwann 6ffnen
die sich dann auch. Wir mUssen das run-
terbrechen bei den ganz Kleinen. Die lernen
das von klein auf und profitieren voneinan-
der. Inre Themen sind meist: Alltagsregeln,
Umgang miteinander, die Raumlichkeiten.

Sabine Marx: Bei den Kleinen stellen wir
dann oft die Frage: Wie geht’s mir eigent-
lich? Wir haben frohliche, neutrale und trau-
rige Smileys. Dann sagen die, ,Ich hab’ heu-
te einen bléden Tag“ oder: ,Mir geht’s gut®.
Wir machen das fur alle Altersgruppen, aber
die Kleinen Uberlegen, wie geht es mir?
Dass die das schon schaffen zu sagen,
finde ich immer wieder erstaunenswert.
Manche Vierjahrige kdnnen schon gut ihre
Meinung sagen, da merkt man schon, die
kdnnen spéater mitmachen. Auch die Kinder,
die kein Deutsch kénnen, machen mit und
auBern sich.

Woran erinnern Sie sich ganz besonders
gerne?

Sabine Marx: Was ich besonders in Er-
innerung habe: Unsere ehemaligen Vor-
schulkinder haben mal selber eine KiKo ge-
macht. Wir haben das vorher miteinander
Uberlegt. Das fand ich damals wirklich toll,
dass die das einfach so aus eigener Initiative
auf die Beine gestellt haben. Das war die
damalige Vorschulgruppe, die waren sehr
aktiv. Jeder hat denen zugehort. Das war
ein ganz besonderes Erlebnis fur mich, ein-
fach mega. Es lohnt sich, diese Zeit zu in-
vestieren. Das mit der KiKo haben wir am
Anfang mal provisorisch gedacht und jetzt

uhr

In die Kiko-Box diirfen die Kinder ihre Wunschzettel ein-
werfen

.

e
Hier werden Kinderrechte diskutiert
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machen wir das immer weiter.

Sabine Marx: Wir wollten mit den Kindern
aufs Rathaus gehen, den Burgermeister in-
terviewen, das hat dann leider nicht ge-
klappt. Das wdirden wir gerne noch
machen, weil das Demokratie auch hier di-
rekt vor Ort erfahrbar macht.

Gibt es Feedback von den Eltern zu KiKo
und Demokratiekoffer?

Nadin Caballero: Wir machen ja immer
Protokolle fur den Kindergartenordner, die
durfen die Eltern lesen. Da haben wir schon
von manchen Eltern gehort: ,Jetzt verstehe
ich endlich, was mein Kind da immer zu
Hause erzahlt”, nachdem wir die Protokolle
ausgehangt haben. Das Protokollieren ist
schon zeitintensiv, aber es lohnt sich, wie
man daran zum Beispiel sieht.

Sabine Marx: Wir bekommen auch viel
positive Rickmeldungen. Aber es gibt auch
Eltern, die sagen, was soll denn das mit der
KiKo und der Demokratie? Dann sagen wir,
doch, wir bringen das und die Kinder finden
das gut. Nur wenn sie das frihzeitig ken-
nenlernen, konnen sie spater damit etwas
anfangen.

Ihr Fazit zur frihkindlichen Demokratie-
erziehung?

Nadin Caballero: Die Kinder stark ma-
chen fUrs Leben, das finde ich ganz wichtig.
Ich darf meine Meinung sagen. Ich hore
dem anderen zu. Das finde ich auch immer
interessant bei den Kindern: Auch wenn sie
befreundet sind, gibt es dennoch unter-
schiedliche Meinungen. Mein Herzens-
wunsch ist, dass sich die Demokratie wei-
terentwickelt — bei dem, was derzeit alles
so ablauft. Jeder bringt vom Elternhaus sei-
ne Erfahrungen mit. Jeder kann mit jedem
spielen, darf das selber bestimmen. Des-
halb finde ich auch den Koffer eine tolle
Sache! Jeder kann mitbestimmen.

Sabine Marx: Wir haben super Erfahrun-
gen damit gemacht. Wir haben den Koffer
dann irgendwann zurtckgegeben, weil die
Kinder in die Schule kommen. Wir wollten
ihn jetzt noch mal haben, er war aber un-
terwegs.

Frau Marx, Frau Caballero, vielen Dank fiir
das Gespréach! bit

INFO

Drei der Demokratiekoffer sind beim Landesverband im
Umlauf und konnen (ber die Fachberatungen angefordert
werden.
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Moschee-Besuch
in Sielmingen

Ende Juni stand bei der Kita St. Vinzenz in Neuhausen ein besonderer
Gotteshaus-Besuch an: Wir haben der Moschee in Sielmingen einen Besuch
abgestattet. Auf diese spannende Idee hat uns die Mutter eines unserer
Kindergartenkinder gebracht, die die Moschee als muslimische Familie gut kennt.

Um uns auf den Besuch in der Moschee vorzubereiten, haben wir tags zuvor un-
sere tagliche Kinderkonferenz etwas anders gestaltet. Wir haben
verschiedene Bilder angeschaut. Dabei haben wir Gemeinsamkeiten herausgefun-
den und auch, welche Begriffe anders sind, hier ein paar Beispiele: christliche
Religion: Kirche — Gott- Bibel; Islam: Moschee — Allah — Koran.

Wir haben festgestellt, dass viele Dinge &hnlich sind: Wir haben die zehn Gebote;
beim Islam gibt es die finf Saulen und Regeln, die jeder befolgen muss. Ein
Junge hat von der freien Kirche erzahlt — er geht in eine andere Kirche.

Ein paar Kinder sind katholisch und ein paar evangelisch. Auch in die Moschee
gehen Kinder. Es war eine spannende Runde.

Am kommenden Tag sind wir voller Spannung mit dem Bus nach Sielmingen
zur Moschee gefahren. Was uns da wohl erwartet? Wir sind sehr herzlich aufge-
nommen worden und durften die Raume kennenlernen und was alles ,gewa-
schen“ werden muss, bevor man den Gebetsraum betreten darf. Dann sind die
Manner und Jungs durch die eine Tur und die Frauen und Madchen durch eine
andere TUr in den Gebetsraum eingetreten. Die Schuhe wurden ausgezogen
und in Striimpfen ein sehr weicher Teppich betreten. Der Raum war sehr schéon,
natUrlich war es aufregend, sich auf die Erzéhlungen einer Mama einzulassen.
Ein etwas befremdliches Gefiihl ist aufgekommen, als zum Gebet gesungen
wurde. Ein paar Kinder haben sich die Ohren zugehalten und ein paar haben ge-
lacht, was wir Erzieherinnen und Erzieher nicht gut fanden und es unterbunden
haben. Dann durfte, wer wollte, am Gebet teilnehmen. Wir haben uns gefreut,
dass doch Kinder teilgenommen haben und es spannend fanden.

Zum Schluss gab es noch mit der Gebetskette ein Spiel: ,Faules Ei“. Da waren
alle wieder dabei und wir haben festgestellt, dass so etwas in unserer Kirche nicht
stattfinden wiirde, in diesem Fall haben wir keine Gemeinsamkeit gefunden.

Wir haben uns bedankt fur die schéne und spannende Zeit. Sogleich wurden wir
eingeladen, gern wieder zu kommen. Im Team haben wir beschlossen,
dass es im Jahreslauf aufgenommen wird und wir so unseren Horizont erweitern
konnen.

Sabine Marx
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,Das Recht des Kindes, seine Wahrheit zu suchen”

Bereits zum 9. Mal lud das
Forum Frihkindliche Bildung
und Inklusion in den Hospitalhof
nach Stuttgart zum Fachtag
Philosophieren und Theolo-
gisieren mit Kindern ein

In diesem Jahr standen die groBen Fragen
der Kinder im Fokus: Wie lang ist ewig?
Warum ist es nachts dunkel? Warum muss
man sterben? Doch auch an diesem Tag
wurde die Antwort nicht gefunden. Statt-
dessen ging es um die Kultur des Fragens
als Chance, den gro3en und kleinen Fragen
der Kinder Raum zu geben.

»ES gibt Prifungen, die hat derjenige be-
standen, der keine Antwort hat, so Heinz
Gerstlauer, Stiftungsvorstand der Lechler
Stiftung. Seinen GruBworten schloss sich
Staatssekretar Volker Schebesta, Minis-
terium fUr Kultur, Jugend und Sport des
Landes Baden-Wurttemberg, an. Er wies
darauf hin, dass Philosophieren und Theo-
logisieren auch im Orientierungsplan, der
sich aktuell im Uberarbeitungsprozess be-
findet, einen wichtigen Stellenwert einneh-
men werden.

Den Fragen Raum geben gelingt gerade
mit neugierigen, kritischen und einflhlsa-
men Begleitpersonen in der frihkindlichen
Bildung. Dies setzt jedoch eine Haltung der
Weisheit, eine Haltung der Wertschatzung
und des Staunens voraus. Ins Staunen und
Nachdenken brachte Ludger Hoffkamp das
Publikum mit seinen wohl gewahlten Wor-
ten, die er in seine Zauberklnste einwob
und damit Geschichten erzéhlte, die einen
in den Bann zogen.
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Die freischaffende Philosophin Nila
Schlenker erlduterte uns die Chancen und
Grenzen des Philosophierens mit Kindern.
Dabei machte sie darauf aufmerksam, dass
Philosophieren Sinn, Verstand und Ubung
bei Erwachsenen bendtigt, um die Fragen
der Kinder erkennen zu kénnen. Es gehe
wahrend des Philosophierens um das ge-
meinsame Denken, den eigenen Erkennt-
nisgewinn sowie das Autonomieerleben im
Prozess des Selbstdenkens. Die Philo-
sophin betonte das Recht des Kindes, seine
Wahrheit zu suchen: Kinder ernst nehmen
und Hebammenfragen nutzen war an dieser
Stelle ihr Tipp. Denn das verlange nach Be-
grindung, fuhre in die Tiefe und ermogliche
Gesprache auf echter Augenhthe. Chan-
cen des Philosophierens sehe sie unter an-
derem darin, dass Kinder ihre Personlichkeit
entwickeln kdnnen, die Fahigkeit zum
Dialog wachst und sie Demokratie erleben.

Als Grenzen des Philosophierens identi-
fizierte sie mitunter die Grenze der eigenen
Sprache und Sprachkompetenz, die Aus-
dauer bei komplizierten Gedankengéngen
sowie breite lebenspraktische Erfahrungen.
Philosophieren soll immer als freiwilliges
Angebot verstanden werden, das auch aus
der Situation im Alltag heraus geschehen
kann. Denn es lohne sich!

Andrea Dietsch, Theologin an der
Evangelischen Hochschule Ludwigsburg,
machte deutlich, dass Kinder sich Ge-
danken Uber Gott und die Welt machen und
darUber sprechen. Dabei gehe es immer
um die Suche nach den eigenen Antworten
auf die groBen Fragen. Sie unterschied zwi-
schen dem Theologisieren von, mit und flr
Kinder. Als Rahmenbedingungen fUr das

A Wolf-Dieter Korek (I.) und Markus Vogt (Mitte, HA IX,
Bischdéfliches Ordinariat) zu Gast am Stand des LV, hier
betreut von Harald Unseld

< Ins Staunen und Nachdenken brachte Ludger
Hoffkamp das Publikum mit seinen wohl gewdhlten
Worten, die er in seine Zauberkiinste einwob

theologische Gesprach mit Kindern nannte
sie das ernsthafte Interesse der begleitenden
Erwachsenen. Diese mussen zundchst die
Wahrheit fur sich in Person klaren, eine
Atmosphaére schaffen, die vertrauensvoll und
an der Meinung von anderen interessiert sei.

»Knietzsche* ist ein kleiner Philosoph, der
sich groBe Gedanken zu allen wichtigen
Themen des Lebens macht, erfunden hat
ihn Anja von Kampen. Begonnen hatte alles
mit der Frage nach dem Tod als normalste
Sache der Welt. Ehrlich, trostend, span-
nend, sogar manchmal lustig und absolut
Uberfallig war es, die Lucke im Bildungs-
system liebevoll zu schlieBen. In der Zwi-
schenzeit hat sich Knietzsche vielen Fragen
gestellt und mittlerweile findet eine bundes-
weite Knietzschifizierung statt. Ziel ist es,
jedem Kind einen kostenfreien Zugang zu
umfassendem Wissen Uber den letzten Teil
des Lebens zu ermoglichen.

Das Forum Fruhkindliche Bildung und
Inklusion fand im Rahmen des Lechler
Forums statt und méchte allen inklusiven
Akteurinnen und Akteuren in Baden-Wirt-
temberg die Moglichkeit geben, sich zu tref-
fen, sich auszutauschen und sich zu ver-
netzen. Das Projekt wird von der Lechler
Stiftung finanziert.

2025 jahrt sich das Forum Frihkindliche
Bildung und Inklusion zum zehnten Mal und
wir kébnnen schon sehr gespannt auf die
dann folgenden Inspirationen und Gedan-
kenimpulse sein.

hu
WEITERE INFOS
Philosophieren mit Nila Schlenker: www.kiphilo.de
Knietzsche — der Kleinste Philosoph der Welt: @
https://www.knietzsche.com @
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BienChen sumim

Die Leiterin des Kath. Kindergartens St. Franziskus in
Gerlingen, Janine Seruga, berichtet von ihrem Bienenprojekt.

Da kam mir die Idee, dass ich den neuen
Bienenstock im Garten meines Kindergar-
tens aufstellen kénnte. Schnell wurden die
Eltern informiert: ,Wir haben Janines Bienen
ein paar Wochen zu Besuch bei uns im
Kindergarten. Wir mochten sie beobachten
und besser verstehen, was im Bienenstock
alles los ist! Bei Fragen kommen Sie doch
gerne auf Janine zu!“

Seit einem Jahr bin ich frisch
gebackene Imkerin. Zu den
Aufgaben einer Imkerin gehort
die regelmaBige Kontrolle der
Bienen auf mdgliche Schwarm-
aktivitat. Dass ein Bienenvolk
sich teilen mdchte (also schwar-
men will) ist ganz naturlich. Das
bedeutet, dass die bestehende
Konigin mit der Halfte der
Bienen den Bienenstock ver-
lasst und nach einer neuen
Behausung sucht.

Die Bienen durfen erst mal in ihrem neuen
Zuhause zur Ruhe kommen. Und ich muss
den Trager informieren und einfach blind-
lings darauf hoffen, dass niemand Einwéande
gegen dieses Projekt hat.
Im Morgenkreis erzahle ich den Kindern
von den Bienen. Zwolf Kinder wollen am
Bienenprojekt teilinehmen. Wir treffen uns
nun jede Woche und lernen immer wieder
Neues Uber die Bienen. Die Kinder sind
ganz aufgeregt und kénnen es gar nicht er-
warten, loszulegen. Alle Projektkinder be-
kommen ein Schreiben von mir mit
nach Hause, in dem ich die Eltern
Uber die Teilnahme ihres
Kindes am Projekt informie-
re. Ich sichere mich durch
eine Unterschrift ab, dass
keines der Projektkin-
der wissentlich aller-
gisch gegen Bienenist,
und informiere, dass es
immer passieren kann,
dass jemand gestochen
wird.

Das neue und das alte Volk missen min-
destens zwei Kilometer getrennt sein. So
finden die Bienen nicht mehr zurtick und
grinden ein neues Volk mit der alten
Konigin.

DER BIENENSTOCK
IST GUT BESUCHT
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WOCHE 1:

Die Kinder erzahlen, was sie Uber Bienen
wissen. Wir schauen uns Fotos von Honig-
biene, Wespe, Mauerbiene, Hummel und
Hornisse an und entdecken Gemeinsam-
keiten und Unterschiede.

Dann wird es ernst. Das erste Mal 6ffnen
wir den Deckel der Bienenkiste und wagen
einen vorsichtigen Blick durch die Folie. Man
kann gut das Gewusel erkennen.

WOCHE 2:

Heute schauen wir bei Sonnenschein in den
Bienenstock ohne Folie und entdecken ei-
niges. Ein Kind erkennt sogar eine Drohne
inmitten der Arbeitsbienen. Ganz Mutige
durfen die Drohne auf die Hand nehmen,
stechen kann sie nicht.

AM BIENENSTOCK KANN
NUR GUT GESCHUTZT
GEARBEITET WERDEN

ember 2024

DER BIENENSTOCK
IST MIT FOLIE ABGEDECKT

Bei der Arbeit am Bienenstock assistiert mir
heute ein Kind — natlrlich ausgestattet mit
Imkerschutzanzug. Wir schauen, wie es den
Bienen geht und wie die Brut aussieht. Wir
sehen, dass die Konigin noch keine Eier
gelegt hat.

EINES DER PROJEKTKINDER N
HAND. GEFAHRLOS, DENN DROHNE
NICHT.
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WOCHE 3:
Da das Wetter regnerisch ist,
schauen wir nur kurz in den
Bienenstock und geben den
Bienen etwas Ruben-
zuckersirup. So haben
sie genug Nahrung,
auch wenn sie nicht
ausfliegen  kénnen.
Wenn namlich keine
Nahrung nachkommt,
legt die Kénigin auch we-
niger Eier.

WOCHE 4:
Wir fragen uns, wie die Bienen mitei-
nander kommunizieren. Dabei fallt uns auf,
dass Bienen sehr stark summen. Wie teilen
sie den anderen Arbeitsbienen mit, dass sie
eine nektarreiche Pflanze gefunden haben?

Im Bienenstock entdecken wir etwas
ganz Besonderes. Die Konigin hat ihre ers-
ten Eier gelegt. Der Umzug des Bienen-
volkes war somit ein voller Erfolg und der
Fortbestand ist gewahrleistet.

eiern wir mit Kindern und Eltern bei
Kuchen, Honigbonbons und lecke-
rem Honig direkt aus der Wabe.

MIT IMKERANZUG
\ PROJEKTKIND HELFEN

Goldgelb glanzt er und alle probieren freu-
dig. Bilderbtcher, Fachblcher und Zeit-
schriften liegen fur die Eltern aus und diese
haben noch mal die Mdglichkeit, mir all ihre
Fragen zu den Bienen zu stellen.

Manchmal sind es die Dinge, die wir nicht
planen, nicht vorhersehen kénnen, die am
Ende eine wunderschéne und unvergessli-
che Erinnerung hinterlassen: ,Wennich mal
groB bin, dann mochte ich auch eine Imkerin
werden. Wie Janine!”

Wenn man das von einem Kind hort, geht
einem doch das Herz auf.

Janine Seruga, Einrichtungsleitung Kath.
lergarten St. Franziskus, Gerlingen

mationen zum Projekt finden Sie auf der

- Website der Katholischen Kirchengemeinde Gerlingen

www.kath-kirche-gerlingen.de (unter ,Unsere
Gemeinde/Kindergarten St. Franziskus/Unser Alltag*).

OTO: ADOBESTOCK
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Kindergarten St. Josef feiert 50. Geburtstag

»Wie schon, dass du geboren bist ...“, so
begriBten die Kindergartenkinder alle
Gaste. Ja, kann denn ein Kindergarten Ge-
burtstag feiern? Das haben sich so manche
Kinder bei den Vorbereitungen gefragt und
staunten nicht schlecht, wie lange es
dauert, bis man auf 50 zahlt ...

50 Jahre Kindergarten St. Josef, dieses
Fest wurde am Sonntag, den 16. Juni in
Baustetten mit buntem Programm grof3 ge-
feiert. Der Kindergarten ist eine viergruppige
Einrichtung mit drei Kindergartengruppen
im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
und einer Krippengruppe flr Kinder von
zwei bis drei Jahren.

Das Wetter zeigte sich zum Gllck an die-
sem Sonntag von seiner besten Seite. Alles
war sehr schdn und liebevoll dekoriert, eine
richtige Blumenpracht. Mit einer Andacht
zum Thema: ,Gemeinsam auf dem Weg*“
ging es auf der groBBen Wiese neben dem
Kindergarten los.

Danach war fur die Kinder einiges gebo-
ten, sie konnten die Geschichte von
JFlausch® im Bilderbuchkino mit Popcorn
anschauen, das Kindergartenquiz wurde
von GroB und Klein geldst, das Spielen im

Garten war wie im-
mer sehr beliebt,
die  Cheerleader
und auch der
Kinderchor erfreu-
ten das Publikum.
Der ,Tag der offe-
nen Tur* wurde
sehr gut angenom-
men.

Anhand von ver-
schiedenen Doku-
mentationen konn-
ten die Besucher
die Chronik des
Kindergartens le-
sen,auch die Be-

Das Geburtstagskind St. Josef heiBt alle herzlich willkommen

schreibung der Bil-
dungsbereiche wurde so transparent.

Wie sieht ein Tag im Baustetter Kin-
dergarten aus? Nach dem Morgentreff kon-
nen sich die Kinder im Haus frei bewegen
und sich die Spielbereiche wie z. B. Kreativ-
werkstatt, Rollenspielbereich, Bewegungs-
baustelle oder Bau- und Konstruktions-
bereich zum Spielen auswahlen. Im Kinder-
café kdénnen die Kinder selbstbestimmt

FREIE FORTBILDUNGSPLATZE - HERBST 2024

friihstlicken. Nach dem Spielen geht es
nach drauBen in den Garten.

Auch fUr das leibliche Wohl war an dem
Jubildumsfest bestens gesorgt. Zum Schluss
stiegen in Baustetten unzéhlige Luftballone
mit vielen Wiinschen in den Himmel. Was
war das eine Freude, dabei zuzuschauen!

Andrea Weber,
Kindergartenleitung St. Josef, Baustetten

A\

Z

]
Weitere Infos: fortbildung@Ivkita.de oder 0711 25251-14 (f')) /LJIZZ
g
Start Nr. Titel Referent*in Ort
15.10.24 24080008 Inspirierende Krippenrdume Katharina Brieger virtuell
16.10.24 24080021 Herausforderungen im friihkindlichen Alltag Daniela Faller Stuttgart
17.10.24 24080023 Beziehungsorientierter Umgang mit herausforderndem Verhalten Detlev Vogel virtuell
17.10.24 24080001 Kinderrechte und Partizipation Ines Kremens virtuell
17.10.24 24110058 Ich will dich segnen! Ein Segen sollst du sein!” Markus Vogt Rottenburg
17.10.24 24010072 Wenn der Tréger trégt — den Alltag verlasslich steuern Kerstin Huwer, Martina Quatember-Eckhardt, Katrin Moosmann Stuttgart
17.10.24 24020709 Gott spielend im Alltag entdecken Martina Liebenddrfer Ochsenhausen
21.10.24 24080051 Digitale Entdeckungsreise Rahel Joha virtuell
21.10.24 24030055 Elterngesprache gelassen filhren Agnes Frei Wernau
22.10.24 24080052 Schere — Stein — Smartphone Andreas Streble Stuttgart
22.10.24 24090064 Positive Personalfiihrung Melanie Williams Giengen a. d. B.
22.10.24 24060060 Mit groBen Teams zum Erfolg Susanne Stegmann Leutkirch i. A.
23.10.24 24080002 Partizipation — Mitbestimmung und Mitgestaltung im Kita-Alltag Edeltraud Eisert-Melching virtuell
24.10.24 24080075 Hochsensibilitédt im beruflichen Alltag leben Melanie Vita Stuttgart
24.10.24 24060075 LeitungsStark — Vertiefung des DKJS-Kurses Stefanie Wiese Aulendorf
04.11.24 24080064 Canva in der Kita — Gestalten von Einladungen, Aushangen und Co. Rahel Joha virtuell
08.11.24 24080053 Methoden fiir die aktive Medienarbeit in der Kita Janine Dietrich Stuttgart
13.11.24 24030035 Mit allen Sinnen die Welt entdecken Daniela Roth-Mestel Wernau
14.11.24 24080029 Das sexualpddagogische Konzept in der Kita Daniela Faller virtuell
19.11.24 24080076 Mannliche Fachkréfte in Kindertagesstétten Marc Melcher Stuttgart
20.11.24 24020065 Herausforderungen multiprofessioneller Teams Susanne Stegmann Ochsenhausen
21.11.24 24080005 Adultismus — erkennen, reflektieren und verdndern Alena Morlock virtuell
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Apfel, Birne, Mango — oder doch alles Kase? «:#®

Schulfruchtaktionstag 2024 — Wahlen im Kinderhaus St. Michael

Wahlschein

Im Juli war wieder ,,Schul-
fruchtaktionstag” und die
Kinder und Fachkréafte vom
Kinderhaus St. Michael in
Eislingen konnten aus einer
Auswahl von Obst, Gemuse oder Milch-
produkten ihre Lieblingsspeise wahlen. Zwei
Wochen zuvor bekamen alle Wahlerinnen
und Wahler Post vom Kinderhaus mit der
Wahlbescheinigung. Wer am Wahltag nicht
dabei sein konnte, hatte so die Mdglichkeit,
auch per Briefwahl abzustimmen.

Die Kandidierenden haben sich im Ein-
gangsbereich bildlich vorgestellt und sich
den Kindern bei der Kinderkonferenz mit ih-
ren Vorteilen prasentiert.

JETZT BESTELLEN!

Materialien zur e

:I '!'
Wahlkabine

Es wurde ein Wahlausschuss gebildet,
an dem acht Kinder teilnehmen wollten. Der
Wahltag wurde mit Spannung erwartet und
das Wahlburo hatte von 7 bis 9:30 Uhr ge-
offnet. Die Kinder bekamen einen Wahl-
schein mit den Fotos der Kandidierenden.
Schnell war das Kreuz gemacht und voller
Stolz dann in die Wahlurne gesteckt. Die
Krippenkinder bekamen etwas UnterstUt-
zung von ihren Eltern, denn auch sie konn-
ten natdrlich ihre Stimme abgeben.

Der Wahlausschuss hat anschlieBend die
Auszahlung Ubernommen und mit viel
Freude die Stimmen entsprechend zuge-
ordnet. Wer dieses Jahr den Wahisieg er-
rungen hatte, wurde dann noch nicht verra-

FUR EINE

FUR DEMOKRATISCHES
ENGAGEMENT

Kampagne far
Demokratie und
Vielfalt

UND BETEILIGUNG

und Vielfalt

Wahlurne

ten, wir mussten ja erst noch entsprechend
einkaufen gehen. Am ndchsten Tag wurde in
der Kinderkonferenz die Auszahlung bekannt
gegeben und eindeutig gewonnen hatte ...
der Kése! Gefolgt von Apfel und Mango. Den
letzten Platz belegte die Paprika.
Gemeinsam wurden dann noch verschie-
dene Késesorten probiert und von fast allen
mit Genuss gegessen. Es gab auch Kinder,
die enttduscht dartber waren, dass ihr
Favorit nicht gewonnen hatte, aber am
Ende waren alle Beteiligten von der Aktion
begeistert und hatten viel Freude dabei,
Demokratie aktiv zu erleben.
Ulrike Welz,
Leiterin Kinderhaus St. Michael, Eislingen

KULTUR
DES MITEINANDERS -

Fir unsere Kampagne ,,Wir fir Demokratie und Vielfalt“ kdnnen Sie weiterhin Materialien flr

'
WIR

._ Yy
S| 'Y
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Ihre Kita bestellen. Zusétzlich zu Aufklebern und Buttons gibt es die Motivserie nicht nur als
Maxi-Postkarten, sondern auch als Plakate. Die vier Plakatmotive gibt es in DIN A4 und auch
im groBen DIN-A2-Format (42 x 59 cm) — ein toller Blickfang in Ihrer Einrichtung!

Bestellbar Giber: alexandra.bittmann@Ivkita.de (fir Mitglieder kostenlos*)

*solange Vorrat reicht
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LESENSWERT
Das kleine WIR im
Kindergarten

Bilderbuch fir Kinder ab
drei Jahren Uber das

WIR-Geflihl und Zusammenhalt

in der Kita

Mit dem Kleinen WIR ist alles schdner!
Das wissen auch die Kinder und Er-
zieherinnen des Kindergartens Hummel-
bummel. So viele schéne Dinge machen
die Kinder dort jeden Tag zusammen.
Und dank des WIR-Geflihls haben sie
ganz schon viel SpaB3 dabei und auch

miteinander.

Ein WIR wachst immer da,

WO

Menschen sich mégen. Aber wie wird
ein neues Kind Teil des WIR? Mit dieser
Frage befasst sich dieses wunderschdn
und knallbunt illustrierte Bilderbuch der
Sozialpadagogin Daniela Kunkel. Es bie-
tet viele Moglichkeiten und Anlésse, im
Kita-Alltag mit neuen und nattrlich auch
nicht mehr neuen Kindern Uber Ge-
meinschaft, das Kennenlernen der Kin-
dergartengruppe und den Umgang mit
Einsamkeit und Vermissen zu sprechen.

Ein liebenswertes Buch, das Einge-
wohnungen unterstitzen kann und ein
wohliges Gefuhl bei kleinen und grof3en

Lesenden hinterlasst.

INFO
Das kleine WIR im Kindergarten: Herzerwdrmendes
Bilderbuch ab drei Jahren Uber Zusammenhalt und
Eingewdhnung in der Kita.

Von Daniela Kunkel (Autorin, lllustratorin)

ISBN 978-3-551-51919-1

€15

ma

WIR GRATULIEREN UNSEREN
MITGLIEDSEINRICHTUNGEN ZU
IHREN JUBILAEN

10 Jahre:
Kindertagesstatte Oberreute, Schramberg

30 Jahre:
Kindertageseinrichtung Schemmerhofen,
Altheim

50 Jahre:

Kath. Kindergarten St. Michael, Bad
Waldsee Mittelurbach,

Kath. Kindergarten St. Josef,
Laupheim-Baustetten,

Kath. Kindergarten Dorfwiesen,
Friedrichshafen,

Kath. Kindergarten St. Maria,
Meckenbeuren sowie

Kath. Kindertagesstétte St. Nikolaus,
Ravensburg

60 Jahre:

Kath. Kindergarten St. Paul,

Bad Waldsee-Steinach, und

Kath. Kindertageseinrichtung St. Martin,
Schemmerhofen-Schemmerberg

75 Jahre:
Kath. Kindergarten St. Theresia,
Waiblingen

125 Jahre:
Katholischer Kindergarten St. Josef,
Mbgglingen

,mo“ statt ,hu“ im Tacheles-
Redaktionsteam

Katrin Moosmann ist unser Neuzugang im
Tacheles-Team. Sie hat uns auch bisher
schon einige Beitrage geliefert, ist aber
mit dieser Ausgabe mit dem Kurzel ,mo*
offizielles Mitglied des Redaktionsteams.
Katrin Moosmann ersetzt unsere Kollegin
Kerstin Huwer (hu), die uns aber sicherlich
weiterhin als Ideenlieferin zur Verfigung
stehen wird, wie wir hoffen. Herzlich will-
kommen, liebe Katrin Moosmann! Vielen
Dank fur die langjahrige engagierte Mit-
arbeit, Kerstin Huwer! bit

Beilagen

Dieser Ausgabe von Tacheles liegt das
neue Fortbildungsprogramm 2024/25 so-
wie ein Flyer ,Qualifizierung Qualitatsma-
nagement” und ein Flyer der Landes-
akademie Ochsenhausen bei.

(N 74 Gliederung des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen fiir
7] I Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
caritas

Fachverband des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.

WIR GRATULIEREN

Wir gratulieren unserem
ehemaligen Geschéfts-
fUhrer Peter A. Scherer
zu seinem 80. Geburts-
tag! Alles Gute, Gesund-
heit und Gottes Segen!

Wir gratulieren unserer
Mitarbeiterin Anita
Hafner-Beck, Fach-
beraterin in Waiblingen,
zu ihrem 15-jahrigen
Arbeitsjubilaum.

HERZLICH WILLKOMMEN

Als neue Mitglieder in unserem Verband
heien wir die nachfolgenden Trager und
Einrichtungen herzlich willkommen:

... den Naturkindergarten Mausebande
Oberstadion,

... den Naturkindergarten Obermarchtal ...

und die Gemeinde Staig mit der Kinder-
welt Staig
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