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FLEXIBILITAT JA — ABER NICHT ZULASTEN DER KINDER!

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Tacheles-Ausgabe - tibrigens der Ausgabe 99 — erhalten Sie einen Uberblick
uber alles, was uns als Verband mit seinen Mitgliedern gerade besonders bewegt.

Im Januar haben die kommunalen Landesverbande und der KVJS ein Rahmenkonzept
zur Erprobung von Angebotsformen und Personalstrukturen (KiTaFlex) vorgelegt und
als KVJS-Rundschreiben verdffentlicht. Das bietet die Berechnungsgrundlage, in einer
Kita mehr Kinder mit weniger Personal zu betreuen. In Zeiten von gestiegenen fach-
lichen Anforderungen — Umsetzung von SprachférdermaBnahmen und Inklusion, Ein-
fUhrung des weiterentwickelten Orientierungsplans ab Sommer 2025, Zunahme von
Kindern mit herausforderndem Verhalten — ist KiTaFlex nicht die richtige Losung.
Wenn im Einzelfall im Rahmen einer Erprobung weniger oder geringer qualifiziertes
Personal eingesetzt wird, muss das mit anderen MaBnahmen in der Kita kompensiert
werden. Das kdnnen Hauswirtschafts- und Sekretariatskréfte, neue Funktionsstellen
flr Inklusion, Sprachférderung oder Kita-Sozialarbeit sowie die Erweiterung der
Leitungszeit sein. Die Suche nach neuen Anséatzen, dem Fachkraftemangel zu be-
gegnen, muss daher auch die Entwicklung und Gestaltung multiprofessioneller Teams
einbeziehen. Sie darf nicht zur Kostensenkung im Kita-Bereich genutzt werden.

Auch das Thema Demokratie bewegt uns weiterhin — wie sollte es auch, es ist ein
Dauerbrenner, auch und gerade nach dem Ergebnis der Bundestagswahl. Aber was
bedeutet Demokratie und Partizipation flr unseren Verband, die Trager und Einrich-
tungen? Das haben wir unsere Vorstandin Kristina Reisinger gefragt, die vor gut einem
Jahr gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Verband die Kampagne ,,Wir
fUr Demokratie und Vielfalt* ins Leben gerufen hat. Lesen Sie dazu das Interview auf
Seite 8.

Ohne ein grundlegendes Demokratieverstandnis ist auch Inklusion, so wie wir sie ver-
stehen, nicht denkbar. Da der selbstversténdliche Umgang mit Vielfalt eines unserer
dringlichsten Anliegen ist, widmet sich diese Ausgabe ausgiebig dem Thema Inklusion:
Wir berichten Uber das Modellprojekt ,MoVe In“ des Forums Frihkindliche Bildung
und stellen ein Beispiel aus der Praxis vor (ab S. 20). Und wir laden Sie schon heute
zu unserem Fachkongress Inklusion: ,Vielfalt als Chance? Chancen fur Vielfalt!* am
25. November ein (S. 13).

Herzliche Griie und bis bald zu unserer 100. Ausgabe!

lhr

ol Jeobe [l

Vorstand
Strategie, Entwicklung, Padagogik
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Didacta 2025: Landesverband, Didzese und
KTK mit zahlreichen Aktionen prasent

Viele Programmpunkte aus dem
frlihkindlichen Bereich, wie die
Vorstellung des Trauerkoffers fur
die Arbeit in Kitas, sowie ein Po-
diumsgesprach unter Teilnahme
von Wolf-Dieter Korek zum
Thema SprachFit waren geboten.

Auf der Bildungsmesse Didacta, die Mitte
Februar auf dem Messegelande Stuttgart
stattfand, war auch der Landesverband ver-
treten und beteiligte sich — ebenso wie die
Didzese Rottenburg-Stuttgart — am Stand
der Kirchen an verschiedenen Aktionen.
Auch der KTK-Bundesverband und weitere
kirchliche Akteure préasentierten am gemein-
samen Stand der Kirchen ihre Themen zur
frihkindlichen Bildung.

AUFTAKTVERANSTALTUNG ZU
SPRACHFIT

Johannes Blichs, unter anderem bekannt
von der ,Sendung mit der Maus", mode-
rierte die Auftaktveranstaltung zu SprachFit
des Kultusministeriums im ICS auf dem
Stuttgarter Messegelande. Im Rahmen der
Veranstaltung nahm Vorstand Wolf-Dieter
Korek an einem Podiumsgesprach mit
Staatssekretér Volker Schebesta MdL und
Vertreterinnen aus Schulen, Kitas und pa-
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Der Landesverband war auf der
Didacta am Stand der Kirchen
prasent. Auch die Diozese
Rottenburg-Stuttgart, der KTK-
Bundesverband und weitere
kirchliche Akteure beteiligten
sich am gemeinsamen Stand.

dagogischem Bereich teil. Hierbei betonte
Korek, wie zentral die Beziehung zwischen
dem Kind und der Betreuungsperson sei,
,daflr, dass Sprache gelernt wird, in der
Kita und bei den Kindern®. An diese Be-
ziehungsebene muisse man anknupfen. Es
sei natUrlich eine Herausforderung, dies im
Alltag unterzubringen, und daher ,spielt das
Thema Beziehung auch in der Planung eine
wichtige Rolle.” Man musse stets auf Au-
genhdhe mit den Kindern bleiben, die Be-
ziehungsaspekte mitdenken und nicht nur
im Hinterkopf haben, ,ich habe nen Stun-
denplan, ich kann nur da und dann muss
ich noch den Rapport machen ...“, das sind
alles Sachen, die man auch regeln muss,
und gleichzeitig muss es so gestaltet sein,
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Zur SprachFit-Auftaktveranstaltung gab es ein Podiumsgespréch, an dem auch Wolf-Dieter Korek (Mitte)

teilnahm

dass es bei den Kindern ankommit.
Theresa Schopper, Ministerin fir Kultus,
Jugend und Sport, verwies in ihrer Be-
griBungsansprache auf die Bedeutung der
Séule 3, der alltagsintegrierten Sprachfor-
derung, da die frihkindliche Bildung in der
Kita ,der erste Bildungsort® fUr die Kinder sei.
Hier wolle man ,mehr Ressourcen reinge-
ben”, und die Kinder wirden damit ,soziale,
kognitive und haptische Kompetenzen® ler-
nen, die sie fur die Schule fit machen wirde.
Uber die ,Sprachentwicklung im Kontext
von Zwei- und Mehrsprachigkeit® referierte
Prof. Yvonne Decker-Ernst, IU Internationale
Hochschule Freiburg, und Prof. Steffi
Sachse, PH Heidelberg, zur Sprachférde-
rung am Ubergang zwischen Kita und
Grundschulen. Sachses Vortrag zielte vor
allem darauf ab, dass Kinder, deren Her-
kunftssprache nicht Deutsch ist, meist in
Kita, Schule und mit Freunden schnell die
Alltagssprache lernen wiirden. Oftmals fehle
jedoch weiterhin der Zugang zur ,,gehobe-
nen Sprache”, was fur Kinder (und haufig
auch deren Eltern) nicht deutscher Herkunft
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INFO

Auf der Webseite des Kultusministeriums finden Sie
Informationen zum Thema ,SprachFit*: https://km.
baden-wuerttemberg.de/de/schule/grundschule/sprachfit

Hierzu gibt es auch einen Film: =] O

haufig eine groBBe Barriere zur gesellschaft-
lichen Teilhabe darstelle — das fange schon
in Schulblchern bei der Formulierung von
mathematischen Textaufgaben an und
ziehe sich durch das alltagliche Leben, etwa
bei der nicht alltagstauglichen Formulierung
in Rezeptblchern. Hier misse die Sprach-
forderung ebenfalls ansetzen.

VORSTELLUNG TRAUERKOFFER UND
NEUE TACHELES-EXPERTISE
Harald Unseld, Fachberater in Aalen beim
Landesverband, stellte am Stand der Kir-
chen in Halle 7 den , Trauerkoffer” und die
neue Tacheles-Expertise ,Umgang mit Tod
und Trauer im Umfeld der Kindertages-
einrichtung*” vor. Die Vorstellung des Trauer-
koffers durch einen Vertreter des Landes-
verbands war eines von funf Good-Prac-
tice-Beispielen aus dem friihkindlichen Be-
reich der 4KK-Kita, der gemeinsamen Ver-
tretung der katholischen und evangelischen
Kindertagesstatten in Baden-Wurttemberg.
Als weiteres Good-Practice-Beispiel stell-
ten Anja Henneberger und Saskia Franz
vom Kindergarten St. Franziskus ,,Im Kirch-
tal“ in Benningen am Neckar ihr Demokra-
tieprojekt vor. Fir ihr Projekt mit dem Titel
,Kinder an die Macht — ein Projekt zur Par-
tizipation und Demokratiebildung in der
Kita“ erhielt die Kita im Jahr 2021 den
Deutschen Kinder- und Jugendpreis in der
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https://km.baden-wuerttemberg.de/de/schule/grundschule/sprachfit
https://www.youtube.com/watch?v=TJ0Psx7HtmY&t=3s

KTK-Aktionstag: Annette Stein, Programmdirektorin im Bereich Bildung der Bertelsmanir—
Stiftung (2. v. I.), nahm zur Anndherung an das Thema ,,Kinderarmut in Kitas“ eine
, Bestandsaufnahme zu Armut von Familien in Deutschland vor

Kategorie ,Politisches Engagement*” (sieche
Bericht Seite 7).

ROXY UND GANI - EIN PROJEKT DER

DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART

Uber ihr Projekt ,Roxy und Gani besuchen
Religionsgemeinschaften — ein Projekt fur
Kitas und den Reli-Unterricht in Grundschu-
len" berichtete Markus Vogt, Referent fur
Kitas, Familienzentren und fruhkindliche Bil-
dung der Diézese Rottenburg-Stuttgart. Zu
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dem Projekt berichteten wir
ebenfalls in der Dezember-
Ausgabe des Tacheles-Ma-
gazins.

RELIGIOSE BILDUNG IM
WEITERENTWICKELTEN
ORIENTIERUNGSPLAN

Barbara Remmlinger, Leiterin Referat Kin-
dertageseinrichtungen und frihkindliche
Bildung vom Erzbistum Freiburg, und Al-

Harald Unseld (l.) und Wolf-Diéter Korek bei der Vorstellung der neuen
Tacheles-Expertise zum Thema Tod und Trauer

brecht Fischer-Braun, Geschéftsflhrendes
Vorstandsmitglied Evang. Landesverband
— Tageseinrichtungen fur Kinder in Wurt-
temberg e. V., referierten zur Einbindung
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Dieser Ausgabe des Tacheles liegt die
neue Tacheles Expertise des Landesver-
bands ,Umgang mit Tod und Trauer im
Umfeld der Kindertageseinrichtung“ bei.
Die Expertise soll Innen eine Orientierung
und Stultze fur die akute Situation eines
Trauerfalls im Umfeld der Kindertages-
einrichtung bieten.

Kita-Mitarbeitende, die mit einem sol-
chen Fall konfrontiert sind, sollen mithilfe
der Expertise Sicherheit gewinnen, pro-
fessionell handeln und Kinder gut unter-
stltzen und begleiten, so die Intention

EXPERTISE ZU TOD UND TRAUER IM UMFELD DER KITA

der Autoren, Kerstin Huwer und Harald Un-
seld von der Fachberatungsstelle Aalen.
Als ,Good-Practice-Beispiel” stellte Ha-
rald Unseld, Fachberater aus Aalen, die
Expertise, zusammen mit dem bereits im
Tacheles vorgestellten Trauerkoffer, auf der
Bildungsmesse Didacta vor, die Mitte Fe-
bruar in Stuttgart stattfand. Das Interesse
an dem Vortrag und der Expertise war sehr
groB, sodass unser Fachberater auch nach
der Veranstaltung noch einige Gesprache
am Stand der Kirchen in Halle 7 flhrte.
bit
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INFOS ZU DEN MATERIALIEN

EXPERTISE

Jedes Mitglied des Verbands hat mit dieser
Tacheles-Ausgabe Méarz 2025 ein Exemplar der
Expertise ,, Tod und Trauer” erhalten. Wiinschen
Sie weitere Exemplare, konnen Sie diese Uiber
unsere Materialbestellung (Ivkita.de/material-
bestellung) anfordern, das Heft kostet fiir
Mitglieder 5 Euro pro Exemplar.

TRAUERKOFFER

Erganzend zur Expertise bietet der Landes-
verband Ihnen weiterhin den , Trauerkoffer” mit
Fachliteratur und Kinderbiichern zum Thema
»1od und Trauer” zum Ausleihen an.
Kontaktieren Sie dazu einfach Ihre zusténdige
Fachberatungsstelle (www.lvkita.de/kontakt).

FORTBILDUNG @
»GEHT STERBEN WIEDER VORBEI?“:

Der Landesverband bietet auch eine @
Fortbildung zu diesem Themenumfeld an. Sie
lernen, eine trauersensible Abschiedskultur zu
entwickeln und die eigene Haltung zum Thema
zu reflektieren. Mehr Infos unter www.lvkita.de/
fortbildungssuche, Stichwort: ,Sterben”.
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der religidsen Bildung im weiterentwickelten
Orientierungsplan und dartber, wie die Um-
setzung in der Kita gelingen kann.

AKTIONSTAG DES KTK-BUNDES-
VERBANDS

Gemeinsam mit der Bundesvereinigung
Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kin-
der (BETA) und dem Didacta Verband der
Bildungswirtschaft veranstaltete der KTK
den Kita-Aktionstag im Rahmen der Bil-
dungsmesse Didacta. Der Aktionstag stand
unter dem Titel ,,Kinderarmut in Kitas — Aus-
wirkungen auf die Chancengleichheit im
System der Frihen Bildung®.

Die Vortragenden nahmen die institutio-
nellen Folgen von Kinderarmut in den Blick
— die Auswirkungen von Kinderarmut auf
die Chancengleichheit sind im Kita-Alltag
deutlich wahrzunehmen.

Annette Stein, Programmdirektorin im
Bereich Bildung der Bertelsmann Stiftung,
nahm zur Anndherung an das Thema eine
Bestandsaufnahme zu Armut von Familien

Teilnehmerin des Podiums-
gesprdchs zu ,,SprachFit“
Tanja Wegenast, Leiterin
der Geroldseckerschule
Lahr, im Gesprach mit
Kollegin Sarah Hege, im
Hintergrund Wolf-Dieter
Korek

/

in Deutschland vor.

Ein Impulsvortrag zeigte im Anschluss
Voraussetzungen fUr einen chancengleichen
Zugang zu Bildungssettings in der friihen
Kindheit auf. Das Bild komplettierte ein
Beispiel gelungener Praxis fur ein Konzept
zum armutssensiblen Handeln von Kita-
Teams.

In einem offenen Diskurs wurden danach
die notwendigen Rahmenbedingungen des
Systems der Frihen Bildung sowie indivi-
duelle Handlungsmaoglichkeiten und kunfti-
ge Perspektiven fur die Weiterentwicklung
der eigenen padagogischen Praxis thema-
tisiert.

bit

Demokratie im Kindergarten St. Franziskus ,,Im Kirchtal®

LKinder an die Macht — ein Projekt zur Par-
tizipation und Demokratiebildung in der
Kita.“ Zu diesem Thema erklarte das Lei-
tungstandem aus dem Kindergarten St.
Franziskus in Benningen, wie Demokratie
in der Kita aussehen kann. Wahrend alle
héren konnten, dass gegen die Teilnahme
der AfD auf der Didacta demonstriert wurde,
berichteten Anja Henneberger und Saskia
Franz, dass Demokratie im Kita-Alltag nicht
alleine mit dem Morgenkreis abgehakt sei,
sondern auch mit der Haltung der Erwach-
senen zu tun habe. Kinder mussten in ihrer
Meinung ernst genommen werden, ihnen
musse zugehodrt werden im Kita-Alltag, so
ist sich das Leitungstandem einig. Es durfe
auBerdem nicht zu viele Regeln im Kita-All-
tag geben, denn Fachkrafte mussten Kin-
dern zutrauen, dass sie Situationen auch
Lalleine managen kénnen®.

Alleine managen durften die 4- bis 6-
Jahrigen einmal den Kindergartentag. Da
durften die Kinder ihre eigenen Regeln ma-
chen und selbst bestimmen. Die Fachkréfte
besprachen mit den Kindern im Vorfeld den
Tag. Dann gingen die Fachkréfte nach oben
und die Kinder konnten ihre Zeit selbststan-
dig verbringen. Die Erwachsenen brauchten
daftr vor allem Vertrauen in die Kinder. Die
Kinder mussten selbst auch darauf vertrau-
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en, dass sie es alleine schaffen, so Saskia
Franz. Wenn Kinder in einem Kindergarten
nur unter Aufsicht spielen durfen, ist es auch
kein richtiger Kindergarten, meint sie.
Demokratiebildung im Kindergarten be-
deute, dass Kinder lernen, selbst Entschei-
dungen zu treffen. Dazu gehodre aber auch,
dass es in der Gruppe Aushandlungs-
prozesse gibt, bei denen die Mehrheit ge-
winnt. ,Wenn Kinder in Aushandlungspro-
zesse gehen, gibt es weniger Konflikte zwi-
schen Kindern®, erzahlt Saskia Franz aus

Erfahrung. Deshalb gibt es im Kindergarten
St. Franziskus auch immer wieder Wahlen.
So wurden zum Beispiel schon Projektthe-
men gewahlt. Die Kinder haben im Ge-
sprach Themen gesammelt, die auf die
Wahlzettel zur Auswahl sollten. Danach
wurde gewahlt und das Ergebnis bespro-
chen. Zu den Wahlen im Kindergarten ge-
horen Wahlzettel, eine Wahlkabine, eine
Wahlurne, die Moglichkeit der Briefwahl, ein
Wahlvorstand und ein Wahlausschuss.
schu

: Darauf setzen Saskia Franz (I.) und Anja
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FOTO: ALEXANDRA BITTMANN



http://www.lvkita.de/kontakt

FUR EINE FUR EINE

FUR DEMOKRATISCHES
ENGAGEMENT
UND BETEILIGUNG

Unsere Kinder erleben

Demokratiebildung

von Anfang an

und lernen eine
wertschatzende Haltung
gegeniber Vielfalt!

4 Kinder mit unterschiedlichen
in der Kita | personlichen, sozialen,
religiésen und ethnischen
Hintergriinden spielen,
lernen und leben ge-
meinsam in unserer Kita.
Alle Kinder sind
willkommen!

FUR EINE

GEGEN AUSGRENZUNG
UND GEGEN
BENACHTEILIGUNG

g Unsere Kinder
e erleben, dass jeder

- willkommen ist

. Sie lernen, Sichtweisen
' einzubringen,
Respekt zu zeigen

und Vielfalt wertzuschétzen!

FUR EINE

Demokratische
Grundprinzipien sind

nicht verhandelbar!

Die menschliche Wiirde und
die Achtung der
Menschenrechte haben
einen bedeutenden Platz
im Leben unserer Kinder
und in der Gesellschaft!

»~Als Landesverband haben wir Partizipation, Wertschatzung
und Respekt als Grundlagen in unserem Leitbild verankert®

Drei Fragen zur Demokratie an Kristina Reisinger, Vorstandin Finanzen und Verwaltung:

Anfang 2024 hat der Landesver-
band die Kampagne ,,Fur Demo-
kratie und Vielfalt” ins Leben geru-
fen. Jetzt, ein gutes Jahr spater,
geht die Kampagne mit weiteren
Aktionen in die nachste Runde.

Die Kampagne ,,Demokratie und Vielfalt” ist
vor einem Jahr gestartet — seitdem haben
rechtspopulistische Tendenzen in Deutsch-
land, Europa und weltweit gefihit eher zu-
als abgenommen. Woran liegt das Ihrer
Meinung nach?

Kristina Reisinger: Ich kann den politischen
Verdruss in der Bevolkerung verstehen: Die
demokratischen Parteien haben zuletzt kein
gutes Bild abgegeben und die Wahler
schlichtweg nicht ernst genommen. Auch
die jungsten Vorfélle, bei denen die AD im
Parlament als Mehrheitsbeschaffer benutzt
wurde, tragen nicht gerade dazu bei, Ver-
trauen in die Politik zu generieren. Hinzu
kommt, dass die Meinungsbildung immer
mehr durch Medien und Algorithmen be-
einflusst wird, die sich nicht gerade der
Wahrheit und Ausgewogenheit verpflichtet
fUhlen. Friher waren unsere Hauptquellen
ausgebildete Redakteure in Rundfunk und
Presse, die uns recherchierte Nachrichten
lieferten, in denen unterschiedliche Quellen
zu Wort kamen. Heute konnen alle ihre

Behauptungen millionenfach verbreiten —
Falschmeldungen, Hass und Hetze inklusi-
ve. Die Algorith-
men der neuen
Medien, wonach
Meldungen ge-
pusht  werden
oder nicht, sind
undurchsichtig.
Erste Untersu-
chungen haben
sogar gezeigt,
dass gerade ex-
treme Positionen
eher  befordert
werden. Ich glau-
be, dass esimmer
noch Minderheiten sind, die rechtspopu-
listische Tendenzen verbreiten, aber es sind
die Lauten — und sie treffen auf fruchtbaren
Boden. Ich beobachte zudem, dass viele
Menschen einfach etwas anderes wollen als
das, was uns die demokratischen Parteien
in den letzten Jahren geboten haben — ohne
groB3 Uber die Alternativen nachzudenken.
Dagegen mussen wir Werbung machen.

Kristina Reisinger

Wer genau ist die Zielgruppe der Kampagne
— Kita-Fachkréfte oder die Kinder selbst? —
und was soll erreicht werden?

Kristina Reisinger: Als Landesverband ha-
ben wir Partizipation, Wertschatzung und

Respekt als Grundlagen in unserem Leitbild
verankert — und das wollen wir auch den
Kindern mitgeben. Wir alle
wissen: Kinder sind dem
Grunde nach soziale Wesen.
Sie werden nicht mit Hass
oder Boshaftigkeit geboren:
Es wird ihnen beigebracht.
Und deshalb richten wir uns
an das ganze soziale Umfeld:
die Familie, die Kita, die
Menschen, die den Kindern
Orientierung geben. Wir ha-
ben uns zum Ziel gesetzt,
Vielfalt zu leben, Mut zur
Auseinandersetzung aufzu-
bringen und Diskriminierung
keine Chance zu geben — und wollen damit
andere anstecken.

FOTO: MICHAEL FUCHS

Vielfach ist die Meinung zu héren, dass klei-
ne Kinder lieber spielen sollen, anstatt mit
politisch besetzten Themen wie Vielfalt und
Partizipation konfrontiert zu werden. Was
entgegnen Sie dem?

Kristina Reisinger: Fir mich sind Vielfalt
und Partizipation nicht per se politisch. Es
sind essenzielle Grundlagen des friedlichen
Miteinanders. Und Wertschatzung, Mitbe-
stimmung und Respekt kdnnen Kinder her-
vorragend im Spiel lernen: Wenn ein Kind
auf Ukrainisch bis zehn zahlen kann, dann
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finden das (die meisten) anderen zunachst
einmal klasse, sie hdren zu, wollen es auch
lernen, schatzen es wert. Wenn Kinder ent-
scheiden durfen, auf welchen Spielplatz sie
gehen, dann lernen sie Mitbestimmung —
vielleicht mussen sie sich untereinander ei-
nigen, dann kommt Demokratie ins Spiel.
Und wenn ein Kind aus religiosen Griinden
keine Gummibéren isst, dann kann das
auch beeindrucken und schafft Respekt bei
denen, die nur schwer darauf verzichten
kénnen. Fur Kinder, die frih mit Vielfalt in
Kontakt kommen, ist das spater ganz
selbstverstandlich.

Die Fragen stellte Alexandra Bittmann.

ol

WIR
fir Demokratie ‘JJ
und Vielfalt

Der Landesverband setzt seine
Kampagne ,,Wir fir Demokratie und
Vielfalt“ mit diversen Aktionen auch
nach der Bundestagswahl fort:

TAGUNG ,GEMEINSAM GEGEN
RASSISMUS*“

Der Landesverband hat sich erfolgreich
fUr einen Stand beim ,Markt der Vielfalt
im Rahmen der Tagung ,Gemeinsam ge-
gen Rassismus* am 27. Mai in Stuttgart-
Hohenheim beworben und wird dort sein
Angebot zur Demokratie und Partizi-
pation vorstellen.

VERGUNSTIGTE FORTBILDUNGEN
ZU DEMOKRATIE UND PARTIZI-
PATION

Unser Verband bietet weiterhin verglins-
tigte Inhouse-Veranstaltungen zu den
Themen Demokratie und Partizipation
an. Damit haben Sie die Moglichkeit, mit
einem individuell konzipierten Angebot
die Prozesse in |hrer Kindertagesein-
richtung zu starken und gezielt weiter-
zuentwickeln.

Info: fortbildung@Ivkita.de

MATERIALIEN ZUR KAMPAGNE

Sie kdnnen weiterhin unser Kampagnen-
material fur Ihre Kindertagesstatte bestel-
len: Es gibt noch Maxi-Postkarten sowie
Plakate (DIN A4 und DIN A2) mit den vier
Aktionsmotiven ,Mitgestalten®, ,Mit-
einander*, ,Vielfalt und Inklusion® sowie
,loleranz".

Bestellung Uber tacheles@Ivkita.de
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Landesverband baut ,Fachdienst

Sprache® auf

Ab September 2025 wird der
Landesverband sukzessive zu-
sétzliche Fachberatungsstellen
zur Umsetzung des Fachdienstes
Sprache schaffen.

Das Land plant mit der Rahmenkonzeption
~SprachFit* den Ausbau der bereits beste-
henden Konzepte zur Sprachbildung und -
forderung. Damit soll die Qualitat der
sprachforderlichen Arbeit in Kitas weiter ge-
starkt und an den Schnittstellen ausgebaut
werden. Es geht dabei um eine durchgéan-
gige Sprachbildung von der Kindertages-
einrichtung bis zur Schulzeit.

Hierzu zahlt auch der Aufbau von zusétz-
lichen Fachberatungsstellen, die die Erfolgs-
faktoren des Programms ,Sprach-Kitas* in
weitere Kindertageseinrichtungen hineintra-
gen. Die Beratung wird fur alle Kitas ange-
boten und ist nicht an das Programm
~Sprach-Kitas" gebunden. Der Beginn des
Aufbaus dieser Stellen, benannt als Fach-
dienst Sprache, ist fur das Kita-Jahr 25/26
geplant.

Wir als Landesverband begrtiBen diese
Entwicklung und informieren Sie Uber die
erfreuliche Erweiterung unseres Beratungs-
angebotes: Unser Verband beteiligt sich am
Aufbau des Fachdienstes Sprache und ent-
wickelt fur Sie als Mitglieder ein erweitertes
Beratungsangebot.

Der Fachdienst Sprache soll im Sep-
tember 2025 an den Start gehen. Zur Ent-

wicklung, langfristigen Implementierung und
Leitung eines solchen Dienstes konnten wir
Johanna Bayer gewinnen, die bisher als
Fachberaterin fUr das Programm ,Sprach-
Kitas: Weil Sprache der SchlUssel zur Welt
ist* im Verbund Biberach tatig war. Sie hat
die Leitung des Fachdienstes Sprache zum
Jahresanfang mit einem Umfang von 50
Prozent Ubernommen.

Im Rahmen eines Organisationsentwick-
lungsprozesses, in dem der Vorstand, die
Leiterin Fachdienst Sprache sowie Fach-
beratungen vertreten sind, wird derzeit ein
Konzept entwickelt mit dem Ziel, das Be-
ratungsangebot des Landesverbands zu
erweitern. Die regulare Fachberatung und
die Beratung durch den Fachdienst Sprache
werden eng abgestimmt arbeiten und als
Beratung ,aus einem Guss“ konzipiert.
Geplant ist ein Aufbau von zunachst vier
Vollzeitkontingenten ab September 25 an
den Standorten, die bislang noch nicht mit
einer Sprach-Kita-Fachberatung ausgestat-
tet sind. Langfristig wollen wir allen Tragern
und Einrichtungen im Verband die Beratung
durch den Fachdienst Sprache zuséatzlich
zu der bisher schon bestehenden Fach-
beratung anbieten.

Auch Kultusministerin Theresa Schopper
und die Referentinnen betonten in ihren
Vortragen zu ,SprachFit* auf der Messe Di-
dacta die Bedeutung der alltagsintegrierten
Sprachbildung in den Kitas (s. dazu unseren
Bericht von der Didacta auf S. 4-6)
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Orientierungsplan -
was gibt's Neues?
Anhorungsphase beendet

Die Uberarbeitung des Orien-
tierungsplans befindet sich im
Endspurt.

Zwischen Mitte Dezember 2024 und Mitte
Januar 2025 hatten verschiedene Institu-
tionen und Verbande in Baden-Wrttem-
berg die Moglichkeit, Riickmeldungen zum
Gesamtdokument einzubringen. Die Anho-
rungsphase endete Ende Januar. Auch die
4KK-Kita, in der der Landesverband als ei-
ner von vier Kita-Verba&nden

vertreten ist, nutzte die Anho-

rungsphase, um den Plan in-

tensiv zu prifen, und hat sein

Feedback dazu abgegeben.

Alle Ruckmeldungen werden

nun in der Lenkungsgruppe
»Weiterentwicklung Orientie-

rungsplan® des Kultusminis-

teriums bearbeitet. So sollen

die Ideen zum Schulungskon-

zept noch weiter ausgebaut werden, hierzu
wird es weitere Konkretisierungen und Ter-
mine geben.

Bis zum Sommer soll der Uberarbeitete
Orientierungsplan vorliegen und dann zum
neuen Kindergartenjahr 25/26 in Kraft tre-
ten. In der Einfihrungsphase wird es eine
Ubergangsfrist von vier Jahren geben, in
der Kitas auch noch die bisherige Fassung
des Plans als Grundlage ihrer padagogi-
schen Arbeit verwenden durfen.

Um sicherzustellen, dass die Inhalte des
neuen Orientierungsplans dann ab Herbst
in allen Kitas ankommen und in die pada-
gogische Arbeit einflieBen kdnnen, hat die
Koordinierungsstelle des FFB ein Transfer-
konzept entwickelt. Es sieht vor, zun&chst
Kursleitungen auszubilden, die die Inhalte
des Modells dann als Multiplikator bzw.

10

Multiplikatorin weitertragen. Uber eine Kom-
munikationskaskade werden die padago-
gischen Rahmenpunkte so bis in die Kitas
hineingetragen.

Unser Landesverband hat schon vor ei-
nigen Monaten festgelegt, dass aus jeder
Fachberatungsstelle eine Person zur Kurs-
leitung qualifiziert wird. Damit ist der Ver-
band von Anfang an in die Transferphase
involviert und steht ganz oben in der Quali-
fizierungkaskade. Je eine Person aus jeder
der zehn Fachberatungsstellen wurde flir

die Qualifizierung zur Multipli-
katorenrolle angemeldet. Die
Kursleitungen werden dann
wiederum ihre jeweiligen Kol-
leginnen und Kollegen aus
den Fachberatungen zu Multi-
plikatorinnen und Multiplika-
toren schulen. Auch interes-
sierte Kita-Leitungen sowie
unter Umsténden auch Fach-
krafte mit entsprechender
Quallifikation kénnen fur diese Rolle infrage
kommen. Sie sind dann fur den Transfer in
die Kita-Teams zustandig — was demnach
also nicht Aufgabe der Kursleitungen ist.

Laut dem Kultusministerium soll es in den
kommenden Monaten wie folgt weiterge-
hen: Die Ergebnisse der Anhdrung werden
gepruft und gegebenenfalls noch bertick-
sichtigt sowie in das Dokument einflieBen
und danach fur den Druck durch das
Kultusministerium und das FFB vorbereitet.
Die Verdffentlichung des weiterentwickelten
Orientierungsplans ist flir Sommer 2025 ge-
plant. Nach einer Auftaktveranstaltung sol-
len ab Herbst 2025 verschiedene Informa-
tions- und Fortbildungsangebote starten.
Weitere Informationen zu Veranstaltungen
und zur Transferphase folgen.
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Drei Monate Instagram
Der Landesver-
band ist nun seit
rund drei Monaten @

auf Instagram und

hatte zum Stand

20. Februar 217 Wstﬂgflﬂm
Follower. Das ist

nicht schlecht fir den Anfang, aber nattrlich
durchaus noch ausbaufahig.

Mit einer Mischung aus Meldungen aus
dem Landesverband, padagogischen Tipps
und Hinweisen auf Fortbildungen haben wir
bisher unseren Content angeboten. Viel-
leicht verfolgen Sie ja auch unsere Leitbild-
serie, in der jeder der 20 Séatze von jeweils
einem unserer Verbandskolleginnen und -
kollegen im Video aus einer ganz individuel-
len Sicht erlautert wird? Unsere Leitbildserie
wird nun Ubrigens auch im Tacheles ange-
boten, in diesem Heft finden Sie Teil 1 ab
Seite 14.

Wir bemUhen uns, unser Angebot noch
zu verbessern und passgenauer auf lhre
Bedurfnisse anzupassen. Daher freuen wir
uns sehr, wenn Sie uns mitteilen, was Sie
gerne auf unserem Instagram-Account fin-
den mochten. lhre Zuschriften richten Sie
bitte an instagram@Ivkita.de.

Werden auch Sie unser Follower!
%

Neues Passwort fur

den Mitgliederbereich

LINK ZUM INSTAGRAM-KANAL
www.instagram.com/Ivkita.de

In unserem passwortgeschutzten Mitglie-
derbereich, den Sie Uber den gelben But-
ton rechts oben auf unserer Homepage
www.lvkita.de erreichen, finden Sie jede
Menge Information fur den Kita-Alltag in LV
Kita Wissen und alles Wichtige fur Ihr Quali-
tédtsmanagement im Didzesanen Qualitats-
management-Handbuch.

35000 Zugriffe verzeichnete unser Mit-
gliederbereich im Jahr 2024! Waren Sie
auch schon drin?

Bitte beachten Sie, dass seit 10. Februar
2025 ein neues Passwort gilt, das allen Mit-
gliedern per Mail zugesandt wurde.

Falls Sie Probleme bei der Anmeldung ha-
ben oder Inhalte im Mitgliederbereich ver-
missen, melden Sie sich gerne bei Ihrer Fach-
beratung oder unter homepage@lvkita.de.
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Der Landesverband hat viele Gesichter

Damit Sie, unsere Mitglieder, und alle sons-
tigen Interessierten uns noch besser ken-
nenlernen koénnen, sind nun die Mitarbei-
tenden unseres Verbandes auch mit Bild
auf unserer Website zu sehen. Auf
www.lvkita.de/kontakte finden Sie daher nun
lhre Ansprechpartner des Verbandes mit
Portratbild und Kontaktdaten vor. Dazu ha-
ben wir unsere Klausurtagung und Weih-
nachtsfeier im Dezember genutzt, bei der
nahezu alle Mitglieder unseres Verbandes
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anwesend waren. Die Portrats hat Fotograf
Michael Fuchs aus Remseck fir uns ge-
macht — und auch das Gruppenbild auf der
Treppe, das wir unseren Tacheles-Leserin-
nen und -Lesern nicht vorenthalten méchten.

INFO

Einige der Portrétfotos finden Sie auch in unserem Beitrag
zur Leitbildserie, die wir — neben der derzeit laufenden Serie
auf Instagram (www.instagram.com/Ivkita.de) auch in ge-
druckter Form noch einmal vorstellen méchten (siehe Seite

14/15). @)

Wolf-Dieter Korek
ubernimmt 2025
Vorsitz der 4KK-Kita

Wolf-Dieter Korek,
Vorstand Strate-
gie, Entwicklung,
Padagogik, hat
den Vorsitz der
,Konferenz  der
evangelischen
und katholischen
Kirchenleitungen
Baden-Wdrttem-
berg und ihrer Spitzen- und Tragerverba&nde
Uber Kindergartenfragen* (4 KK-KiTa) fur
das Jahr 2025 inne. TurnusmaBig ware der
Landesverband erst 2026 mit dem Vorsitz
an der Reihe gewesen, ist nun aber bereits
2025 aufgrund des Ausfalls eines Kollegen
eingesprungen.

Die 4KK-KiTa dient als Ort fUr einen Oku-
menischen Austausch und die gemeinsame
Abstimmung in Kita-Fragen. Dort werden
alle Belange der frihkindlichen Bildung in
Baden-Wurttemberg diskutiert und gemein-
same Positionen der Kirchen entwickelt.

In diesem Jahr liegen die Schwerpunkte
in der Finalisierung des weiterentwickelten
Orientierungsplans und dessen Einflihrung
im sogenannten Transferkonzept, in der
Sprachbildung und -férderung in ihren un-
terschiedlichen Facetten, zum Beispiel ver-
bindliche Sprachférderung, SprachFit Saule
1 und Einfihrung Fachdienst Sprache,
SprachFit Saule 3 sowie dem Thema In-
klusion.

Hier erarbeitet die 4KK-KiTa eine Positio-
nierung, die spatestens zum Fachkongress
Inklusion des Landesverbandes am 25.
November 2025 vorliegen soll. Die Veran-
staltung mit dem Titel ,Vielfalt als Chance?
Chancen fUr Vielfalt!* wird im Stuttgarter
Hospitalhof stattfinden.

Wolf-Dieter Korek: ,In der 4KK-KTa ent-
wickeln wir Positionierungen, die auf un-
serem gemeinsamen christlichen Men-
schenbild und unseren christlichen Werten
basieren. Das macht uns zu einer starken
Vertretung von Kindern in der fruhkindli-
chen Bildung und von Kindertageseinrich-
tungen, von denen ca. 60 Prozent in Ba-
den-Wdrttemberg in kirchlicher Trager-
schaft sind.”

bit
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QM-Talk: Qualitatszirkel in Kindertages-
einrichtungen partizipativ gestalten

Kerstin Huwer und Martina
Quatember-Eckhardt aus dem
Referat QM begriBten im Dezem-
ber Kita-Leitungen, padagogische
Fachkréfte und Tragervertretende
zum Online-Austausch.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
QM-Talks tauschten sich zu Beginn der
Veranstaltung zu folgenden Fragen aus:
e Wie lassen sich Prozessbeschreibungen
effektiv entwickeln?
e \Welche Strategien fordern eine erfolgrei-
che Zusammenarbeit in Qualitatszirkeln?
e Wie gelingt die Einbeziehung aller
Beteiligten?
Die Arbeit in Kleingruppen ermoglichte es,
Erfahrungen auszutauschen und gemein-
same Ldsungen zu erarbeiten. Die Ergeb-
nisse wurden anschlieBend im Plenum préa-
sentiert und diskutiert. Der anschlieBende
Impulsvortrag zeigte auf, dass ein Quali-
tatszirkel als strukturierter Arbeitskreis ver-
standen wird, der sich mit der Planung und
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Evaluation von Weiterentwicklungspoten-
zialen sowie der Losung von Problemen be-
schaftigt. Der Einbezug mdoglichst vieler
Beteiligter tragt zu einer héheren Identifi-
kation und Akzeptanz der Ergebnisse bei.
Die Arbeitsweise mit Qualitatszirkeln wird
als Instrument zur Qualitatsentwicklung ge-
nutzt. Als Ergebnis entstehen beispiels-
weise Prozessbeschreibungen, Flussdia-
gramme oder Checklisten. Ein effektiver
Qualitatszirkel erfordert eine klare Rollen-
definition und ein geregeltes Freigabever-
fahren.

Zur Begleitung und Unterstitzung der
Quallitatszirkel-Arbeit wurden verschiedene
Hilfsmittel vorgestellt, darunter das KTK-
Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch und
der Werkzeugkoffer des Didzesanen Quali-
tatsmanagementhandbuchs. In einem wei-
teren Austausch diskutierten die Teilneh-
menden konkrete UmsetzungsmaBnahmen
fur ihre eigene Praxis.

Die nachste Moglichkeit, sich aktiv im
Austausch zu begegnen, haben Sie am 30.
April 2025 beim QM-Talk zum Thema ,Wer
bestimmt die Qualitat der Einrichtung?“.
Eine Anmeldung ist ab Anfang April moglich.
Weitere Informationen zum QM-Talk erhal-
ten Sie Uber eine Rundmail und tber Social
Media. mo

ANMELDUNG
Anmeldung tber
qualitaetsmanagement@Ivkita.de

@
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Uberarbeitete Kinder-
gartenordnung voraus-
sichtlich im Sommer

Derzeit Uberarbeitet
der Landesverband -
in  Zusammenarbeit
mit dem Bischoflichen
Ordinariat — die Kinder-
gartenordnung  der
Dibzese Rottenburg-
Stuttgart. Darin wird es einige Anderungen
geben, die u. a. den Impfschutz, die Ein-
gliederungshilfe oder zusétzliche Schliel3-
tage betreffen.

Die neue Kindergartenordnung wird vor-
aussichtlich im Sommer erscheinen, sodass
Sie, unsere Mitglieder, diese mdglichst
schon fUr das neue Kindergartenjahr nutzen
kdnnen. Bitte achten Sie deshalb darauf,
dass Sie bei der Nachbestellung von Kin-
dergartenordnungen nur so viele Exemplare
bestellen, wie Sie schatzungsweise bis zum
Sommer bendtigen werden. Wir haben da-
zu auch einen Hinweis bei der Materialbe-
stellung auf unserer Website hinzugefligt
(www. Ivkita.de/materialbestellung).

Generell méchten wir an dieser Stelle
auch noch einmal auf die digitale Nutzung
der Kindergartenordnung per kitaplus hin-
weisen (dies betrifft nur die katholischen
Einrichtungen unseres Verbands). Dies se-
hen wir mittelfristig als die beste und res-
sourcensparendste Option — wohlwissend,
dass derzeit in den meisten Einrichtungen
eine Kindergartenordnung in Papierform,
nicht nur in Ermangelung geeigneter
Drucker, wohl noch immer die praktischste
L&sung ist. bit
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(Vor-)Lese-Boxen
der Stiftung Lesen

Wissenschaftliche Studien belegen:
Kinder, denen regelmaBig vorgelesen
wird, entwickeln nicht nur einen gréBeren
Wortschatz und lernen leichter lesen,
sondern zeigen auch bessere schulische
Leistungen. Die (Vor-)Lese-Boxen der
Stiftung Lesen enthalten mehr als nur
einen Stapel Blicher — sie legen den
Grundstein fur die Zukunft von Kindern.

N

AltersgemaBe Lese-Boxen

Von Freundschafts- und Schulge-
schichten Uber Fantasy und Sachwissen
bis hin zu Serienheldinnen und -helden:
Die Titelauswahl kntpft an die Lebens-
welten und Interessen der Kinder an und
weckt so die Freude am Lesen. Die Vor-
lese-Box enthalt 15 Bilderblcher, die zum
Vorlesen, Erzéhlen und Entdecken
im Kindergarten einladen. Die
Lese-Box enthélt 20 Buchtitel flr
Kinder im Grundschulalter. Neben
den Buchern enthalten die Boxen
Tipps und Ideen fur den Einsatz
sowie weiteres Informationsmaterial.

INFO + BESTELLUNG

Die Lese-Boxen kdnnen fiir 250 Euro bei der Stiftung
Lesen bestellt werden. Privatpersonen oder Unternehmen
kénnen die Boxen personalisieren und somit ein persénli-
ches Geschenk an eine Kindertagesstétte oder Grund-
schule Ubergeben. Weitere Informationen:
www.stiftunglesen.de/informieren/unsere-angebote/lesebox

12

TACHELES Nr. 99 | Marz 2025

»,Kinder machen Politik“

10. Forum Fruhkindliche
Bildung und Inklusion am
30. Juni 2025 im Hospitalhof
in Stuttgart

L,Kinder machen Politik“ — Mit diesem
Thema wird sich das Forum Fruhkindliche
Bildung und Inklusion im zehnten Jubi-
lAumsjahr beschéftigen. Dabei knipft es an
die Menschenrechte, die UN-Kinderrechts-
konvention und das Ubereinkommen ber
die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen (UN-BRK) an.

Im Einzelnen geht es um folgende Fra-
gen: Wie kann das Recht der Kinder, sich
eine eigene Meinung zu bilden und sich zu
den sie betreffenden Angelegenheiten frei
zu auBern, verwirklicht werden? Wie kann
die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife
berlcksichtigt werden? Wie konnen Unter-
stutzungssysteme fur Kinder mit besonde-
ren Bedarfen in den Regeleinrichtungen
passgenau realisiert werden? Welche Struk-
turen sind notwendig, damit Kinder eine Zu-
gehorigkeit in der Gruppe und eine Ver-
bundenheit mit ihrer Lebenswelt erleben?

Nach einem Impulsvortrag von Prof. Dr.
Raingard Knauer (FH Kiel) zum Tagungs-
thema werden in vier Foren Perspektiven
der Kindzentrierung, der demokratischen
Bildung in Kitas sowie strukturelle Fragen
einer passgenauen Unterstitzung und das
Ziel von ,Eine Kita fur alle” thematisiert und
mit den Teilnehmenden sowie den Vertre-
tenden aus Praxis, Wissenschaft, Verwal-
tung, Verbanden und Politik diskutiert.

Am Nachmittag gibt es zu zehn spezifi-
schen Themenstellungen Workshops.

Eine Anmeldung ist ab Ende Mérz még-
lich. Wir freuen uns auf Ihr Kommen und auf
den gemeinsamen Austausch!

Gerhard Heinrich-Kéafer
und das Vorbereitungsteam

INFO + ANMELDUNG

Das detaillierte Programm und der Zugang zur
Anmeldung sind ab Ende Mérz 2025 auf der
Homepage der Lechler Stiftung zu finden:
https://lechler-stiftung.de/lechler-forum/

‘ Lechler
2 | Forum@@
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Vielfalt als Chance? Chancen fur

ALT!

Fachkongress Inklusion in Stuttgart

Am 25. November 2025 findet
der Kongress des Landes-
verbands im Hospitalhof statt.

Zu unserem Fachkongress ,Vielfalt als
Chance? Chancen flr Vielfalt!" laden wir
Sie schon heute herzlich ein. In Ktirze wird
der Landesverband die Einladungen an
seine Mitglieder verschicken.

Was erwartet Sie bei unserem Fach-
kongress?

Der Fachkongress bietet Ihnen die Mog-
lichkeit, sich mit den vielfaltigen Facetten
zum Thema Inklusion auseinanderzuset-
zen. Dabei wollen wir Widersprlche auf-
zeigen und Grenzen benennen, politische
Forderungen formulieren und die Rah-
menbedingungen fur die Inklusion abste-
cken. Aber vor allem mdchten wir den Teil-
nehmenden Lust machen auf das Thema,
indem wir Gelingensfaktoren benennen,
Arbeitshilfen anbieten und Haltungen er-
arbeiten, oder kurz gesagt: Wir mochten
an diesem Tag gemeinsam mit lhnen eine
positive Aufbruchstimmung erzeugen und
Sie mit viel neuem Wissen, spannenden
Impulsen und neuen Ideen fUr Ihren Kita-
Alltag stérken.

HIER DIE WICHTIGSTEN ECKDATEN:

Titel des Fachkongresses: Vielfalt als Chance?
Chancen fiir Vielfalt!

Wann: Dienstag, 25. November 2025, 9:00-16:00 Uhr
Wo: Hospitalhof, BiichsenstraBe 33, 70174 Stuttgart

Zielgruppe: alle unsere Mitglieder, alle im Kita-Bereich
padagogisch Tatigen, Kita-Tréger, weitere Interessierte

Programm: Am Vormittag wird es Fachvortrage von re-
nommierten Experten rund um das Thema Inklusion ge-
ben. Am Nachmittag kénnen Sie an einem unserer acht
Workshops teilnehmen und sich dort — je nach Thema
und Schwerpunkt — dem Thema Inklusion aus verschie-
denen Perspektiven widmen.

Im Anschluss wird es eine Podiumsdiskussion geben,
an der u. a. Staatssekretdr Volker Schebesta teilnehmen
wird. Die Veranstaltung endet um 16 Uhr.

Wann und wie kann ich mich anmelden?

Fiir die Teilnahme am Kongress erhebt der Landesver-
band eine Anmeldegeblihr von 40 Euro. Darin enthalten
sind die Teilnahme am Kongress (Fachvortrage, Work-
shopteilnahme, Podiumsdiskussion, Mittagessen und
Kaffeepause inkl. Getrdnke). Diese Gebihr ist notwen-
dig, um einen Teil der Kosten zu decken, die fiir die Or-
ganisation des Events, die Anmietung der Raumlichkei-
ten, das Catering und die Referentenhonorare anfallen.

Noch im Mérz wird der Landesverband (iber die Fach-
beratungen Einladungen an alle Mitglieder versenden.
Anmeldungen sind voraussichtlich ab dem Friihsommer
Uber unsere Website www.lvkita.de mdglich. Bei Ihrer
Anmeldung zum Fachkongress melden Sie sich auch
direkt fiir einen der Workshops an. Zu den Inhalten und
Referenten der einzelnen Workshops werden wir Sie
rechtzeitig informieren. Wir halten Sie auf dem Lau-
fenden und freuen uns dber Ihr Interesse!
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Leitbild: Kommunikation auf allen Kanalen

In der Tacheles-Ausgabe Dezember
haben wir das neue Leitbild des Lan-
desverbands vorgestellt. Im neuen
Leitbild beschreibt der Landesverband
in 20 einpragsamen Séatzen sein Selbst-
verstandnis und die handlungsleiten-
den Prinzipien und richtet sich an Mit-
arbeitende ebenso wie an Mitglieder,
Partner und die Offentlichkeit.

Um den Séatzen eine Bedeutung und
ein Gesicht zu geben, hat der Verband
im Januar eine Serie dazu auf unserem
neuen Instagram-Kanal gestartet, in
der Mitarbeitende des Verbands per
Video jeweils einen der Satze aus ihrer
ganz individuellen Perspektive erlau-
tern.

Da nicht alle unsere Mitglieder auf den
sozialen Medien unterwegs sind — und
Print ein langlebiges und daher fiir un-
sere Leitsatze ebenfalls ein gut geeig-
netes Medium ist - méchten wir un-
seren Leserinnen und Lesern die
Gedanken unserer Mitarbeitenden zum
Leitbild auch hier im Tacheles vorstel-
len. Daher starten wir in dieser Aus-
gabe mit der Praambel und danach
den Satzen 1 bis 8 und werden nach
und nach alle Leitsatze des Leitbildes
hier im Tacheles veroffentlichen.

Jedes Jahr méchte der Landesverband
einen Leitsatz in den Mittelpunkt stel-
len: 2025 hat sich unser Arbeitskreis
Leitbild fiir den Satz ,,Wir greifen aktu-
elle Entwicklungen auf und gestalten
die Zukunft aktiv mit“ entschieden:
Gemeinsam wollen wir schauen, wo
wir aktuelle Entwicklungen aufgreifen
und wie wir die Zukunft aktiv mitge-
stalten kénnen oder wollen.

, , WIR GREIFEN AKTUELLE ENTWICKLUNGEN AUF UND
GESTALTEN DIE ZUKUNFT AKTIV MIT.

An Entwicklungen beteiligt zu sein und dadurch die Zukunft aktiv mitzuge-
stalten, macht unsere Arbeit herausfordernd, spannend und erflillend zu-

gleich.

Das Arbeitsfeld Kita entwickelt sich rasant weiter.

, , FRUHKINDLICHE BILDUNG IST VIELFALTIG.
SIE AUS DER LEBENS- UND ERFAHRUNGSWELT
DES KINDES ZU BETRACHTEN, IST UNS WICHTIG.

Wir haben uns gefragt, wer wir sind, woher wir kommen,
welche Werte uns leiten. Und deshalb haben wir ein Leitbild
entwickelt, das kurz und pragnant auf den Punkt bringt, was
flr uns leitender MaBstab ist fur unser Handeln, unsere
Kommunikation und unsere Zusammenarbeit.

Wir orientieren uns am christlichen Menschenbild und stellen
die Einzigartigkeit und das Wohl eines jeden einzelnen Kindes
in den Mittelpunkt. Aber was heiBt das? Warum wir Toleranz,
Vielfalt und Achtsamkeit groBschreiben, das erzéhlen meine
Kolleginnen und Kollegen. Viel SpaB! Hort rein! ‘ ‘

Hallo, ich bin Kristina
Reisinger, Vorstand
Finanzen und Verwaltung

Mein Name ist Wolf-Dieter Korek. Ich bin Vorstand Strategie,
Entwicklung, Padagogik im Landesverband Katholischer Kinder-
tagesstatten.

99 WIR TRETEN SELBSTBEWUSST FUR EIN

MODERNES CHRISTLICHES PROFIL EIN.

Und flr mich hei3t dieser Satz, dass wir mit unserer Arbeit
dazu beitragen, jedes Kind als einzigartig und Geschenk

Gottes anzunehmen und liebevoll ins Leben zu begleiten. ‘ ‘

99 WIR BEGEGNEN ALLEN MENSCHEN Ich bin Harald
OFFEN, WERTSCHATZEND, RESPEKT- pneeld, Facn-
erater beim
VOLL UND DIALOGORIENTIERT. Landesverband

Katholischer
FUr mich ist diese Aussage in unserem Kindertages-

Leitbild besonders bedeutungsvoll. statten
Dialogorientiert und offen zu sein,

Beziehungen wertschéatzend und res-

pektvoll zu gestalten, ist wahrscheinlich

die wichtigste Basis meiner Arbeit und gleichzeitig ein Anspruch, der mich herausfordert.
Als Fachberater bin ich jeden Tag im Kontakt mit vielen Menschen, die alle ihre eigenen
Themen, Erfahrungen und Sichtweisen mitbringen. Offener Dialog bedeutet flir mich, un-
voreingenommen, interessiert und wertschatzend zu sein. Es geht also nicht nur darum,
was wir tun, sondern auch darum, wie wir es tun — darum, wie wir in Beziehung treten.
Dieser Leitbildsatz soll fiir uns im Landesverband ein Ansporn sein, Dialog und Offenheit
weiterzupflegen. Denn diese Grundhaltung ist die Basis fir alles andere. ‘ ‘

Mein Name ist Sebastian Renner
und ich bin Fachberater beim
Landesverband Katholischer
Kindertagesstatten.

Tatig bin ich in der Fachberatungs-
stelle Amtzell in der Region Boden-
see-Oberschwaben.

Sie, unsere Mitgliedseinrichtungen und Trager in der Weiterentwicklung zu
begleiten, sei es im Bereich Padagogik, im Bereich QM oder den vielen weiteren Themenfeldern, ist ein wichtiger Kernbereich unserer Arbeit.
Nur durch eine kontinuierliche Weiterentwicklung kann man dem Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen gerecht werden, eine zeitge-

mé&Be kindorientierte Padagogik umsetzen.

Aus diesem Grund freue ich mich drauf, weitere Entwicklungen gemeinsam mit Ihnen, unseren Mitgliedern sowie meinen Kolleginnen
und Kollegen vom Landesverband voranzubringen, um dadurch die Zukunft der Kitas und somit der Kinder aktiv mitzugestalten. ‘
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,, WIR STEHEN FUR QUALITAT, DIE WIR INTERN UND
EXTERN STETIG WEITERENTWICKELN UND SICHERN.

Ja, was ist fur uns Qualitat? Qualitat bedeutet fUr uns, dass wir Innen
das bestmégliche Angebot an Beratung, Qualifizierung, Informationen
und Vertretung bereitstellen. Deshalb arbeiten wir selbst aktiv an unse-
rem Qualitdtsmanagementsystem. Sie als Trager und Einrichtungen
unterstitzen wir mit individuellen Angeboten vom Aufbau eines
Qualitdtsmanagementsystems Uber Fortbildungen, QM-Leitungs-
konferenzen, Qualitatsaudits bis hin zur Zertifizierungsreife. [

, , WIR ARBEITEN AUF BASIS WISSENSCHAFTLI-
CHER ERKENNTNISSE UND IM AUSTAUSCH MIT
DER FORSCHUNG.

In meiner Arbeit ist es mir wichtig, dass das, was ich tue,
wie man so schon sagt, Hand und FuB hat. Wie erreichen
wir das? Regional sind wir mit Fachschulen und Hoch-
schulen gut vernetzt und im engen Austausch. Daruber hi-
naus organisieren wir regelmaBig Fachtage mit Forschern
und Wissenschaftlern aus ganz Deutschland, um hier neue
Perspektiven zu bekommen und um in den Diskurs treten
zu kénnen. Und natUrlich engagieren wir uns selbst auch
gerne mit unserer Expertise in diversen Veroffentlichungen
und verdffentlichen selbst ja zum Beispiel auch unser
Tacheles-Magazin mit aktuellen Trends und Entwicklungen.
So ist die Grundlage unserer Arbeit und unserer Beratung
immer das Ergebnis aus Erfahrung, Expertise, Vernetzung,
und nicht zuletzt aus aktuellen wissenschaftlichen Erkennt-

nissen. ‘ ‘

Mein Name ist Sarah
Manetsgruber und ich bin
Fachberaterin beim
Landesverband Katholischer
Kindertagesstatten in der
Fachberatungsstelle
Langenau im Alb-Donau-Kreis

,, WIR NEHMEN PARTIZIPATION ERNST
UND SCHAFFEN MOGLICHKEITEN DER
SELBST- UND MITBESTIMMUNG.

Mein Name ist
Svenja Grauer.
Ich leite das
Referat Bildungs-
management hier
bei uns im
Landesverband.

Partizipation zu leben, das bedeutet fur mich, dass
wir unsere individuellen Starken einbringen kénnen
und durfen, um gemeinsam GroBes zu entwickeln.
Das heiBt, unseren Verband weiterzuentwickeln,
zur Erreichung der Ziele beizutragen. Und das
macht mir persénlich Freude, férdert Engagement,
Innovation und eine ganz klare Zukunftsorien-

tierung. ‘ ‘

,, MITARBEITERFURSORGE, ACHTSAMKEIT,
FAMILIENFREUNDLICHKEIT UND TEAM-
ORIENTIERUNG MACHEN UNS ZU EINEM
ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER.

Fur mich ist dieser Satz ganz besonders wichtig, weil er
zeigt, wie grof3 das Interesse des Landesverbandes daran
ist, I6sungsorientiert an Anforderungen, an individuellen
Anforderungen der Mitarbeitenden zu arbeiten. Ich bei-
Mein Name ist Athina spielsweise darf an meinem Arbeitsplatz speziestibergrei-
Nalbanti. Ich bin Assistentin ~ fende Inklusion Uben, indem ich meine Hindin Amy mit-
im Bildungsmanagement, nehmen darf. Als neues Mitglied der Mitarbeitervertretung
3‘:{'}3???;””"agte und erfahre ich auBerdem, wie der Landesverband kontinuier-
glied: lich daran arbeitet, dass sich alle Mitarbeitenden gehort
fuhlen und vor allem auch, dass sich alle Mitarbeitenden
wohlfiihlen. Da kommt man taglich gerne ins Biiro. ‘ ‘
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Mein Name ist Martina Quatember-
Eckhardt und ich bin seit Giber 20
Jahren Fachberaterin an der Fach-
beratungsstelle in Amtzell und seit gut
drei Jahren Referentin fiir Qualitats-
management

Mein Name ist Gerhard Heinrich-Kéafer.
Ich bin Fachberater in der Fachbe-
ratungsstelle Waiblingen des
Landesverbandes Katholischer
Kindertagesstatten.

,, EIN LEITSATZ AUS UNSEREM
LEITBILD LAUTET:

WIR LEBEN VIELFALT, HABEN MUT
ZUR AUSEINANDERSETZUNG UND
GEBEN DISKRIMINIERUNG KEINE
CHANCE.

Bei uns im Landesverband arbeiten viele
Menschen mit unterschiedlichen berufli-
chen und privaten Hintergrtinden.

Alle bringen ihr Bestes ein, um die Ziele
des Landesverbandes zu verwirklichen.
Verbunden sind wir mit einer Tragerland-
schaft in Vielfalt, die ihres dazu beitragt,
dass in ihren Kindergéarten Kinder und
Familien aus unterschiedlichen Kultur-
kreisen eine Heimat in Vielfalt erleben
koénnen.

NatUrlich kann das nur gelingen, wenn
alle gemeinsam an einem Strang ziehen
und im Falle von unterschiedlichen
Meinungen und Standpunkten das Ver-
bindende und nicht das Trennende
suchen.

Einigung und Versdhnung machen uns
glicklich — dies gelingt mit einer wert-
schatzenden Kommunikation.

Und warum wir Diskriminierung keine
Chance geben, lasst sich fur mich gut
mit einem Bild erklaren:

Als Hobbymaler liebe ich nichts mehr,
als einen Farbkasten aufzumachen und
mich an der Vielfalt der Farben mit unter-
schiedlichsten Nuancen zu erfreuen — nur
mit vielen Farben lasst sich ein tolles Bild
malen und das ausdrlicken, was das
Leben ausmacht — Buntheit. (4
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Herausforderndes Verhalten
von Kindern professionell

bewaltigen

HeVeKi-Konzept beim Fachtag in Biberach

Ende 2024 fand in Biberach der
22. Fachtag des Jugendhilfe-Ver-
bunds statt — ein Verbund katholi-
scher Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe im Landkreis
Biberach in Zusammenarbeit mit
dem Kreisjugendamt Biberach.
Das HeVeKi-Konzept war Teil des
Fachtags zum Thema ,Kinder im
Ubergang von Kindergarten und
Schule — multidisziplinar betrachtet
— Umgang mit herausforderndem
Verhalten und Belastung®

Die Veranstaltung bestand aus einem Fach-
vortrag und mehreren Workshops, an dem
auch zwei Fachberatungen des Landesver-
bandes katholischer Kindertagesstatten
teilgenommen und teilweise in der Planung
mitgewirkt haben. Unter dem Titel ,Kind-
liches Verhalten fordert heraus!” setzte Re-
ferent Bernd Mumbach wé&hrend seines
Vortrags interessante Impulse fur die anwe-
senden Fachkréfte. Anschaulich erklarte er

die systemischen Sichtweisen auf ein Kind
(u. a. systemisch-konstruktivistisch und sys-
temisch-phanomenologisch), zeigte die Be-
deutung von Fallbesprechungen und Su-
pervision fur Teams auf und bezog die Es-
kalationsstufen nach Friedrich Glasl mit ein.

Im Anschluss an den Vortrag wurden ver-
schiedene Workshops angeboten. Da die
Kita-Teams zunehmend mit herausfordern-
dem Verhalten von Kindern konfrontiert
sind, boten alle Workshops Auseinander-
setzungscharakter.

Als praktische Anregung flr die Ein-
richtungen wird folgend ein Einblick in den
Workshop zum HeVeKi-Konzept gegeben,
da sich der Grundgedanke des Konzeptes
niederschwellig in den Kita-Alltag integrieren
lasst. Es beinhaltet keinen ,Mehraufwand®,
sondern elementare Haltungsfragen, die in
jedem Team ohnehin immer wieder reflek-
tiert werden sollten. Die Workshopleiterin
Claudia Keller ist bereits seit vielen Jahren
Leitung eines integrativen Kinderhauses in
Biberach sowie Multiplikatorin fur das
HeVeKi-Konzept. Sie brachte den Teilneh-
menden das Konzept sehr anschaulich na-
her, es konnten Fragen geklart und Fall-
beispiele besprochen werden.

< Referent Bernd Mumbach beim Fachtag in Biberach

HeVeKi - herausforderndes Verhalten
von Kindern professionell bewéltigen
HeVeKi ist ein Handlungskonzept, das pa-
dagogische Fachkréfte in der professionel-
len Begegnung mit herausfordernd erlebten
Situationen weiterqualifiziert und das auf
zahlreiche padagogische Situationen ange-
wandt werden kann. Dabei qilt es, vor allem
die eigene Einrichtung, ihre Strukturen und
ihre Ressourcen genau unter die Lupe zu
nehmen. Deshalb wurde durch das ZfKJ -
Zentrum fUr Kinder- und Jugendforschung
in Freiburg —, von Dr. Klaus Frohlich-Gildhoff
und seinem Team, HeVeKi als Handlungs-
konzept entwickelt (Frohlich-Gildhoff et al.,
2019; Hoffer et al., 2022).

Das Handlungskonzept besteht aus flinf
Bausteinen: Beobachten (1), Analysieren/
Verstehen (2), Handlungsplanung (3), Han-
deln (4), Uberpriifen (5) und versteht sich als
Prozessmodell (siehe Schaubild).

Vorab sei angemerkt, dass es kein
Grundrezept in der Padagogik gibt, das sich
vom einen auf das andere Kind oder von
der einen auf die andere Situation Ubertra-
gen lasst, da diese jeweils sehr individuell
und komplex sind und differenziert betrach-
tet werden mussen.

Der erste Schritt: Beobachten

Das Kernprinzip des Konzeptes ist der
Kreislauf professionellen Handelns. Grund-
legend hierbei ist im ersten Schritt die Be-
obachtung als Ausgangslage jeder Hand-
lung. Nur wenn padagogische Fachkrafte
dies regelmaBig, in verschiedenen Situa-
tionen und damit strukturiert tun, kénnen
sie den padagogischen Alltag, wie Raum-
gestaltung, Ausstattung, Strukturen und
Angebote, an den Interessen und BedUrf-
nissen der Kinder ausrichten und diese in-
dividuell begleiten. Fir die Beobachtung ist
es notwendig, Beobachtungs- und Doku-
mentationsinstrumente einzusetzen, die die
Grundlage fir den Dialog mit den Kindern,
Eltern und dem Team bilden.

Der zweite Schritt: Analysieren und
Verstehen

Im zweiten Schritt ist es wichtig, das Be-
obachtete bzw. das Verhalten des Kindes
zu analysieren und zu verstehen, um in die
Handlungsplanung tbergehen zu kdnnen.
Entscheidend flir ein professionelles, pada-
gogisches Handeln ist generell, vom Be-
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Das HeVeKi-Handlungskonzept

—

1 2

Beobachten

Analysieren/

/ Verstehen

samtsituation des
Kindes zu analy-
sieren  (beispiel-
hafte, unvollstan-
dige Aufzahlung,
da jeder Fall un-
3 terschiedlich ist):

5. y
Uberpriifen/ X Handlungs- Was beobach-
Evaluation planung ten wir in der kon-
4, kreten Situation?
G Handeln >

(Objektivitat  si-
cherstellen) Wann
beobachten  wir

obachten nicht direkt zum Handeln zu sprin-
gen (siehe Schaubild). Wichtig ist, sich zu
fragen, warum ein Kind so handelt, daraus
Hypothesen abzuleiten und diese im Team
zu diskutieren. Aufgestellte Hypothesen
sollten nicht als gegeben angenommen,
sondern weiterhin mehrperspektivisch hin-
terfragt werden. Denn das Bilden von Hypo-
thesen ist lediglich ein Versuch, sich mogli-
chen Ursachen systemisch anzundhern.

Der dritte Schritt: Handlungsplanung
Jeder Mensch konstruiert sein Bild von
Wirklichkeit in Abh&ngigkeit von seinen ei-
genen Erfahrungen, Werten und Normen.
Diese beeinflussen wiederum die Wahrneh-
mung und die Interpretation von Situation
und Verhalten und somit unser Handeln.
Dies sollte man sich besonders in der Ana-
lyse einer Situation bewusst machen und
sein Handeln regelmaBig reflektieren. Fall-
besprechungen kdnnen hierbei ein entschei-
dender Schllssel zum Erfolg sein, sofern
diese gut strukturiert ablaufen. Hierdurch
kénnen im Ubergang zur Handlungsplanung
(dritter Schritt) gemeinsam verschiedene
Handlungsmaoglichkeiten entwickelt und das
genaue Vorgehen geplant werden. Ohne ei-
ne gute Analyse kdnnten grundlegende
Aspekte vergessen werden, wodurch das
Kind mit seiner Individualitdt und Ganz-
heitlichkeit aus dem Fokus geraten kdnnte.
Bei Bedarf kann zur Unterstutzung die zu-
standige Fachberatung angefragt werden.
Folgende Impulsfragen koénnen in Fall-
besprechungen hilfreich sein, um die Ge-

das herausfordernde Verhalten? In welchen
Situationen/Zeiten im Alltag kann es sich gut
regulieren? Wann erlebt es sich als selbst-
wirksam? Woran kénnte das liegen und
was gibt es fir Handlungsansatze? Was
braucht das Kind? (BedUrfnisorientierung)
Welche Stérken hat das Kind und wie kann
man sie nutzen? (Ressourcenorientierung)
Welche Veranderungen der Rahmenbedin-
gungen sind ggf. ndtig? Welche Hilfsmittel
kénnen uns dabei unterstiitzen? Wie ist die
familidre Situation zu Hause? Wie gelingt es
uns, gemeinsam eine Ldsung zum Wonhl
des Kindes zu finden? Brauchen wir externe
Unterstltzung ggf. durch den Tréager, die
Fachberatung oder andere Fachstellen?
(Orientiert an Frohlich-Gildhoff et al., 2019,
S.12,15)

Wichtig ist nun, festzulegen, wie weiter
vorgegangen wird. Hierzu gehort in Ab-

stimmung mit den Eltern und anderen im
Prozess beteiligten Personen, MaBnahmen
zu treffen und diese klar zu kommunizieren.

Der vierte Schritt: Handeln

Der Baustein Handeln beinhaltet die Umset-
zung der entwickelten MaBnahmen, unter
BerUcksichtigung der vorhergegangenen,
intensiven Analyse der Situation im Team.
Handeln im padagogischen Alltag sollte so-
mit nicht ausschlieBlich intuitiv, spontan
oder nach subjektiven Ablaufen stattfinden,
sondern vor allem systematisch. Wichtig
ist, je nach Kind individuelle Handlungsstra-
tegien zu entwickeln. Sich den Einfluss der
Beziehungsqualitat auf die Gesamtentwick-
lung des Kindes bewusst zu machen, ist
dabei elementar.

Das Vorgehen in einer Akutsituation wird
bestenfalls vor einer eskalierenden Situation
im Team besprochen, auch wenn jede Si-
tuation ein individuelles, kindzentriertes Vor-
gehen erfordert. Die vorherige Auseinander-
setzung gibt Sicherheit und Orientierung.
Ein gemeinsam festgelegtes Codewort kann
die Situation zudem entschérfen, indem die
in die Akutsituation involvierte Fachkraft das
Codewort nennt, wenn sie Hilfe benétigt.
Ebenso kann das Codewort von einer be-
obachtenden Kollegin genannt werden,
wenn sie feststellt, dass die involvierte Fach-
kraft von auB3en sichtbar Uberlastet ist und
aus der Situation herausgehen sollte.

Mit den betreffenden Eltern Gber das her-
ausfordernde Verhalten inres Kindes ins Ge-
sprach zu kommen, ist in diesem gesamten
Prozess eine wichtige Aufgabe und eine
sehr sensible Angelegenheit. Eine Chance
besteht hierbei darin, die aktuelle Situation
der Familie zu kennen und das Verhalten
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des Kindes dadurch besser verstehen zu
koénnen. Wenn Eltern erfahren, dass ihr Kind
Verhaltensprobleme zeigt oder gar als auf-
fallig eingeschatzt wird, ist damit oftmals ei-
ne Krankung verbunden. Es wird gegebe-
nenfalls das Geflhl ausgeldst, etwas falsch
gemacht zu haben. Eine abwehrende Re-
aktion im ersten Gesprach ist daher normal.
Mit dieser Erwartungshaltung kénnten die
Fachkréafte bereits vorab Uberlegen, wie sie
die Eltern abholen. Hierbei bendtigen sie

ZWEI ERKLARUNGSMODELLE
Um eine Situation analysieren und verstehen zu
konnen, stehen zwei Erkldrungsmodelle bereit:
das Bio-Psycho-Soziale Modell (Frohlich-Gild-
hoff, Ronnau-Bose & Tinius, 2017; Petermann
et al., 2004) und das Modell der seelischen
Grundbediirfnisse (Grawe, 2004; Fréhlich-Gild-
hoff, 2016). Auf diese beiden ging Workshop-
leiterin Claudia Keller ein, sie werden hier kurz
erldutert.

Modell der seelischen Grundbediirfnisse
Dieses Modell beinhaltet das Bedirfnis nach
sicherer Bindung, nach Exploration und Welt-
aneignung, Orientierung und Kontrolle, Selbst-
werterhéhung und Selbstwertschutz sowie nach
Lustgewinnung und Unlustvermeidung.
Ursachen fiir (andauerndes) herausforderndes
Verhalten kdnnen unter anderem in einer man-
gelnden Zufriedenstellung dieser fiinf Grund-
bediirfnisse liegen. Eine dauerhafte Nichtbe-
friedigung flihrt zu Unzufriedenheit und An-
spannung. Die Suche nach Befriedigung findet
auf Umwegen, sogenannten Verhaltensauf-
félligkeiten, statt. Es ist wichtig, sich hierbei zu
erinnern: Jedes Verhalten hat seinen Sinn. Das
Kind versucht, im Rahmen seiner Maglichkeiten
Losungen zu finden, um seine Bediirfnisse zu
befriedigen, auch wenn diese von auBen nicht
immer gleich nachvollziehbar sind. Die Teams
haben die Aufgabe, diese Grundbediirfnisse bei
der Analyse der Situation zu berlicksichtigen
und zu hinterfragen, ob womdglich eines der
Grundbediirfnisse nicht befriedigt ist und wie
sie dem begegnen kdnnen.

Bio-Psycho-Soziales Modell

Ebenso sind die soziale, familidre Situation, die
Erfahrungen — z. B. der Erziehungsstil der EI-
tern, biologische Ausgangsbedingungen wie et-
wa Vererbung sowie die innerseelische (psy-
chische) Struktur und damit die Befindlichkeit
des Kindes zu beriicksichtigen. Das Modell un-
terscheidet insbesondere zwischen den biologi-
schen und den sozialen Aspekten und bezieht
die aktuelle Situation des Kindes ganzheitlich
mit ein. Es ist als Dreiklang aus familiar-sozia-
len, biologischen und innerseelischen Aspekten
zu verstehen.
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viel EinfUhlungsvermdgen und Verstandnis,
was den Zugang zu den Eltern ermdglichen
kann. Zentral ist, das Wohl des Kindes so-
wie dessen BedUrfnisse in den Mittelpunkt
aller Bemuhungen zu rlcken, besonders
dann, wenn die Eltern wenig Einsicht
zeigen. Eine gute Vernetzung mit Fach-
diensten, wie zum Beispiel der Friihférder-
stelle, der Erziehungs- oder der Psycholo-
gischen Beratungsstelle, dem Jugendamt,
kinderarztlichen Praxen, Kinder- und Ju-
gendpsychotherapeuten sowie dem Sozial-
padiatrischen Zentrum, ist hierbei enorm
wichtig fur das Kind und dessen weiteren
Entwicklungsverlauf. Diese sind bei Bedarf
zwingend miteinzubeziehen.

Der flinfte Schritt:
Uberpriifen/Evaluation
Im finften Schritt des Kreislaufmodells wer-
den die durchgeflhrten MaBnahmen und
das veranderte padagogische Handeln im
Team zeitnah Uberprift und gegebenenfalls
auch mit den sonstigen einbezogenen Per-
sonen in Folgegesprachen evaluiert. Daraus
koénnen weitere MaBnahmen abgeleitet wer-
den, um das Kind auch langfristig gut un-
terstltzen zu kénnen. Durch dieses Vor-
gehen im Kreislaufmodell sind im besten
Fall positive Veranderungen festzustellen,
da das Kind sich zunehmend als selbst-
wirksam erlebt, neue Handlungsstrategien
erlernt hat und damit Gberfordernde Situa-
tionen (besser) bewaltigen kann. Erfah-
rungsgeman ist es notig, erneut zu beob-
achten, zu analysieren und zu planen, so-
dass der Kreislauf von vorn beginnt.
ro/Birgit Mayer

INFOS & TIPPS

Dieser Fachtag bzw. Fachnachmittag findet jéhrlich und kos-
tenlos statt. Wenn Sie informiert bleiben méchten, wann und
wo der ndchste Fachtag stattfindet, schauen Sie gerne

auf der Instagramseite der Caritas Biberach/Saulgau vorbei,
zu finden unter: caritas_biberach_saulgau oder unter:
Caritas Biberach/Saulgau
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Misereor-Fastenaktion
2025 - auch Kitas konnen
sich beteiligen

Die 67. Misereor-Fastenaktion steht 2025
unter dem Leitwort , Auf die Wurde. Fertig.
Los!®. Wie das Amtsblatt der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart Ausgabe 1/2025 berich-
tete, stellt das groBte katholische Hilfswerk
fur Entwicklungszusammenarbeit — Mise-
reor —in dieser Aktion eine tamilische Bevol-
kerungsgruppe aus Sri Lanka in den Mittel-
punkt, deren Vorfahren in der Kolonialzeit
als Teepflicker aus Indien geholt wurden.
Die Lebenssituation der Menschen hat sich
seither kaum verandert: Die politische Teil-
habe ist unzureichend, der Zugang zu staat-
lichen Sozialleistungen und Blirgerrechten
wird stark erschwert. Selbst sauberes Trink-
wasser und sanitére Einrichtungen fehlen.
Versuchen die Menschen, sich anderen
Ortes ein neues Leben aufzubauen, werden
sie aufgrund ihrer Herkunft oft diskriminiert.
Dem wirkt die Partnerorganisation Caritas
Sri Lanka_DEDEC mit Unterstltzung von
Misereor entgegen: Die Mitarbeitenden eb-
nen Mannern, Frauen und Kindern den Weg
in ein wlrdevolles und selbstbestimmtes
Leben.

Auch Kitas koénnen sich mittels der
JKinderfastenaktion“ aktiv an der Fas-
tenaktion beteiligen. Diese halt zahlreiche
Anregungen und Angebote zur Gestaltung
der Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule
und Gemeinde bereit. Mehr dazu finden Sie
unter kinderfastenaktion.de. Fasten-Mas-
kottchen Rucky Reiselustig nimmt die
Kinder in diesem Jahr mit nach Sri Lanka.

Auch fur Familien kann die Fastenzeit ein
schéner Impuls sein, um das Thema Ver-
zicht zu thematisieren und auch zu leben.
Dazu kénnen der Misereor-Fastenkalender
2025 und die Fastenimpulse eine gute
Unterstltzung sein. Dort werden Tipps ge-
geben, wie man die Fastenzeit fUr sich oder
mit der Familie aktiv gestalten kann.

bit
INFOS

Fastenaktion.misereor.de, Kinderfastenaktion.de %@
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Erziehst und bildest du nur — oder betreust du auch?

Warum es nicht gerechtfertigt ist,
dass der Aspekt der Betreuung,
die in Kindertageseinrichtungen
taglich geleistet wird, so wenig
Wertschéatzung erfahrt.

Die Anforderungen an die Arbeitsauftrage
der Kitas werden im Dreiklang Bildung —
Erziehung — Betreuung definiert. Aufgrund
zunehmender Herausforderungen im be-
ruflichen Arbeitsalltag, sich verandernder
Rahmenbedingungen und gestiegener ge-
sellschaftlicher Anforderungen werden die
Klagen lauter, dass in den Kindertagesein-
richtungen ,nur” noch betreut werden kann,
weil die vorhandenen Ressourcen Bil-
dungsinitiativen unmaoglich machen.

Eltern haben einen Rechtsanspruch auf
einen Betreuungsplatz fur ihre Kinder ab
dem ersten Lebensjahr. Diese Dimension
wurde durch die bildungspolitischen Anfor-
derungen von Erziehung und Bildung er-
ganzt. Leider erfahrt dadurch der Betreu-
ungsauftrag eine deutliche Abwertung und
sein padagogischer Stellenwert ist infrage
gestellt.

Es steht auBer Frage, dass Kindertages-
einrichtungen einen Beitrag zur Bildung und
Erziehung von Kindern leisten. Grundlage
dafur ist allerdings, dass Bildung nicht nur
als kritische Reflexionsfahigkeit definiert und
Lernen nicht nur in schulischen Settings
verortet wird. Wenn Erziehung nur in Ver-
bindung von Werte- und Kulturvermittiung
wahrgenommen wird, dann verliert eben
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auch Beziehungsgestaltung in Form von
Flrsorge und Interaktionsqualitéat an Be-
deutung.

Der Auftakt von Bildung wird bei der
Geburt gelegt. Nur Kinder, die sich sicher
und geborgen fuhlen, kdnnen sich entfalten.
Kindliches Wohlbefinden ist somit eine
grundsatzliche Voraussetzung fur kindliches
Lernen und kindliche Entwicklung. Deshalb
stellen fUrsorgliche und betreuende Tatig-
keiten im Alltag der Kinderbetreuung die
Grundlage fur die Entwicklung eines jeden
Kindes dar. Padagogische Fachkrafte kon-
nen die AuslUbung der taglichen Versor-
gungstatigkeiten wie Wickeln und Koérper-
pflege zur aktiven, individualisierten Be-
ziehungsgestaltung nutzen. Werden diese
Aspekte bei der Betrachtung von Pflege
und Betreuung berutcksichtigt, dann be-
kommen diese Tatigkeiten eine ganz neue
Perspektive und Bedeutung. Anstatt sie als
nebenséchlich oder auch péadagogisch
nicht wertvolle Zeit zu gewichten, kénnen
sie als Chance einer wichtigen Bildungs-
und Erziehungssituation konnotiert werden.

In der Fruhpadagogik findet Lernen spie-
lerisch statt und ist immer erlebens- und t&-
tigkeitsorientiert. Grundlage dafur bildet eine
vorbereitete Umgebung, in der Kinder so
frei wie mdglich und im Austausch mit an-
deren Kindern agieren kénnen. Bildungs-
prozesse kdnnen in der Kita angeregt wer-
den, indem Lernprozesse nicht nur ermdg-
licht, zugelassen und situationsbezogen ini-
tilert werden, sondern auch wertfrei wert-
geschétzt und beachtet werden.

Erziehung ist immer auch Lebenshilfe,
indem Kinder angeleitet werden, Aufgaben
und Herausforderungen selbststandig be-
waéltigen zu kdnnen mit dem Ziel, die Eigen-
standigkeit der Kinder altersgeman zu for-
dern und auszubauen. Kinder, die selbst-
standig agieren und interagieren kdnnen
und bereit sind, Verantwortung zu tberneh-
men, brauchen weniger eingreifende
und/oder regulierende Erwachsene. Pada-
gogische Fachkréafte fungieren auBerdem
als Vorbilder, indem sie Werte wie Respekt,
Empathie, Teamarbeit und Konfliktlésung
vorleben.

Betreuung von Kindern ist also weitaus
mehr als nur Aufbewahrung und Sicher-
stellung ihrer korperlichen Unversehrtheit.
Vielmehr hat Betreuung drei erzieherische
Aspekte, auf die sich padagogische Fach-
kréfte selbstbewusst berufen kbnnen. Auch
wenn in einer Kindertageseinrichtung auf-
grund von Fachkraftemangel die Bildungs-
angebote eingeschrankt werden mussen,
darf die wichtige und bedeutungsvolle Be-
treuungsarbeit nicht kleingeredet werden.

Diese Auffassung bestatigt auch Prof.
Ulrich Wehner, der in seinen Werken den
theoretischen Unterbau fur die dargelegte
Definition von Betreuung liefert: ,Leider
spielen betreuende Tatigkeiten in dominan-
ten bildungs- und erziehungstheoretischen
Erz&hlungen nur eine untergeordnete Zu-
bringerrolle. Wir sollten Betreuung aber als
eine padagogisch wertvolle Tatigkeit be-
greifen.” (Prof. Dr. Ulrich Wehner)

ar

19

FOTO: DRAZEN ZIGIC/ISTOCKPHOTO


https://fastenaktion.misereor.de

Handlungsfahigkeit von Kita-Teams bei Inklusion starken

Modellversuch des Forums Frihkindliche Bildung bietet Unterstitzung, Koordination und Perspektiven

Der Modellversuch, kurz ,MoVe

In“, ist seit 2020 in acht Stadt- und
Landkreisen in Baden-Wurttem-
berg aktiv. In jedem der acht Kreise
agieren eine Qualitatsbegleitung
(koordinierend und vernetzend)
und bis zu vier Personen im mobi-
len Fachdienst (prozessbegleitend).

Ziel des Modellversuchs Inklusion ist es, die
Handlungsfahigkeit der Teams in Kinderta-
geseinrichtungen (Kitas) zu stérken, Kinder
mit und ohne (drohende) Behinderung ge-
meinsam zu bilden, zu erziehen und zu be-
treuen.

Das Angebot des Modellversuchs Inklu-
sion richtet sich tragerlbergreifend an alle
Kindertageseinrichtungen und ist kostenlos.

Der MoVe In setzt sich flr eine ressour-
cenorientierte Vernetzung aller relevanten
Akteure in den Stadt- und Landkreisen ein.
Die Zusammenarbeit mit Kreisverantwort-
lichen, Tragern, Fachberatungen und exter-
nen Kooperationsstellen (bspw. der regio-
nalen Frihférderstelle) sowie die Mitwirkung
an Veranstaltungen, Fachtagen, Workshops
zum Thema Inklusion tragen zu einer fla-
chendeckenden inklusiven Bildung, Erzieh-
ung und Betreuung in den Kindertagesein-
richtungen bei.

Evaluation des Modellversuchs
Inklusion

Die Wirksamkeit des MoVe In wurde vom
Forum Fruhkindliche Bildung im Zeit-
raum vov Oktober 2020 bis August
2023 wissenschaftlich begleitet.
Die Ergebnisse der Evaluation
liegen vor und zeigen auf,
dass die Mehrheit der Teil-
nehmenden mit der Beglei-
tung durch den MoVe In zu-
frieden ist. Alle Informatio-
nen zu den Abschlusser-

gebnissen finden Sie auf der Homepage
des Forums Frihkindliche Bildung (FFB).

Landesweite Ausrollung des Modell-
versuchs Inklusion

Derzeit bereitet das Kultusministerium eine
flachendeckende Ausrollung des Modell-
versuchs vor, um die inklusive Arbeit in ganz
Baden-Wirttemberg nachhaltig zu unter-
stltzen. Dafur wurde eine Begleitgruppe In-
klusion gegriindet, die aus Vertreterinnen
und Vertretern der Tragerverbande, der
kommunalen Landesverbande, des Kom-
munalverbands fur Jugend und Soziales
(KVJS), des Forums Frihkindliche Bildung
und des Kultusministeriums besteht. Die
Gruppe erarbeitet einen gemeinsamen Rah-
men fUr die landesweite Umsetzung.

Wie kénnen Sie mit lhrem Team am
MoVe In teilnehmen?
Sie mdchten sich als Team inklusiv weiter-
entwickeln und neue Perspektiven auf Viel-
falt und Inklusion gewinnen. Die vorhande-
nen Ressourcen und Kompetenzen im
Team sollen entdeckt und ausgebaut wer-
den, um mehr Handlungssicherheit zu er-
langen. Dann melden Sie sich bei
den jeweiligen Qualitatsbeglei-
tungen der Stadt- und Land-
kreise.

Je nach individuellen
Bedarfen und Voraus-

setzungen findet eine teambezogene Be-
gleitung statt. Der MoVe In setzt im jeweili-
gen Kita-Team an bereits Gelingendem so-
wie vorhandenen Ressourcen im Alltag an.
Um Inklusion als alltagliche Herstellungs-
leistung in der Kindertageseinrichtung zu
gewahrleisten, bendtigt es die Kompetenz
aller beteiligten Akteurinnen und Akteure.
Die Kita-Teams entwickeln durch fachliche
Impulse ihre Kompetenzen in verschiede-
nen Bereichen weiter.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Der im Mai 2023 veranstaltete kleine Fo-
rumstag bietet Einblicke in das konkrete
Vorgehen des MoVe In, abrufbar Uber den
FFB-YouTube-Kanal.

INFOS
FFB-YouTube-Kanal:
www.youtube.com/@forumfruhkindlichebildungb1174.
Weitere Informationen zum Modellversuch Inklusion sowie
Fachartikel zu inklusiven Themen finden Sie unter
www.ffb-bw.de/de/arbeitsbereiche/praxisbegleitung.

Hier finden sich
auch die Abschluss-
ergebnisse:

FFB-Modellversuch ,,MoVe In“ in der Praxis

Zwei Kindertageseinrichtungen berichten Uber ihre Erfahrungen

Der Kindergarten ,Bei der alten
Eiche® und das Kath. Kinderhaus
St. Franziskus werden aktuell vom
MoVe In begleitet. Die Einrich-
tungen wurden anhand von Inter-
viewfragen gebeten, einen Einblick
in die Vorgehensweise und Ent-
wicklungen innerhalb des Teams
und der Kita zu geben.

Das katholische Kinderhaus St. Franziskus
in Reutlingen arbeitet nach dem infans-Kon-
zept und bietet Platz fir 90 Kinder im Alter
von null bis sechs Jahren. Seit Januar 2023
werden sie vom Modellversuch Inklusion
begleitet. Der Kindergarten ,Bei der alten
Eiche“ in Berkheim ist seit September 2023
im Modellversuch dabei, wird von bis zu
150 Kindern im Alter von drei Jahren bis
Schuleintritt besucht und arbeitet nach dem
offenen Konzept. In beiden Einrichtungen
arbeiten viele padagogische Fachkréafte mit
unterschiedlichen Ausbildungen zusam-
men, um die Bildung, Erziehung und Be-
treuung der Kinder zu gewahrleisten.

Was hat Sie dazu bewogen, das Angebot
der Prozessbegleitung durch den Modell-
versuch Inklusion zu nutzen?

Kindergarten ,,Bei der alten Eiche*:

In unserem Kindergartenalltag haben wir
immer wieder beobachtet, dass sich unser
Team in Bezug auf Inklusionsfragen haufig
ausgetauscht hat. Durch die multiprofessio-
nelle Zusammensetzung unseres Teams
waren viele padagogische Meinungen im
Raum. Dadurch entstand der Wunsch nach
professioneller Begleitung, um den Kindern,
ihren Familien und uns ein Werkzeug an die
Hand zu geben, wie Inklusion in unserer
Einrichtung noch besser gelingen kann.

Kath. Kinderhaus St. Franziskus:

Am Kleinen Forumstag 2023 ,Inklusion mal
ganz praktisch habe ich den Modellver-
such entdeckt. Da wir immer wieder Kinder
haben, die uns sehr herausfordern (Trau-

mata, kdrperliche und seelische Beeintrach-
tigungen, herausforderndes Verhalten) und
wirim Team im Gespréach sind, wie wir diese
Kinder gut begleiten kdnnen, haben wir uns
fUr die Begleitung durch den MoVe In ent-
schieden und uns angemeldet. Mit dieser
Anmeldung verbanden wir das Ziel der
Starkung des Teams und der Uberpriifung
unserer gewohnten Sichtweisen.

Wie erleben Sie die Prozessbegleitung
durch den MoVe In und welche Verédnde-
rungen sind spurbar?

Kindergarten ,,Bei der alten Eiche“:
Wir erleben die Prozessbegleitung durch
den MoVe In als unglaubliche Bereicherung
fOr unseren Berufsalltag. Durch den Aufbau
der Prozessbegleitung steht anfangs im
Vordergrund zu diskutieren, was Inklusion
bedeutet und wie wir sie definieren, damit
das gesamte Team auf dem gleichen Stand
ist. Dabei ist es Move In gut gelun-
gen, uns zum Nachdenken zu
bringen und den Blickwinkel

!
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auch in Bezug auf die Kinder zu verandern
und offen zu halten.

Durch den Modellversuch, die regelma-
Bigen Treffen und das gute Konzept wird
gerade auch dem Team immer wieder vor
Augen geflhrt, dass eine gute Feedback-
kultur eine wichtige Grundlage daflr ist,
dass Inklusion gelingen kann. Jeder im
Team lernt durch Fallbesprechungen das
einzelne Kind noch besser kennen und kann
dadurch auf jedes Kind individuell eingehen.
Durch die Prozessbegleitung ist uns die
Wichtigkeit dessen nochmals bewusst ge-
worden, wir haben Zeit zum Austausch und
kénnen so unsere verschiedenen Sicht-
weisen zusammenbringen.

Die gemeinsame Begleitung von Kindern
mit und ohne Behinderung ist in unserem
Haus schon immer selbstverstandlich. Un-
sere Einrichtung mdéchte allen Kindern die
Teilhabe an ihrem gewohnten Umfeld, in ih-
ren Ortlichen Strukturen ermoglichen.

Kath. Kinderhaus St. Franziskus:
Unser Team ist es gewohnt, dass wirimmer
wieder Alltagsablaufe (Tagesablauf, Spiel-
angebote oder Ubergénge) auf Grundlage
der Interessen und Bedurfnisse der Kinder
(infans-Konzept) hinterfragen und reflektie-
ren. Diese langere externe Prozessbeglei-
tung war nun dennoch flr alle etwas Neues,
da hier auch intensiv Uber gangige Be-
grifflichkeiten gesprochen wurde. Es wurde
auch deutlich, dass nicht nur die Kinder, die
vom Sozialamt Eingliederungshilfe erhalten,
durch die inklusive Brille betrachtet werden
durfen, sondern dass es immer wieder Kin-
der gibt, die eine Zeit lang enger und inten-
siver begleitet werden mussen. Es wurde
allen Klar, dass wir hier an der Haltung von
uns arbeiten und danach schauen mussen,
welche BedUrfnisse das einzelne Kind hat.
Der Umgang untereinander im Alltag wird
ebenfalls positiver gestaltet. Wir geben uns
konstruktives Feedback bei Situationen, die
eigentlich ,selbstverstandlich® sind, aber
uns nun bewusst aufgefallen sind. Die Fach-
krafte helfen sich und sprechen sich ab.
Auch in Situationen, die im Alltag heraus-
fordernd sind, spricht man sich ab und es
wird beispielsweise eine Fachkraft abge-
I8st, wenn diese mit unterschiedlichen Si-
tuationen (Erkennen der jeweiligen BedUrf-
nisse von Kindern, adaquate Angebote fur
das Interesse des Kindes, Kontaktanbah-
nung und UnterstUtzung bei sozialer Spiel-
tatigkeit oder Emotionsregulation) an ihre
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Grenzen kommt. Dies hat positive Auswir-
kungen auf unsere Teamqualitat und den
Umgang miteinander. Die Fachkréfte sind
im Alltag entspannter und viel weniger ge-
stresst, weil sie sich aufeinander verlassen
koénnen.

Was winschen Sie sich, was fir Sie nach
der Prozessbegleitung bleibt?

Kindergarten ,,Bei der alten Eiche“:

Wir winschen uns als Einrichtung, dass wir
kleine Helferlein an die Hand bekommen,
um uns auch in Zukunft zum Thema Inklu-
sion weiterzuentwickeln. Schén wére es
auch, wenn es auch in Zukunft Weiterbil-
dungen zum Thema Inklusion geben wir-
de.

Far unsere Zusammenarbeit im Team
wulnschen wir uns, dass wir weiter gut im
Austausch bleiben und unsere Arbeit immer
wieder aufs Neue reflektieren. Wir erhoffen
uns, dass sich die Haltung zu Inklusion und
Vielfalt verfestigt und in unserer Arbeit die
Offenheit nicht verloren geht.

Kath. Kinderhaus St. Franziskus:

Ich hoffe sehr, dass wir weiterhin ein so
konstantes Team bleiben und wir immer
wieder gemeinsam in die Reflexion und

FOTO: PRIVAT

< Das Team des
Kindergartens
,Bei der alten Eiche”

N in Berkheim

Evaluation unserer Arbeit kommen. Auch
wulnsche ich mir sehr, dass wir uns die in-
klusive Haltung jedem einzelnen Kind ge-
genuber erhalten. Das wir uns immer wieder
selbst reflektieren, weiterhin offen miteinan-
der umgehen und Hinweise von anderen
Teammitgliedern berlcksichtigen. Ich emp-
fehle diese langfristige und konstante Be-
gleitung durch den MoVe In fUr jede Einrich-
tung. Ein Team und vor allem die Kinder
kdnnen davon nur profitieren und gewinnen.
Ein herzliches Dankeschon fur die tolle Un-
terstitzung an das Landkreisteam Reut-
lingen, an unsere Prozessbegleitung Petra
Schweizer und an das FFB, das die Be-
gleitung unserer Einrichtung ermdglicht hat.
Vanessa Gunthor (QB Landkreis
Biberach), Sabrina Bahr

(QB Landkreis Reutlingen), Claudia Ruf
und Steffi Blcheler

(Kindergarten ,Bei der alten Eiche"),
Alexandra ClaB3

(Katholisches Kinderhaus St. Franziskus)

INFOS
Weitere Informationen und Themen finden Sie auf
der Homepage des FFB: www.ffb-bw.de.
Im Newsletter des FFB finden

Sie u. a. ein Interview zum

Thema mit Alexandra ClaB:

TACHELES Nr. 99 | Méarz 2025

x
S
IS
=
%]
i
=)
S
a
<
=
S
Q
%]
Juf|
5]
=
=
o
|
[om
S
o
a
(S
@
w
19
1]
i
o
=
=
S
T

Sicherheit am Arbeitsplatz Kindergarten

Kindergarten sind Orte des
Lachens, des Spielens, des Mit-
einanders und des Aufwachsens.
FUr die Fachkrafte sind sie aber
auch ein Arbeitsplatz, den es si-
cher zu gestalten gilt. Immer wie-
der berichten Beschéftigte der
Kindertagesbetreuung von Vor-
fallen mit Eltern oder anderen
Erwachsenen, in denen sie sich
bedroht fUhlten oder gar ange-
griffen wurden.

Ralf Liebrecht ist Polizeibeamter fur Pra-
ventionsarbeit beim Polizeiprasidium Ulm.
Im Rahmen von Vortréagen oder Beratungen
vor Ort gibt er Hinweise, wie sich Einrich-
tungen oder Unternehmen vor potenziellen
Gefahren durch Kundenkontakt schitzen
kénnen. Im Gesprach mit unserer Fach-
beraterin Sarah Manetsgruber beschreibt
er seine Arbeit und gibt praktische Tipps.

Was bedeutet , Sicherheit am Arbeits-

platz” far Sie? Warum ist Ihnen die pré-
ventive Polizeiarbeit so wichtig?
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Die praventive Arbeit in diesem Feld ist
besonders wichtig, da die Polizei durch
friihzeitige Intervention und Aufklarung hel-
fen kann, Risiken zu erkennen und abzu-
wenden, bevor es zu Vorfallen kommt. Pra-
vention umfasst MaBnahmen wie Sicher-
heitsberatungen, Schulungen der Beleg-
schaft in Bezug auf Gefahrensituationen,
die Entwicklung von Notfallplanen und die
Zusammenarbeit mit Unternehmen zur
Verbesserung der physischen Sicherheit.

FUr mich ist diese praventive Arbeit es-
senziell, weil sie dazu beitragt, das Sicher-
heitsgefuhl der Mitarbeitenden zu starken
und das Vertrauen in die SchutzmaBnah-
men zu erhdhen. Sie verhindert nicht nur
direkte Schaden, sondern férdert auch ein
Arbeitsklima, in dem Menschen sich sicher
und wertgeschatzt fuhlen. Letztlich dient
sie dem Ziel, das Risiko von Zwischenfallen
zu minimieren und bei Vorfallen richtig zu
handeln.

Eine Kindergartenleitung berichtete mir
unlédngst, dass ein Gesprdch mit einem
Vater Uber erhdhte Elternbeitrdge eska-
lierte. Der Vater schlug daraufhin mit der
Faust an der Leitung vorbei in einen Tir-
rahmen. Innerhalb diverser Leitungsgre-
mien entsteht der Eindruck, dass sich sol-

che Situationen in Kindergérten in letzter
Zeit hdufen. Kénnen Sie dem zustimmen
oder ist das ein subjektiver Eindruck?

Aufgrund meiner Vortrdge und Bera-
tungen wurden mir ebenfalls verschiedene
Vorfélle von padagogischen Fachkréften er-
zahlt. Mir liegen jedoch keinerlei statistische
Zahlen vor, die belegen kénnten, dass es
eine Steigerung der Vorféalle gibt.

Ist es ratsam oder eher Ubertrieben, sich
bereits im Voraus Gedanken Uber mégli-
che Gefahren durch Kundenkontakt zu
machen?

Sich im Voraus Gedanken Uber mogliche
Gefahren durch Kundenkontakt zu machen,
ist ein wesentlicher Bestandteil der betrieb-
lichen Praventionsarbeit. Es zeigt Verant-
wortung gegentber den Mitarbeitenden
und hilft, sowohl kurzfristige Vorfélle als auch
langfristige Risiken zu reduzieren. Pré&-
vention ist dabei eine Investition in die
Sicherheit und das Wohlbefinden der Beleg-
schaft. Abgesehen davon durfen die po-
tenziellen Gefahren, die ein regelmaBiger
Kundenkontakt mit sich bringt, nicht tabui-
siert werden.

Schiirt man als Leitung nicht eher Angst
vor dem Arbeitsfeld Kindergarten, wenn
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man Mitarbeitende intensiv Uber Bedro-
hungssituationen aufklért?

Ja, diese Gefahr besteht durchaus. Aller-
dings hangt dies stark davon ab, wie die
Aufklarung gestaltet wird. Die richtige Ba-
lance zwischen Aufklarung und Angstmin-
derung ist entscheidend. Wenn Bedro-
hungssituationen in einem konstruktiven,
unterstutzenden Kontext vermittelt werden,
kann dies dazu beitragen, das Sicherheits-
bewusstsein zu starken, ohne unndétige
Angste zu schuiren. Ziel sollte es sein, die
Mitarbeitenden zu schitzen und zu befahi-
gen, sich sicher und selbstbewusst inihrem
Arbeitsumfeld zu bewegen.

»In groBen Stadten kann ich mir das ja
vorstellen, aber bei uns auf dem Land pas-
siert so was nicht”, ist eine Aussage, die
uns in dem Zusammenhang 6éfter begeg-
net. Was kénnen Sie darauf antworten?

Eine solche Aussage, dass Bedrohungs-
situationen nur in groBen Stadten vorkom-
men und auf dem Land nicht passieren, ist
verstandlich, aber es ist wichtig, sie zu hin-
terfragen und aufzuklaren.

Denn: Gefahren kennen keine geografi-
schen Grenzen! Ubergriffe kénnen tberall
passieren: Kriminalitat und Bedrohungssi-
tuationen sind nicht auf groBe Stadte be-
schrankt. Auch wenn die Kriminalitatsrate
in landlichen Gebieten oft niedriger ist, be-
deutet das nicht, dass keine Gefahren be-
stehen. Es gibt Berichte Uber Vorfalle in klei-
nen Gemeinden, die zeigen, dass Wach-
samkeit Uberall wichtig ist.

Ein Geflhl der Sicherheit durch die land-
liche Lage kann dazu fihren, dass potenzielle
Gefahren unterschatzt werden. Pravention
ist gerade deshalb wichtig, um vorbereitet
Zu sein, auch wenn das Risiko als gering
wahrgenommen wird. Und: Vorsorge ist bes-
ser als Nachsorge! Es ist besser, vorbereitet
zu sein und praventive MaBnahmen zu er-
greifen, als spéter Uberrascht und unvorbe-
reitet in einer Krisensituation zu reagieren.

Oft wird von Betroffenen keine Anzeige
erstattet, da das ,,.zu nichts fahrt“. Wie ist
Ihre Meinung dazu?

Auch wenn es manchmal so scheinen
mag, als fuhre eine Anzeige ,,zu nichts*, hat
sie doch wichtige Funktionen, sowohl! flr
die unmittelbare Bearbeitung des Falls als
auch fUr die langfristige Sicherheit der Ge-
meinschaft. Sie ist ein essenzieller Teil des
Rechtsstaats und tragt dazu bei, Préavention
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Ralf Liebrecht ist Polizeibeamter fiir Préventionsarbeit beim

Polizeiprasidium Ulm

und Schutz zu verbessern. Es ist daher
wichtig, Vorfélle zu melden, um die Grund-
lage fur eine wirksame Polizeiarbeit zu
schaffen.

Falls Sie den persdnlichen Gang zum Po-
lizeirevier scheuen, gibt es in Baden-W(rt-
temberg auch eine Onlinewache, an die Sie
sich jederzeit in Ruhe und von zu Hause
aus wenden kdnnen (www.polizei-bw.de/
onlinewache/).

Nach einem Vorfall finden sich die Er-
Zzieherinnen und Erzieher vor Ort oft in einem
Zwiespalt: Sie méchten und sollen gegen
einen Téter aus der Elternschaft vorgehen,
muissen dann aber weiter mit ihm bzw. dem
zugehdrigen Kind in Kontakt bleiben. Wie
raten Sie damit umzugehen?

Dies ist selbstverstandlich eine heraus-
fordernde und emotionale Situation. Hier
sind einige Ansétze, um damit umzugehen:

BemUhen Sie sich, den Kontakt auf einer
sachlichen, professionellen Ebene zu hal-
ten. Konzentrieren Sie sich auf Ihre Rolle als
Erzieherin und die BedUrfnisse des Kindes.
Definieren Sie auBerdem klare Grenzen im
Umgang mit dem Tater und achten Sie da-
rauf, dass diese respektiert werden. Halten
Sie persoénliche und emotionale Reaktionen
so gut wie mdglich zurick.

Sprechen Sie offen mit dem Trager, der
Leitung und im Team Uber die Herausfor-
derungen und Belastungen. Gemeinsame
Losungen und Strategien kdnnen erarbeitet
werden, um den Kontakt moglichst profes-
sionell zu gestalten. Nutzen Sie Angebote
zur Supervision oder psychologischen Be-
ratung, um die Situation zu reflektieren und
Unterstltzung bei der emotionalen Be-
waltigung zu erhalten.

Halten Sie stets das Wohl des Kindes im
Fokus. Ihre Aufgabe ist es, flr das Kind eine
stabile und sichere Umgebung zu schaffen,

unabhangig von den Schwierigkeiten mit
den Eltern oder anderen Beteiligten. Ar-
beiten Sie daran, eine vertrauensvolle

Beziehung zum Kind zu erhalten oder

aufzubauen, um ihm Sicherheit und
UnterstUtzung zu bieten.

FUhren Sie offene und klare Ge-
sprache mit dem Tater oder den El-

1 tern, um Missverstandnisse zu ver-
‘ meiden und die Situation transpa-
_rent zu halten. Bleiben Sie dabei
% respektvoll, aber bestimmt. Nutzen
g Sie Techniken der Deeskalation,

um Konflikte zu entschéarfen und
die Situation zu beruhigen.

Halten Sie sich an die rechtlichen und in-
stitutionellen Vorgaben. Dies bietet lhnen
eine klare Grundlage fur Ihr Handeln und
schitzt Sie vor mdglichen Vorwurfen.
Setzen Sie notwendige SchutzmaBnahmen
um, z. B. durch verstéarkte Aufsicht, Melde-
pflichten oder durch die Zusammenarbeit
mit Jugendamt und Polizei.

Entwickeln Sie gemeinsam mit lhrem
Team langfristige Schutzkonzepte, die den
Umgang mit ahnlichen Situationen regeln
und alle Beteiligten entlasten. Schulen Sie
sich und |hr Team regelmaBig in den Be-
reichen Kinderschutz, Konfliktmanagement
und Prévention, um fr solche Situationen
besser gewappnet zu sein.

Durch diese Ansatze kénnen Sie den
Zwiespalt besser bewadltigen und gleichzei-
tig die bestmogliche Betreuung und Sicher-
heit fUr das Kind gewéhrleisten. Es ist wich-
tig, sowohl professionelle Unterstttzung als
auch personliche Bewaltigungsstrategien
zu nutzen, um langfristig handlungsféahig
und stabil zu bleiben.

Vielen Dank fir Ihre Zeit und das auf-
schlussreiche Gesprédch, Herr Liebrecht.
Ihre Ausfiihrungen enthalten viele prakti-
sche Hinweise und Erkldrungen, die wir
unseren Mitgliedern sehr gerne an die
Hand geben und die wir unseren Le-
serinnen und Lesern im Folgenden vor-
stellen.

ma

INFO

Praventionsangebot der Polizei Baden-Wiirttemberg:
praevention.polizei-bw.de/

Onlinewache: www.polizei-bw.de/onlinewache/
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Sechs Schritte der Pravention:
Gefahrdungsbeurteilung

Entwicklung eines Sicherheitskonzepts
Schulungen und Sensibilisierung

Tipps zur
Pravention

D @ > =

RegelméBige Uberpriifung und Anpassung

Was kann ich als Mitarbeiter im Kindergarten aktiv tun, um die
Gefahr von Ubergriffen zu minimieren?
Dies sind einige MaBnahmen, die Sie ergreifen konnen:

1. AUFMERKSAMES VERHALTEN UND ACHTSAMKEIT
e Wachsamkeit im Alltag: Achten Sie auf ungewohnliche Verhaltensweisen oder
Situationen, die potenziell gefahrlich sein konnten. Seien Sie besonders auf-
merksam bei fremden Personen, die sich auf dem Geldnde aufhalten.
e Friihwarnzeichen erkennen: Lernen Sie, Anzeichen von Stress, Unruhe oder
Aggression bei Eltern, Kollegen oder anderen Personen friihzeitig zu erkennen.

2. KOMMUNIKATION UND DEESKALATION
e (ffene und klare Kommunikation: Fordern Sie eine transparente und respektvolle
Kommunikation mit Eltern und Kollegen, um Missverstandnisse zu vermeiden.
e Deeskalationstechniken anwenden: Schulen Sie sich im Umgang mit schwierigen
Situationen, um Konflikte durch ruhiges und besonnenes Handeln zu entschéarfen.

3. SICHERHEITSVORKEHRUNGEN UND ZUGANGSKONTROLLE
e FEinhaltung von SicherheitsmaBnahmen: Stellen Sie sicher, dass alle Zugangs-
punkte zum Kindergarten sicher sind, z. B. durch das VerschlieBen von Tiiren
und die Uberpriifung von Besuchern.
e Unbefugte Personen ansprechen: Sprechen Sie hoflich, aber bestimmt fremde
Personen an, die sich ohne erkennbare Berechtigung im Kindergarten aufhalten.

4, TEAMARBEIT UND GEGENSEITIGE UNTERSTUTZUNG
e Absprachen im Team: Arbeiten Sie eng mit lhren Kollegen zusammen und legen

e Riickhalt im Team: Sprechen Sie sich regelmaBig im Team uber Sicherheitsfragen
ab und unterstiitzen Sie sich gegenseitig bei Unsicherheiten oder schwierigen
Situationen.

5. FORTBILDUNG UND KONTINUIERLICHE SCHULUNG
e Teilnahme an Schulungen: Nutzen Sie regelmaBig angebotene Fortbildungen
zu Themen wie Konfliktbewéltigung, Kinderschutz und Notfallmanagement.
e Erfahrungsaustausch: Teilen Sie lhre Erfahrungen und Erkenntnisse aus
Schulungen oder Alltagssituationen mit dem Team, um gemeinsam besser
vorbereitet zu sein.

6. PRAKTISCHE VORBEREITUNG UND UBUNG
o Notfalllibungen: Beteiligen Sie sich aktiv an Sicherheitsiibungen und Rollenspielen,
um Verhaltensweisen in Krisensituationen einzuiiben.
¢ Notfallprotokolle kennen: Machen Sie sich mit den Notfallplanen und -protokollen
des Kindergartens vertraut, um im Ernstfall schnell und korrekt handeln zu kénnen.

7. UNTERSTUTZUNG DER KINDER
e Kindern Sicherheitsregeln vermitteln: Bringen Sie den Kindern altersgerechte
Sicherheitsregeln bei, z. B. wie sie sich verhalten sollen, wenn sie sich unsicher
flihlen oder in Not sind.
o \ertrauen aufbauen: Férdern Sie eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern,
damit sie sich bei Problemen oder Angsten an Sie wenden kénnen.

Durch diese MaBnahmen tragen Sie aktiv dazu bei, die Sicherheit im Kindergarten
zu erhéhen und Ubergriffe zu verhindern. Eine gut vorbereitete und aufmerksame
Belegschaft ist der Schliissel zu einem sicheren und geschitzten Umfeld fiir
Kinder und Mitarbeitende.

Technische und organisatorische MaBnahmen
Unterstiitzende Unternehmenskultur (Vorgesetzte sind Vorbild)

Sie gemeinsame Vorgehensweisen fiir den Umgang mit potenziellen Gefahren fest.

Was tue ich, wenn ich mich tatsachlich
bedroht fiihle?

Wenn Sie sich tatsdchlich bedroht fiihlen, ist es wichtig,
ruhig und besonnen zu handeln, um die Situation so si-
cher wie maglich zu gestalten. Hier sind die Schritte, die
Sie in einer Bedrohungssituation unternehmen kénnen:

1. RUHE BEWAHREN: Versuchen Sie, ruhig zu bleiben, um
klare Entscheidungen treffen zu kénnen. Panik kann die
Situation verscharfen. Vermeiden Sie aggressive oder konfron-
tative Korpersprache, um die Lage nicht weiter eskalieren zu
lassen.

2. SITUATION EINSCHATZEN: Beurteilen Sie die Situation
S0 gut wie moglich. Handelt es sich um eine verbale Drohung
oder eine korperliche Gefahr? Gibt es Fluchtmadglichkeiten?
Falls maglich, positionieren Sie sich so, dass Sie einen
Fluchtweg im Blick haben und sich nicht in die Enge treiben
lassen.

3. DEESKALIEREN: Sprechen Sie ruhig und respektvoll, um
die Situation zu beruhigen. Vermeiden Sie laute oder provo-
zierende Worte. Halten Sie Abstand vom Gegeniber, um die
Situation nicht zu verscharfen und Ihre eigene Sicherheit zu
gewdahrleisten.

4. HILFE RUFEN: Nutzen Sie Notrufsysteme oder Alarm-
knopfe, wenn vorhanden, um sofort Hilfe anzufordern. Falls
maoglich, signalisieren Sie diskret Kollegen, dass Sie Unter-
stlitzung bendtigen.

5. FLUCHT ODER SCHUTZ SUCHEN: Wenn die Situation es
erlaubt, ziehen Sie sich in einen sicheren Raum zuriick und
verriegeln Sie die Tur. Falls Kinder in lhrer Obhut sind, stellen
Sie sicher, dass sie in einem sicheren Bereich bleiben und r
uhig bleiben.

6. NOTRUF ABSETZEN: Rufen Sie die Polizei (in Deutschland
die 110), wenn die Situation ernst ist und Sie akute Gefahr
spiren. Geben Sie dabei klar an, wo Sie sich befinden und
was passiert ist. Beschreiben Sie die Situation, die beteiligten
Personen und den Ort so prézise wie maglich.

7. NACHBEREITUNG: Informieren Sie Ihre Vorgesetzten
oder den Sicherheitsbeauftragten tiber den Vorfall, damit
MaBnahmen ergriffen werden konnen. Falls nétig, suchen
Sie professionelle Unterstitzung, um den Vorfall zu ver-
arbeiten und Angste abzubauen.

8. REFLEXION UND LERNEN: Besprechen Sie den Vorfall
mit lhrem Team und (berlegen Sie gemeinsam, wie &hnliche
Situationen in Zukunft besser verhindert oder bewaltigt wer-
den kénnen.

Indem Sie diese Schritte befolgen, konnen Sie in einer Be-
drohungssituation angemessen reagieren und lhre eigene

Sicherheit sowie die der Kinder und Kollegen gewéhrleisten.
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Der stadtische Kindergarten Hirschberg:

Ein Ort fiir individuelle Entfaltung

und Selbstbestimmung

Die moderne Konzeption des
stadtischen Kindergartens Hirsch-
berg in Biberach steht fur eine in-
novative Herangehensweise an
frlhkindliche Bildung, die auf
Selbstbestimmung, individuelle
Forderung und ein offenes, wert-
schatzendes Umfeld setzt.

Der Kindergarten bietet den Kindern nicht
nur einen Ort des Lernens, sondern auch ei-
nen Raum fur Entfaltung und Kreativitat, in
dem sie in ihnrem eigenen Tempo und nach
ihren eigenen Interessen wachsen kénnen.

VOM PLAN ZUM KONZEPT

Wie entwickelt man das Konzept fUr eine
neue Einrichtung? Im Fall des Kindergartens
Hirschberg begann der Prozess damit, sich
mit den Planen und den Mdéglichkeiten des
zukinftigen Geb&udes auseinanderzuset-
zen. Welche Besonderheiten gibt es? Wel-
che Potenziale stecken in den Raumen?
Aber auch welche Herausforderungen
bringt der Grundriss mit sich?

Im nachsten Schritt ging es dann darum,
die verschiedenen padagogischen Kon-
zepte sowie die I[deen und Gedanken aner-
kannter Padagogen zu eruieren, sich mit
den Konzepten anderer Kindergarten aus-
einanderzusetzen und schlussendlich zu
prufen, was davon fur den Kindergarten
passend ist. Auf diesem Weg entstand das
padagogische Konzept des Kindergartens
Hirschberg.
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EIN KONZEPT DER FREIHEIT UND
DER ORIENTIERUNG

Die Padagogik des stadtischen Kindergar-
tens Hirschberg bedient sich verschiedener
anerkannter Konzepte. GroBe Orientierung
bieten dabei die reformpadagogischen Ge-
danken der Freinet-Péadagogik und die
Strukturen der offenen Arbeit.

Der Reformpadagoge Celestin Freinet stell-
te fest, dass jedes Kind seinen eigenen Bil-
dungsweg geht — motiviert durch Neugier, In-
teresse und die Freude am Entdecken. Dabei
kommt es nicht darauf an, einem vorgefertig-
ten Bildungsweg zu folgen, sondern dem Kind
die Freiheit zu geben, sich selbst zu entwickeln
und eigene Erfahrungen zu sammeln.

Die Freinet-Padagogik im Kindergarten
legt den Fokus auf die individuellen Be-
durfnisse und Interessen der Kinder. In einer
offenen und demokratischen Lernumge-
bung kénnen die Kinder ihre Persdnlichkeit
entfalten. Partizipation, Selbstbestimmung
und Kooperation sind zentrale Elemente,
um die Selbststandigkeit und Eigenverant-
wortung der Kinder zu férdern. Durch hand-
lungsorientierte und praxisnahe Lernformen
wie freies Spiel, Projekte und kreative Akti-
vitaten werden die Kinder motiviert, aktiv
am Lernprozess teilzunehmen und ihre Po-
tenziale zu entwickeln.

Die Grundgedanken Freinets erganzen
sich wunderbar mit den Strukturen der of-
fenen Arbeit im Kindergarten. Diese basiert
auf einer flexiblen und kindzentrierten Pada-
gogik, die den Kindern mehr Freiraum fur
eigenstandige Entscheidungen und aktive
Mitgestaltung ihres Lernprozesses bietet.

Anstatt eines starren Tagesablaufs, der von
den Erziehenden vorgegeben wird, gibt es
verschiedene Lern- und Spielbereiche, die
die Kinder selbststandig auswahlen kénnen.
Diese offene Struktur férdert die Selbststan-
digkeit, die Kreativitat und die sozialen Kom-
petenzen der Kinder, indem sie ihre Interes-
sen und Fahigkeiten in einem sicheren und
anregenden Umfeld entdecken und weiter-
entwickeln. Die Rolle der padagogischen
Fachkrafte ist dabei weniger die der Wis-
sensvermittlenden, sondern vielmehr die der
Begleitenden, die den Lernprozess der Kin-
der beobachten und gezielt unterstitzen.

Diese Philosophie pragt das gesamte
Konzept des Kindergartens. Die RAume wur-
den so gestaltet, dass sie den Kindern eine
Vielzahl von Méglichkeiten bieten, sich nach
ihren individuellen Bedurfnissen und Inte-
ressen zu beschéftigen. Der Kindergarten
folgt einem offenen Konzept, das es den
Kindern erlaubt, sich frei in den Rdumen zu
bewegen und selbst zu entscheiden, welche
Aktivitaten sie verfolgen mdchten. Das groBe
Gebaude ist in verschiedene thematische
Bereiche unterteilt und umfasst zum Beispiel
ein Atelier, einen Forscherraum, eine Thea-
terwerkstatt und viele weitere speziell einge-
richtete Raume, die die Kreativitat und die
Neugier der Kinder anregen.

DIE HEIMATGRUPPEN:
GEBORGENHEIT IN DER WEITE

Ein Aspekt, der bei der Planung des Kinder-
gartens besonders bertcksichtigt wurde,
ist die Frage, wie den Kindern in einem gro-
Ben Gebaude Geborgenheit und Sicherheit
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Atelier

vermittelt werden kann. Hier kommt die Idee
der ,Heimatgruppen® ins Spiel. Die Heimat-
gruppen sind Bereiche in den Funktions-
raumen, in denen die Kinder ihre Zeit im
Kindergarten beginnen. Im Laufe der Einge-
wohnung erkunden die Kinder ausgehend
von ihrer Heimatgruppe die verschiedenen
Raume und Bildungswerkstatten des Kin-
dergartens. Die Heimatgruppe bietet den
Kindern Platz fir persdnliche Dinge wie ihr
Portfolio, ihre Kunstwerke oder einen Lieb-
lingsgegenstand zur besseren Eingewdh-
nung. Die Kinder finden in ihrer Heimat-
gruppe einen Rlckzugsort, der ihnen Stabi-
litat und Sicherheit bietet. Er ist eine sichere
Basis, von der aus die Kinder die groBere
Welt des Kindergartens mit Vertrauen und
Neugier entdecken kénnen.

SELBSTBESTIMMUNG UND SELBST-
STANDIGKEIT ALS PRINZIPIEN DES
ALLTAGS
Ein weiteres zentrales Prinzip des Kinder-
gartens ist die Férderung der Selbststan-
digkeit und Selbstbestimmung der Kinder.
Der Tagesablaufist in flexible Zeitfenster un-
terteilt, die es den Kindern ermoglichen, ih-
ren eigenen BedUrfnissen nachzugehen. Sie
kénnen entscheiden, wann sie innerhalb
der Zeitfenster essen, spielen oder sich zu-
rlickziehen mdchten. Diese Freirdume for-
dern nicht nur das Verantwortungsbewusst-
sein, sondern auch die Fahigkeit der Kinder,
ihre eigenen Bedurfnisse zu erkennen und
Zu auBern.

Padagogische Fachkrafte begleiten die
Kinder in ihrem Alltag und bieten bedurfnis-
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Bewegungsraum

orientierte Unterstitzung. Sie schaffen ein
Umfeld, in dem die Kinder sich sicher und
aufgehoben fuhlen, wahrend sie gleichzeitig
in ihrer Selbststéndigkeit bestarkt werden.
Es ist ein Ansatz, der den Kindern hilft, ihr
Selbstbewusstsein zu starken und die Ver-
antwortung fUr ihr eigenes Handeln zu Uber-
nehmen.

ARCHITEKTUR ALS UNTERSTUT-
ZUNG DES PADAGOGISCHEN
KONZEPTS

Die besondere Architektur des Kindergar-
tens erganzt das padagogische Konzept
und schafft einen Raum, der das Wohlbe-
finden der Kinder fordert. Nattrliche Mate-
rialien, warme Farben und ein harmonisches
Farbkonzept sorgen fur eine gemutliche und
anregende Atmosphére.

Der Kindergarten Hirschberg ist mit einer
Spielflache Uber drei Stockwerke und einem
groBzlgigen AuBenbereich um das Ge-
béude herum ein groBer Kindergarten.
Daher pragte das Thema Orientierung die
Ausgestaltung des Kindergartens.

Um die einzelnen Stockwerke, die sich in
ihrem Grundriss sehr &hnlich sind, zu un-
terscheiden, wurden unterschiedliche Far-
ben fUr den Bodenbelag gewahlt. Die Ebene
0, die den Bewegungsraum, das Kinder-
restaurant und die Arbeitsrdume des Per-
sonals beherbergt, bekam einen erdigen,
aber kraftigen Orangeton. Die Ebenen 1
und 2, in denen die Bildungsrdume zu fin-
den sind, unterscheiden sich durch einen
ruhigen Beige- und einen dunklen Braun-
ton.

Tischangebote/Heimatbereich

Die verschiedenen Bildungsraume heben
sich optisch voneinander ab, neben der
Auswahl an Spielmaterial auch durch die
Farben der Teppiche. Zusétzlich soll es im
Treppenhaus und vor den Raumen Hin-
weise mit Piktogrammen geben, welcher
Bildungsbereich sich wo befindet. Dieses
Leitsystem ist aktuell noch in der Ent-
stehung. Es soll die Raume und Stockwerke
fur die Kinder unterscheidbar machen und
so die Orientierung im Gebaude erleichtern
sowie Sicherheit vermitteln. Der Kindergar-
ten ist somit nicht nur ein Ort des Lernens,
sondern auch ein Ort des Wohlflihlens.

AUF DEM WEG IN DIE ZUKUNFT
Mit der Eréffnung des stadtischen Kinder-
gartens Hirschberg erhielt die Stadt Biber-
ach ein weiteres Kapitel in ihrer frihkindli-
chen Bildungslandschatft: ein Kindergarten,
der den Kindern Raum gibt, ihre individuel-
len Stérken zu entdecken und ihre Person-
lichkeit zu entfalten. Und der die Kinder
darin unterstitzt, inre Traume und Wiinsche
zu verwirklichen — ganz im Sinne von Jean
Cocteau, der sagte: ,Alle Kinder haben die
méarchenhafte Kraft, sich in alles zu verwan-
deln, was auch immer sie sich winschen.”
Der Kindergarten Hirschberg ist ein Ort,
an dem die Kinder mit Freude und Neugier
ihre Welt entdecken, ihre Fahigkeiten aus-
bauen und ihre eigenen Wege gehen kon-
nen. Und das ist der groBte Erfolg, den ein
padagogisches Konzept erzielen kann: Kin-
dern zu ermoglichen, zu wachsen und zu
lernen, auf ihre eigene, einzigartige Weise.
Sonja Schmid, Einrichtungsleiterin
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»Kinder anregen, ihre
Gefuhle wahrzunehmen, zu
spuren und einzuordnen®

Pravention und Intervention bei se-
xualisierter Gewalt von Kindern
und Jugendlichen als institutionelle
und gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe: Wo und wie bekommen
Betroffene Hilfe? Und was kann
ich als Fachkraft bzw. Bezugs-
person tun, um sie zu unterstit-
zen?

Sexualisierte Gewalt ist selten sichtbar, sehr
subtil und deshalb oft eine Herausforderung
fur das Umfeld von Betroffenen. Sie betrifft
sowohl Kindertageseinrichtungen als auch
Grundschulen, weiterfhrende Schulen,
jegliche institutionelle Einrichtung im Bereich
der (frihkindlichen) Bildung und Erziehung
und macht vor keiner Altersstufe oder Ge-
sellschaftsschicht halt.

Pravention und Intervention sind zentraler
Bestandteil der p&dagogischen Arbeit in
Kindertageseinrichtungen, wodurch Fach-
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kraften und deren Tragern eine besondere
Rolle zukommt. Wichtig ist zu wissen: Sie
mussen diese Aufgabe nicht alleine meis-
tern! HierfUr gibt es spezialisierte Fachbe-
ratungsstellen, die durch ihr Experten-
wissen weiterhelfen kdnnen. Die Tragerland-
schaft ist sehr vielfaltig mit Institutionen wie
privaten Vereinen, Caritas, Diakonie,
Jugendamt, AVO oder der katholischen
Fursorge. Zwei Beratungsstellen werden in
diesem Bericht beispielhaft vorgestellt und
sollen aufzeigen, wie Beratungsarbeit in die-
sem Bereich aussehen kann und was
Fachkrafte bzw. Bezugspersonen tun kén-
nen, um Betroffenen zu helfen.

Um eine mehrperspektivische Sichtweise
auf das Thema zu erlangen, haben wir Cora
Bures, Leiterin der Beratungsstelle Bren-
nessel in Ravensburg, und Marion Trittler
von der Fachberatungsstelle ,Sexualisierte
Gewalt” in Heidenheim zu ihrer Beratungs-
tatigkeit befragt. Die Inhalte der Interviews
werden im Folgenden sinngeméB zu einem
Gespréachsverlauf zusammengefasst.

FOTOS: PRIVAT

1.Was beinhaltet Ihre Beratungstéatig-
keit?

Zuerst einmal werden Erstanfragen bear-
beitet. Die Personen rufen an, man nimmt
die Kontaktdaten auf und es wird ein Erst-
gesprach vereinbart, entweder telefonisch,
idealerweise vor Ort oder auch online. Oft
wissen die Personen noch nicht, was sie
brauchen, sie sind sehr verunsichert und
die Themen werden dann gemeinsam sor-
tiert.

Haufig melden sich Vertrauens- oder Be-
zugspersonen von Betroffenen. Das sind
zum Beispiel Mutter, Véater, Verwandte,
Freunde, aber auch Ehrenamtliche oder
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,
Mitarbeitende des Jugendamtes oder der
Polizei. Manchmal melden sich auch die
Betroffenen selbst.

Im Rahmen der Beratung geht es vor al-
lem um Fragen zur Einschéatzung von Ver-
dachtsféllen sexualisierter Gewalt und um
Vorgehensmaglichkeiten von Betroffenen
oder deren Bezugspersonen. Teilweise ist
auch die Weitervermittlung an Psychologen,
Therapeutinnen, Kinderéarzte, das Jugend-
amt oder die Polizei notwendig. Die Fach-
beratungsstellen schatzen ein, ob ein drin-
gender Schutzbedarf vorliegt, und sprechen
Empfehlungen fir oder gegen eine Strafan-
zeige, ein Verfahren im Kinderschutz bezie-
hungsweise eine Meldung nach § 8a SGB
VIII Kindeswohlgefahrdung aus. Hierzu ar-
beiten sie teilweise mit einer insoweit erfah-
renen Fachkraft (IEF) zusammen. Ob wei-
tere Schritte eingeleitet werden, entschei-
den immer die Klienten. Ebenso beraten
sie, wie die Bezugspersonen die Betroffe-
nen akut schitzen kénnen. Es ist auch
maoglich, sich anonym beraten zu lassen.
Der Beratungsumfang ist sehr unterschied-
lich und reicht von einem Beratungstermin
bis hin zu einer langjéhrigen Begleitung.
Cora Bures erklart: ,Wir beraten ausschlie3-
lich Betroffene wie Kinder, Jugendliche, Be-
zugspersonen von Betroffenen, Erwach-
sene, die in Kindheit und Jugend selbst be-
troffen waren — wir machen keine Téater-
arbeit.” Wohingegen in der Beratungsstelle
in Heidenheim auch Téater Beratung zu spe-
ziellen ambulanten Therapieangeboten in
Anspruch nehmen koénnen.

2. Eine Zielgruppe von lhnen sind so-
mit Fachkréfte in Kindertageseinrich-
tungen. Mit welchen Anliegen kénnen
sich diese an Sie wenden?
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In den Beratungsstellen melden sich h&ufig
Erzieherinnen mit verschiedenen Fragen bei
der Einschatzung von méglichen Ubergrif-
fen unter Kindern bei sogenannten Dok-
torspielen. Oder dann, wenn eine Fachkraft
einen Verdacht hat, etwas beobachtet hat,
ein komisches Bauchgefthl hat oder durch
eine Aussage des Kindes verunsichert ist.
,Das muss noch gar nicht konkret sein®,
sagt Cora Bures. ,Eine Fallbesprechung am
Telefon verschafft oft schon Klarheit dar-
Uber, ob weitere Schritte notwendig sind,
und das gibt Sicherheit.”

Das Angebotsportfolio der beiden Bera-
tungsstellen umfasst u. a. verschiedene
Fortbildungs- und Informationsformate zum
Umgang mit sexualisierten Ubergriffen unter
Kindern, Jugendlichen oder von einem Er-
wachsenen am Kind. Dabei wird aufgezeigt,
wie padagogische Fachkrafte in der Kita
reagieren sollen und wie sie mit Kindern ins
Gesprach kommen kénnen, ohne manipu-
lierend zu sein. Cora Bures, Marion Trittler
und ihre Teams geben Impulse, sprechen
das Thema ,Korperlichkeit”, ,Neinsagen®
sowie ,(gute und schlechte) Geheimnisse*”
an. Hierlber wird versucht, Zugang zum
Kind zu erhalten. Ziel ist, dass das Kind Ver-
trauen fasst, dass es sich 6ffnen kann.
Wichtig ist, die Falle im Team zu besprechen
und die Beobachtungen zu dokumentieren.

WEGWEISER INFO + BERATUNG

Weiterfiihrende Informationen und beispielhafte Fachbe-

ratungsstellen, auch iiber die Diézese Rottenburg-Stutt-

gart hinaus, finden Sie hier:

e Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt,
Jugendamt Heidenheim: www.landkreis-
heidenheim.de

o Arbeitskreis gegen sexualisierte Gewalt, Heidenheim:
https://www.arbeitskreis-heidenheim.de/

e Fachberatung bei sexualisierter Gewalt in Kindheit und
Jugend, Brennessel e. V. — Hilfe gegen sexuellen
Missbrauch, Ravensburg/Biberach:
brennessel-ravensburg.de/wordpress/

e Landeskoordinierung Spezialisierter Fachberatung bei
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend Baden-
Wiirttemberg (LKSF-BW): https://Iksf-bw.de/

e Bundeskoordinierung Spezialisierter Fachberatung ge-
gen sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend
(BKSF): www.bundeskoordinierung.de

 Bundesverband Frauenberatungsstellen und
Frauennotrufe (Bff), Frauen gegen Gewalt e. V.
www.frauen-gegen-gewalt.de/de/aktuelles.html

© Bundeskampagne ,,Schieb den Gedanken nicht weg*:
https://nicht-wegschieben.de/

e Starkes Bundnis gegen sexualisierte Gewalt im
Ostalbkreis: www.ostalbkreis.de, Suchbegriff
,Starkes Biindnis*

e Beratungsstelle ftir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene bei sexuellem Missbrauch,

Wildwasser e. V.. www.wildwasser.de/
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Bei Kindern, die sich noch nicht gut aus-
driicken koénnen, versucht man, ins Ge-
spréach mit den Eltern zu gehen — es sei
denn, man hat die Eltern in Verdacht, selbst
Tater zu sein. DarUtber hinaus beraten die
Stellen bei der Erarbeitung von entspre-
chenden Schutzkonzepten und vermitteln
Basiswissen zur sexuellen Bildung und se-
xualisierter Gewalt.

3. Welche Bedeutung hat fiir Sie
Praventionsarbeit?
Marion Trittler beschreibt die Praventions-
arbeit so: ,Die Kinder sollen friih lernen,
dass Sexualitat bereits von der Geburt an
da ist und zum Leben aller Menschen ge-
hort. Unser Ziel ist dabei nicht die Fruh-
sexualisierung von Kindern in Betreuungs-
einrichtungen. Vielmehr werben wir daflr,
Kinder anzuregen, ihre Gefuhle wahrzuneh-
men, zu spUren und entsprechend einord-
nen zu kénnen. Denn die Grundlage einer
gesunden (sexuellen) Entwicklung ist ein
natdrlicher Umgang mit seinen Gefuhlen.”
Ohne Pravention keine Intervention und
andersherum, das bedingt sich gegenseitig.
Deshalb ist Pravention ein wichtiger Be-
standteil der beraterischen Tatigkeit, denn
nur Gber Wissen, Sensibilisierung und Auf-
klarung kénnen Falle vermieden werden, so-
dass es zu weniger Ubergriffen kommt —
hier sind sich beide Expertinnen einig. Cora
Bures erzahlt: ,Wir gehen in Kitas und
Schulen und legen den Fokus vorwiegend
darauf, die Erwachsenen zu befahigen, da
sie fir den Schutz des Kindes verantwortlich
sind. Das heif3t, wir machen keinen Selbst-
behauptungskurs fir Kinder.“ Beide Bera-
tungsstellen bieten Elternabende, Vortrage
und (Inhouse-)Fortbildungen fur Fachkrafte
an, vor allem zu den Themen: Was ist se-
xualisierte Gewalt? Wie erkenne ich es? Was
sind die Symptomatiken, Dynamiken und
Hintergriinde? Wie gehe ich vor bei einem
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung? Die
Fachberatungsstellen haben die ,Echte
Schatze Kiste" und bieten Fortbildungen an,
wie Fachkréfte diese in Kindertagesein-
richtungen mit Kindern im Alltag anwenden
kénnen und wie sie das Thema — Kinder zu
starken — mit Eltern behandeln kénnen. Sie
bieten auBerdem Schulprojekte fir Grund-
schulen und weiterflihrende Schulen an.

4. In welcher Weise sehen Sie Weiter-
entwicklungsbedarf im Feld der Pra-
ventionsarbeit?

»Wir mdchten die padagogischen Fachkraf-
te ermutigen, sich aktiv mit dem Thema se-
xuelle Bildung und sexualisierte Gewalt aus-
einanderzusetzen, schon praventiv, nicht
erst, wenn es zu einem sexuellen Ubergriff
—z. B. in der Kita — kommt. Wichtig ist, dies
als Teil des Bildungsauftrags zu verstehen.
Dafur wird eine am Bedarf der Einrichtung
ausgerichtete Préaventionsarbeit bendtigt.
Erfolgreiche Praventionsarbeit wird nicht mit
einmaligen Aktionen und Events sicherge-
stellt. Vielmehr braucht es Kontinuitat in der
Auseinandersetzung und der Beratung, um
das vorhandene Wissen der Fachkréafte am
Leben zu halten®, ist Marion Trittler Gber-
zeugt. Auch Cora Bures betont die Wichtig-
keit, sich mit dem Thema auseinanderzu-
setzen, und nimmt den Fachkréften die
Birde, in diesem Thema spezialisiert sein
zu mussen: ,Wir wiinschen uns, dass die
Pravention als gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe gesehen wird und sich die Personen
frihzeitig Hilfe bei Fachberatungsstellen ho-
len®, erlautert Bures. AuBerdem géabe es in
fast jedem Landkreis in Baden-WUrttem-
berg eine Fachberatungsstelle fur sexuali-
sierte Gewalt, die jedoch unterschiedlich
gut aufgestellt seien, weshalb Bures dafur
pladiert, die Verantwortlichen der Land-
kreise auf Lucken oder Entwicklungsbe-
darfe hinzuweisen. >

Cora Bures ist seit 2006 an
der Beratungsstelle Bren-
nessel Ravensburg tétig.
Seit 2021 ist sie Geschéfts-
fiihrerin der beiden Stand-
orte Ravensburg und Biber-
ach. Sie ist u. a. Heilpada-
gogin, systemische Be-
raterin sowie Mitgriinderin der Landeskoordinierung
spezialisierter Fachberatung bei sexualisierter Ge-
walt in Kindheit und Jugend (LKSF-BW) und seit
Mérz 2022 dortige Vorsténdin. Gemeinsam mit ihrem
Team hat sie schon vielen Betroffenen und Ange-
horigen in schwierigen Lebenslagen geholfen.
Marion Trittler ist Fach-
beraterin in der Beratungs-
stelle sexualisierte Gewalt,
angegliedert an das Ju-
gendamt Heidenheim, und
dort seit 2010 tétig. Zusam-
men mit ihrer Kollegin Cor-
nelia Kuenzer hat sie mit
viel personlichem Einsatz dazu beigetragen, dass die
Fachberatungsstelle eine wichtige Anlaufstelle in
Heidenheim wurde. Marion Trittler ist unter ande-
rem Sozialpadagogin, Fachkraft fiir Pravention und
Intervention bei sexualisierter Gewalt und Entspan-
nungstherapeutin. AuBerdem ist sie Griindungsmit-
glied des ,HinSehen e. V., der sich gegen sexuali-
sierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen einsetzt.
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5. Was mochten Sie den padago-
gischen Fachkréften in Kindertages-
einrichtungen sowie deren Tragern

mit auf den Weg geben?

Als wichtig empfinden die Expertinnen, dass
Erwachsene nicht zusammenschrecken,
wenn sie mit dem Thema konfrontiert wer-
den, sondern offen sind, zuhéren, da sind
und dem Kind keine Vorwirfe machen. Da-
durch erleben Kinder: ,Ich darf dartber
sprechen.”

Kinder brauchen einen Raum, in dem sie
spuren, dass sie wahr- und ernst genom-
men werden mit all inren Angsten und N&-
ten. Auch wenn sie mit Kleinigkeiten kom-
men, die fur Erwachsene nicht wichtig er-
scheinen. Sie merken, von wem sie ernst
genommen werden und von wem nicht und
wem sie sich tatsachlich anvertrauen kon-
nen. Cora Bures betont: ,Es ist wichtig, die

LESERBRIEFE

Zum Artikel von Harald Unseld ,,Warum
ein kindzentriertes Konzept in der Kita
wichtig ist“ und dem Interview zum sel-
ben Thema mit Sonja Maslo aus unserer
Dezember-Ausgabe (4/2024) haben

uns mehrere Leserzuschriften erreicht:

Liebes Tacheles-Team,

ich méchte mich bedanken fir den tollen
Artikel ,Warum ein kindzentriertes Konzept
in der Kita wichtig ist" und das Statement
im Heft 4. In unserer Einrichtung arbeiten
wir im offenen Konzept. Die Haltung und
die Menschen dahinter ermdglichen erst
ein offenes Konzept.

Fur mich als Leitung ist es enorm wichtig,
dass Plattformen wie die lhrige Uber dieses
Thema berichten. Unabhéngig von der
Leitung ist es fir das pddagogische
Fachpersonal und die Eltern eine Bestéti-
gung/Bestérkung darin, dass unser ge-
wéhltes Konzept genau das richtige ist.
Vielen Dank!

Manuela Albanese, Kath. Kindergarten
Sonnenschein, Knittlingen

Lieber Herr Unseld,

was Sie da Uber offene Arbeit geschrieben
haben, spricht mir aus der Seele. Es ist un-
glaublich, was mit diesem Begriff fiir
Vorstellungen verbunden werden, die kei-
nesfalls im Sinne des Erfinders sind. Haufig
kriege ich Satze zu héren wie ,die Mit-
arbeiter sind bei offener Arbeit mehr mit
ihrem Handy oder der Kaffeetasse beschéf-
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Entscheidung, ob die betroffene Person er-
zahlen mochte oder nicht, immer bei ihr zu
belassen und keinen Druck auszulben.
Man kann ermutigen, aber sie muss aus
sich heraus entscheiden. Dies gelingt Uber
gute Beziehungsarbeit zwischen Kind und
Fachkraft und ganz viel Vertrauen.”

Relevant ist beim Thema sexualisierte
Gewalt auch, dass man seine Umwelt sen-
sibel wahrnimmt, auf das Verhalten von
Kindern und Jugendlichen und auch das
von Kollegen schaut, aufmerksam ist fur
Ubergriffe aller Art und aktiv einschreitet.
Wenn die Verantwortlichen wissen, welche
Hilfsangebote es vor Ort gibt und diese so-
wohl praventiv in der Offentlichkeit (zum
Beispiel durch den Aushang von Plakaten
und Informationsflyern) als auch im Bedarfs-
fall mit Betroffenen kommunizieren, kann
schon viel bewirkt werden.

tigt als mit den Kindern — oft herrscht
Chaos”. Ich stelle natdrlich klar, dass
derartiges Verhalten von pédago-
gischem Personal rein gar

nichts mit dem Konzept zu

tun hat, und verweise im

Ubrigen auf Ihren Artikel.

,Jeder Ansatz ist nur so gut

wie die Menschen, die ihn
umsetzen®, hat dazu ja auch
zutreffend Frau Maslo im

Tacheles vermerkt. Gut, dass Sie
beide dazu zwei sehr gelungene
Beitrége verdffentlicht haben.
Herzliche GriiBe

Gerhard Loewe, Fortbildungsreferent und
ehem. Leiter der HZE-Abteilung (Hilfen
zur Erziehung) beim Kinder- und Familien-
zentrum St. Josef, Stuttgart

Der Artikel fasst wunderbar zusammen,
welche Leitlinien die beiden péddagogischen
Ansétze verfolgen und dass das Kind mit all
seinen Interessen, Bedlrfnissen und
Lernwegen im Zentrum steht. Es bedarf
mehr solcher Artikel, um Péddagogen, aber
vielmehr auch Familien und Interessierte
wissenschaftlich und faktisch aufzukiéren.
Vor allem in Zeiten, in denen ein enormer
Druck auf Familien lastet und schnell ein
schlechtes Gewissen geschdirt wird, wenn
Kinder bereits mit einem Jahr in einer
Krippe betreut werden. Gerade dann sind
zum Teil kuriose und haltlose Artikel in (re-
gionalen) Zeitungen unpassend und kontra-
produktiv.

Ich wiinsche mir einen fokussierten Blick auf

Eine weitere Moglichkeit besteht darin,
dass Buchereien oder Kindertageseinrich-
tungen Blcher zu dem Thema anschaffen,
ggf. Buchervorstellungen anbieten und the-
matisieren, wie man Kinder in diesem The-
ma starken kann. Marion Trittler beendet
das Gesprach mit folgenden Worten:
,Grundlegend ist, alle Beteiligten gleicher-
mabBen im Blick zu haben. Daflr braucht es
Transparenz, Kommunikation und Infor-
mationen. Wenn wir wollen, dass Kinder
sprachfahig werden, brauchen sie Erwach-
sene als Vorbilder, die den Mut haben, Uber
das Thema Sexualitdt zu sprechen.” Pra-
vention und Intervention von sexualisierter
Gewalt ist somit eine gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe, derer wir uns in unserem Wir-
kungskreis alle annehmen sollten und mus-
sen.

gr/ro

die (frihkindliche) Bildung, was flr mich
bedeutet, dass Strategien zur Stérkung
des Bildungssystems entwickelt und um-
gesetzt werden und wir alle uns als An-
waélte fur die Rechte der Kinder einsetzen.

(Eine weitere Zuschrift einer Leserin)

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Hat auch Ihnen ein Beitrag in diesem
Heft ganz besonders gut gefallen?
Mochten Sie lhre Meinung zu einem der
Beitrage duBern? Oder haben Sie Ideen
und Anregungen flir die kommenden
Tacheles-Ausgaben? Natirlich durfen
Sie auch Kritik auBern oder auch mal
richtig Dampf ablassen, wenn lhnen

ein im Tacheles behandeltes Thema
besonders auf der Seele brennt.
Schreiben Sie uns gerne an
tacheles@Ivkita.de.
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Ein gutes Ankommen im wunderschonen Haus

Neues Gebdude des katholischen Kindergartens St. Gabriel in Leinfelden-Echterdingen eingeweiht

LHerzlich willkommen* stand in groBen bun-
ten Buchstaben am Eingang des neuen ka-
tholischen Kindergartens St. Gabriel in Lein-
felden-Echterdingen.

Die offizielle Einweihungsfeier mit gela-
denen Gasten fand am 16. November 2024
statt. Im Anschluss konnten sich alle Inte-
ressierten am Tag der offenen TUr ein Bild
von dieser modernen Kindertageseinrich-
tung machen.

Bei schonem Herbstwetter und mit
freundlichen Worten begriite Bernd Watzal,
der gewahlte Vorsitzende der Kirchenge-
meinde, die zahlreichen Gaste und beglei-
tete durchs Programm. Gemeindereferentin
Marlene Schiebel hat den groBen und Klei-
nen Gasten die Bedeutung der Einweihung
eines fUr alle so wichtigen Gebaudes im
Sozialraum des Ortes mit wunderschdnen
Worten Leben eingehaucht. Wahrend der
Reden fur die erwachsenen Géste durften
die Kinder, die das Programm musikalisch
untermalt hatten, mit Frau Schiebel alle
Raume gemeinsam segnen.

Im Jahr 2018 wurden die ersten grund-
legenden Schritte auf dem Weg zu diesem
neuen Kindergartengebaude auf dem eige-
nen Grundstuck der katholischen Kirchen-
gemeinde St. Raphael angegangen. Der
Spatenstich erfolgte im kleinen Rahmen
mitten in der Corona-Zeit und war der
Auftakt dieser umfangreichen BaumaBnah-
me. Die Gesamtkosten belaufen sich inzwi-
schen auf ca. 6,2 Millionen Euro und wurden

gréBtenteils durch die Kommune Leinfel-
den-Echterdingen bereitgestellt. Alle muss-
ten lernen, dass es keine Regel gibt, die es
nicht gibt. Viel ist passiert und wie bei jedem
groBen neuen Projekt ging es mal auf und
mal ab.

Nicht nur das Kindergartenteam, die El-
tern und vor allem die Kinder fieberten dem
Einzug in die groBzlgigen Raumlichkeiten
entgegen. Im August 2024 war es endlich
so weit, dass der Kindergarten seinen Be-
trieb mitten in einem gewachsenen Wohn-
gebiet aufnehmen konnte. Dem aktiven
Team mit der Einrichtungsleiterin Vanessa
Bohmerle ist es mit engagierter Arbeit ge-
lungen, ein gutes Ankommen in diesem
wunderschénen Haus zu ermdglichen. Es
wurde eine christliche Kindertagesstétte ge-

Das System Waldbox ist ein gemeinsames Angebot von
ForstBW (Staatsforst BW) und der Landesforstverwaltung

(LFV).

Ausgestattet mit der Waldbox kommt eine Forsterin oder
ein Forster in einen ortsnahen Wald. Der Pkw-Anhanger

bietet eine Themenvielfalt von Tieren liber Klima bis zur

Waldarbeit und wilden Kiiche. Im Vordergrund steht je-

doch das Erleben. Dabei werden miihelos gesellschaftli-
che, soziale und globale Werte, komplexe Systeme und
nachhaltiges Denken und Handeln vermittelt und eingetibt.

INFOS

waldbox.forstbw.de

Fir den Kindergarten gibt es verschiedene Veranstal-

sprog'rhrﬁm’?\ r d ebenso
P R o
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FOTO: GERARDO FRIEDLMEIER

Freuen sich liber
die gelungene
BaumaBnahme:
Vanessa Bohmerle,
Ulrike Seibel,
Marlene Schiebel,
Bernd Watzal,
Biirgermeister
Otto Ruppaner und
Architekt Dieter
Franz Hoff (v. I.)

schaffen, die in einer U3-Gruppe bis zu zehn
Krippenkinder von ein bis drei Jahren und
in drei U3-Gruppen von drei Jahren bis
Schuleintritt bis zu insgesamt 75 Kinder-
gartenkinder betreuen kann, also alles in al-
lem 85 Kinder.

Eingebettet in einem wunderschénen
Hanggarten laden die hellen und kindge-
rechten Raumlichkeiten zum Spielen und
Toben ein.

Das Gebaude ist eine kinder- und famili-
enfreundliche Bildungseinrichtung gewor-
den, in der nachhaltig der Betreuungs- und
Forderauftrag durch das Fachpersonal mit
Leben gefullt wird.

Ulrike Seibel, Kita-Managerin im
Kath. Verwaltungszentrum Esslingen

Orientierungsplan geplant.

Informationen zur Waldbox und Anfragen
fiir ein Waldpédagogikprogramm unter
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http://waldbox.forstbw.de

LESENSWERT

L

»Alex hat sich den Bauklotz geangelt und
kann den Turm nun noch héher machen.
Vorsichtig oben auflegen ... Da rufen die
Kinder: ,Alex, abgeholt!* Alex freut sich:
Mama! Doch der Turm muss ja noch fer-
tig werden. Warum kommt Mama immer
falsch? Alex ist froh und enttduscht zu-
gleich. Und schon ist sie da, die Wut.“
Warum das Abholen nach einem Kita-
Tag manchmal méchtig schiefgeht, zei-
gen die Autorinnen Danielle Graf und
Katja Seide in diesem wunderbaren Bil-
derbuch wertschatzend und mit einem
besonders liebevollen Blick auf Kinder
auf. Und ganz nebenbei ist , Alex, abge-
holt!* auch noch wunderbar divers, ohne
dies zum Hauptthema zu machen. ma

~Alex, abgeholt!*

INFOS UND DOWNLOAD
Alex, abgeholt!:

ein bediirfnisorientiertes
Pappbilderbuch tber das
Abholen von der Kita.

Von Danielle Graf (Autorin),
Katja Seide (Autorin),

Giinther Jakobs (lllustrator),

22 Seiten, 10,95 Euro,

ISBN: 978-3407758378

FREIE FORTBILDUNGSPLATZE - APRIL UND MAI 2025

HERZLICH WILLKOMMEN

Als neue Mitglieder in unserem Verband
heien wir die nachfolgenden Einrich-
tungen herzlich willkommen:

... Waldkindergarten ,St. Gertrud“ in
Zwiefalten,

... Kinderhaus im Palmschen Garten,
Deizisau,

... Kindertagesstatte ,Sonnenhtgel”,
Schechingen,

... die Gemeinde Dunningen mit ihren
Einrichtungen ,Waldkindergarten
Dunningen®, ,Waldkindergarten Seedorf*
und den Gemeindekindergéarten
»,Dunningen-Ort*, ,Lackendorf und
,Seedorf' sowie

... die Gemeinde Denkingen mit ihren
Einrichtungen ,Kinderburg Denkingen*®
und Kinderkrippe ,Villa Sonnenschein®.

UBRIGENS...

KiTaFlex

Der Landesverband hat eine Stellungnah-
me zum ,Rahmenkonzept zur Erprobung
von Angebotsformen und Personalstruk-
tur (KiTaFlex)* der kommunalen Verbande
verfasst. Diese finden Sie auf der Start-
seite unserer Website www.Ivkita.de unter

LAktuelle Themen®. ?
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Start Nr.  Titel Referent*in Ort
12.05.2025 5100037  So viel Natur wie mdglich! Von Anfang an! Thomas Klingseis Schramberg
15.05.2025 25010086  Von der Konzeption zum QM-Handbuch Stefanie Wiese Stuttgart
21.05.2025 25080094  Film ab mit Canva Rahel Joha virtuell
12.05.2025 25010085  Das ist unfair! — Beteiligung und Beschwerdeverfahren flir Kinder Stefanie Wiese Stuttgart
14.05.2025 25030708  Miteinander singen, beten, Gott loben, Geschichten erleben Martina Liebendorfer Filderstadt
22.05.2025 25010054  Tablets kreativ — Aktive Medienarbeit mit Kindern Silvia Bosl Aalen
08.05.2025 25030080  Teams navigieren, verbinden und begeistern Susanne Stegmann Filderstadt
19.05.2025 25040087  LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS Stefanie Wiese Ellwangen
06.05.2025 25090068  Gewaltfreie Kommunikation im padagogischen Alltag Agnes Frei Nattheim
08.04.2025 25110067  Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten in der Krippe Barbara WeiB3 Rottenburg
12.05.2025 25060707  Ist Gott im Spiel — Religionssensibilitét weiterentwickeln Martina Liebendorfer Amtzell
09.04.2025 25010084  Mit Qualitdt gestalten — flir pAdagogische Fachkrafte und Leitungen Brigitte Mertens Stuttgart
08.04.2025 25020717  Offen — zugewandt (EQ 2) C. Kutscher, B. lllich, B. Mayer Biberach
14.05.2025 25030709  Miteinander singen, beten, Gott loben, Geschichten erleben Martina Liebendérfer Filderstadt
16.04.2025 25060092  Kleine Kinder — groBe Gefiihle Kai-Nicola Stein Aulendorf
22.05.2025 25060039  Spielend in Bewegung kommen Norbert Stockert Aulendorf
15.05.2025 25050032  Auffélliges Verhalten als Botschaft Lisa Kafer Winnenden
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