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INHALT ORIENTIERUNG IN STURMISCHEN ZEITEN
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Liebe Leserinnen und Leser,

wir leben in wahrhaft unruhigen politischen Zeiten — die US-Wahl und ihre mdglichen
l Auswirkungen auf Europa, der Zusammenbruch unserer Regierungskoalition, all das
sind Themen, die die Unsicherheit der Menschen beférdern kénnen und es manchmal
an Orientierung fehlen lassen. Nicht alles konnen wir als Landesverband beeinflussen
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Fordern statt Kuscheln!

. — aber die Mdglichkeiten, die wir haben, schépfen wir aus, zum Beispiel mit unserem

= - ; ‘ ] neuen Leitbild, das wir fur den Landesverband Kath. Kindertagesstatten entwickelt

= e | @ Einfach haben. Das Leitbild festigt unser Selbstverstandnis als Landesverband und soll Ihnen

4 e = s = s . anklicken als Trager und Mitgliedseinrichtungen Orientierung und HandlungsmaBstébe in Ihrer

Llndlwdue"es Fordem Steht mcnt Ianqer m Mlttelpunkt taglichen Arbeit bieten. Das Leitbild sowie einen erklarenden Text finden Sie auf den
i ' Seiten 15 bis 17.

F Ii i Kitas le Vie‘ chaOS? Das Thema Orientierung zog sich auch durch unseren Referent*innentag, zu dem

Hel'I'SGht n et -1 2 unser Bildungsmanagement im November geladen hatte: Dort informierte Dr. Nicole

S ri . Sturmhdfel vom Forum Frihkindliche Bildung Uber die Weiterentwicklung des Orien-

" i Warum ein kindzentriertes Konzept in tierungsplans fir die frihkindliche Bildung. Dieser soll 2025 in tiberarbeiteter Fassung

i der Kita wichtig ist zum Einsatz kommen, was flr unsere Fortbildungsangebote natirlich von hoher

AKTUELL

PADAGOGIK

Relevanz ist. Mehr dazu erfahren Sie in unserer Titelstory auf Seite 4. In bewegten
Bildern kénnen Sie den Referent*innentag auch auf unserem neuen Instagram-Kanal
Ivkita.de verfolgen, Uber den wir auf Seite 6 berichten.

% 10 Ausbau von Sprachférder- 12 Warum ein kindzentriertes
E gruppen vor Schuleintritt Konzept in der Kita wichtig ist Uber eine vermeintlich mangelnde Orientierung in vielen Kitas war in jiingster Zeit viel-
; 11 Blndnis gegen sexualisierte 14 Sonja Maslo zum Thema fach in der Presse zu lesen. Mit Beitragen wie ,Fordern statt Kuscheln® oder ,Herrscht
2 Gewalt »offenes Konzept* in Kitas zu viel Chaos?“ wurde das in vielen unserer Kitas gelebte offene Konzept als
15 Landeselternvertretung wird 18 Partizipation hat viele Gesichter nicht mehr zeitgemaB kritisiert. Hierzu hat unser Verband eine klare Meinung — unser
gesetzlich verankert 20 Ein Abend zum Thema Sprache Fachberater Harald Unseld hat diese in seiner Stellungnahme ab Seite 12 in deutliche
15 Leitungszeit wird weitergefuhrt 21 Theologisieren mit Kindern
. } Worte gefasst.
24 Zwei- und mehrsprachiger
AUS DEM VERBAND Spracherwerb in der Kindheit Doch, um die politisch stirmischen Zeiten wieder aufzugreifen: Es gibt durchaus auch
06 Landesverband auf Social positive politische Entwicklungen, wie den Fachdienst Sprache, den die Landesre-
- Media FORT- UND WEITERBILDUNG gierung ab 2025 flachendeckend im Land aufbauen will. Dies ist eine gute Nachricht
g 07 Frahkindliche Bildung auf Basis 04 Mit Schwarmintelligenz zum fiir unseren Verband und unsere Mitglieder und hier wollen wir von Anfang an aktiv
5 des bib'iSCthhriSt”Che” zeit.geméBeln Orienti?rungsplan mitgestalten, den Fachdienst Sprache in unseren Fachberatungsstellen fest etablieren
% - Menschenbildes 32 Freie Fortbildungspldtze und auch hier, so hoffen wir, ein wenig Orientierung bieten. Wir halten Sie auf dem
& 08 Neue Handreichung zur sexuellen
g ) S . Laufenden!
5 Bildung in Kitas LESENS- UND HORENSWERT
g 09 Fachtag mit Klaus Kokemoor 11 Podcast ,Schutzkonzepte* Ihnen allen ein frohliches und gesegnetes Weihnachtsfest und einen schwungvollen
- 15 Neues Leitbild 30 Bo mit der rosa Erdbeerhose Start ins neue Jahr!
. 29 Materialien zur Kampagne fur 32 »Ist Sterben eigentlich fur
'1 O AUSBAU VON SPRACHFORDER- Demokratie und Vielfalt immer?*
GRUPPEN VOR SCHULEINTRITT 31 Personalien
AUS DER PRAXIS o .
x AUS DER DIOZESE 27 Vom Kindergarten zum bo ‘ l" L(, é\, % ¥4 JvAa X
% 07 Klaus Kramer neuer Bischof in Kinder- und Familienzentrum Ihr Ihre
S Rottenburg 28 Lange Nacht der Demokratie : L .
g 26 Roxy und Gani besuchen im Familienzentrum Wendlingen UCIEBIEANC 2 KrIStIr_]_a F?esmger
- Religionsgemeinschaften 30 50 Jahre kath. Kindergarten veigErd vorEiEmen
Maria Kénigin Strategie, Entwicklung, Padagogik Finanzen und Personal
QUALITATSENTWICKLUNG 30 Doppeltes Jubildaum in
] _-'J- - 22 KiTa-Bus entwickelt sich weiter Ochsenhausen
KITA-BUS ENTWICKELT SICH 23 QM-Handbuch Uberarbeitet

22 WEITER
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Lobten den gelungenen Austausch: Referenti Ine _.Claudia Maile1

und Tanja Tsakalidis (v. I.) A —

Mit Schwarmintelligenz zum
zeitgemaBen Orientierungsplan

Eine gut eingefUhrte Tradition ist
der Referent*innentag, zu dem das
Referat Bildungsmanagement des
Landesverbands regelmaBig einladt
— so0 auch in diesem Jahr, in dem
das Treffen Ende Oktober im Haus
der Katholischen Kirche in der
Stuttgarter Kénigstral3e stattfand.
Mit diesem Angebot médchte der
Landesverband den Referentinnen
und Referenten seine Wertschéat-
zung ausdriicken. Denn sie sind
es, die das umfangreiche ver-
bandseigene Fortbildungsangebot
erst mdglich machen.

Im Vordergrund des Tages stand die Infor-
mation Uber den Sachstand und die Pla-
nungen zur Weiterentwicklung des Orien-
tierungsplans. Zu diesem Thema war Dr.
Nicole Sturmhdéfel vom Forum Frihkindliche
Bildung (FFB) eingeladen.

,Der Orientierungsplan ist Kompass und
Leitlinie dessen, was Sie fur lhre Fortbil-
dungen weiterentwickeln kbnnen*, betonte
Wolf-Dieter Korek, beim Landesverband
Vorstand fur Strategie, Pédagogik, Entwick-
lung, in seiner BegriBungsrede den Stel-
lenwert des Orientierungsplans. Dabei ma-
che die Anbindung der Fachberatungs-
stellen des Verbands die gute Umsetzung
des Orientierungsplans erst moglich, zeigte
sich Korek Uberzeugt: ,Unsere Fachbera-
terinnen und Fachberater ebenso wie die
Assistentinnen spielen eine wichtige Rolle,
sie sind nah dran an den Bedarfen.“ Denn
das Besondere beim Landesverband sei,
dass es nicht das eine zentrale Fortbil-
dungsprogramm gebe, sondern die Fort-
bildung vielmehr dezentral an den Stand-

b|Katja Albrecht, Petra Jurczyk

orten stattfinde. Korek hob insbesondere
die Inhouse-Fortbildungen hervor, ,mit de-
nen wir kurzfristig und flexibel reagieren kdn-
nen“. Man habe die Erfahrung gemacht,
dass Fortbildungen, die im eigenen Team
stattfinden, eine besondere Wirkung hétten
und damit ein groBes Potenzial im Sinne
der Teamentwicklung béten.

Svenja Grauer, die Leiterin des Bildungs-
managements beim Landesverband, ver-
wies ebenfalls auf die hohe Bedeutung des
Orientierungsplans und brachte den Zweck
dieses Treffens auf den Punkt: ,Wir wollen
uns heute darUber austauschen, wie die
neuen Themen des Orientierungsplans
sinnvoll in die bestehenden Fortbildungen
integriert werden kénnen.*

Zur Vorbereitung auf den Austausch stell-
te Nicole Sturmhdfel vom FFB vier Leit-
prinzipien vor, die im Orientierungsplan we-
sentliche Themen darstellen werden: Kin-
derschutz/Kinderrechte, Inklusion, Partizi-
pation sowie Bildung flr nachhaltige Ent-
wicklung. Sturmhofel berichtete von den
Fortschritten des Projektes, an dem zahl-
reiche Autorinnen und Arbeitsgruppen be-
teiligt sind. Dieser Prozess der Weiterent-
wicklung des neuen Orientierungsplans
l&uft bereits seit 2021 und die Fertigstellung
ist flr das kommende Jahr 2025 geplant.
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Sturmhéfel verwies auf die hohe Bewe-
gung und die vielen Veranderungen in der
Kita-Landschaft der letzten Jahre und fasste
zusammen: ,,Die Intention ist, dass der Ori-
entierungsplan an all diese Entwicklungen
anschlieBt.”

Unter den anwesenden Referentinnen
entspannen sich rege Diskussionen, wie der
Stand der Weiterentwicklung sei, was das
fUr jede Einzelne bedeuten wirde und wie
dies anzuwenden sei. Darunter gab es auch
durchaus besorgte Wortmeldungen, wie et-
wa ,Ist der Orientierungsplan dann bei seiner
Veroffentlichung nicht schon wieder veraltet,
er ist seit der Corona-Zeit in Planung“ oder
auch ,Wo komme ich da konkret vor?“.
Auch wurde geauBert, dass beim Thema
zwischenschulische Ausbildung und Kinder
im schulischen Kontext auch der jetzige Ori-
entierungsplan den Kooperationspartnern
oftmals nicht bekannt sei. Zwar machten
die Referentinnen ,noch viele Stolpersteine”
bei der Umsetzung des Orientierungsplans
aus, es wurden aber auch Gelingensfak-
toren wie der Einbezug von Tragern und das
AnknUpfen an Handlungskonzepte benannt.

Im sogenannten ,Worldcafé” flllte die
Gruppe am Nachmittag die Leitprinzipien
mit Leben. Hier setzten sich die Referentin-
nen sehr engagiert und intensiv jeweils mit
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zwei zentralen Reflexionsfragen auseinan-
der: Was bedeutet das Leitprinzip flr mich?
Wie kénnen die Leitprinzipien gut in die
Fortbildung integriert werden? Dabei entwi-
ckelten die Teilnehmerinnen viele inspirieren-
de Gedanken zu den jeweiligen Leitprinzipien
und wie diese in eine Fortbildung integriert
werden kénnen, darunter die folgenden:

Das Leitprinzip Kinderschutz lasst sich
nach Ansicht der Referentinnen in die Fort-
bildung integrieren, indem man ,, Teilnehmen-
de motiviert, stets aus der Kinderperspektive
auf das Thema zu schauen®, einen res-
pektvollen und auch reflektierten Umgang
mit Macht und Adultismus gewahrt und auch
die Fachkréafte Uber Kinderrechte aufklart.

Bei Ubungen darauf zu achten, dass alle
mitmachen kénnen, nicht ,von mir als nor-
mal ausgehen” und auch den Bezug zum
Gewaltschutzkonzept herstellen, lauteten
einige der Ideen der Teilnehmerinnen zum
Leitprinzip der Inklusion.

Beim Leitprinzip der Partizipation soll in
den Fortbildungen das Thema ,Mitent-
scheiden lassen” und ,Alle Ebenen mitden-
ken“ ebenso wie kulturelle Unterschiede mit-
einbezogen werden, so einige der Vor-
schlage.

Auch fur die Bildung fur nachhaltige
Entwicklung entwarfen die Referentinnen

Sy T eiterin

“Bildungsmanagement, (1),
reute sich iiber di
Méglichkeit zum
Austausch (hier mig:.‘

_:qiudia Kutschqgﬁ.

Dr. Nicole Sturmhofel vom FFB informierte
liber den Sachstand und die Planungen zur
Weiterentwicklung des Orientierungsplans

|deen, wie sich dies in der Fortbildung um-
setzen lieBe: Neben Vorschlagen zum
Schutz von Umwelt und Ressourcen beton-
ten sie auch die sozialen Aspekte: Man solle
das ,Weltwissen der Siebenjahrigen an-
nehmen und nutzen, vernetztes Denken an-
regen und nie die Vorbildrolle aus dem Blick
verlieren, die man als erwachsene Person
gegenuber den Kindern einnehmen sollte.
Die Referentinnen waren sich einig:
SWenn wir diese Leitprinzipien umsetzen,
orientieren wir uns automatisch an den Be-
durfnissen und Interessen der Kinder.*
Insgesamt zeigten sich die Teilnehmen-
den sehr angetan vom Programm dieses
Tages und lobten den gelungenen Aus-
tausch, das wertschatzende Programm
und die bereitgestellten Ressourcen. Mit all
diesem In- und Output, so die Aussage
einer Referentin, entstehe eine ,.Schwarm-
intelligenz®. Diese wurde sehr gewinnbrin-
gend genutzt und fUhrte zu inspirierenden
Ergebnissen. ,Und die Ergebnisse werden
vielleicht schon bald in weitere spannende
Fortbildungsangebote einflieBen”, freute
sich Svenja Grauer. bit

INFO
Weitere Eindriicke vom Referent*innentag auch auf unse-

rem Instagram-Kanal: instagram.com/Ivkita.de @é


http://instagram.com/lvkita.de 

FOTOS: LANDESVERBAND

Heral:

- lll-.r.mmr-.-.

®Qavy

likes
username

®Qavy

likes
username

Lo s LTI
afParl g
LR L e

L Y T

®av

likes
username

< Kristina Reisinger und Wolf-
Dieter Korek, die Vorstdnde
des Landesverbands Kath.
Kitas, gaben das Debiit fiir
den ersten Post auf dem
Instagram-Kanal Ivkita.de.
Inzwischen diirfte auch die
Geschenkverteilung zu
Nikolaus abgeschlossen
sein.

Erst jetzt auf Social Media? Aber daflr mit Plan!

Der Landesverband hat seit
Kurzem seinen eigenen Instagram-
Kanal. Er heif3t genauso wie die
Verbandswebsite Ivkita.de und
bietet Wissenswertes und
Inspirierendes, padagogische
Tipps und Infos zu Fortbildungen
und Uber den Verband.

Beginnen soll dieser Beitrag mit einer der
groBten Fehlprognosen der Tech-Ge-
schichte: ,Das Internet wird kein Massen-
medium werden”, prophezeite Zukunfts-
forscher Matthias Horx im Jahr 2001, denn
es sei ,viel zu kompliziert zu bedienen®. Mit
seiner weiteren Prognose behielt Horx zu-
mindest ein bisschen recht: ,Von Facebook
wird in funf bis sechs Jahren kein Mensch
mehr reden.“ Auch das stimmt naturlich nur
zum Teil — Facebook ist jedoch nicht mehr
gerade das soziale Netzwerk der Stunde,
man munkelt sogar, dass sich dort nur noch
Leute U50 gegenseitig Uber ihre E-Bike-
Ausflige, neue Apple-Watches, Kochre-
zepte und Gesundheitstipps austauschen.

Dass wir vom Landesverband Kath. Kin-
dertagesstatten erst jetzt mit sozialen Netz-
werken starten, kénnte kritische Geister zu
der Frage hinreiBen, ob unser Verband nicht
ein wenig dem Zeitgeist hinterherhinkt.
Naturlich sind die meisten Menschen auch
langst — je nach Alter und Interesse — auf

Facebook, Instagram, Tiktok oder X unter-
wegs, aber die Offentlichkeitsarbeit war ja
auch bisher gut abgedeckt durch das
Tacheles-Magazin und die Website.

Ein neuer Player im Medienmix
Dass es noch weitere und vielversprechen-
dere Wege gibt, unsere Zielgruppe zu errei-
chen, hat der Landesverband jedoch be-
reits seit Langerem erkannt und vor rund ei-
nem Jahr den Arbeitskreis Social Media um
Athina Nalbanti und weitere medienaffine
Kolleginnen ins Leben gerufen. Es kristalli-
sierte sich schnell heraus, dass unser
Verband von Social Media sicherlich profi-
tieren kann —und das nicht als Ersatz, son-
dern als sinnvolle Erganzung der bisherigen
Kommunikationskanéle. Dabei wurde Insta-
gram als das soziale Netzwerk ausgemacht,
das zumindest derzeit aus Sicht des Ar-
beitskreises am besten zu unserer Ziel-
gruppe passt.

Das Ergebnis ist hier zu finden: www.ins-
tagram.com/Ivkita.de oder direkt Uber die
Instagram-App.

Wer ist unsere Zielgruppe?

Ganz einfach gesagt: Zu unserer Zielgruppe
gehoren in erster Linie Erzieherinnen und
Erzieher, Kita-Leiterinnen und -Leiter, alle
weiteren padagogisch Tatigen und Interes-
sierten. Aber auch alle anderen, die sich flr
die Themen unseres Landesverbands inte-
ressieren, dUrfen sich angesprochen fuhlen,

angefangen bei Kita-Tragern bis hin zu
Politik und Offentlichkeit. Und wer sich in
seinem padagogischen Beruf weiterentwi-
ckeln méchte und nach hilfreichen Fort-
bildungen sucht, ist ebenfalls richtig auf un-
serem Instagram-Kanal.

Welche Inhalte wollen wir teilen?

Wir mdchten padagogische Inhalte, Ideen
und Tipps fur den Kita-Alltag, Fortbildungs-
angebote, christlichen Content und Ak-
tuelles aus dem Landesverband mit un-
seren Followern teilen. Lasst euch Uberra-
schen!

Werdet unsere Follower!
Da nicht jede einzelne Kita einen Instagram-
Auftritt hat, mdchten wir hiermit alle Kita-
Fachkréafte und padagogisch Beschéaftigten,
alle Mitarbeitenden unserer Kita-Trager, alle,
die unseren Verband kennen und ihm ge-
wogen sind, kurz, alle Leserinnen und Leser
des Tacheles dazu aufrufen, uns zu folgen
und uns weiterzuempfehlen!
bit
fur den AK Social Media

)

INFO
Desktop-Computer: @
www.instagram.com/Ivkita.de/

Instagram-App: Einfach den Be-
nutzernamen ,Ivkita.de* eingeben.
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Klaus Kramer neuer Bischof in Rottenburg

Der Nachfolger von Gebhard Furst
Ubernimmt die Leitung des dritt-
groBten deutschen Bistums.

Die Bischofsweihe fand am ersten Advents-
sonntag, dem 1. Dezember, im Dom St.
Martin zu Rottenburg statt. Damit ist der
bisherige Prélat Dr. Klaus Kramer nun offi-
zieller Leiter der Ditzese Rottenburg-
Stuttgart und 16st in dieser Funktion Dr.
Clemens Stroppel ab, der als Domdekan
und Ditzesanadministrator die Vertretung
seit der Sedisvakanz - also seit dem
Ausscheiden von Dr. Gebhard Furst - Uber-
nommen hatte.

Dr. Klaus Kréamer wird in der Ditzese
Rottenburg-Stuttgart — der drittgréBten Dio-
zese in Deutschland — rund 1,62 Millionen
Katholikinnen und Katholiken vertreten. Als
zwolfter Bischof der Didzese Rottenburg-
Stuttgart wird Kramer Nachfolger von

-

Dr. Klaus Krdmer wurde am ersten Adventssonntag im
Dom St. Martin zu Rottenburg zum zwélften Bischof der
Diozese Rottenburg-Stuttgart ernannt

Bischof Dr. Gebhard Furst, der im Dezem-
ber 2023 mit 75 Jahren in den Ruhestand
verabschiedet wurde.

Klaus Kramer stammt aus dem Sud-

FOTO: DRS/JENS KRAMER

westen — und organisierte im Rahmen
seiner Zeit als Prasident des Internationalen
Katholischen Missionswerks Missio welt-
weit Kirchenprojekte und das Kindermis-
sionswerk ,Die Sternsinger”. Als Beauftrag-
ter der Didzese fur den Katholikentag war
Kramer verantwortlich fGr den 102.
Deutschen Katholikentag in Stuttgart, der
im Mai 2022 stattfand. Er leitete die
Hauptabteilung Kirchliches Bauen im
Bischdéflichen Ordinariat und Ubernahm im
Juli 2023 das Amt des Kanzlers der Bischof-
lichen Kurie. Seit Beginn der Sedisvakanz
war er auch der Standige Vertreter des
Dibzesanadministrators.

INFO
Aktuelle Informationen zum neuen Bischof finden Sie auf der
Seite der Diézese Rottenburg-Stuttgart: www.drs.de.

Auf Youtube finden Sie ein Video, in dem
der neue Bischof Dr. Klaus Krdmer seinen

Dank ausspricht. (?

Frihkindliche Bildung auf Basis des
biblisch-christlichen Menschenbildes

Der Arbeitskreis Sinn-Werte-Re-
ligion hat den Begriff der frihkind-
lichen Bildung auf dem Hinter-
grund des biblisch-christlichen
Menschenbildes definiert. Das
Ergebnis liegt dieser Tacheles-
Ausgabe in Form eines Faltblattes
(Leporello) bei.

Als katholischer Verband war es uns
wichtig, darin unser fachliches Verstandnis
von frihkindlicher Bildung zu beschreiben
und unseren Tragern und Einrichtungen
eine Deutung des Begriffs auf der Basis des
biblisch-christlichen Menschenbildes anzu-
bieten, als Beitrag zur Starkung des Profils
unserer katholischen Einrichtungen.
Bildungsprozesse, die in der frihen
Kindheit stattfinden, sind vielfaltig und mit
dem Erleben des Kindes in seiner Erfah-
rungswelt verbunden. Sie aus der Perspek-
tive der Kinder zu betrachten und zu ver-
stehen, ist Voraussetzung fur die Anregung
und Begleitung des kindlichen Lernens, so
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der Ausgangspunkt der Uberlegungen.

Ein Konzept fur den Bildungsbegriff auf
Basis des christlichen Menschenbildes fur
unseren Verband zu erarbeiten — dieser
Aufgabe haben sich die im Arbeitskreis en-
gagierten Kolleginnen Luitgard Nixdorf,
Martina Quatember-Eckhardt und Sina
Spohn gewidmet. Die Inhalte wurden mit
Vorstand Wolf-Dieter Korek und der
Fachberatungskonferenz abgestimmt und
schlieBlich zu einem ganzheitlichen frih-
kindlichen Bildungsbegriff ausgearbeitet.

Das Konzept liegt dieser Tacheles-Aus-
gabe als Leporello bei. Es betrachtet glei-
chermalen die padagogische wie auch die
kindliche Sichtweise und geht den Fragen
nach: Was verstehen wir unter Bildung?
Worauf zielt Bildung ab? Wie geschieht
Bildung? Welche Voraussetzungen braucht
es daflr und was bedeutet religidse Bil-
dung? Basis flr die Betrachtung sind wis-
senschaftliche padagogische Standards
sowie die gesetzlichen Grundlagen, die Vor-
gaben des Landes und der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart.

bit

L -

i ﬂrﬂmmrmmHE BILDUNG
..\x g AUF BASIS DES BIBLISCH-CHRISTLICHEN
MENSCHENBII_.DES

Friinkindliche Bildungsprozesse sind vielfaltig und mit dem Erleben des Kindes in seiner Erfahrungs-
elt verbunden. Sie aus der Perspektive der Kinder zu betrachten und zu verstehen, ist Voraussetzung
fiir die Anregung und Begleitung des kindlichen Lernens. Der Bildungsbegriff formuliert das Bildungs-
verstandnis auf Grundlage des bibli i I fiir padagogi-
sches Handeln.

vorliegende Konzept betrachtet das Bild vom Kind und geht dann den Fragen nach: Was verstehen
inter Bildung? Worauf zielt Bildung ab? Wie geschieht Bildung? Welche Voraussetzungen braucht
s dafir? Was bedeutet religiose Bildung? Basis fir die Betrachtung sind die gesetzlichen Grundlagen
sowie die Vorgaben des Landes und der Didzese Rottenburg-Stutigart

DAS BILD VOM KIND

Das biblisch-christiiche Menschenbild spricht eder Person und jedem Kind absolute Wirde und Ein-
maligkeit zu. In der Zusage, 5o von Gott gewollt und gellebt zu sein, Ist der Mensch, das Kind, ein Teil
der Schapfung, eingebunden in ein weltumfassendes Beziehungsnetz. Das Kind stellt von sich aus
Fragen nach dem Sinn des Lebens, nach dem Dasein, dem Woher und Wohin,

Als schipferisch tatiger Mensch gestaltet das Kind seine Bildungsprozesse selbstoestimmt, akiiv und
kompetent. Das Kind verfiigt tiber Maglichkeiten, seine Entwicklung selbst zu steuern und sucht in
Beziehung zu anderen Menschen voller Neugier nach den Beziigen zur Welt. Kinder wollen sich selbst-
wirksam erleben, sie wollen sich beteiligen, sireben danach zu kooperieren und das Leben in der
Gemeinschat zu bereicher.

In ihren Entwicklungsbedirfnissen und -prozessen sind alle Kinder besonders — in inren Rechten sind
alle gleich. Jedes Kind hat von Anfang an esetalich verankerte Rechte auf Bildung, Beteiligung und
Verwirklichung,

Ich bin einmalig und einzigartig, meine Wirde kann mir niemand absprechen.

Ich bin Kompetent, meine Entwicklung selbst zu steuern und zu gestalten.

Ich bin nie , fertig. Ich lerne immer weiter in der Begegnung mit anderen.
So erfahre ich immer mehr, wer ich bin.

DAS VERSTANDNIS VON BILDUNG

Bildung st die Aneignungstatigkeit, mit der sich das Kind tiber Sinneserfarungen und Handeln ein
Bild von der Welt entwirft und diese mitgestaltet. Bildungsprozesse beinhalten und verbinden das Ent-
falten der Perstnlichkeit, das Entwickeln von Solidaritat und Sozialkompetenz sowie das Verstehen
und Gestalten des Zur Bildung gehtren Lernen, Wissen, Werte-
bewusstsein, Haltungen und Handlungsfahigkeit.

Bildung st der biografische Weg des Kindes, sich mit den fir das eigene Leben bedeutsamen, sinn-
stiftenden Fragen auseinanderzusetzen. So entwickeln sich innere Strukturen, die zur Basis fir das
eigene Denken, Fihlen und Handein werden. Als Eigenleistung des Kindes ist Bildung ein das ganze
Leben umfassender Prozess
Ich lerne mein ganzes Leben lang. Mit meiner ganzen Existenz bin ich in der Welt und versuche.
sie zu begreifen.
leh stelle Fragen, die weit dber die Dinge der Welt und das Offensichtiche hinausgehen. lch
frage: Woher komme ich und wohin willich? Wer bin ich?

INTENTIONEN VON BILDUNG

Bildungsprozesse tragen zu einem gelingenden Leben in Fille bei. Kinder haben das Recht, inre Potenziale
2u entfalten

Bildungsprozesse zielen darauf ab, dass Kinder ihre Personlichkeit und Identitét so entwickeln kinnen,
dass sie zu einem selbstbestimmten und verantwortlichen Leben in Gemeinschaft fahig sind. Dazu ge-
horen Achtsamkeit, Wertschatzung, ein respektvoller und inklusiver Umgang mit Vielfalt und Unterschied-
lichkeit sowie der verantwortungsvolle Umgang mit der Schapfung.

Kinder erwerben Kompetenzen, die es innen ermoglichen, die Herausforderungen und Krisen inres Lebens
2u bewiltigen, handlungsfahig zu werden und zu bleiben.

Durch Teilhabe und Mitgestaltung bilden sie sich eine eigene Meinung, erleben den aesellschattlichen
= htim ind anfinaln en ain " -

Der entfaltete Leporello bringt gleichfalls den neu konzi-
pierten Bildungsbegriff zur Entfaltung und wird — einge-
rahmt durch griines Blattwerk — zum Blickfang in lhren
Arbeitsraumen


http://www.instagram.com/lvkita.de/
https://www.youtube.com/watch?v=a4fvh8_bIG0
http://www.drs.de

Neue Handreichung
zur sexuellen Bildung

In Kitas

Die Arbeitshilfe ,,Entwicklung
eines Konzepts zur sexuellen

Bildung in Kindertageseinrichtungen*
wurde vom AK Pravention erarbeitet

Sexuelle Bildung befahigt Kinder
zur altersentsprechenden Aus-
einandersetzung mit Fragen zur
korperlichen, geistigen und emo-
tionalen Entwicklung. Die Kléarung
von Fragen zur sexuellen und ge-
schlechtlichen Identitatsent-
wicklung und der Umgang mit
Grenzen in diesem Gebiet gehdren
zum Bereich der Pravention in
Kindertageseinrichtungen.

Mit Risikoanalysen, der Erstellung von Ver-
haltensregeln und der Entwicklung von in-
stitutionellen Schutzkonzepten wurden da-
zu in den vergangenen Jahren wichtige
Grundsteine in den Kindertageseinrich-
tungen gelegt, um Kinder vor physischer,
psychischer sexueller Gewalt zu schitzen.

Die Entwicklung eines Konzepts zur se-
xuellen Bildung, das Teil der Einrichtungs-
konzeption ist oder die bestehende Kon-
zeption erganzt, ist der nachste Schritt im
Kontext von Pravention.

Ein umfassender Blick auf das Kind be-
zieht die psychosexuelle Entwicklung mit
ein. Kindliche Sexualitat zeigt sich vor allem
in der kindlichen Neugier, im Entdecken und
der Freude am eigenen Korper, im BedUrfnis
nach Zuwendung, Nahe und Zértlichkeit. In
altersentsprechender Weise wird Uber
Korperteile und Geschlechtsmerkmale ge-

sprochen und sachlich richtig auf die Fragen
der Kinder geantwortet. Kulturelle und ge-
schlechtliche Unterschiede finden Beach-
tung in der fachlichen Auseinandersetzung
der p&dagogischen Fachkréfte, in den Ge-
sprachen mit den Kindern, in den Ma-
terialien und Angeboten sowie in der Kom-
munikation mit den Eltern.

Das sensible Thema ,Sexualpadagogik®
braucht die Beteiligung, den vorurteilsfreien
Dialog und einvernenmliche Absprachen
mit den Eltern. Sexuelle Bildung als ein Be-
standteil der Konzeption beschreibt das
Verhalten der Fachkréfte im Umgang mit
kindlicher Sexualitat und diversitatsbewuss-
ter Padagogik im Alltag. Wenn sexuelle Bil-
dung kindgerecht ist, bedeutet das, Kindern
in ihren BedUrfnissen und Geflhlen liebevoll
ZuU begegnen, sie in ihrem Korper und ge-
schlechtlicher Auspragung positiv zu besta-
tigen und in der Gestaltung von Beziehun-
gen zu unterstUtzen.

Die neue Handreichung unterstitzt Sie
bei der Auseinandersetzung mit dem The-
ma sexuelle Bildung in Ihrem Team und im
Kontakt mit den Familien in Ihrer Kindertag-
eseinrichtung.

Sie finden u. a. Grundlagen zu den The-
men:

e Entwicklung der kindlichen Sexualitat
e Gendersensible Sexualerziehung
¢ FlieBende (fluide) Geschlechterrollen und
Transidentitat
e Sexuelle Bildung in anderen Kulturen und
religidsen Milieus
e Ziele fur sexuelle Bildung in Ihrer Ein-
richtung

e Schritte der Erarbeitung eines Konzeptes
sexueller Bildung in der Kindertages-
einrichtung.

Anita Hafner-Beck, Fachberaterin
Dekanate Rems-Murr und Ludwigsburg

Die neu erstellte Handreichung ,Sexuelle Bildung* liegt dieser Tacheles-Ausgabe bei
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,von der Ohnmacht zur Handlungskompetenz*

Fachtag mit Klaus Kokemoor, Sozialpddagoge und Experte flr Inklusion

,Von der Ohnmacht zur Hand-
lungskompetenz — Kinder mit he-
rausforderndem Verhalten®, so
lautete der Titel des Fachtags, der
in der zweiten Oktoberwoche im
Schonstatt-Zentrum Liebfrauen-
hohe in Rottenburg-Ergenzingen
stattfand.

,Das Kind, das aus dem Rahmen fallt“
Thematisch ging es darum, wie man ,Das
Kind, das aus dem Rahmen fallt“ oder, all-
gemeiner formuliert, Kinder mit herausfor-
derndem Verhalten im Kita-Alltag begleitet.
Denn Kinder mit einem solch herausfor-
dernden Verhalten [6sen bei paddagogischen
Fachkraften nicht selten das Gefuhl von
Ohnmacht aus. Das Bild, das wir dann in
der Regel vom Kind haben, verschleiert je-
doch die Hintergriinde fur das so anstren-
gende Verhalten, so die Arbeitsthese.

Um dieses Thema greifbar zu machen,
war Klaus Kokemoor geladen, der als Re-
ferent durch den Tag flihrte, um Wege und
konkrete Handlungsoptionen aufzuzeigen.
Kokemaoor ist Diplom-Sozialpddagoge, Su-
pervisor und Therapeut, eines seiner Spe-
Zialgebiete ist die Video-Interaktionsanalyse
nach der Marte-Meo-Methode. In seiner
Arbeit in der Beratungsstelle Inklusion der
Stadt Hannover berat und begleitet Koke-
moor Kindertageseinrichtungen, Fachkréfte
und Eltern im Umgang mit Kindern mit he-
rausforderndem Verhalten. Sein Credo ist,
dass Inklusion bedeutet, jedem Kind die
Teilhabe an Bildung im Sozialraum zu er-
maglichen. Hier beschreibt er als zielfih-
rend, einen Perspektivwechsel vorzuneh-
men, um die Verhaltensweisen der Kinder
besser verstehen zu kénnen.

Hintergriinde flir herausforderndes
Verhalten

In seinem interaktiven Vortrag anhand von
Videobeispielen lieB Kokemoor die Teilneh-
menden hinter den ,Schleier” der Hinter-
grnde fur herausforderndes Verhalten bli-
cken. Ein Kind, das sich aufféllig verhalt,
bedeutet flir alle Beteiligten oft Stress, und
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Referent Klaus Kokemoor zeigte Wege und konkrete
Handlungsoptionen auf, wie jedem Kind die Teilhabe an
Bildung im Sozialraum erméglicht werden kann

der Blick auf das Positive geht verloren. Hier
pladiert Kokemoor flr einen genauen, ge-
scharften Blick auf das Kind sowie das gan-

the date

Fachtag ,,Vielfalt als Chance — Chancen fiir
Vielfalt“

Datum: Dienstag, 25. November 2025,
voraussichtlich 9:30 bis 16:15 Uhr

Ort: Hospitalhof, BlichsenstraBe 33,
70174 Stuttgart oder ortsunabhéngig per
Videokonferenz

Thema: Inklusion im weiteren Sinne, also auch
seelische Beeintrachtigungen, sollen in den Blick
genommen werden (neben geistig-korperlichen)

Programm: Es soll Vortrage, Workshops und
Best-Practice-Beispiele geben.

Zielgruppe: alle im Kita-Bereich padagogisch
Tatigen; Kita-Trager; alle Interessierten
Anzahl Teilnehmende: vor Ort im Hospitalhof
ca. 400, weitere per Videokonferenz (hybride
Veranstaltung)

Anmeldung:

Derzeit erarbeitet der Arbeitskreis Inklusion die
Planungen fir den Fachtag. Anmeldungen wer-
den voraussichtlich ab dem zweiten Quartal
2025 maglich sein, eventuell auch friiher. Wir
halten Sie auf dem Laufenden — im Tacheles-
Magazin, auf der Website und bald auch auf
Instagram!
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ze System, bestehend aus Einrichtung,
Fachkréaften, Eltern und dem gesamten Um-
feld.

Kokemoor ging in seinem Vortrag immer
wieder auf Beispiele aus der Praxis ein,
warnte vor zu viel und zu frihem Medien-
konsum (,internetfahige Gerate nicht vor
zwolf Jahren®) und stellte sein Rahmenmo-
dell vor. Hierbei lauten die Ausgangsfragen
»Was braucht das Kind in der Situation?",
.Wie ist die padagogische Begleitung?*,
»Was passiert vor dem unerwtinschten Ver-
halten?”, ,Was passiert danach?“ und
Welche Handlungsmoglichkeiten hat die
Fachkraft?*.

Verhaltensweisen positiv besprechen

»,ES geht darum, die Fachkréfte dazu zu
bringen, ihr eigenes Handeln gut zu reflek-
tieren”, erlauterte Kokemoor. Fachkrafte
sollten auch Eltern motivieren, mit ihrem
Kind Verhaltensweisen positiv zu bespre-
chen, z. B. wenn sie es in die Kita bringen.
Mit einer Ansage wie ,Du darfst heute nicht
schlagen und bei3en!”, werde das Kind auf
sein destruktives Verhalten reduziert. Bes-
ser sei es, beispielsweise zu fragen: ,Was
spielst du heute?”, ,Hast du schon eine
Idee ... ja, das ist gut... das kénntest du
doch machen ...“, dies tragt zu einer posi-
tiven Verstarkung von erwinschtem Ver-
halten bei. Das unerwiinschte Verhalten tritt
in den Hintergrund und wird nicht verstarkt.

Der Vortrag mit Klaus Kokemoor stie3
auf reges Interesse bei den Fachberaterin-
nen und Fachberatern und wurde von die-
sen nicht nur als professionelle und fachlich
fundierte, sondern auch als personliche Be-
reicherung fur die weitere Tatigkeit in Ein-
richtungen aufgefasst. Diese neu gewon-
nene Expertise kann an die Kitas in der Be-
ratung weitergegeben werden, was sicher-
lich eine Hilfestellung im oftmals schwierigen
Alltag sein kann.

Am 25. November 2025 wird Klaus
Kokemoor auf dem vom Landesverband
veranstalteten Fachtag , Vielfalt als Chance
— Chancen flr Vielfalt“ ebenfalls als Experte
fUr Inklusion auftreten. Néheres dazu im
Infokasten.
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Ausbau von Sprachférdergruppen vor Schuleintritt

Das Referat Grundschulen des
Kultusministeriums bereitet derzeit
den Aufbau der verbindlichen
Sprachférderung vor. Hier der ak-
tuelle Stand, welche Optionen es
gibt und warum Kita-Trager jetzt in
den Austausch mit den Einrich-
tungen gehen sollten.

Die Landesregierung stellt mit dem Pro-
gramm ,SprachFit" die Sprachkompetenz
als Basis fur die schulische Bildung in den
Mittelpunkt. Zielist es, durch ein friihzeitiges
Ansetzen an sprachlichen Schwierigkeiten
Lerndefizite im weiteren Bildungsverlauf zu
verhindern. Dies soll durch ein durchgangi-
ges Begleiten der Kinder in der sprachlichen
Bildung von der Kita bis in die Schule er-
reicht werden. Im Kultusministerium wird
vom Referat Grundschulen der Aufbau der
(verbindlichen) Sprachférderung vorbereitet.

Im Programm ,,SprachFit"“ mit seinen finf
Séaulen beschreibt Saule 1die nach der Auf-
bauphase verbindliche ergénzende Sprach-
férderung im Jahr vor der Einschulung. Da-
durch bekommt fur Sie als Tréager und
Einrichtungsleitungen diese Saule eine gro-
Be Bedeutung fur den Kita-Alltag. Auch
wenn aus padagogischer Sicht die alltags-
integrierte Sprachbildung und -férderung
nach wie vor die groBte Rolle in der frih-
kindlichen Padagogik spielt.

Worum geht es in Séule 1 von
»SprachFit“?

Wird bei der Einschulungsuntersuchung ein
intensiver Sprachférderbedarf festgestellt,
folgt an der Schnittstelle Kita — Grundschule
eine verpflichtende, zusatzliche Sprach-
forderung im Umfang von vier Wochen-
stunden in Kleingruppen.

Die fiinf Saulen von ,,SprachFit“
x Séule 5
x Saule 4
Siule 2 Séule 3
Séule 1 LmR MpT
Kita -
In der Schule Fortfihrun A
Vor der _ Starkung der i mﬁ ,Multi-
Einschulung Juniorklassen allagsintegrierten Aickoming" profTessior]Lelle
Verbindliche Etabiierung Sprachbildung eams
erganzende 4 Sprachfbrder- ' im Kontext
Sprachforderung stun%en Kl 142 Sprachfdrderung Startchancen-
im ' } programm
Jahr vor der Durchgéngige der Kita
Einschulung Sprachbildung
Der Einstieg erfolgte im Schuljahr ~ Schulamter gebeten wurden, die Schul-

2024/2025 an den Standorten, die bisher
beim Programm ,Schulreifes Kind“ dabei
waren (bis zu 200 Standorte mit ca. 350
Gruppen). Die Anzahl der Schulen und
Gruppen steigt in den Folgejahren bis auf
4200 Gruppen im Endausbau (Schuljahr
2027/2028) und ist damit dann flachende-
ckend und verbindlich in Baden-Wdrttem-
berg.

Varianten zur Umsetzung der Sprach-
férderung im letzten Kindergartenjahr
Die geplanten Sprachférdergruppen koén-
nen in drei verschiedenen Varianten statt-
finden: In Variante 1 werden diese in der
Kita durch das Personal der Kita umgesetzt.
Hierbei ist eine Pauschale pro Kind ange-
dacht, die Regelungen sind noch in der
Abstimmung. Eine weitere Variante besteht
darin, dass die Sprachférdergruppen zwar
in der Kita stattfinden, jedoch durch das
Personal der Grundschule betreut werden.
Die dritte Variante schlieBlich findet vollig
auBerhalb der Kita statt, namlich in der
Grundschule, durchgefuhrt durch das
Personal der Grundschule.

Diese Information an unsere Mit-
glieder ist wichtig, da die Staatlichen

trager sowie die Grundschulen, vor allem
aber auch die Kita-Trager, im Sinne eines
formlosen Interessenbekundungsverfah-
rens Uber die Moglichkeit zu informieren, im
kommenden Schuljahr eine Sprachférder-
gruppe anbieten zu kénnen.

Bei der Aufforderung an die Schulamter
wurde explizit auf ein proaktives und auf
Augenhothe angesiedeltes Zugehen auf die
Kita-Trager vor Ort hingewiesen.

Wir empfehlen Innen, Uber die drei aufge-
fOhrten Varianten in den Austausch zu gehen
(Trager — Einrichtungen), um Vor- oder Nach-
teile der einzelnen Varianten zu besprechen.
Diese Abwéagung ist sicherlich hilfreich, wenn
Sie mit dem Schulamt bzw. der 6rtlichen
Grundschule ins Gesprach gehen.

Gerne durfen Sie sich bei Fragen an lhre
zusténdige Fachberatung wenden.

bit
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Weitere Informationen:
https://km.baden-wuerttemberg.de,

dort unter dem Punkt ,Schule”. @
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Zusammenarbeit schafft sichere Raume
vor sexualisierter Gewalt

Blndnis gegen sexualisierte Gewalt im Ostalbkreis

5 » A

Die Teilnehmenden des Starken Biindnisses Ostalbkreis

Nach dem ,Staufener Miss-
brauchsfall“ im Jahr 2018
grundete sich auf Landesebene
eine Kinderschutzkommission.

Politik und Justiz erhielten durch die Kom-
mission zahlreiche Empfehlungen zur Ver-
besserung des Kinderschutzes. Im Rahmen
des ,Masterplans Kinderschutz” stellt das
Sozialministerium Baden-Wurttemberg For-
dermittel fUr 26 Projekte aus den Bereichen
Pravention, Intervention und Betroffen-
enarbeit mit 9,8 Millionen Euro zur Ver-
flgung. Hierauf bewarb sich unter anderem
der Ostalbkreis Ende 2023 erfolgreich.
Aktuell koordinieren und steuern Astrid
Hark-Thomé von der Kontaktstelle gegen
den sexuellen Missbrauch an Madchen und
Jungen und Bettina Seipp von der Er-
ziehungs- und Familienberatungsstelle des
Landkreises im Tandem dieses Projekt flr
den Ostalbkreis.

Ziel ist es, in den Landkreisen eine ver-
lassliche Gesamtstruktur zu etablieren.
Vorhandene Angebote, Akteure, Strukturen
und Netzwerke, die bisher im Themenfeld
~>chutz vor sexualisierter Gewalt” nebenei-
nander bestehen und arbeiten, sollen somit
zusammengefUhrt werden und gleichsam
die Zusammenarbeit intensivieren. Ziel ist
die Erstellung eines Handlungsleitfadens fur
Interventionen bei Fallen sexualisierter Ge-
walt im Ostalbkreis. Uber 120 Personen aus
Kreispolitik, Kriminalpolizei, Schulsozial-
arbeit, Bildungs- und Betreuungseinrich-
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tungen, Jugendamt und weiteren Institutio-
nen engagieren sich bereits in diesem Netz-
werk. Mit dabei sind unter anderem die re-
gionalen Fachberatungen des Landesver-
bands Katholischer Kindertagesstéatten e. V.
Ein weiteres Ziel ist es, Erkenntnisse un-
terschiedlicher Professionen und Handeln-
der in gemeinsamen Fortbildungen zu er-
weitern sowie die Pravention und Inter-
vention im Feld sexualisierter Gewalt zu ver-
bessern. Schlussendlich ist der Kinder-
schutz eine gesamtgesellschaftliche Aufga-
be. Mittels diverser Aktionen im Ostalbkreis
wurde im November darauf aufmerksam

gemacht.
Kerstin Huwer

STARKESBONDNIS,
GEGEH
SEXUALISEERTE
WALT
M OETALEERIE
INFOS
Informationen zum Starken Biindnis gegen sexuali-
sierte Gewalt im Ostalbkreis und zu den einzelnen
Aktionen im November auf der Seite
www.ostalbkreis.de, Suchbegriff ,Starkes Biindnis*.

Auch auf Bundesebene gibt es eine Kampagne zum
Thema. Die Bundesinitiative ,Schieb den Gedanken
nicht weg" informiert auf ihrer Homepage iber se-
xualisierte Gewalt, stellt vielfaltiges Material und

vieles mehr zur Verfligung: @
https://nicht-wegschieben.de/ @

Das Projekt wird finanziert durch das Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag
von Baden-Wiirttemberg beschlossen hat
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Podcast ,,Schutzkonzepte — wie
wir sichere Orte schaffen konnen*

In einem Schutzkonzept werden Regeln
und Strukturen geschaffen, die alle For-
men von Gewalt praventiv abfangen kon-
nen. Um die besonderen Dynamiken
bei sexualisierter Gewalt zu beachten,
braucht es fundiertes Wissen.

Ein sogenanntes ,Gewaltschutzkon-
zept® haben viele von Ihnen in lhren Ein-
richtungen aufgrund der gesetzlichen
Vorgaben erarbeitet oder sind noch da-
bei, es fertigzustellen.

In der Podcast-Folge ,Schutzkon-
zepte — wie wir sichere Orte schaffen
kdnnen“ von Magdalena Zidi erhalten Sie
Informationen Uber die Bedeutung und
Voraussetzungen von Schutzkonzepten
sowie Herausforderungen und Heran-
gehensweisen in der Erarbeitung.

Magdalena Zidi ist Autorin, Podcas-
terin und klinische Sexologin. In der Pod-
cast-Folge unterhalt sie sich mit Dominik
Schatz, Sozialarbeiter und Sexualpada-
goge, Uber das Thema Schutzkonzepte
in padagogischen Institutionen. Magda-
lena Zidi lenkt den Fokus im Podcast im-
mer wieder auch auf Kitas.

Dominik Schatz ist Mitarbeiter eines
Familienberatungszentrums und hat ein
Schutzkonzept in einer Wohngemein-
schaft fur Jugendliche in einem partizipa-
tiven Prozess erarbeitet und umgesetzt.

Er besitzt mehrjahrige Erfahrung in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit Fluchtgeschichte sowie mit Integra-
tionsprojekten. Er ist sehr praxisnah an
die Umsetzung des Schutzkonzeptes
gegangen und berichtet, wie das gelun-
gen ist.

ro

INFOS UND DOWNLOAD
Dauer: 44 Min.

Auf Instagram ist die Autorin unter dem
Namen ,sexOlogisch” zu finden unter:
www.instagram.com/sexologisch/
oder unter: www.sexologisch.com.

Der Podcast ist auf den géngigen @
Podcastplattformen zu finden. @
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Warum ein kindzentriertes Konzept in der
Kita wichtig ist

Der Landesverband Katholischer
Kindertagesstatten spricht sich

fur offene Arbeit und flr den
Situationsansatz in den Kitas aus
und widerspricht den in jungster
Zeit in der Presse mehrfach geéu-
Berten Ideen, wonach ein offenes
Konzept nur flr Kinder aus soge-
nannten bildungsnahen Milieus
hilfreich sei. Aus Sicht der padago-
gischen Forschung ist ein solches
padagogisches Umdenken sogar
kontraproduktiv, sagt Harald
Unseld, Fachberater beim Landes-
verband, in seiner Stellungnahme.

Wer in der letzten Zeit die Presse aufmerk-
sam verfolgt hat, konnte den Eindruck be-
kommen, dass in der Kita-Landschaft ein
padagogisches Umdenken stattfindet:
»Herrscht in Kitas zu viel Chaos?”, ,Indivi-
duelle Férderung steht nicht langer im Mit-
telpunkt®, ,Férdern statt Kuscheln® lauteten
da die Uberschriften. Und in den Artikeln
wurden dann Vorwdrfe laut, Kinder spielten
zu haufig, was sie wollten, und wirden allein
gelassen. Gefragt wurde, ob die Haltung der
Reformpadagogik, die den Kindergarten als
Ort des freien selbstbestimmten Spiels ver-
steht, noch zeitgemaB sei. Und insbe-
sondere das Konzept der offenen Arbeit ge-
riet immer wieder in den Fokus. Das passe
nicht mehr zu den herausfordernden Kindern
und bereite zu wenig auf die Schule vor —
schreiben die ,Stuttgarter Nachrichten®.
Die ,Zeit“ meint, das Kernproblem iden-
tifiziert zu haben: Problematisch sei, dass
die Padagogik strikt ,vom Kind aus* denke.
Und wenn die ,Zeit* schon mal dabei ist,

bringt sie das gleich auch noch in Zu-
sammenhang mit dem Situationsansatz.

KLARSTELLUNGEN ZUM SITUA-
TIONSANSATZ UND ZUR OFFENEN
PADAGOGIK
Kritisches Nachdenken sollte jederzeit will-
kommen sein — und in der Kita-Landschaft
besteht sicherlich gentgend Weiterentwick-
lungsbedarf. Natrlich sollten sich die Ver-
antwortlichen im Kita-Bereich fragen lassen,
ob Kitas ihre bedeutsame Rolle im Bil-
dungssystem umfassend wahrnehmen.
Aber hier scheint doch manches Uberspitzt
zu werden und aus einer fachlichen Sicht ist
wohl doch einiges durcheinandergeraten. Ei-
nige Klarstellungen erscheinen daher nétig:
Zunachst: Der Situationsansatz heif3t
nicht so, weil Erwachsene sich darauf be-
schréanken, ,je nach Bedarf und Situation”
Hilfe anzubieten (wie die ,Zeit* schreibt).
Der Begriff der Situation im Situationsansatz
meint die sozialen und kulturellen Lebens-
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situationen des Kindes und seiner Familie.
Der Situationsansatz fordert Padagoginnen
und Padagogen dazu auf, sich in der Lern-
unterstltzung der Kinder an dieser Lebens-
welt und ihren SchlUsselsituationen zu ori-
entieren. Alle Kinder werden als neugierige
und selbsttatige Personlichkeiten gesehen,
die sich aktiv mit Fragestellungen, Themen
und Problemen auseinandersetzen und ent-
lang dieser Themen im Dialog mit Erwach-
senen lernen. Die in der Presse mehrfach
geduBerte ldee, dass diese Uberzeugung
nur fr Kinder aus sogenannten bildungs-
nahen Milieus hilfreich sei und Kinder mit
Migrationshintergrund so nicht gentigend
lernen wirden, ist nicht Stand der padago-
gischen Forschung.

MISSVERSTANDNISSE UND
FACHLICHE UNGEREIMTHEITEN
Auch bei der Kritik am padagogischen An-
satz der offenen Arbeit offenbaren sich Miss-
verstandnisse und fachliche Ungereimt-
heiten: Offene Arbeit wird falschlicherweise
gleichgesetzt mit Chaos, mit ,Jeder macht,
was er will“, mit fehlender Lernunterst(t-
zung, damit, dass Kinder alleine gelassen
werden. Diese Sichtweise offenbart ein man-
gelndes Verstandnis von offener Arbeit. Die
|dee der Offenheit in der offenen Arbeit meint
primér eine padagogische Haltung, die Kin-
der mit hoher Achtsamkeit, dialogisch und
eben offen begegnet. Lernintentionen und
BedUrfnisse der Kinder haben oberste Prio-
ritat flr das Handeln der Fachkrafte. Offen
wird haufig mit offenen Turen (und Struk-
turlosigkeit) gleichgesetzt — statt mit ,offen
fur alle Kinder und deren Lernwege". Es geht
also um eine Haltung der konsequenten
Kindorientierung. Die Offnung von Raumen
(die haufig so in den Vordergrund gerdckt
wird) ist eine Folge der Offenheit in den
Kopfen. Um es mit Gerlinde Lill, der Mitbe-
grunderin des Konzepts, zu sagen: ,Offene
Arbeit hat zwei Seiten. Die sichtbare, auf die
sie zumeist reduziert wird — raumliche und
organisatorische Offnung, Flexibilisierung
von Strukturen —, und die unsichtbare, die
den Kern der Sache ausmacht: Reflexion
von Denk- und Handlungsmustern, Wandel
des padagogischen Rollenverstéandnisses,
vom Erleben der Kinder her denken, offen
fUr ihr FUhlen und Denken sein, fur das, was
sie tun, erforschen, erzahlen oder zeigen
wollen.”

Kinder sind daher in Kitas, die nach dem
Situationsansatz oder dem Konzept der of-
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fenen Arbeit arbeiten, mitnichten allein ge-
lassen. Beide Konzepte fordern im Gegen-
teil Padagoginnen und Padagogen dazu
auf, dicht an den Kindern und ihren Lern-
wegen zu sein und als Antwort darauf eine
Lernumgebung zu schaffen, in der Kinder
an ihren Fragen und Interessen arbeiten
koénnen. Dazu gehort, passende Materialien
und Angebote bereitzustellen — aber auch,
die Kinder in ihrem Lernen und Forschen
dialogisch zu begleiten.

»KINDER LERNEN ENTLANG IHRER
EIGENEN INTERESSEN“

Der vermeintliche Widerspruch zwischen
,Lernen® und einer Padagogik, die vom Kind
her denkt, 16st sich sehr schnell auf, sobald
man einen Blick darauf wirft, was wir aus der
Frihpadagogik und der Entwicklungs-
psychologie darlber wissen, wie kleine
Kinder lernen: Von Erwachsenen angeleitetes
Lernen, vorgegebene Lernwege und thema-
tische Vorgaben sind flr das Lernen kleiner
Kinder nur bedingt hilfreich. Kinder lernen
besser entlang ihrer eigenen Interessen und
inrer eigenen Motivation. Kinder lernen, wenn
Erwachsene sichim Dialog einlassen auf das,
was Kinder interessiert und was ihre Fragen
sind. So wissen wir beispielsweise aus ent-
sprechenden Studien, dass einheitliche Lern-
wege, schablonenhaftes Lernen und ein qua-
si ,unterrichtendes” Lernen in der frihen
Kindheit nicht die entsprechenden Erfolge er-
zielen.

Die Forderung des Gemeinschaftssinns
sollte nicht als Widerspruch zu einer kind-
zentrierten Padagogik und individueller For-
derung dargestellt werden. Klagen Uber eine
Jlch-Gesellschaft” (Stuttgarter Zeitung) und
eine Abnahme der Gemeinschaftsfahigkeit
mdgen vielleicht berechtigt sein. Dies in Zu-
sammenhang mit der vermeintlichen Not-
wendigkeit eines padagogischen Umden-
kens zu bringen, wére sicherlich nicht be-
rechtigt. Einmal abgesehen davon, dass Soli-
daritét bzw. Gemeinschaftssinn als zentrale
Ziele sowohl des Situationsansatzes als auch
des Konzepts der offenen Arbeit festge-
schrieben sind: Voraussetzung fur das Ent-
wickeln von Gemeinschaftssinn ist das all-
tagliche Erleben von individueller Eigenstan-
digkeit sowie von gemeinschattlicher Verant-
wortung. Partizipation im Sinne von Sichein-
bringen und Mitentscheiden ist die Voraus-
setzung daflr, Verantwortung in der Gemein-
schaft zu Ubernehmen. Kitas bieten in ihrem
Alltag dafiir ein entsprechendes Ubungsfeld.

»AUF DIE SCHULE VORBEREITEN* -
ABER WELCHE KOMPETENZEN SIND
GEFRAGT?

Im Kern der Fragestellung geht es letztlich
aber ja auch darum: Was sollen Kinder ler-
nen? Welche Kompetenzen werden Kinder
im Jahr 2050 bendtigen? Wenn gefordert
wird, dass Kitas Kinder besser auf die
Schule vorbereiten, dann sollte zuerst ge-
klart werden, was Kinder in der Zukunft
brauchen. Ihre Funktion als erste Stufe in
einem Bildungssystem erflillen Kitas dann,
wenn sie Kinder auf ein gelingendes Leben
vorbereiten. Das schlief3t die Grundschule
als einen kleinen ersten Schritt ein — geht
dann aber weit dartber hinaus. Und dann
sind Kompetenzen wie z. B. Selbststeue-
rung, Neugier, Selbstwirksamkeitserwar-
tung oder soziale Interaktion wichtiger als
die Frage der Stifthaltung oder des Auf-der-
Linie-Schneidens! Sprachliche Bildung ist
sicherlich grundlegend.

Zu einem vollstandigen Bild gehort aber
auch, dass das hier postulierte reformpa-
dagogische Bild fur viele Kitas noch he-
rausfordernd ist. Herausfordernd, weil es
einen komplexen padagogischen An-
spruch formuliert — zu dem zugegebener-
maBen manche Kitas noch auf dem Weg
sind. Herausfordernd aber auch, weil die
Rahmenbedingungen flur ein dialogisches,
am Kind und seinen Themen orientiertes
Lernen de facto nicht gut sind. Sich auf
einzelne Kinder, ihre Fragen und Lernwege
einzulassen, braucht Zeit. Zeit, die in vielen
Kitas aufgrund fehlender Fachkréafte Man-
gelware ist.

Es kann also keine Rede davon sein,
dass in Kitas mehr ,,Férdern statt Kuscheln®
notig sei, dass ,zu viel Chaos” herrsche
oder individuelle Forderung ,nicht mehr im
Fokus” stehe. Ein padagogisches Umden-
ken ist kontraproduktiv, denn die padago-
gischen Konzepte sind da und sie sind stim-
mig. Wovon aber dringend die Rede sein
sollte, ist, wie Kitas in der Umsetzung dieser
padagogischen Ansétze unterstitzt werden
koénnen. Die wahre Herausforderung liegt
also nicht in der Ruckkehr zur Vorschule
und zu Férderanséatzen, sondern in der Ge-
staltung von Bedingungen, die allen Kindern
— unabhangig von ihren Startvorausset-
zungen — eine maoglichst optimale indivi-
duelle Entwicklung ermdglichen.

Harald Unseld,
Fachberater in Aalen
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s~Jeder Ansatz ist nur so gut wie
die Menschen, die ihn umsetzen®

Kita-Leiterin Sonja Maslo: ,Der offene Ansatz ist fiir
mich die ideale Form, die Kinder auf die Zukunft vorzu-
bereiten.”

Harald Unseld im Gespréach zum
offenen Konzept mit Sonja Masilo,
Leitung der Kita ,Maria zum guten
Rat” in Aalen-Waldhausen:

Wenn ich in Ihre Kita komme, fallt mir als
Erstes die Ruhe und Konzentriertheit auf,
die hier herrscht! Wie kommt das?

Da spielen mehrere Faktoren eine Rolle. Die
Kinder kénnen selbst wahlen, was sie ge-
rade interessiert, wo und mit was sie sich
weiterentwickeln, verwirklichen wollen, und
natlrlich auch, welche Fachkraft das Kind
dabei begleitet. Dazu bendtigt man die
Informationen, in welchem Bildungsbereich
was angeboten ist oder bei welcher Aktivitat
ich mitmachen kann.

Das Angebot muss stimmig sein. Hier liegt
es an der padagogischen Fachkraft, aus
den Beobachtungen, dem Dialog heraus
oder durch eine Kinderkonferenz die richti-
gen Anreize zu schaffen. Auch der Aus-
gleich, die Bedurfnisorientierung spielen ei-
ne entscheidende Rolle. Als Uberaus wichtig
sehe ich die Wertschatzung, den Umgang
mit den Kindern. Die Echtheit der padago-
gischen Fachkréfte und das Vorbild. Wenn
ich gehort werde, meine Meinung zahlt, ich
gefragt werde, mit mir wertschatzend und
auf Augenhohe gesprochen wird, brauche
ich nicht laut zu sein.

Wie ergeht es den Kindern aus lhrer Kita
denn im Ubergang zur Schule? Nehmen
die Kinder ausreichend Kompetenzen mit

in die Schule und auf ihren weiteren Le-
bensweg?

Ich habe sieben Jahre zuvor im geschlos-
senen Gruppensystem gearbeitet, und ich
kann aus eigener Erfahrung heraus sagen,
dass die Kinder im offenen Konzept viel
mehr Kompetenzen, Selbststeuerung, Or-
ganisation, Mut, Neugier und Eigenverant-
wortung erwerben, vor allem durch die Mit-
verantwortung in der Gemeinschaft und das
Miteinbeziehen. Das fordern wir durch die
sechs Schritte der Konfliktlésung, die un-
terschiedlichen gemeinsamen Treffen, beim
Morgenkreis, in den altershomogenen
Gruppen sowie den Projektgruppen. Und
ja, wir legen Wert darauf, dass alle teilneh-
men, denn wir leben in einer Gemeinschaft,
einer Demokratie und haben eine gemein-
same Verantwortung. Jeden Tag, von Be-
ginn an ist die Kita ein spannendes Lern-
umfeld, nicht nur im letzten Jahr. Und wer
sagt, dass im offenen Konzept keine Vor-
schule stattfinden kann? Denn die Situation
der Kinder ist als nachster Schritt die Grund-
schule, und wir als Kita sehen es als unseren
Auftrag, die Kinder bestmaoglich darauf vor-
zubereiten.

Welches Feedback bekommen Sie von den
Eltern zu lhrer Arbeitsweise?

Zu Beginn sind einige eher skeptisch, das
muss ich zugeben, und denken: ,Offen, das
bedeutet Chaos, jeder macht, was er will.“
Ich finde, im offenen Konzept braucht es
sogar mehr Regeln und gemeinsam erar-
beitete Richtlinien. Durch unsere vielféltigen

/‘I—_\_—_ =] . . h
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Das Angebot muss
stimmig sein und
die richtigen
Anreize schaffen,
wie hier in der
Kinderkonferenz >

Informationswege (Hausbesichtigung, Flyer,
Elternabende, eigenes Miterleben in der Ein-
gewodhnung, regelmaBige Wochenrick-
blicke, die Entwicklung des Kindes) bekom-
men wir doch fast ausschlieBlich positives
Feedback. Die Zusammenarbeit und Part-
nerschaft muss gepflegt werden durch kur-
ze Gesprache oder Ruckmeldungen und
regelmaBige Entwicklungsgesprache mit
Feedback aus dem ganzen Team.

Ihr Fazit zur offenen Arbeit?

Der offene Ansatz ist fur mich die ideale
Form, die Kinder auf die Zukunft vorzube-
reiten. Denn sie sollen nicht zugeschuttet
werden mit dem, was wir denken, was
wichtig ist, und auch nicht ,funktionieren®.
Sie sollen eigensténdige, mutige, soziale
Menschen werden, die Emotionen zeigen
und damit umgehen kdnnen, sie sollen
Selbstakteure ihrer Welt sein. Wir brauchen
Mitverantwortung in der Gemeinschaft fir
unsere Demokratie, den Mut, die Ideen um-
zusetzen und selbst zu agieren. Zudem wird
jedes Kind von einem ganzen Team gese-
hen, aus allen Beobachtungen und Zusam-
mentreffen setzt sich so das Gesamtbild
zusammen.

AbschlieBend ist mir eine Erkenntnis die
wichtigste. Jeder Ansatz ist nur so gut wie
die Menschen, die ihn umsetzen. Jedes
System scheitert, wenn die padagogischen
Fachkrafte, das Team nicht dahinterstehen,
es nicht stetig weiterentwickeln und mit dem
Herzen dabei sind, aus voller Uberzeugung.
Denn wir arbeiten mit Kindern, nicht mit
Maschinen. Wenn wir jetzt noch verbesserte
Bedingungen hatten in verschiedenen Be-
reichen und mehr Unterstitzung fur unsere
tégliche Arbeit, wéare dies ein wichtiger
Schritt fur unsere Zukunft — die Kinder.

J
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Landeselternvertretung
fur Kitas wird gesetzlich
verankert

Die Landesregierung will einen Landes-
elternbeirat fur Kitas und Kindertagespflege
einrichten, wie das baden-wirttembergi-
sche Ministerium fur Kultus, Jugend und
Sport mitteilte. Der neue Beirat soll die In-
teressen der Eltern bindeln und das Kultus-
ministerium beraten.

Das neue, gesetzlich verankerte Gre-
mium soll aus neun bis zwanzig Mitgliedern
bestehen, die ehrenamtlich t&tig sind. Zur
Besetzung soll eine landesweite Online-
Wahl durchgefihrt werden. Im Kultusminis-
terium ist die Einrichtung einer Geschéafts-
stelle fur den Beirat geplant.

Die Landeselternvertretung baden-wurt-
tembergischer Kindertageseinrichtungen
(LEBK-BW) begruBt die Entscheidung der
LLandesregierung, einen Landeselternbeirat
fur die Kindertagesbetreuung einzurichten.
Die entsprechende Anderung des Kinder-
tagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) hat das
Kabinett bereits beschlossen.

Die Landeselternvertretung hat sich im
Frahjahr 2020 wahrend der Corona-Krise
gegrindet. Volker Schebesta (CDU), im Kul-
tusministerium Staatssekretér fur frihkind-
liche Bildung: ,Dieses Engagement wollen
wir ausdricklich wirdigen und aufgreifen,
indem wir die Landeselternvertretung Kin-
dertagesbetreuung rechtlich verankern und
finanziell mit einer Geschéaftsstelle unterstt-
zen.”

bit
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Leitungszeit wird auch
in den kommenden

Jahren weitergeflhrt

Kita-Leiterinnen und Kita-Leiter kdnnen
auch in den kommenden Jahren mit einer
Fortfihrung der Leitungszeit rechnen. Dies
hat das baden-wuUrttembergische Minis-
terium fur Kultus, Jugend und Sport ange-
kindigt. Die Finanzierung soll im Rahmen
des KiTa-Qualitétsentwicklungsgesetzes er-
moglicht werden. Hierfur hatte der Bund
die gesetzliche Grundlage geschaffen und
je zwei Mrd. Euro fur 2025 und 2026 fUr die
Qualitatsentwicklung in der frihkindlichen
Bildung in den Haushalt eingestellt.

Die Kontinuitat bei diesen Stellenanteilen
ist also weiterhin gewdhrleistet. Die Trager
kénnen somit ihre Personalplanung fur die
kommenden Jahre entsprechend ausrich-
ten und erhalten so Planungssicherheit.

Mit der im Jahr 2020 eingefuhrten Lei-
tungszeit nach KiTaVO erhalten Kita-Lei-
tungen ein wdchentliches Stundenkontin-
gent, das ausschlieBlich flr padagogische
Leitungsarbeiten genutzt werden soll, also
nicht fur administrative Tatigkeiten. Fur die
Leitungszeit stehen derzeit sechs Wochen-
stunden zur Verfligung, zuzUglich zwei Stun-
den pro Gruppe ab der zweiten Gruppe.

bit

INFO
Weiterfiihrende Informatioen finden Sie unter

Wer wir sind -
wofur wir stehen

Neues Leitbild des
Landesverbands Kath.
Kindertagesstatten

Was sind unsere Werte und unser
Selbstverstandnis? Wie arbeiten wir
zusammen und was wollen wir errei-
chen? Im neuen Leitbild beschreibt der
Landesverband kurz und pragnant die
Grundsétze seiner Organisation und
seines Handelns.

Das neue Leitbild beschreibt in wenigen
einpragsamen Satzen das Selbstver-
standnis und die handlungsleitenden
Prinzipien des Landesverbands und rich-
tet sich an Mitarbeitende ebenso wie an
Mitglieder, Partner und die Offentlichkeit.
Es zeigt die werteorientierte Sinngebung
und Unternehmensidentitat, gibt Fuh-
rungskraften und Mitarbeitenden Orien-
tierung und Antworten auf die Fragen:
e Wofur stehen wir? Werte, Selbst-
verstandnis, Zugehorigkeit
e \Was wollen wir erreichen? Vision und
Mission
e Wie wollen wir es erreichen? Grund-
satze und Strategien

Entstanden ist das Leitbild in einem brei-
ten Beteiligungsprozess gemeinsam mit
Vorstand und Mitarbeitenden sowie Ver-
tretungen der Caritas, der Didzese und
der Trager. ,Es ist ein zentraler Kern, aus
dem wir nun Handlungen ableiten®, sagt
Wolf-Dieter Korek, fachlicher Vorstand
des Landesverbands. ,Diese Leitlinien
werden Teil unserer Zielvereinbarungen,
unseres Beratungsverstandnisses und
unserer alltdglichen Arbeit: So werden
wir sie nach und nach mit Leben fullen.*
Kristina Reisinger

fur den AK Leitbild

INFO

Auf den folgenden Seiten finden Sie das neue Leitbild
des Landesverbands, das auf Wunsch auch aus der
Heftmitte herausgetrennt werden kann.
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https://kindergaerten.kultus-bw.de
http://www.ffb-bw.de

Leitbild

Di6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.

Der Landesverband

Katholischer Kindertagesstatten
Di6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.,
gegriindet 1921, ist ein
Fachverband des Di6zesan-
caritasverbandes.

Wir beraten, qualifizieren,
informieren und vertreten
katholische, kommunale und
freie Mitglieder und ihre
Kindertageseinrichtungen.

Dieses Leitbild ist fiir uns
leitender MaBstab fiir unser
Handeln, unsere Kommunikation
und unsere interne und externe
Zusammenarbeit.

twwl R /A Gliederung des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen fiir
< 7 Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
caritas

> Fachverband des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.

Landesverband Katholischer Kindertagesstatten

Frihkindliche Bildungsprozesse
sind vielfaltig und mit dem Erle-
ben des Kindes in seiner Erfah-
rungswelt verbunden. Sie aus
der Perspektive der Kinder zu
betrachten und zu verstehen, ist
Voraussetzung flr die Anregung
und Begleitung des kindlichen
Lernens.

Wir orientieren uns in unseren
Zielen und Handlungen an christ-
lichen Werten. Das biblisch-
christliche Menschenbild

spricht jeder Person und jedem
Kind absolute Wirde und Ein-
maligkeit zu. In der Zusage,

so von Gott gewollt und ge-
liebt zu sein, ist der Mensch

ein Teil der Schoépfung, ein-
gebunden in ein weltumfas-
sendes Beziehungsnetz. Hieraus
generieren wir unser Selbstver-
stdndnis und unseren Auftrag.

y

KATHOLISCHER
KINDERTAGESSTATTEN

LANDESVERBAND

Wir treten selbstbewusst fir ein modernes christliches Profil ein

Wir begegnen allen Menschen offen, wertschatzend, respektvoll und dialogorientiert

Wir greifen aktuelle Entwicklungen auf und gestalten die Zukunft aktiv mit

Wir stehen fur Qualitét, die wir intern und extern stetig weiterentwickeln und sichern

Wir arbeiten auf Basis wissenschaftlicher Kenntnisse und im Austausch mit der Forschung

Wir leben Vielfalt, haben Mut zur Auseinandersetzung und geben Diskriminierung keine Chance

Wir nehmen Partizipation ernst und
schaffen Md&glichkeiten der Selbst- und
Mitbestimmung

Mitarbeitenden-Flrsorge, Achtsamkeit,
Familienfreundlichkeit und Teamorientie-
rung machen uns zu einem attraktiven
Arbeitgeber

Wir arbeiten strukturiert, organisiert, stabil
und verlasslich zusammen

Wir gehen verantwortungsvoll mit unseren
Ressourcen um

Wir arbeiten und flihren zielorientiert
Unsere Dienstgemeinschaft zeichnet sich
durch eine Begegnung auf Augenhdhe,
kollegiale Zusammenarbeit und offene
Fehlerkultur aus

Wir kommunizieren offen und transparent
und entwickeln uns gemeinsam weiter

Wir nehmen Anliegen unserer Zielgruppen
ernst und geben ihnen eine Stimme in
Gesellschaft, Politik und Kirche

Wir orientieren uns an den Situationen und
Bedurfnissen der Kinder und Familien

in ihren Lebensbeziigen und setzen uns fur
das Wohl der Kinder ein

Wir engagieren uns aktiv auf allen Ebenen
far qualitativ gute Rahmenbedingungen in
der frihkindlichen Bildung

Wir positionieren uns mit hoher Fach-
lichkeit, zukunftsweisend, praxis-
nah und unabhangig

Wir stehen unseren Mitgliedern
verlasslich zur Seite, setzen
uns flr ihre Interessen ein
und starken die padago-
gischen Fachkrafte

Wir gestalten unsere
Dienstleistungs-
angebote innovativ, attraktiv und ganzheitlich

Wir sind zentraler Gestalter der frihkindlichen
Bildung



Kinderbefragung, Eltern-App und Kaffee to go:

Partizipation hat viele Gesichter

Kinder, die eine Kita besuchen,
kommen taglich in Kontakt mit
Kita-Mitarbeitenden. AuBerhalb
der Kita wachsen die Kinder in
sehr unterschiedlichen Familien-
systemen auf. In den Kitas St.
Markus in Schorndorf und ,,Die
Zaunkdnige" in Stuttgart-
Weilimdorf wurde deutlich, dass
Kinder, Familien und Mitarbei-
tende im Kita-Alltag partizipieren
kénnen.

Unser Redaktionsmitglied Merlind
Schubert befragte Melanie Nozaki
und Sabina Riker Uber Méglich-
keiten der Partizipation und
darUber, welchen Nutzen diese
hat.

i
WIR

fir Demokratie
und Vielfalt

L4;
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Durch die Kinderbefragungen erfahren dié y beitenden der ,Zaunkonige“ die Perspektive'der

Kinder iiber viele Bereiche des Alltags _._‘.J'

Die Kinderbefragung -
Meinungen und
Beschwerden sichtbar
machen

Melanie Nozaki berichtet:

Seit Jahren gibt es bei unserem Trager
educcare eine Mitarbeiter- und Elternbe-
fragung. Bei der jahrlichen Befragung haben
alle die Chance, ihre Meinungen, Be-
findlichkeiten, Winsche oder Ideen mitzu-
teilen. So erkennen wir einen messbaren
Ist-Zustand.

Wir bei den Zaunkdnigen haben seit
2017 auch eine Kinderbefragung. Wir wol-
len mehr von den Winschen und Bedurf-
nissen der Kinder erfahren. So hat jedes
Kind die Mdglichkeit, gehort zu werden. Die
Befragung findet zum gleichen Zeitraum
statt wie die Eltern- und Mitarbeiterbefra-
gung. Eine Fachkraft 1adt jedes Kind einzeln
ein, mit ihr den Bogen auszuftllen. Der Bo-
gen enthalt zwolf Fragen fur die Kinder-
gartenkinder und vier Fragen fur die Krip-
penkinder. Mithilfe von Bildern der verschie-
denen Funktionsraume und Piktogrammen
Uber ihren Gefuhlszustand erhielten wurden
sogar die Krippenkinder befahigt, an der
Kinderbefragung teilzunehmen. Die Kinder
erfahren frihzeitig, dass ihre Meinung zahlt
und wertgeschéatzt wird. Mithilfe von

Diagrammen wird das Ergebnis zusammen-
gefasst und in einer Teamsitzung allen
Fachkraften vorgestellt. Wir informieren die
Kinder Uber die Befragungsergebnisse, die
Auswertung wird fUr alle sichtbar gemacht.
Wir  schaffen  somit auch einen
Gesprachsanlass zwischen den Kindern
untereinander, Eltern und Kindern sowie
Fachkraft und Kind.

Durch die Kinderbefragungen erfahren
wir die Perspektive der Kinder Uber viele
Bereiche des Alltags. Aus der Kinder-
perspektive heraus kdénnen im Team neue
Impulse entwickelt werden. Als Folge gibt
es etwa einen gréBeren Baubereich, einen
Gartenflhrerschein, um eigenverantwortlich
drauBen spielen zu kénnen, und neue
Absprachen zur Fahrzeugnutzung im
Garten.

Weil wir die Befragung mit den Kindern
jedes Jahr machen, kdnnen wir unsere
Qualitat stetig verbessern.

r ' Melanie Nozaki ist
zusatzliche Fach-
kraft Sprach-Kita,
educcare, Kita
»Die Zaunkdnige*“
in Stuttgart-

Weilimdorf

-
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Partizipation der Eltern in
der Kita St. Markus:
unsere Praxisbeispiele
und ihr Nutzen

Sabina Riker berichtet:

Die Partizipation der Eltern in der Kita ist ein
zentraler Aspekt, um eine enge und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Kita zu férdern. In der Kita St.
Markus legen wir groBen Wert darauf, die
Eltern aktiv in den Alltag der Kita einzubin-
den und ihnen vielféltige Moglichkeiten zur
Mitgestaltung und zum Austausch zu bie-
ten. Hier einige Praxisbeispiele der Eltern-
partizipation in der Kita St. Markus:

Infowand

Unsere Infowand ist ein beliebter Anlauf-
punkt far Eltern. Hier finden sie aktuelle In-
formationen Uber die Aktivitdten der Kita,
Veranstaltungshinweise und wichtige Mit-
teilungen. Die Infowand wird regelmaBig ak-
tualisiert und bietet den Eltern die M&g-
lichkeit, sich schnell und unkompliziert Gber
Neuigkeiten zu informieren. Diese Trans-
parenz férdert das Vertrauen und die Ein-
bindung der Eltern in das Kita-Geschehen.

Elternzimmer

Das Elternzimmer ist ein besonderer Ort in
unserer Kita, der von der Eltern-AG selbst
gestaltet und eingerichtet wurde. Es dient
als Treffpunkt flr Eltern, um sich auszutau-
schen, wahrend der Eingewdhnung ihrer
Kinder dort zu verweilen oder an Ge-
sprachen teilzunehmen. Durch die aktive
Mitgestaltung des Raumes fuhlen sich die
Eltern wertgeschéatzt und in die Kita-Ge-
meinschatft integriert. Das Elternzimmer bie-
tet zudem einen gemutlichen Rahmen flir
informelle Gesprache und starkt so das so-
ziale Miteinander.

Kaffee to go

Unser ,Kaffee to go“-Angebot ist eine nie-
derschwellige Mdglichkeit, um Tur-und-An-
gel-Gesprache zu fordern. Eltern kdnnen
sich bei einer Tasse Kaffee austauschen,
kurz innehalten und miteinander ins Ge-
sprach kommen. Diese kleinen, spontanen
Begegnungen sind oft sehr wertvoll, da sie
die Kommunikation zwischen Eltern und Er-
ziehenden sowie zwischen den Eltern der
Kinder untereinander férdern. Solche Ge-
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Das Elternzimmer in der Kita St. Markus bietet einen gemiitlichen Rahmen fiir informelle Gespréche

und stérkt so das sgzi_alle_Mi_teinander

sprache tragen dazu bei, Missverstandnisse
zu vermeiden und eine offene, transparente
Kommunikation zu gewahrleisten.

Elternfriihstiick und Elterncafé

Das Elternfrihstick und das Elterncafé sind
regelméaBige Veranstaltungen in unserem
»reffounkt Familie®, bei denen Eltern die
Gelegenheit haben, sich in entspannter At-
mosphare zu treffen und auszutauschen.
Die Treffen bieten eine Plattform fur Ge-
sprache Uber padagogische Themen, per-
sonliche Anliegen oder einfach zum Ken-
nenlernen und Vernetzen. Solche gemein-
samen Aktivitdten starken das Gemein-
schaftsgefuhl und férdern den Zusammen-
halt der Elternschaft.

Feste und Feiern

Feste und Feiern in der Kita sind besondere
Highlights, bei denen Eltern aktiv mit einbe-
zogen werden. Solche Veranstaltungen bie-
ten den Eltern die Mdglichkeit, sich kreativ
einzubringen, gemeinsam mit den Kindern
zu feiern und andere Eltern kennenzulernen.
Diese gemeinsamen Erlebnisse stérken das
Wir-Gefuhl und die Bindung zur Kita.

Angebote im eigenen Treffpunkt
Familie

In unserem , Treffpunkt Familie“ bieten wir
zahlreiche Kurse und Themenabende an,

die sich gezielt an Eltern richten. Angebote
wie Babymassage, Physiokurse fur die
Kleinen oder Themenabende zu padagogi-
schen Fragen und Erziehungsthemen
bieten wertvolle Informationen und Unter-
stitzung. Diese Angebote férdern nicht nur
das Wissen der Eltern, sondern auch den
Austausch und die Vernetzung untereinan-
der.

Eltern-App und Elternpost
Die Eltern-App und die regelmaBige El-
ternpost sind wichtige Kommunikations-
mittel in unserer Kita. Uber die App kénnen
Eltern schnell und unkompliziert aktuelle
Informationen, Termine und Nachrichten
abrufen. Die Elternpost bietet ausfuhrlichere
Informationen und Berichte Uber das Kita-
Geschehen. Beide Kommunikationskanale
sorgen fur Transparenz und ermoglichen es
>>>

Sabina Riker
ist zusatzliche
Fachkraft
Sprach-Kita,

Kita St..Markus
in Schorndorf
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den Eltern, stets auf dem Laufenden zu blei-
ben und aktiv am Kita-Alltag teilzunehmen.

Nutzen der Partizipation

Die Partizipation der Eltern in der Kita hat
zahlreiche positive Effekte: Durch die aktive
Einbindung der Eltern entsteht eine part-
nerschaftliche Zusammenarbeit zwischen
Eltern und padagogischem Personal. Dies
ermoglicht einen offenen Austausch Uber
die Bedurfnisse und Entwicklungen der
Kinder, schafft ein gemeinsames Verstand-
nis fUr die padagogischen Ziele und starkt
somit die Erziehungspartnerschaft. Partizi-
pation férdert auch das Vertrauen: Denn
transparente Informationen und regelmaBi-
ge Gesprache schaffen Vertrauen und
Sicherheit bei den Eltern. Sie fuhlen sich
ernst genommen und in die Ablaufe der
Kita integriert.

Unterstltzung bei der Eingewdhnung
bietet das Elternzimmer. Es stellt einen ge-
schitzten Raum dar, in dem Eltern wahrend
der Eingewdhnungsphase ihrer Kinder ver-
weilen kénnen. Dies erleichtert den Uber-
gang in die Kita und gibt den Kindern und
Eltern ein Gefuhl der Geborgenheit. Partizi-
pation tragt auch zur Starkung der Ge-
meinschaft bei: Veranstaltungen wie das
Elternfrihstick und das Elterncafé férdern
den Austausch und die Vernetzung unter
den Eltern. Dies tragt zu einem starken Ge-
meinschaftsgefuhl bei und hilft den Eltern
dabei, sich gegenseitig zu unterstitzen.

Mit niederschwelligen Angeboten wie
dem ,Kaffee to go“ werden spontane und
unkomplizierte Gesprache ermdglicht, die
Missverstandnisse kléren und eine offene
Kommunikationskultur férdern. Zu dieser
Kultur leisten auch Feste und Feiern einen
groBen Beitrag und schaffen unvergessliche
gemeinsame Erlebnisse, die das Gemein-
schaftsgefuhl starken und die Bindung zur
Kita vertiefen. Wertvolle Informationen und
praktische Unterstitzung erhalten Eltern bei
Kursen und Themenabenden im , Treffpunkt
Familie sowie durch die Eltern-App und die
Elternpost. Diese sorgen fur Transparenz
und eine kontinuierliche Kommunikation.

In der Kita St. Markus sind wir Uberzeugt,
dass die aktive Partizipation der Eltern ein
wesentlicher Bestandteil fUr eine erfolgrei-
che padagogische Arbeit ist. Durch unsere
vielfaltigen Angebote schaffen wir Raume
fir Austausch, Mitgestaltung und Zusam-
menarbeit, die das Wohlbefinden der Kinder
und Eltern gleichermaBen férdern.
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Ein Abend zum Thema Sprache

Im Oktober veranstalteten die
drei Baienfurter Sprachkitas einen
Abend rund um das Thema
Sprachentwicklung und Sprach-
forderung.

Wie wichtig die Sprache flir die Entwicklung
und das Lernen von Kindern ist, merkt man
in unserer von Globalisierung und Digita-
lisierung gepragten Welt immer deutlicher.
Eine gute Sprachbildung ist ausschlag-
gebend fur den spéteren Bildungsweg eines
Kindes, denn — so sagte bereits Ludwig
Wittgenstein — ,die Grenzen meiner Sprache
bedeuten die Grenzen meiner Welt“.

Der Themenabend Sprache diente dem
Zweck, die Offentlichkeit fur die wichtige
Rolle der sprachlichen Entwicklung und die
Folgen sprachlicher Defizite fur die Persdn-
lichkeitsentwicklung zu sensibilisieren. Denn
ein Aufwachsen mit sprachlichen Hirden in
den sensiblen und pragenden ersten Le-
bensjahren kann zu tiefwurzelnden Verun-
sicherungen und bleibendem Ohnmachts-
geflhl und auch zu verminderten Bildungs-
chancen fuhren. Unser Pladoyer fUr eine re-
sponsive und sensitive Sprache sollte die
Zuhdrenden aufritteln und ihnen die Ver-
antwortung, in der wir alle im Umgang mit
jungen Kindern stehen, bewusst machen.
So begann unser Themenabend mit einem
Exkurs in die entwicklungspsychologische
Bedeutung der Sprache und die Auswir-
kungen sprachlicher Defizite.

Um ein Kind in seiner Sprachentwicklung
zu unterstutzen, bedarf es allerdings keiner
padagogischen Ausbildung oder eines pro-
fessionellen Umfelds. Im Gegenteil, uns war
es ein Anliegen, Eltern und Fachkréaften die
Entwicklungsprozesse von Geburt an zu er-
l&utern, und damit verbunden, die einfa-
chen, aber wirkungsvollen Kommunika-
tionsmuster zwischen Baby und Bezugs-
person zu vermitteln. Dafur haben wir eine
Methode der entwicklungsunterstitzenden
Kommunikation nach ,Marte Meo* skizziert,
die auch im hauslichen Gebrauch einfach
umsetzbar ist. Besonderes Augenmerk woll-
ten wir auch auf das Aufwachsen mit meh-
reren Sprachen legen, da bei Bilingualitat
und sukzessivem Zweitspracherwerb noch
intensiver auf forderliche Strukturen und
Bedingungen geachtet werden muss.

Unsere Kooperationspartnerin, Frau

Die Relevanz der Sprache fiir die Personlichkeits-
entwicklung wurde auf dem Vortragsabend in Baienfurt
einmal mehr deutlich

MUcke-Ozasek von der Schule fir Logo-
padie in Weingarten, zeigte uns auf, worauf
sowohl Eltern als auch pddagogische Fach-
kréfte achten sollten. Sie hat praxisnah
mogliche Auffalligkeiten, die zum Bedarf ei-
ner logopéadischen Behandlung fuhren kdn-
nen, demonstriert, um das genaue Hin-
hdren bei Eltern und Fachpersonal zu schu-
len. Sie konnte aufzeigen, wo eine leichte
Sprachauffalligkeit aufhért und ein behand-
lungsbedUrftiger Sprachfehler beginnt. Um
regionale Hilfsangebote bekannt zu ma-
chen, wurden die Anlaufstellen des Sprach-
heilzentrums Ravensburg kurz vorgestellt.
Anregungen flr die Unterstitzung einer
gelingenden Sprachentwicklung im hausli-
chen sowie im professionellen Umfeld run-
deten den Abend ab.

Wir drei Fachkréfte fur sprachliche Bil-
dung der Sprachkitas Baienfurt haben uns
mit der Organisation dieses Themenabends
auf Neuland begeben. Es war das erste
Mal, dass wir mit unserem Herzensthema
an die Offentlichkeit gegangen sind. Uns
war es ein sehr groBes BedUrfnis, alle am
Erziehungsprozess beteiligten Personen fur
die Bedeutung der Sprache zu sensibilisie-
ren und sie flr eine sprachférderliche
Beziehung zu Kindern zu mobilisieren. Wir
sind davon Uberzeugt, dass wir alle gemein-
sam einen wesentlichen Beitrag dazu leisten
kénnen, dass Kinder bessere Chancen er-
halten; denn wir geben ihnen etwas Wert-
volles in die Hand: einen SchlUssel hinein in
die Welt der Sprache.

Evelyn Amann, Fachkraft sprachliche
Bildung, Kindergarten St. Josef, Baienfurt

INFO

Lesen Sie zum Thema Zwei- und Mehrsprachigkeit auch
die Zusammenfassung des Vortrags von Prof. Yvonne
Decker-Ernst auf Seite 24.
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Génz einfach und doch auch
ziemlich anspruchsvoll

Theologisieren mit Kindern

Im Rahmen der Landesgarten-
schau 2024 in Wangen im Allgau
fand im September der Workshop
» 1 heologisieren mit Kindern“ mit
Dr. Angela Kunze-BeikUfner statt.
Knapp 50 Personen, Uberwiegend
Fachkrafte aus Kindergéarten, sind
der Einladung gefolgt.

In den 90er-dahren kam das Thema Theo-
logisieren mit Kindern im Theologiestudium
nicht vor. Mittlerweile weil3 man, dass Kinder
ihre Kindertheologie aus verschiedenen
Informationen zusammenstellen. Dafir be-
ndtigen sie jedoch Raum fur ihre Themen
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und Erwachsene, die zuh6ren. Kinder
lernen von Kindern, und Personen aus bib-
lischen Geschichten kénnen dabei Vorbilder
im Glauben sein.

,Entscheidend ist“, so die Referentin,
»dass wir Erwachsenen nicht Antworten ge-
ben, damit die Fragen vom Tisch sind.* Viel-
mehr gehe es darum, Kinder als kleine
Theologen ernst zu nehmen. ,Denn die ei-
gene Sicht der Kinder vom Leben und der
Welt ernst zu nehmen, konnte das Wissen
der Erwachsenen erganzen und ihnen hel-
fen, viele neue Einsichten zu gewinnen.”
Kindertheologie ist Laientheologie im Kon-
text der Kindheit. Ab einem Alter von vier
Jahren, so weiB3 man heute, stellen Kinder
religidse und philosophische Fragen. Dabei

FOTOS: PRIVAT

< Pfarrerin Friederike Honig (Mitte) und Pastoral-
referent Benjamin Sigg begriiBen die Teilnehmenden

haben Kinder ein Recht auf ihre eigenen
Gottesvorstellungen.

Angela Kunze-Beikufner prasentierte den
Zuhorenden zahlreiche Fragen aus dem
Kindermund: Warum bin ich hier? Was ist
Gott? Und was passiert, wenn wir sterben?
Das sind Fragen, die jeden von uns in ver-
schiedenen Lebensphasen immer wieder
umtreiben. Und vielleicht kénnen wir als
Erwachsene bei der Suche nach Antworten
von den Kindern lernen, indem wir uns im-
mer wieder Zeit nehmen und ins Gesprach
gehen. ,Denn®, so die Referentin, ,schnelle
Antworten gibt es nicht.” Aber genau dieser
Prozess macht Kinder stark und resilient.
Und gerade im Kindergartenalter gibt es ei-
ne groBe Offenheit und ein Bedurfnis nach
Spiritualitdt, das einem Gefuhl der Ver-
bundenheit entspringt, das ,spater zuge-
schuttet wird*.

Haufig kommmen die Fragen der Kinder
einfach so zwischendurch. Dann ist es
wichtig, diese zu sammeln, um sie wieder
aufgreifen zu kdnnen. Dass Kinder verunsi-
chert sind, gehort dabei zum Lernprozess,
durch den neue Bilder entstehen.

Die Begleitung dieses Lernprozesses er-
scheint ganz einfach, denn als Erwachsene
mussen wir nur zuhdren und durch Fra-
gestellungen moderieren. Gleichzeitig ist es
sehr anspruchsvoll, denn wir missen uns
zurticknehmen und sensitiv-responsiv agie-
ren — wissend, dass wir Erwachsenen in
diesem Prozess nicht die ,Bestimmer* sind.

Mit dem Bibelkoffer als Methode erprobt
die Referentin abschlieBend ganz praktisch
mit den Teilnehmenden, wie theologische
Gesprache mit Kindern angeregt und un-
terstUtzt werden kénnen.

Der Prozess des Theologisierens kommt
nie zum Ende, weil3 Angela Kunze-Beikuf-
ner. Wichtig sei aber, dass das Gesprach
von den begleitenden Erwachsenen abge-
schlossen werde mit einem Satz wie
,Danke, ich habe viel von euch gelernt®.

Viel gelernt haben auch die Teilnehmen-
den des Workshops und sagen Danke fur
einen kurzweiligen, anregenden und moti-
vierenden Nachmittag.

Wolfgang Dietz,
Fachberater in Amtzell

< Dr. Angela Kunze-Beikiifner stellt den Bibelkoffer vor,
bei dem das Gesprach (iber Gott mit Symbolen
angeregt wird
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KiTa-Bus entwickelt sich weiter

Im letzten Tacheles (3/2024) haben
wir bereits Uber die Erfolgsge-
schichte der Elternbefragung
KiTa-Bus berichtet. Nun ist es an
der Zeit, etwas Gutes und Be-
wahrtes noch besser zu machen.

Warum wollen wir das tun?

Bisher wurde im Rahmen der KiTa-Bus die
Befragung der Eltern durchgeftihrt. In vielen
QM-Systemen vor Ort wird dies zur Erhe-
bung der Kundenzufriedenheit genutzt. Im
KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch
heiBt es dazu im Qualitatsbereich 9, dass in
Kindertageseinrichtungen alle Beteiligten
die Qualitat ihrer Arbeit kontinuierlich ver-
bessern und dokumentieren. Hierzu werden
Eltern, Kinder, Mitarbeitende, Leitung und
Trager regelméBig nach Anderungsvor-
schlagen gefragt (9.1.1). Ahnliches fordert
auch der Orientierungsplan des Landes
Baden-Wadrttemberg.

Wenn die Einrichtungsqualitat systema-
tisch weiterentwickelt werden soll, reicht die
einseitige Bewertung der Eltern nicht aus.
Es braucht einen umfassenderen Blick und
Ergebnisse, die sich aufeinander beziehen
lassen. Daran mdchten wir zukiinftig arbei-
ten.

Was werden wir tun?

Gemeinsam mit Prof. Dr. Marek Fuchs von
der TU Darmstadt werden wir im ersten
Schritt die Befragung der Eltern an das
KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch
anpassen. Dies ermdglicht hnen den Ab-
gleich dessen, was Eltern erleben und
wahrnehmen, mit den Qualitdtsanforderun-
gen an lhre padagogische Arbeit.

Im zweiten Schritt entwickeln wir eben-
falls mit Professor Fuchs eine Mitarbeiten-
denbefragung. Innerhalb dieser Befragung
wird es jeweils einen Frageblock flr die pa-
dagogischen Mitarbeitenden, die Lei-
tungen, die Stellvertretungen und die Tra-
gervertretenden geben. Die Befragung wird

ELTERN MITARBEITENDE KINDER
thematischer Fachkraft noch in Planung
Block zu
aktuellen Themen Stellvertretende

Leitung
Elternbefragung
Leitung
Tréger
ab 2026 ab 2026 voraussichtlich ab 2028

Ausrichtung am KTK-Gatesiegel Bundesrahmenhandbuch
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so strukturiert sein, dass eine Beziehung
zwischen den Antworten der verschiedenen
Funktionen moglich sein wird. Dabei bleibt
es uns nach wie vor ein Anliegen, die
Anonymitat der Befragten zu wahren. Um
dies zu gewahrleisten, werden wir kleinere
Teams zu einer (auch statistisch) sinnvollen
GroBe zusammenlegen. Dies kann bei-
spielsweise ein Trager mehrerer Kkleinerer
Einrichtungen sein.

Beide Befragungsmodule kénnen Sie un-
abhangig voneinander bei uns buchen. Falls
Sie beide Module gemeinsam buchen, kon-
nen Sie die Ergebnisse im Nachhinein eben-
falls aufeinander beziehen. Sie erkennen al-
s0, wie Elternim Vergleich zu lhnen Themen
im Fragebogen bewerten. Dies ergibt im
Anschluss chancenreiche Madglichkeiten
der Weiterentwicklung. Haufig wird dies be-
reits jetzt in den einrichtungsbezogenen
Zielvereinbarungsgesprachen initiiert. Dort
werden die Ergebnisse der KiTa-Bus be-
trachtet, um auf dieser Analyse aufbauend
die Weiterentwicklung der Einrichtung zu
planen.

Hinweis: Wir beabsichtigen mit dem
Modul der Mitarbeitendenbefragung nicht,
den Faktor der Zufriedenheit zu erheben.
Grundlage der Befragungen sind die Quali-
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tatsanforderungen aus dem KTK-Gute-
siegel Bundesrahmenhandbuch (KTK-GS
BRHB). Wer herausfinden mdéchte, wie zu-
frieden die Mitarbeitenden sind oder wie
hoch sie sich mit ihrem Arbeitgeber oder
der Kindertageseinrichtung identifizieren,
erhalt mit KiTa-Bus keine Antwort. Die Er-
gebnisse verfolgen einen anderen Zweck.
Anhand der Erhebungsergebnisse kann die
Weiterentwicklung der Einrichtungsqualitat
professionalisiert werden.

Was ist Ihr Mehrwert?

Sie erhalten:

e strukturierte Befragungen, die durch das
Team von Prof. Fuchs professionell aus-
gewertet werden,

e Befragungen, die in Bezug zu den Quali-
tatsanforderungen aus dem KTK-GS
BRHB stehen,

e Befragungen, innerhalb derer Sie die
Moglichkeit haben, das Meinungsbild
verschiedener Interessengruppen zuei-
nander in Beziehung zu setzen,

e als zertifizierte Kindertageseinrichtung fur
Ihr ndchstes Audit einen Nachweis zur
Kundenzufriedenheit,

e wertschatzende Ruickmeldung zu lhrer
Einrichtungsqualitat sowie

e mogliches Weiterentwicklungspotenzial.

Aufmerksame Lesende erkennen direkt,
dass wir die wichtigsten Kunden, die Kinder,
mit dieser Weiterentwicklung noch nicht in
den Fokus rticken. Stimmt. Denn die Imple-
mentierung einer KiTa-Bus Kinder méchten
wir besonders sorgsam planen. Es gibt be-
reits vielerlei Methoden auf dem Markt. Aus
diesem Grund planen wir gemeinsam mit
Prof. Dr. Fuchs ein Projekt, in dem wir zu-
nachst erforschen wollen, wie wir metho-
disch eine valide Kinderbefragung durch-
fUhren kénnen.

Mit dem Modulsystem beginnen wir ab
dem Jahr 2026. Ab 2026 wird KiTa-Bus im
Zweijahresrhythmus angeboten werden
und modular buchbar sein.

Den Start der KiTa-Bus Kinder planen wir
aktuell ab frlhestens 2028.

Kerstin Huwer, Fachberaterin und
Referentin Qualitdtsmanagement

WICHTIG

Um all dies gut fiir Sie entwickeln zu kon-
nen, wird im Jahr 2025 KEINE
Elternbefragung KiTa-Bus stattfinden.
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QM-Handbuch: Nichts ist so
bestandig wie der Wandel

Um in einer Zeit des schnellen
Wandels und der stetigen Ver-
anderungen verlasslich zu sein,
bearbeitet das Referat Qualitats-
management die Inhalte des
Di6zesanen Qualitatshand-
buches (DQHB) kontinuierlich
weiter.

Zwei Jahre nach der Verdffentlichung
werden die dokumentierten Informa-
tionen Uberprft und auf den aktuellen
Stand gebracht.

Was das fur Sie als Nutzerinnen und
Nutzer des Dibzesanen Qualitats-
managementhandbuches (DQHB)
bedeutet, erfahren Sie in einem kurzen
Q&A:

Warum wird das DQHB schon
wieder Uberarbeitet? Es ist

doch erst zwei Jahre alt.

Die Grundlage des DQHB ist die DIN
EN ISO 9001:2015. Einer der sieben
Grundsétze dieser Norm ist die Ver-
besserung. Auf Grundlage des PDCA-
Zyklus (Plan — Do — Check — Act) Uber-
prifen und verbessern wir die Inhalte
kontinuierlich und arbeiten veranderte

Anforderungen ein. Auch in dieser recht
kurzen Zeit haben sich gesetzliche oder

di6zesane Anforderungen verandert.
Zum Beispiel ist die Verwaltungssoft-
ware kitaplus in die Flache gegangen
und nun ein fester Bestandteil der Kita-
Verwaltung. Dies soll sich auch in den
entsprechenden dokumentierten Infor-
mationen wiederfinden.

Weitere Eingaben zu Anderungen und
Aktualisierungen erhalten wir von auf-
merksamen Mitgliedern. lhre Rickmel-
dung hilft uns, das DQHB stéandig zu
verbessern.

Gibt es auch neue Dokumente?

Ja, es sind neue dokumentierte Infor-
mationen dazugekommen, wie die
Prozessbeschreibungen im Kapitel
,6.3.2 Interventionsverfahren“ oder ,9.3
Erstellung und Lenkung dokumentierter
Informationen®.

Missen wir jetzt alles neu machen?
Nein, die Anderungen kénnen bei einer
regelméBigen Uberpriifung der doku-
mentierten Information eingearbeitet
werden. Bitte achten Sie darauf, recht-
liche und behérdliche Anderungen ziigig
einzuarbeiten.

Wo finde ich die neuen Dokumente?
Alle Dokumente stehen immer in der ak-
tuellen Version im Mitgliederbereich zum
Download zur Verfugung. Dort finden
Sie auch eine Ubersicht der Ande-
rungen der letzten Monate unter der
Rubrik ,Neu im Diézesanen Qualitats-
managementhandbuch®.

mo

QUALIFIZIERUNG

Es sind noch Platze frei flr unsere
,Qualifizierung Qualitdtsmanagement” mit
Start im Oktober 2025.

Alle Infos und Anmeldelink

hier: @)
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/wp-content/uploads/2024/07/2406_QM_Folder.pdf

Normal oder doch anders?

Zwei- und mehrsprachiger Spracherwerb in der Kindheit

,Sprachférderung im Ubergang
Kita — Grundschule” lautete das
Thema der Herbstkonferenz, die
Mitte Oktober in Bad Wildbad
stattfand. Hier eine Zusammen-
fassung des Keynote-Vortrags
von Prof. Yvonne Decker-Ernst
von der Internationalen Hoch-
schule und Padagogischen
Hochschule Freiburg.

Welche Funktion und Bedeutung hat
Sprache?

Die Sprache pragt uns vollumfénglich und
ganzheitlich. Die Wahrnehmung der Welt
wird durch die Sprache unterstitzt. Sie hilft
uns dabei, die Welt zu entdecken und zu
verstehen, was in dieser Welt geschieht.
Auch um unser Denken zu strukturieren und
uns Wissen anzueignen, brauchen wir die
Sprache. Unsere gesamte kognitive Ent-
wicklung wird beeinflusst durch Sprache,
denn sprachliche Strukturen formen unser
Denken.

Unsere sozialen Beziehungen werden
durch Sprache gepragt, weil wir durch sie
Wohlbefinden und Anerkennung erfahren.
Mithilfe von Sprache drlicken und tauschen
wir uns aus und treten mit unseren Mit-
menschen in Interaktion. Die Sprache ist
das Hauptinstrument, um am Leben der
Gesellschaft teilhaben und diese auch aktiv
mitgestalten zu kdnnen. Kommunikation er-
mdglicht uns den Austausch von Informa-
tionen, Gedanken und Geflhlen mit ande-
ren. Soziale Interaktion gestalten wir Uber-
wiegend mittels Sprache. Sie ist ein Werk-
zeug zur Gestaltung von Beziehungen, sei
es im personlichen oder im gesellschaftli-
chen Kontext und die Grundlage fur gesell-
schaftliche und berufliche Teilhabe.

AuBerdem spielt unsere Sprache eine
wichtige Rolle bei der Identitatsbildung und
dem Zugehorigkeitsgefuhl zu einer be-
stimmten Kultur oder Gemeinschaft. Zur
Ubertragung und Weitergabe von Kultur
Uber Generationen hinweg nutzen wir die
Sprache, indem Wissen, Werte und Tra-
ditionen Ubermittelt werden.
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lllustratorin Susanne Asheuer fasste die Kernaussagen des Tages mittels Graphic Recording zusammen

Zwei- und Mehrsprachigkeit

Zwei- und Mehrsprachigkeit sind inzwi-
schen nicht nur in Deutschland, sondern
weltweit die Norm. Obwohl Zwei- und
Mehrsprachigkeit in der Forschung mittler-
weile als normal und tblich gelten, kursieren
diesbezliglich in der breiten Offentlichkeit
noch immer zahlreiche Mythen und Vor-
behalte. So seien zwei- und mehrsprachige
Kinder haufiger von Sprachentwicklungs-
stérungen betroffen als Kinder, die einspra-
chig aufwachsen. AuBerdem wird h&ufig
das Mischen von verschiedenen Sprachen
eher defizitar bewertet und perspektivisch
vermutet, dass das Risiko einer doppelsei-
tigen Halbsprachigkeit steigt.

Haufig wird nicht deutschsprachigen
Eltern von Padiaterinnen und P&dagogen
empfohlen, Deutsch zur Familiensprache
zu erkldren, wenn sie die Bildungschancen
ihrer Kinder erhéhen wollen. In diesem Zu-
sammenhang wird damit argumentiert,
dass der Spracherwerb bei zwei- und mehr-
sprachigen Kindern viel langsamer und be-
schwerlicher verlaufe.

Eine Mitteilung des Statistischen Bun-
desamts vom 21. Februar 2022 (Welttag
der Muttersprache) lautet: ,Knapp ein
Viertel (knapp 24 %) der rund 20,2 Millionen
Personen mit Einwanderungsgeschichte
sprachen im Jahr 2022 ausschlieBlich
Deutsch zu Hause [...]. Mehr als die Halfte
(knapp 54 %) griff neben Deutsch noch auf
mindestens eine weitere Sprache zur Ver-
stdndigung mit Haushaltsangehdrigen zu-

rick. Weitere knapp 23 % der Personen
[...] sprachen zu Hause ausschlieBlich eine
oder mehrere andere Sprachen als
Deutsch.”

Zwei- und Mehrsprachigkeit ist in
Deutschland langst allgegenwartig. ,In ei-
nem Land wie Deutschland, also einem Ein-
wanderungsland, geht kein Kind mehr ein-
sprachig durch einen Bildungsgang.

Umgang mit Zwei- und Mehr-
sprachigkeit in Bildungsinstitutionen
Die Sensibilisierung fur Zwei- und Mehr-
sprachigkeit ist in sémtlichen Bildungsinsti-
tutionen unerlasslich. Fir die Entwicklung
eines Kindes ist die Bedeutung von Fa-
miliensprachen pragend und beeinflusst
das Leben und auch das Lernen der Kin-
der in Deutschland. Das darf bei der For-
derung der deutschen Sprache nicht auBer
Acht gelassen werden. Sprachfahigkeit,
auch die Fahigkeit, sich mehrere Sprachen
anzueignen, ist ein grundsétzliches
menschliches Charakteristikum.?

Die Dimensionen einer lebensweltlichen
Zwei- und Mehrsprachigkeit sind vielschich-
tig. Die sozialemotionale Bedeutung von

—

Gogolin, ., 2019: Migration und sprachliche Bildung. In:
Friihe Kindheit 01/19, Deutsche Liga fir das Kind in
Familie und Gesellschaft e. V., S. 6-13.

Vgl. Reich & Roth, 2002: Spracherwerb zweisprachig auf-
wachsender Kinder und Jugendlicher. Ein Uberblick iiber
den Stand der nationalen und internationalen Forschung.

Marx, N., 2020: Uber die Vorteile, die Biihne zu teilen:
Deutsch im Kontext anderer Sprachen. Ertrage des JGG-
Seminars fir Deutsch als Fremdsprache.
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Familiensprachen ist ein wichtiger Teil un-
serer eigenen |dentitat, weil daran eng Erin-
nerungen, Emotionen und Beziehungen ge-
koppelt sind. Im Wissen, dass Sprach-
erwerb auf bereits vorherige Spracherfah-
rungen aufbaut, stellt Zwei- und Mehr-
sprachigkeit keine Gefahr flr die Kinder dar.
Vielmehr ist bekannt, dass Sprachen sich
gegenseitig beeinflussen, deshalb wird Fa-
miliensprachen zudem auch eine linguisti-
sche Bedeutung zugemessen. Unumstrit-
ten beeinflussen individuelle Lebensum-
stdnde und Sprachlernbiografien sowohl
den aktuellen als auch den zukinftigen
Spracherwerb. Informationen, die dazu vor-
liegen, bilden die Grundlage fur mégliche
Foérderentscheidungen und -planungen,
was wiederum einen Rlckschluss zulasst,
dass Familiensprachen auch férderdiagnos-
tische und didaktische Bedeutung haben.

AuBer den bereits erwahnten Argumen-
ten gibt es gewichtige rechtliche Grundla-
gen, die die Nutzung und Wertschatzung
der Familiensprache im Hinblick auf Chan-
cengleichheit und Teilhabe klar festlegen.
So wurde in den UN-Kinderrechtskonven-
tionen bereits 1989 in Artikel 29, Abs. 1c
(Bildungsziele; Bildungseinrichtungen), fest-
gelegt: ,Die Vertragsstaaten stimmen darin
Uberein, dass die Bildung des Kindes darauf
gerichtet sein muss, [...] dem Kind Achtung
vor seinen Eltern, seiner kulturellen Identitat,
seiner Sprache und seinen kulturellen
Werten, den nationalen Werten des Landes,
in dem es lebt, und gegebenenfalls des
Landes, aus dem es stammt, sowie vor an-
deren Kulturen als der eigenen zu vermit-
teln.”

Herausforderungen fiir die alltagliche
Praxis

Weil es nicht DIE mehrsprachige Familie
oder DAS mehrsprachige Kind gibt, verfl-
gen zwei- und mehrsprachige Kinder Uber
sehr individuelle Sprachbiografien. Zwei-
und Mehrsprachigkeit wird als ,Dynamische
Kompetenz“® gewertet und unterliegt einer
permanenten Veranderung. Kinder, die
zwei- und mehrsprachig aufwachsen, ler-
nen, Sprache flexibel und funktional adaquat
einzusetzen. Deshalb gibt es kein Patent-
rezept im Umgang mit zwei- und mehrspra-
chigen Kindern und Familien in der Kita.

Unabhangig von speziellen Sprachfor-
derangeboten ist eine professionelle Hal-
tung als Grundlage fiur die Beziehungs-
gestaltung von Bedeutung, die gepragt ist
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Betont den Wert von Zwei- und Mehrsprachigkeit:
Prof. Yvonne Decker-Ernst, Keynote-Speakerin bei der
Herbstkonferenz

von Offenheit, Wertschatzung und Verlass-
lichkeit fur Kinder und ihre Familien. Die
Familiensprachen anzuerkennen, ist wichtig
fur den Aufbau von Sprachlernmotivation
und das Gefuhl von Selbstwirksamkeit und
Zugehorigkeit. Durch Einbezug zwei-/mehr-
sprachiger Materialien, Nutzung von Trans-
languaging-Ansatzen oder Sichtbarkeit von
Sprachen in der Raumgestaltung kann in
der Kita ein mehrsprachig offenes Klima ge-
schaffen werden. Die diskriminierungssen-
sible und vorurteilsbewusste Zusammen-
arbeit mit den Familien ist fir den Spracher-
werb unerldsslich. Um professionell agieren
zu kdnnen, braucht es Fachkompetenz zum
mehrsprachigen Spracherwerb, zu mogli-
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chen Stolpersteinen und zur Bedeutung von
LFehlern®.

.Wie spreche ich? Was spreche ich?
Welche Woérter benutze ich?* Padagogi-
sche Fachkréfte brauchen auch ein Be-
wusstsein Uber die eigene Rolle als Sprach-
vorbild, auch in Bezug auf Mimik und Gestik.
Um Sprache erwerben zu kdnnen, bendti-
gen Kinder viel und regelmaBigen Sprach-
kontakt. Dabei geht es langst nicht nur um
spezielle Sprachférderung in Kleingruppen,
sondern vielmehr braucht es multiple
Sprachanlasse im Alltag der Kinder. Sprach-
verbote und -zwang férdern dabei keines-
wegs, dass die Zielsprache schneller ge-
lernt, genutzt und gesprochen wird. Viel-
mehr wird Druck aufgebaut, der eher den
Selbstwert und die Motivation der Kinder
negativ beeinflusst.

Vor dem Sprechen kommt das Ver-
stehen. Der nachste Entwicklungsschritt
sind Sprachmischung und Sprachwechsel.
Es handelt sich dabei um naturliche Merk-
male zwei- und mehrsprachiger Interaktion.
Sie helfen den Kindern, sich sozial zu ver-
orten und Wortschatzllicken zu Uberbru-
cken. Unabhéngig davon, ob der Spracher-
werb ein- oder mehrsprachig verlauft: Er ist
ein individueller Prozess, der neben einer
sprachférdernden Umgebung und bei Be-
darf auch Unterstitzung in erster Linie aber
Zeit braucht.

ar
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Roxy und Gani besuchen

Religionsgemeinschaften
Ein Projekt der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Roxy und Gani sind seit der
Corona-Pandemie als tierische
Botschafter in der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart unterwegs.
Das Pferd und die Gans bieten
seitdem Kindern wie Erwachsenen
Anregungen mit ihren Videos auf
Youtube und Instagram. Nun sind
weitere Videos erschienen, in de-
nen Roxy und Gani verschiedene
Religionsgemeinschaften besu-
chen und kennenlernen.

Seit vier Jahren sind Roxy und Gani, die
Tiere des heiligen Martin, ein fester Be-
standteil der Kommunikation in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart. Seit dem Katholiken-
tag in Stuttgart gibt es die beiden auch als
Walking Acts. Die Idee fir Roxy und Gani
wurde wéahrend der Corona-Pandemie ge-
boren, um Familien Anregungen und Ma-
terial fUr die Zeiten zu Hause zur Verfigung

26

zu stellen. Sie konnten mit Roxy und Gani
verschiedene Abenteuer zu ganz unter-
schiedlichen Themen erleben, z. B. wah-
rend der Ferien oder in den gepragten
Zeiten des Kirchenjahres. Die Ideen daftr
entwickelt ein Team aus Mitarbeitenden aus
ganz unterschiedlichen Bereichen und
Orten der Didzese, wie Menschen mit Be-
hinderung, Jugendarbeit und Familienpas-
toral.

Seit zwei Jahren erscheint jeden Monat
ein kleines Abenteuer auf der Homepage
www.wir-sind-da.online und ein kurzes Reel
auf dem Instagram-Kanal der Dibzese.
Diese Reihe richtet sich an Kitas und Fami-
lien, kann aber auch gut im Religionsunter-
richt in der Grundschule und in SBBZs ver-
wendet werden.

In Kooperation mit dem Rat der Re-
ligionen in Stuttgart und geférdert durch
das Projekt ,Weilt du, wer ich bin?“ sind
nun in den letzten Monaten weitere Videos
entstanden, in denen Roxy und Gani ver-
schiedene Religionsgemeinschaften besu-
chen und ein wenig kennenlernen. So

waren die beiden tierischen Botschatfter bei
einer judischen Synagoge, bei der aleviti-
schen Gemeinde in Stuttgart und nattrlich
bei der katholischen Kirche unterwegs.
Leitfragen in den Filmen sind immer ,Woran
glaubt ihr?“, ,Wie betet inr?* und ,Was ma-
chen Kinder bei euch?”.

Ziel dabei ist es, fur die Vielfalt der Re-
ligionen zu sensibilisieren, einen leichten
Einstieg in ein genaueres Kennenlernen zu
ermdglichen, Besonderheiten, aber auch
Gemeinsamkeiten entdecken zu helfen und
so die Neugier und Toleranz der Kinder zu
férdern.

bit
INFO

Die Videos finden Sie auf Youtube
(www.youtube.com/@roxyganitv), die begleitenden

Abenteuer auf www.wir-sind-da.online %@
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Gestern noch Kindergarten, heute
o
®

Der kath. Kindergarten St. Niko-
laus in Herbertingen hat in einer
letzten Fordertranche der Didzese
Rottenburg-Stuttgart die Forde-
rung der Weiterentwicklung zum
Kinder- und Familienzentrum be-
willigt bekommen. Auch der ge-
stellte Antrag beim Land wurde
genehmigt.

Startschuss war der erste Elternabend im
neuen Kindergartenjahr. Hier wurden nicht
nur das neue Logo des kath. Kinder- und
Familienzentrums, kurz KiFaZ, enthillt und
die eigene Homepage vorgestellt, sondern
auch die Inhalte und der Mehrwert eines
KiFaZ thematisiert.

Die Idee, sich zu einem KiFaZ weiterzu-
entwickeln, stand flr das Team vom Kinder-
garten St. Nikolaus in Herbertingen schon
lange im Raum. Der Kindergarten war be-
reits mit anderen Fachkréften und Institu-
tionen im Ort gut vernetzt. Auch der inklu-
sive Gedanke wurde in der Einrichtung
schon immer gelebt. ,Daher ist flr uns die
Weiterentwicklung zum KiFaZ eine logische
Konsequenz*, ist sich das KiFaZ-Team von
St. Nikolaus einig.

Eine Kindertageseinrichtung, die sich zu
einem Kinder- und Familienzentrum wei-
terentwickelt, erganzt ihren Bildungs-, Er-
ziehungs- und Betreuungsauftrag um zu-
satzliche verbindliche Angebote: KiFaZ sind
Orte der Begegnung, bieten Beratung und
Begleitung an und ermaoglichen Eltern, ihre
Erziehungs- und Bildungskompetenzen zu
erweitern.

Im Fokus des Kinder- und Familien-
zentrums steht das ,System Familie“ als
Ganzes. Familien sollen gestarkt und ein-
gebunden werden, um so die kindliche
Entwicklung ganzheitlich zu férdern. Neben
den Familien wird auch der Sozialraum als
wertvolle Ressource anerkannt und er-
schlossen. Durch die Vernetzung und
Offnung sollen sich Angebote und M8g-
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Kinder- und Familienzentrum

lichkeiten fur alle Kinder
und Familien ergeben.
Gleichzeitig ist ein KiFaZ
selbst eine Ressource fur
den Sozialraum und bie-
tet  bedarfsorientierte
Unterstltzung Uber die
eigene Einrichtung hi-
naus an.

Die Angebote eines
Kinder- und Familien-
zentrums sollten stets
niederschwellig, lokal,
sozialraumorientiert und
anpassungsfahig sein. So kann es gelingen,
die Lebensqualitat der Familien zu verbes-
sern sowie Chancengerechtigkeit zu er-
moglichen. Und ein solcher Ort ist das
KiFazZ St. Nikolaus, hier sind alle willkom-
men, wie die Teammitglieder betonen.

Die Tragerschaft, die katholische
Kirchengemeinde St. Oswald, unterstitzte
die Idee der Weiterentwicklung von Anfang
an. Auch von der Gemeinde und dem
Elternbeirat gab es groBen Zuspruch fir
das Vorhaben, sich fir die Férderung zu
bewerben. In einer letzten Fordertranche
der Didzese Rottenburg-Stuttgart bekam
der Kindergarten St. Nikolaus als eine von
zehn Kindertagesstatten die Bewilligung zur
Forderung der Weiterentwicklung. Ge-
nehmigt wurde ebenfalls der gestellte
Antrag beim Land zur Forderung zum
KiFaZ, das nun zusatzliche Ressourcen in
Form von Finanzen, Zeit, Raum- und Perso-
nalkapazitat erhalt.

Einer der ersten Schritte war es, mit der
Caritas und der katholischen Erwachsenen-
bildung einen verbindlichen Kooperations-
vertrag einzugehen. Diese Angebote orien-
tieren sich am Bedarf der Familien, an ein-
zelnen Personen oder Situationen und kén-
nen in unterschiedlichster Form stattfinden.

Die erste Offnung fir die ge-
samte Gemeinde wurde in
Form von o&ffentlichen
Bucherschranken  ver-
wirklicht. Die gemutli-
chen Sitzgelegenheiten
laden Jung und Alt ein,
vorbeizuschauen und in

,Wir als p&dagogische Fachkréfte haben die Chance, unsere Kompetenzen zu er-
weitern und einzubringen®, freut sich das Team des KiFaZ St. Nikolaus

Ruhe in einem Buch zu schmdkern. Auch
die Eltern werden schon aktiv miteingebun-
den, jedes Elternteil darf eine , Talentkarte”
ausflllen, in der es seine Starken, Hobbys,
Interessen oder Talente eintragen kann und
wie es sich mit diesen Talenten im KiFaZ
einbringen méchte. So gibt es zum Beispiel
schon einige fleiBige Handwerker, die das
Team und die Kinder bei kleineren Re-
paraturen unterstitzen. Auch gab es schon
einen Lauftreff und einen Hula-Hoop-Kurs
von Eltern flr Eltern.

Aktuelle Informationen zu Events und
Angeboten finden sie immer auf der Home-
page des Kinder- und Familienzentrums
www.kifaz-herbertingen.de, werden aber
auch Uber das Amtsblatt verdffentlicht.

Das Team vom Kinder- und Familienzen-
trum freut sich, sich auf den Weg zu ma-
chen, und sieht in der Weiterentwicklung
zum KiFaZ eine Herausforderung, aber
auch eine gro3e Chance: ,Ein KiFaZ zu sein,
hat ganz viel mit Haltung zu tun. Fiir alle Be-
teiligten birgt diese Haltung viel Nahe und
Freude, insbesondere flr die Kinder, dem
Herzstlck unseres Kinder- und Familien-
zentrums.“

Melanie Siebenrock,
Koordinatorin des KiFaZ St. Nikolaus

iR A%
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Lange Nacht der Demokratie im Familienzentrum

Ist unsere Demokratie in Gefahr?
Zumindest mussen wir uns damit
auseinandersetzen, dass Rechts-
extreme unsere Demokratie zu-
nehmend infrage stellen und inre
Errungenschaften, wie das Leben
in Frieden, nicht mehr zu schatzen
wissen.

Dabei kann man nicht einfach untatig zu-
schauen, und so luden am Vorabend zum
Tag der Deutschen Einheit zahlreiche Grup-
pen aus Wendlingen im Rahmen der Lan-
gen Nacht der Demokratie zu Aktionen rund
um die Demokratie ein.

Demokratie ist kein Selbstlaufer, wer sie
zu schatzen weil3, wird sie verteidigen.
Zuvor aber missen demokratische Struk-
turen erlernt und eingelibt werden, am bes-
ten bereits im Kindergarten. So beteiligten
sich die Kita-Leiterinnen Regina Denzinger
und Michaela Zeberer aus dem Familien-
zentrum am Berg mit ihrem Team und dem
Elternbeirat mit verschiedenen Aktionen an
der Langen Nacht der Demokratie. Zahl-
reiche Familien und Kinder aus Wendlingen
lockte das bunte Programmm rund um das
Thema Demokratie und Kinderrechte im
Familienzentrum am Berg an.

Im Vorfeld der Veranstaltung organisierte
das Team einen Malwettbewerb zum The-
ma Kinderrechte fur die Kinder aller
Wendlinger Kindergarten. 87 Werke von
jungen Kunstlerinnen und Kiinstlern wurden
abgegeben und im Eingangsbereich des
Kindergartens présentiert. Die Ausstellung
war ein Highlight und regte die Diskussion
Uber die Bedeutung von Kinderrechten an.

Die Bewertung der Werke tUbernahmen
die Kinder selbst. Jedes Kind erhielt drei

Die Werke des Malwettbewerbs im Familienzentrum am
Berg in Wendlingen gaben den Gésten einen Einblick in
die kreativen Ideen der Kinder

Klebepunkte und durfte damit Bilder aus-
zeichnen, die ihm am besten gefallen
hatten. In einer munteren Kinderrunde wur-
den die préamierten Werke anschlieBend
vorgestellt und allen Teilnehmenden ein klei-
ner Preis Ubergeben. Die Kindergartenkin-
der konnten dabei unmittelbar erleben, wie
Abstimmung funktioniert und welche
Auswirkung ihre Abstimmung erzielt.

Die eintreffenden Gaste erhielten Ein-
blicke in verschiedene Projekte zum Thema
,Demokratie“, die in den vergangenen
Wochen im Familienzentrum Am Berg
durchgefihrt worden waren. In Gespréachs-
runden wurden zum Beispiel Kinderrechte
thematisiert, Gesprache zu den ,10 Ge-
boten” als Grundlage eines vertraglichen
Miteinanders durften ebenfalls nicht fehlen.
Im Kreativbereich standen Gemeinschafts-
produkte zum Thema ,Eine Welt" auf dem
Programm, neu angeschafft wurde das
Kamishibai ,Wie Elvis die Demokratie er-
fand®.

Eine Gruppe Krippenkinder stellte eine
Demokratiesaule aus zwei Rdhren her. Den
beiden Rohren werden Bilder oder Fotos

Zu Demokratie
gibt es keine

Alternative

Wie im Lied ,Kénig von Deutschland“ wurde der
Verlockung nachgegangen, wichtige Entscheidungen zu
formulieren — wenn auch schmunzelnd, weil der Konig
in einer Demokratie ja nicht mehr viel zu sagen hat

keiten zugeordnet. Abgestimmt wird mit
Kugeln, die beim jeweiligen Wunschbild ein-
geworfen werden, so nehmen Ergebnisse
demokratischer Entscheidungen fur Kinder
Gestalt an. Eine weitere Variante, mit der
Mehrheitsentscheidungen sichtbar ge-
macht wurden, war die Zuordnung kleiner
Fische zum Spiel, das als Nachstes ge-
meinsam gespielt werden sollte. Dass ge-
meinsam getroffene Entscheidungen von
Kindern nicht immer bequem sind, erlebten
die Fachkrafte bei der angebotenen Wahl-
moglichkeit Uber Spielsachen, die stets ver-
fugbar sein sollen. Fingerfarben, die ab jetzt
taglich zur Verflgung stehen sollten, waren
zwar ein lustiges Angebot und interessant
fur die Kinder, aber eben auch hochst an-
strengend fUr Fachkrafte. So ist das manch-
mal bei demokratischen Entscheidungen
Erwachsener ebenfalls.

Mit Interesse nahmen die Besucherinnen
und Besucher auch die Prasentation der
Materialien und Bucher aus dem ,Demo-
kratiekoffer” wahr, der im Rahmen des Pro-
jekts ,Demokratie in Kinderschuhen. Mit-
timmung und Vielfalt“ des KTK-Bundes-
ands zusammengestellt u
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Mit den selbst gebastelten Demokratieréhren nehmen
demokratische Entscheidungen fir Kinder Gestalt an.
Abgestimmt wird mit Kugeln, die beim jeweiligen
Wunschbild eingeworfen werden.

garten zur Verfigung gestellt wurde. Die
Mdglichkeit, aus den Buchern aus dem
Koffer vorzulesen, wurde von vielen Eltern
und Kindern begeistert angenommen.

Ein weiterer Hohepunkt der Veranstal-
tung war der Vortrag der Referentin Do-
rothee Lorscheider von der Psycholo-
gischen Familien- und Lebensberatung der
Caritas Fils-Neckar-Alb aus Nurtingen. Sie
sprach zum Thema ,Demokratiebildung mit
Kindern — wie geht das?“. Ihr Vortrag zeigte
den Anwesenden zahlreiche Mdglichkeiten
auf, wie Kinder im Familienalltag altersge-
maR in Entscheidungen einbezogen werden
koénnen; er stieB auf groBes Interesse und
regte spannende Diskussionen an.

Die lange Nacht der Demokratie im Fa-
milienzentrum Am Berg war ein voller Erfolg
und zeigte eindrucksvoll, wie wichtig es ist,
Kindern friihzeitig das Eintben demokrati-
scher Prozesse zu erméglichen und die Be-
deutung von Mitbestimmung und Vielfalt er-
lebbar zu machen. Alle Fachkrafte waren
am Schluss einhellig der Meinung, dass das
Demokratie-Projekt richtig gut war, viele
neue Erfahrungen gemacht wurden und sie
viel Spal3 dabei hatten, etwas Neues aus-
zuprobieren. Die Organisatorinnen bedan-
ken sich bei allen Beteiligten fur ihr Enga-

~ gement.

Helga Brauneisen,
Fachberaterin
in Reichenbach
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JETZT BESTELLEN!

FUR EINE

GEGEN AUSGRENZUNG
ut

IND GEGEN
BENACHTEILIGUNG

Materialien zur Kampagne fur
Demokratie und Vielfalt

ey
WIR
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Flr unsere Kampagne ,Wir fir Demo-
kratie und Vielfalt* kbnnen Sie weiterhin
Materialien fUr Inre Kindertagesstatte be-
stellen.

Zusatzlich zu Aufklebern und Buttons
gibt es die Motivserie als Maxi-Post-
karten und als Plakate. Die vier Plakat-
motive gibt es in DIN A4 und auch im
groBen DIN-A2-Format — ein toller Blick-
fang fur lhre Einrichtung!

Bestellbar tiber*:
alexandra.bittmann@lvkita.de

* fiir Mitglieder kostenlos/solange Vorrat reicht
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Klare Aussagen im Eingangsbereich

Mit den Materialien des Landesverbandes haben die Mitarbeitenden des Kindergar-
tens St. Andreas/St. Ludmilla in Ravensburg ihren Eingangsbereich im vergangenen

Sommer neu gestaltet (siehe Bild).

29




&
- .60 Jahre kath. Klndergarten Maria Konlgln.

Am Sonntag, 21. Juli, konnten wir
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das 50. Jubilaum unseres Kinder-
gartens ,Maria Konigin® in Pfron-

. stetten feiern.

Bereits zum Gottesdienst, der von Maria

Gr
2
sucherinnen und Besucher begriiBen. Die

Albhalle flllte sich weiter und war zum
Frihschoppen mit den Albdorfmusikanten
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J
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Uner und Markus Vogt sowie den Kindern
staltet wurde, durften wir viele Be-

d zum Mittagessen voll besetzt.
AnschlieBend fand die Auffihrung der

Kindergarten- und Krippenkinder zum The-
,ma ,Damals so wie heute® statt. Die Kinder
hatten sich wochenlang auf diesen beson-

de

ren Auftritt vorbereitet und wurden flr

ihre Darbietungen aus Rollenspiel, Tanz, Fin-

ge
Lo

rspiel und Gesang mit viel Applaus und
b belohnt.
Der Zauberer ,,Pino Magino® Uberraschte

alle Kinder mit einer tollen Show (herzlichen
Dank an unseren Férderverein fiir die Uber-

nal

hme der Gage). Wahrenddessen hielten

Frau Griner (Tragerseite Kirche) und BUr-

Doppeltes Jubi

Das Kinder- und Familienzentrum

Ochsenhausen feierte kirzlich ein
doppeltes Jubildum: 30 Jahre
Stadtischer Kindergarten und zehn
Jahre Kinder- und Familienzentrum.

Im Jahre 1994 startete der stadtische

Kindergarten mit vier Kindergartengruppen

pAV|

je 28 Kindern. Die Kinder von 3 Jahren

bis zum Schuleintritt wurden von einem 8-
kopfigen Mitarbeiterteam in geschlossenen
Gruppen betreut.

Zwanzig Jahre spater, im Februar 2014,

wurde im Anbau das Kinder- und Familien-

zentrum mit 20 Krippenplatzen er6ffnet. Die

Einrichtung, die mit einem Leitungstandem
arbeitet, hat sich so seit inrer Griindung stetig

weiterentwickelt. Besonders im Fokus steht

die ganzheitliche und individuelle Férderung
der Uber 100 Kinder durch ein multi-
professionelles Team aus 27 Mitarbeitenden,
darunter Erzieher, Heilpddagoginnen und

Sprachférderkréfte. Wichtig ist dabei die
Arbeit nach dem offenen Konzept, das es

30
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GroBer Auftritt der Kindergarten- und Krippenkinder zum Jubilaum

germeister Herr Teufel die Festreden.

Im Anschluss fand ein ,Tag der offenen
Tur" im Kindergarten und der Krippe mit
Fotoausstellung statt. Auch hier war das
Interesse sehr gro3 und viele nutzten die
Gelegenheit, mal wieder in den ,Kindi“ rein-
zuschauen oder die Krippe zu begutachten.
Neben dem Rahmenprogramm gab es
noch weitere Highlights, die den Tag Uber
angeboten wurden: Ein Eiswagen war vor
Ort, es gab eine Bastel- und Tattooecke
sowie Kaffee und Kuchen am Nachmittag.
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Ein besonderes Dankeschdn geht an all un-
sere Géaste, die da waren, um mit uns zu
felern. Uber die vielen lobenden Worte, die
uns mitgegeben wurden, haben wir uns
ebenso gefreut.

Es war ein wunderschédner Festtag, der
uns allen — den Kindern und uns Erzieherin-
nen —in Erinnerung bleiben wird.

‘ Susanne Bausch,
Kindergartenleitung Maria Kénigin,
m Pfronstetten

2 3

laum in Ochsenhausen# T

Die kreativ gestaltete Geburtstagstorte zum 10. bzw.
30. Geburtstag

den Kindern ermdglicht, selbstbestimmt zu
agieren und ihren Interessen nachzugehen.

So wurde das Jubildum als Projekt mit
einer Geburtstagswoche in allen Entwick-
lungsbereichen gefeiert. Es wurden Ge-
burtstagslieder in verschiedenen Sprachen
gesungen, Dekoration gebastelt, Kuchen
gebacken, Geburtstagsgeschichten gele-

Ve
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sen und im Turnraum wurde ein vielfaltiger
Bewegungsparcours aufgebaut. Als Ge-
burtstagsgeschenke gab es spannende
Aufgaben flr die Zusammenarbeit, Ge-
burtstagstorten-Pinatas und fir den Garten
einen Walnussbaum zum Einpflanzen.

Der Hohepunkt der Feierlichkeiten war
der gut besuchte Tag der offenen Tur. Viele
Gaste hatten sich eingefunden, um span-
nende Einblicke in den Kindergartenalltag
und das Konzept zu erhalten. Ein buntes
Programm lud die Kinder zum Mitmachen
ein, egal ob Bilderbuchkino, Mitmach-
Tanze, Schatzsuche im Sandkasten oder
das Gestalten von Glitzerstaben.

Nach dem erfolgreichen Tag der offenen
Tur mit mehreren Hundert Gasten und der
vergangenen Geburtstagswoche kdnnen
das Team und die Kinder am Ende auf ein
einzigartiges und besonderes Jubildum zu-
rlckblicken, das noch lange in Erinnerung
bleiben wird.

Sabine Schrey und Melanie Eibofner,
Tandemleitung Kinder- und
Familienzentrum Ochsenhausen
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didacta

die Bildungsmesse

Messe Stuttgart, 11.-15. Februar 2025

Landesverband auf der
Bildungsmesse

Vom 11. bis 15. Februar findet die Di-
dacta auf dem Stuttgarter Messegelande
statt. Auf der Messe mit dem Leitthema
,Demokratie braucht Bildung — Bildung
braucht Demokratie® wird auch unser
Landesverband vertreten sein. Am Stand
der Kirchen werden wir —gemeinsam mit
weiteren kirchlichen Teilnehmenden — vor
Ort sein und Uber unsere Angebote im
Bereich der friihkindlichen Bildung infor-
mieren.

Unter anderem wird der Landesver-
pband dort den Trauerkoffer vorstellen,
der den Kita-Kindern das Thema Tod
und Verlust auf einfuhlsame Weise naher-
bringen soll.

Ein weiterer Bestandteil des Koffers
wird kiinftig eine Tacheles Expertise zum
Thema ,Tod und Trauer® sein. Die
Publikation soll rechtzeitig zur Didacta
fertiggestellt sein und dann voraussicht-
lich ab Februar Uber die Material-
bestellung auf unserer Website Ivkita.de
verfugbar sein. bit

LESERBRIEFE

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Hat Ihnen ein Beitrag in diesem Heft
ganz besonders gut gefallen? Mochten
Sie Ihre Meinung zu einem der Beitrage
auBern? Oder haben Sie Ideen und
Anregungen flr die kommenden
Tacheles-Ausgaben? Naturlich dirfen
Sie auch Kritik &uBern oder auch mal
richtig Dampf ablassen, wenn Ihnen
ein im Tacheles behandeltes Thema
besonders auf der Seele brennt.
Schreiben Sie uns gerne an:
tacheles@Ivkita.de
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HERZLICH WILLKOMMEN

Als neue Mitglieder in unserem Verband
heiBen wir die nachfolgenden Einrich-
tungen herzlich willkommen:

.. Natur- und Waldkindergarten, Berkheim
.. Natur- und Waldkindergarten ,Ried-
waldle®, Rechberghausen

.. Stadtischer Kindergarten Hirschberg,
Biberach

.. Waldkindergarten Rohrdorf, Eutingen
im Géu

.. Bauernhofkita Achberg, Achberg

.. Naturkindergarten Apfelbaum,
Munderkingen

.. Sport- und Naturkindergarten,
Unterschneidheim

.. Naturkindergarten St. Franziskus, Neuler

WIR GRATULIEREN UNSEREN
MITGLIEDSEINRICHTUNGEN ZU
IHREN JUBILAEN

30 Jahre:

Stadtischer Kindergarten Ochsenhausen
und zehn Jahre Kinder- und Familien-
zentrum

50 Jahre:
Katholischer Kindergarten Im Grund,
Kdéngen

60 Jahre:

Katholischer Kindergarten Mutter Teresa,
Wernau und Katholischer Kindergarten
Panti, GroBbettlingen

ANDERUNGEN IM TACHELES-
REDAKTIONSTEAM

Seit dieser Ausgabe verstarkt Andrea
Groner unser Tacheles-Team. Unter dem
Kurzel ,gr* wird die Fachberaterin fur die
Dekanate Heidenheim und Ehingen-Ulm
Beitrage fur unser Magazin beisteuern.
Fur diese Ausgabe ist Andrea Groner

u. a. mit einem Bericht von der Herbst-
akademie in Bad Wildbad vertreten
(siehe Seite 24).

Wir gratulieren auBerdem unserem
Redaktionsmitglied Daniela Roth zur
Hochzeit! Ihr Kirzel ist jetzt ,ro”
statt ,wi“.

BEILAGEN

Dieser Ausgabe von Tacheles liegt die
neue Handreichung ,Sexuelle Bildung*
(siehe dazu den Beitrag auf S. 8) sowie
ein Faltblatt zur Frihkindlichen Bildung
auf Basis des biblisch-christlichen
Menschenbildes (siehe dazu S. 7) bei.
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LESENSWERT

Bo mit der rosa
Erdbeerhose

Bo ist laut, wild und wunderbar. Er ist
halbgroB, mittelschwer, tragt gerne rosa
Kleidung und spielt Prinzessin oder Bau-
arbeiter. Ganz oft ist er aber auch traurig,
denn er muss erst lernen, dass er genau
so, wie er ist, richtig ist. Sein eigener
Superheld hilft ihm, dies zu verstehen.

Dieses interaktive Buch vermittelt
Kindern: ,lhr seid stark, schlau, schon
und liebenswert!“ Diese Nachricht kann
Kindern nicht oft genug vermittelt wer-
den, um sie in ihrem eigenen Selbstbe-
wusstsein zu unterstUtzen, sie als Indivi-
duum zu stéarken und ihnen zu vermitteln,
sich genau so zu lieben und zu respek-
tieren, wie sie sind.

Das Besondere an dem Buch sind
Briefumschlage mit Affirmationskarten,
die in die Geschichte eingebaut sind, die
aber natlrlich auch im Alltag verwendet
werden kénnen. Nina Kampf, Autorin des
Buches, ist Journalistin, Podcasterin und
Mama und mdchte Kinder bertihren und
sie mit Geschichten ihrer Helden packen.
Die Helden der Kinder sind sie selbst und
genau das finden sie im Laufe der Ge-
schichte heraus. ro

INFO

Nina Kdmpf: Bo mit der rosa Erdbeerhose. Ein wunder-
schon llustriertes Bilderbuch zum Thema Gender-
neutralitat und Toleranz, Individualitat und Selbstbewusst-
seinsstarkung. Es eignet sich fir Kinder ab 3 Jahren.
ISBN 978-3982579108, € 25,—

Das Buch ,Bo mit der rosa
Erdbeerhose” beinhaltet
Affirmationskarten, die
auch extra erworben
werden konnen.

Auf Instagram ist die Autorin unter dem Namen
»ninakaempf* zu finden, ihre Produkte gibt in ihrem Shop
unter ,wer-wir-wurden.de“. Neben diesem Buch gibt es
dort unterschiedliche ,Kinder starken®-Produkte, wie zum
Beispiel Kinder-Affirmationskarten, thematische Poster
und Kindertattoos.
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LESENSWERT

»Ist Sterben eigentlich fr immer?“

Der Tod gehért zum Leben dazu — doch
wie sprechen wir darlber mit Kindern?
Wie unterstUtzen wir sie einflhlsam, wenn
sie mit Trauer und Verlust konfrontiert
sind? Wie beantworten wir Kinderfragen
nach der Endlichkeit und allem, was viel-
leicht danach kommt? Als p&dagogische
Fachkraft begleiten Sie Kinder, die selbst
oder im Familienkreis vom Thema Sterben
und Tod betroffen sind, die Krieg oder
Flucht erfahren haben. Auch die eigene
Kita kann von einem Trauerfall erschttert
werden. Wie gehen Sie am besten mit
der Situation um?

Dieser Praxisratgeber unterstitzt Sie da-

bei, sich dieser Herausforderung zu stel-

len. Sie finden darin:

e Gespréachsimpulse fUr kindgerechte
und ehrliche Antworten — auch auf
schwierige Fragen,

e trostliche Rituale und Ubungen fiir die
Trauerarbeit mit Kindern,

e |deen zu Bilderblchern, die helfen,
trésten und erklaren kénnen und

e praxiserprobte Methoden, um das
Thema Sterben und Tod in der Kon-
zeption zu verankern sowie im Team
und in der Elternarbeit aufzugreifen.

ko

INFOS UND DOWNLOAD
LIst Sterben eigentlich fiir immer?
Gesprache Uber Sterben und

Tod mit Kita-Kindern
einflihlsam begleiten”
Erschienen im Verlag
Klett-Kita

ISBN
978-3-96046-273-6
€16,95
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Start Nr. Titel Referent*in Ort
23.01.2025 25080024 Zappelphilipp, Tausendfiihler und Schattenspringer Jasmin Landgraf virtuell
04.02.2025 25060065 Bevor nichts mehr geht — Kommunikation einsetzen, Konflikte vermeiden Agnes Frei Aulendorf
06.02.2025 25101500 Prévention von sexuellem Missbrauch in der Kita Iris Klasen Rottweil
06.02.2025 25080073 In Filhrung gehen — Training & Coaching fiir Leitungen Sabine Stovhase virtuell
18.02.2025 25040007 Grundlagen Krippenpéadagogik Edeltraud Eisert-Melching Stuttgart
20.02.2025 25040700 Werte erleben — Schdpfung bewahren — Haltungen pragen (EQ1) Gabriele Ostertag-Weller Heilbronn
20.02.2025 25040701 Werte erleben — Schdpfung bewahren — Haltungen pragen (EQ1) Gabriele Ostertag-Weller Heilbronn
21.02.2025 25050066 Achtsamkeit und Selbstftirsorge — Welcome home! Michaela Rohrbach GOggingen
24.02.2025 25020004 Meine Stimme z&hit! — Partizipation in der Kindertagesstétte Daniela Roth-Mestel Ochsenhausen
26.02.2025 25041509 Vertiefung der Praventionsschulung Ute Schukraft Heilbronn
11.03.2025 25010011 Eine Hohle, eine Spielwiese, ein Morgenrot Karin Dettmar Aalen
12.03.2025 25010012 Umhiillende Entdeckerrdume — Raumgestaltung in Kita und Krippe Karin Dettmar Aalen
18.03.2025 25050716 Offen — zugewandt (EQ2) Anita Hafner-Beck Winnenden
19.03.2025 25061502 A3 Prévention von sexuellem Missbrauch in der Kita Cora Bures Amtzell
20.03.2025 25031504 A3 Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita Uwe Trentsch Filderstadt
24.03.2025 25060042 Die spannende Welt der Schmetterlinge und Blumen Angela Klein Eriskirch
25.03.2025 25100038 Kuscheln, flihlen, Doktorspiele — Sexualentwicklung Daniela Faller Tuttlingen
27.03.2025 25080028 Gemeinsam stark: Strategien fir Kinder mit besonderem Bedarf Marc Skrzipietz Stuttgart
27.03.2025 25090003 Partizipation — Ist mir bewusst, dass das ein Kinderrecht ist? Ingrid Reisacher Ehingen
09.04.2025 25010084 Mit Qualitat gestalten — QM fiir padagogische Fachkrafte und Leitungen Brigitte Mertens Stuttgart

[N 74  Gliederung des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen fiir
7, iy Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
caritas

Fachverband des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.
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