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Neu im Kita-Team?
Grundqualifizierung fur Zusatzkrafte

Zusatzkrafte gewinnen zunehmend an Bedeutung. Fur die
padagogische Arbeit in Kindertagesstéatten werden aufgrund
des Personalmangels immer haufiger Zusatzkrafte, d. h.
Personal ohne einschlagige berufliche Qualifikation, einge-
setzt, um das Angebot in Kindertageseinrichtungen sicher-
zustellen. Sie kénnen die padagogische Arbeit unterstitzen
und das Team bereichern. Um die Zusammenarbeit effektiv
zu gestalten, sind padagogische Grundkenntnisse und
Kompetenzen zur Erflllung des Bildungs-, Erziehungs- und

« Orientierungsplan — Einfiihrung/Uberblick

* Bild vom Kind und Bildung in der friihen Kindheit
 Grundbediirfnisse von Kindern

* Professionelle Rolle und Haltung

MODUL

MODUL ;
© |nklusion

MODUL * Bindung/Beziehung/Transitionen

* Regeln und Grenzen (Partizipation)

* Bedeutung von Rdumen und Materialien

* Beobachtung und Dokumentation
MODUL

© Kommunikation mit Kindern/Eltern/Team
e Erziehungspartnerschaft

© Spracherwerb

« Stellenwert von Selbstwirksamkeit/Resilienz
* Bedeutung von Bewegung und Spiel

* Bildungsraume

MODUL

Betreuungsauftrages notwendig. Diese kdnnen im Rahmen
der Grundqualifizierung fur Erganzungskrafte entwickelt und
gestarkt werden. In funf Modulen zu je vier Unterrichtsein-
heiten vermittelt die Grundqualifizierung wesentliche
Einblicke in grundlegende padagogische Themen aus
Theorie und Praxis.

Die genauen Termine kdnnen Sie unserer Homepage
entnehmen.

« Basaler Uberblick iiber die psychologischen Grundziige der Entwicklung des Kindes von 0—6 Jahren
* Kindeswohl und Kinderschutz (Adultismus und sensible Bereiche)

* Gesetzliche und kirchliche Grundlagen (Aufsichtspflicht)

« Gestaltung des padagogischen Alltags: Ubergénge gestalten (Mikrotransitionen)/Rituale/Ruhephasen

 Herausforderungen im Kita-Alltag (Ausdruck von Verhaltensweisen/Bewéltigungsstrategien von Kindern)
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EDITORIAL

Liebe Mitglieder,

nichts ist so bestandig wie der Wandel, das gilt auch flr unseren Landesverband und
insbesondere flr unsere Fortbildungsangebote. Damit Sie und |hr Team stets auf der
Hohe der Zeit agieren kénnen, behalten wir gesellschaftliche Entwicklungen im Blick und
reagieren mit unseren Angeboten flexibel darauf.

Daher freue ich mich, Ihnen die neue Ausgabe unseres Fortbildungsprogramms mit ei-
nem umfangreichen und aktualisierten Angebot prasentieren zu kénnen. In diesem Jahr
orientieren wir uns mit unserem Programm erstmals am Kindergartenjahr anstatt am Ka-
lenderjahr. Damit kénnen also Veranstaltungen fur 2025 und ebenfalls solche aus dem
laufenden Jahr 2024 gebucht werden.

Gerne mochte ich Sie heute schon auf ein neues, sehr interessantes Angebot in unse-
rem Portfolio hinweisen: Die Qualifizierung zur ,Fachkraft fur inklusive Padagogik® bietet
spezifisches Wissen und Methoden zur inklusiven Padagogik, die fur die Gestaltung ei-
ner Kultur der Vielfalt bendtigt werden. Diese vom Ausschuss Inklusion des Dibézesanrats
geférderte Qualifizierung mit Zertifikat umfasst zehn Schulungstage und findet in einer
konstanten Gruppe in funf Blécken zu je zwei Tagen statt. Finanzielle Unterstitzung fur
Fachkrafte katholischer Einrichtungen hat das Bischofliche Ordinariat bereits in Aussicht
gestellt.

Im vergangenen Jahr hatten wir Innen erstmals die ,Grundqualifizierung fir Zusatzkréafte®
angeboten. Aufgrund des hohen Interesses und der andauernden Aktualitat — immer
haufiger setzen Kitas Personal ohne einschlagige berufliche Qualifikation ein, um dem
fortwahrenden Fachkraftemangel zu begegnen — setzen wir dieses Programm fort. Die
Grundqualifizierung vermittelt in finf Modulen zu je vier Unterrichtseinheiten wesentliche
Einblicke in grundlegende padagogische Themen aus Theorie und Praxis (mehr auf

S. 2). Wegen der hohen Nachfrage nach Online-Kursen haben wir uns entschlossen, nur
noch diese Buchungsoption anzubieten. Die genauen Termine und Kosten beider
Weiterbildungsreihen finden Sie in Kirze auf unserer Homepage www.landesverband-

katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren.
Kennen Sie schon unsere Inhouse-Seminare? Jedes unserer Fortbildungsangebote kann

auch direkt bei Ihnen vor Ort durchgefiihrt werden. Zuvor konzipieren und organisieren
wir mit Ihnen gemeinsam lhre individuelle Veranstaltung. Besonders ans Herz legen
mochten wir Ihnen dabei unsere verglinstigten Inhouse-Seminare zu den Themen
Demokratie und Partizipation. Mit diesem Angebot wollen wir als Landesverband einen
Beitrag dazu leisten, das Erleben demokratischer Werte auch und gerade von Anfang
an in der frihkindlichen Bildung zu implementieren (siehe S. 5).

Wir freuen uns Uber |hr Interesse und hoffen, Ihnen mit unserem Fortbildungsangebot
neue Ideen und Inspirationen fur lIhren Kita-Alltag geben zu kénnen.

Herzlichst

lhr

00 (' L'Lb L\f
Wolf-Dieter Korek

Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik

FOTO: ADOBESTOCK

§ s
Inhouse-Angebote des Landesverbandes

Unser maBgeschneidertes Fortbildungsangebot fur Sie und Ihre Bedurfnisse

Unser Angebot:

Sie haben spezifische Bedurfnisse in der pa-
dagogischen Arbeit, die so individuell sind,
dass Sie ein passgenaues Angebot bendti-
gen? Wir konzipieren und organisieren |hr
Inhouse-Seminar und orientieren uns dabei
an lhren Erfordernissen. Gemeinsam mit
Ihnen definieren wir Inhalte und Ziele der
Veranstaltung.

Gut zu wissen:

Jede im Fortbildungsheft ausgeschriebene
Fortbildung kénnen Sie auch als Inhouse-
Veranstaltung buchen!

Im Rahmen der Initiative fur Demokratie und
Vielfalt bietet der Landesverband im Kinder-
gartenjahr 2024/2025 verglnstigte Inhouse-
Veranstaltungen zu den Themen Demokratie
und Partizipation an. Sie haben die Mdg-
lichkeit, durch ein individuell konzipiertes
Angebot, die Prozesse in lhrer Kindertages-
einrichtung in Bezug auf Demokratiebildung
und Partizipation zu starken und gezielt wei-
terzuentwickeln. Dabei werden die Gege-
benheiten und Rahmenbedingungen vor Ort
bertcksichtigt und in den Blick genommen.

Unsere Zielgruppe:

Unser Angebot gilt fur alle Beschaftigten ei-
nes Tréagers, einer Tragerkooperation oder
eines Tragerverbundes.

lhre Vorteile:

¢ Esfindet eine intensive Auseinandersetzung
mit einem Thema innerhalb des Teams
bzw. in der ganzen Tragerschaft statt.

Sie qualifizieren Ihre Mitarbeitenden zeit-
gleich zu einem Thema und férdern da-
durch einen einheitlichen Wissensstand.
Der gemeinsame Kompetenzerwerb er-
maoglicht eine zeitnahe gemeinsame Um-
setzung und sichert einen soliden Quali-
tatsstandard in Ihrer Einrichtung.

Es wird eine gezielte Weiterentwicklung
von Prozessen ermdglicht (z. B. Konzep-
tions- oder Personalentwicklung).

Die Motivation der Mitarbeitenden wird
durch eine praxisnahe Erarbeitung von
Themen und die gemeinsame Umsetzung
im Team gefordert.

Das Inhouse-Angebot findet bei Ihnen vor
Ort in lhren Raumlichkeiten statt.

Unsere Dienstleistung:

Wir beraten Sie kompetent und zielgerich-
tet zu den Themen und Inhalten fur lhren
spezifischen Bedarf und konzipieren da-
rauf aufbauend ein passgenaues Inhouse-
Angebot.

Wir wahlen geeignete und qualifizierte
Referentinnen oder Referenten fur Sie aus
und kimmern uns um die verwaltungs-
technische Abwicklung.

Auf Wunsch erarbeiten wir bei mehreren
aufeinander aufbauenden Fortbildungen
ein individuelles Konzept.

Wir bieten Ihnen eine zuverlassige Beglei-
tung Ihres Teams und unterstutzen Sie bei
der Umsetzung von Fortbildungsinhalten
und dem Transfer in die tagliche Arbeit.
Wir bieten lhnen Inhouse-Angebote zur
Starkung und Weiterentwicklung lhres
Teams bei wiederkehrenden Fragestel-

lungen bzw. schwierigen Situationen und
Konflikten.

e Wir stellen eine Teilnahmebestatigung fur
die Teiinehmenden aus.

e Im Nachgang beraten wir Sie gerne zu
weiteren Moglichkeiten der Weiterentwick-
lung lhres Teams oder zu weiteren Be-
reichen der Personal-, Organisations-
oder Qualitétsentwicklung.

lhr Beitrag:
e Sie organisieren die Infrastruktur flr eine

Tages- oder Mehrtagesveranstaltung, in-
dem Sie die R&ume und die technische
Ausstattung zur Verfligung stellen.

e Die Organisation und die Kosten fir Me-
dien, Arbeitsmaterialien, Veranstaltungs-
raume und Verpflegung tragen Sie als Auf-
traggeber.

e FUr einen optimalen Lernprozess und eine
qualitativ hochwertige Wissensvermittlung
wird eine Zahl von 15 bis 18 Teilnehmen-
den empfohlen. Eine Mindestteilnehmen-
denzahl ist nicht festgelegt.

e FUr eine Inhouse-Veranstaltung (max. 20
Teilnehmende) berechnen wir eine Gebuhr
von 1.280 Euro pro Tag.

e FUr eine Inhouse-Veranstaltung zum ,,Di6-
zesanen Qualitdétsmanagement” (fir max.
20 Teilnehmende) erheben wir eine Ge-
buhr von 1.280 Euro pro Tag.

lhre Ansprechpersonen:

Sie sind an unserem Angebot interessiert?
Dann wenden Sie sich gerne an die Fachbe-
ratung lhrer jeweiligen Fachberatungsstelle.


http://www.landesverband-	katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren
http://www.landesverband-	katholischer-kindertagesstaetten.de/qualifizieren

Angebote zur Erfullung didze-
saner Fortbildungsverpflichtung

Die didzesane Fortbildungsverpflichtung sieht
Fortbildungen vor, um sexuellem Missbrauch
vorzubeugen und das kirchliche Profil zu star-
ken.

I. FORTBILDUNG ZUR PRAVENTION
VON SEXUELLEM MISSBRAUCH

Seit 2019 gilt in der Diézese Rottenburg-
Stuttgart flr den verfassten Bereich der Kir-
che (Kirchengemeinden, Gesamtkirchenge-
meinden und Zweckverblnde) das ,,Bischof-
liche Gesetz Uber Fortbildungen zur Pra-
vention von sexuellem Missbrauch®. Darin
festgelegt ist die Verpflichtung zur Teilnahme
an der Fortbildung zur Pravention von sexu-
ellem Missbrauch fur padagogisches Per-
sonal (vgl. Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-
Stuttgart 2019, Nr. 12).

1. A3-Format: Basisfortbildung
Pravention tragt als wichtige Saule padago-
gischen Handelns zur Starkung der Entwick-
lung bei. Ziel der Praventionsarbeit ist es,
Kinder vor allen Formen kdrperlicher und see-
lischer Gewalt zu schiitzen und Fachkrafte zu
befahigen, schiitzende Rahmenbedingungen
herzustellen sowie bei Bedarf fachgerecht in-
tervenieren zu k&nnen. Dafur gilt es, Impulse
fUr die Gestaltung einer Kultur des achtsamen
Miteinanders und der Verantwortung fuir sich
selbst sowie die Akteurinnen und Akteure im
Bildungssystem zu geben. Entscheidend fur
die Gestaltung dieser Kultur sind die Kompe-
tenzen und Haltung des padagogischen
Personals, weshalb deren Auseinanderset-
zung mit Kinderrechten und Pravention eine
wichtige Aufgabe ist. Der angemessene Um-
gang mit Nahe und Distanz, die Reflexion des
eigenen Kommunikationsverhaltens, die Sen-
sibilisierung fur Grenzverletzungen sowie die
Kenntnis von Taterstrategien sind fur die Pra-
ventionsarbeit unerlésslich und daher Inhalte
der Basisfortbildung (A3) flr padagogische
Fachkrafte und sonstiges padagogisch téti-
ges Personal. Daher ist es wichtig, dass die
Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtungen
zeitnah nach ihrer Einstellung an einer Basis-
Fortbildung (A3) teilinehmen.

Inhalte:

e Umgang mit Nahe und Distanz

e Bedeutung der eigenen emotionalen und
sozialen Kompetenz

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Strategien von Tatern/Taterinnen

e Psychodynamiken der Opfer

e Dynamiken in Institutionen sowie Miss-

brauch  begunstigende institutionelle
Strukturen

e Straftatbestdnde und rechtliche Bestim-
mungen

e Hilfen fur Betroffene, ihre Angehorigen und
die betroffenen Institutionen

e sexualisierte Gewalt

e Informationen Uber Ortliche und regionale
Netzwerke zum Schutz von Minderjéah-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

2. B3-Format: Auffrischungs- oder Ver-
tiefungsfortbildung
Finf Jahre nach Abschluss der Basisfort-
bildung A3 sind alle padagogisch Arbei-
tenden in der Kindertageseinrichtung ver-
pflichtet, an einer Auffrischungs- oder Ver-
tiefungsfortbildung teilzunehmen. So missen
z. B. padagogische Fachkréafte, die bereits im
Jahr 2019 an einer Basisfortbildung (A3) teil-
genommen haben, ab dem Jahr 2024 an ei-
ner Auffrischungs- oder Vertiefungsfortbil-
dung im B3-Format teilnehmen.
Je nach individuellem Bedarf kénnen dabei
erneut die Inhalte der Basisfortbildung A3
aufgefrischt werden. Alternativ kann ein spe-
zifisches Thema ausgewahlt und im Rahmen
einer Vertiefungsfortbildung behandelt wer-
den. Als Vertiefung gelten Fortbildungen zu:
e padagogischen MaBnahmen zur Praven-
tion
e Schutzkonzepten und institutionellen
MaBnahmen zur Pravention
e Intervention bei Vermutung und Verdacht
e Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch
e weiteren Anschlussthemen an die Be-
schaftigung mit sexuellem Missbrauch
und Pravention, z. B. Methoden der Parti-
zipation oder sexuelle Entwicklung und
Bildung/Sexualpadagogik

Eine Liste aller moglichen Ver-
tiefungsthemen findet sich im
Bischoflichen Fortbildungsge-
setz von 2019, Anlage 2 auf
Seite 12.

Informationen zur Teilnahme an Basis-
(A3) und Auffrischungs-/Vertiefungsfort-
bildungen (B3)

Ab Oktober 2024 wird es drei Moglichkeiten
geben, sich zu den Inhalten der Basis-, Auf-
frischungs- und Vertiefungsfortbildung zu
schulen. Neben der klassischen Prasenz-
und Online-Veranstaltung wird als eine dritte
Option ein digitales Lernprogramm ,Wissen
— Erkennen —Handeln® zur Verfligung stehen.

Die Anmeldung zum E-Learning-Programm
erfolgt Uber die Lernplattform der Ditzese
https://lernplattform-drs.de/. Der Landesver-
band empfiehlt ergdnzend eine Begleit-
veranstaltung zum Einsatz des E-Learning-
Programms. Als Ansprechperson fur das Be-
gleitprogramm stehen die Fachberatungen
sowie die Stabsstelle Pravention, Kinder- und
Jugendschutz (praevention@drs.de) gerne
zur Verflgung.

Basis-, Auffrischungs- und Vertiefungsfortbil-
dungen in Form von Prasenz- oder Online-
Veranstaltungen sollten mdglichst mit dem
gesamten Team besucht werden, um eine ge-
meinsame intensive Auseinandersetzung mit
der Praventionsarbeit und die Weiterentwick-
lung der Strukturen und Prozesse in den
Einrichtungen zu unterstitzen. Online- und
Prasenzveranstaltungen fur Teams oder meh-
rere Teams eines Tragers konnen Uber die
Fachberatungsstellen gebucht werden. Das
Thema der Fortbildungsveranstaltung ist mit
der jeweiligen Fachberatung abzustimmen.
FUr neue Mitarbeitende sowie Personen, die
z. B. aus Krankheitsgrinden nicht an der
teambezogenen Veranstaltung teilnehmen
konnen, besteht die Mdglichkeit, eine ausge-
schriebene Fortbildung zu buchen. Um ein
ausreichendes Angebot zu gewdhrleisten,
kann der Landesverband bei ausreichender
Teilnehmendenzahl zusétzlich zu den ausge-
schriebenen Basis- und Vertiefungsfortbil-
dungen kurzfristig Veranstaltungen fir pada-
gogische Fachkréafte und sonstiges padago-
gisch tétiges Kita-Personal planen, das nicht
an der Fortbildung teilnehmen konnte.

Kosten fiir Inhouse Préventionsfortbil-
dungen fiir Trager, die zum verfassten
Bereich der Kirche gehoren:

Die Kosten fur die Basis- (A3), Auffrischungs-
und Vertiefungsfortbildung (B3) als Inhouse-
Veranstaltung belaufen sich ab 01.01.2025
auf jeweils 1.100,— €'. Die Trager der katho-
lischen Kindergarten, die dem verfassten Be-
reich der Kirche angehoren, werden durch ei-
nen Zuschuss der Di6zese Rottenburg-Stutt-
gart finanziell entlastet. Die Hohe des Zu-
schusses variiert je nach Themenbereich der
Fortbildung. FUr Basis- und Auffrischungs-
fortbildungen Ubernimmt die Dibzese die
kompletten Kosten in Hohe von 1.100,- €
pro Veranstaltung. Werden Vertiefungs-
themen geschult, beteiligt sich die Didzese
mit einem Zuschuss in Hohe von 550,- €, so-
dass die Trager einen Eigenanteil in Hohe von
550,- € zu leisten haben.

1 Bis zum 31.12.2024 gelten unsere bisherigen
Preise, d.h. die Fortbildungen sind kostenlos fur
Mitarbeitende, deren Trager dem verfassten
Bereich der Kirche angehdren. Fur alle weiteren
interessierten Mitarbeitenden betragen die Kosten
115,-p. P.

Kosten fiir Inhouse Préaventionsfort-
bildungen fiir weitere Interessierte:
Weitere interessierte Einrichtungen aus dem
nicht verfassten Bereich der Kirche kénnen
die Fortbildung zur Pravention von sexuellem
Missbrauch ab 01.01.2025 zu folgenden
Kosten buchen:

A3: 1.100,- € pro Veranstaltung

B3: 1.100,- € pro Veranstaltung

Kosten fiir ausgeschriebene Praven-

tionsfortbildungen (A3/B3):

FUr die ausgeschriebenen Fortbildungen zur

Pravention von sexuellem Missbrauch (ab

Seite 58) gelten auch im Jahr 2025 unsere

bisherigen Preise:

e Kkostenlos fur Mitarbeitende von katholi-
schen Kindergarten, deren Trager dem
verfassten Bereich der Kirche angehéren

e 115,— p. P. fUr alle weiteren interessierten
Mitarbeitenden

Dauer:

Das jeweilige Format umfasst sechs Zeitstun-
den, diese entsprechen acht Unterrichts-
einheiten von jeweils 45 Minuten.

Anzahl der Teilnehmenden:

Die Prasenzveranstaltungen sind fur mindes-
tens 15 und maximal 20 teilnehmende Perso-
nen konzipiert. An digitalen Veranstaltungen
kénnen maximal 18 Personen teilnehmen.

Il. Fortbildung zur Erhaltungsqualifizie-
rung des kirchlichen Profils (EQ)
Seit Januar 2019 gilt in der Diézese Rotten-
burg-Stuttgart die Fort- und Weiterbildungs-
ordnung fUr padagogische Fachkréfte in Kin-
dertageseinrichtungen im verfassten Bereich
der Kirche und im nicht verfassten Bereich
der Kirche, soweit deren Trager durch eine
Selbstverpflichtung gegentiber dem Bischof-
lichen Ordinariat die Ubernahme der Fort-
und Weiterbildungsordnung anerkannt ha-
ben. Darin ist die Verpflichtung zur Teiinahme
an der Erhaltungsqualifizierung zum kirchli-
chen Profil fir padagogische Fachkrafte EQ
§ 3 (1) und zusétzlich EQ § 3 (2) fur Leitungen
verankert.
Ziel der Fortbildungen ist es, die religionspa-
dagogische Handlungskompetenz zu stéar-
ken, um Mitarbeitende darin zu unterstitzen,
religidse Bildungsprozesse gezielt anzuregen
und zu gestalten. Die Entdeckung der religio-
sen Dimension des padagogischen Han-
delns und die Starkung der Kompetenz, auf
Fragen des kirchlichen Profils antworten zu
konnen, sind weitere Ziele.

1. Erhaltungsqualifizierung fiir paAdago-
gische Fachkréafte EQ § 3 (1)

Die padagogischen Fachkréfte sind verpflich-

tet, in einem Turnus von funf Jahren eine

halbtégige Erhaltungsqualifizierung zu absol-
vieren. Die regelmaBigen religionspadagogi-
schen Impulse flr die padagogischen
Fachkréafte bieten die Chance, das Profil der
katholischen Einrichtung zu schérfen. Im Vor-
dergrund steht die Umsetzung der religions-
padagogischen Rahmenkonzeption ,Reli-
gion erLeben® mit folgenden Themenschwer-
punkten:

e Kinder als kleine Theologen

e mit Kindern Rituale erleben

® mit Festen den Tag und das Jahr gestalten
e mit Kindern beten

e mit der Bibel Gott und die Welt erfahren

¢ mit Kindern Kirche entdecken

e mit Kindern Gottesdienst feiern

¢ religionssensible Bildung und Erziehung

Erhaltungsqualifizierungen flr padagogische
Fachkrafte EQ § 3 (1) kdnnen sowohl als In-
house-Angebote in Form von Prasenz- oder
Online-Veranstaltungen als auch als ausge-
schriebene Fortbildungen gebucht werden.

Kosten:

Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart Gbernimmt
die Teilnahmegebuhren? fUr die verpflichtende
Erhaltungsqualifizierung des kirchlichen Pro-
fils EQ § 3 (1) fUr die Trager, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehdren oder sich
durch eine Selbstverpflichtung gegenlber
dem Bischéflichen Ordinariat zur Ubernahme
der Fort- und Weiterbildungsordnung bereit-
erklart haben.

Dauer:

Das Format EQ § 3 (1) umfasst drei Zeit-
stunden, diese entsprechen vier Unterrichts-
einheiten von jeweils 45 Minuten.

Anzahl der Teilnehmenden:

FUr die Durchfihrung von Erhaltungsquali-
fizierungen EQ § 3 (1) ist eine Mindestanzahl
von zehn bezuschussungsfahigen Teilneh-
menden erforderlich. Maximal kdénnen 25
Personen an der Veranstaltung teilnehmen.

Vertiefungsangebote:

Als ergénzendes Vertiefungsangebot (VT) zur
Erhaltungsqualifizierung Profilbildung kann
ein halber Tag bzw. kénnen eineinhalb Tage
zusétzlich gebucht werden. Bei eintégigen
Inhouse-Seminaren wird fUr den zusétzlichen
halben Tag ein Teilnahmebeitrag von 46,- €
p. P. erhoben. Fur eine Vertiefung von einein-
halb Tagen werden 135,— € p. P. erhoben.

2. Erhaltungsqualifizierung fir die Ein-
richtungsleitung EQ § 3 (2)

Ziel der Erhaltungsqualifizierung fur die Ein-

richtungsleitung EQ § 3 (2) ist die Weiter-

entwicklung der Rolle und der Aufgaben der

Leitung in Bezug auf das Profil der katholi-

schen Kindertageseinrichtung in der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart.

Leitungen mUssen eine ,EQ § 3 (1)“-Fortbild-
ung besuchen und an einer eintagigen Erhal-
tungsqualifizierung EQ § 3 (2) teilnehmen.
Leitungen, die neu als Leitung tétig sind,
mussen innerhalb von zwei Jahren nach Be-
ginn ihrer Leitungstéatigkeit an der EQ § 3 (2)
teilgenommen haben. Ist eine Leitungskraft
bereits langer als zwei Jahre als Leitung tétig,
muss sie einmal innerhalb eines Zeitraums
von funf Jahren an einer EQ § 3 (2) teilneh-
men. Eine Wiederholung der EQ § 3 (2) ist
nicht erforderlich.

Inhalte sind:

e das biblisch-christliche Menschenbild —
Handeln aus dem Geist des Evangeliums

e das Profil einer katholischen Kinderta-
geseinrichtung in der Ditzese Rottenburg-
Stuttgart — zentrale Aussagen aus den
Grundlagendokumenten

e der religionssensible Ansatz — religionssen-
sible Bildung und Erziehung

e das Profil einer katholischen Einrichtung le-
ben, weiterentwickeln und kommunizieren

e die Umsetzung der religionspadagogi-
schen Rahmenkonzeption ,Religion er-
Leben”

Kosten:

Die Ditzese Rottenburg-Stuttgart Gbernimmt
die TeiinahmegebUhren® fur die verpflichtende
Erhaltungsqualifizierung des kirchlichen Pro-
fils EQ § 3 (2) fur die Trager, die zum verfass-
ten Bereich der Kirche gehdren oder sich
durch eine Selbstverpflichtung gegenuber
dem Bischéflichen Ordinariat zur Ubernahme
der Fort- und Weiterbildungsordnung bereit-
erklart haben.

Kosten der Erhaltungsqualifizierungen
fir weitere Interessierte:

Weitere interessierte Mitarbeitende aus dem
nicht verfassten Bereich der Kirche, deren
Trager sich nicht durch eine Selbstverpflich-
tung gegeniiber der HA IX zur Ubernahme
der Fort- und Weiterbildungsordnung erklart
haben, kénnen die Erhaltungsqualifizierungen
zum kirchlichen Profil zu folgenden Kosten
buchen:

EQ§3(1): 79-€ p.P
EQ§3(2): 115-€ p. P
EQ§3 (1) + 0,5 Tage: 125-€ p. P.
EQ§3 (1) + 1,5 Tage: 214,-€ p.P.

2 Ohne Reisekosten und Kosten fur Vertretungs-
krafte (vgl. Fort- und Weiterbildungsordnung § 7
(4D

3 Inklusive Reisekosten und Kosten flr Ver-
tretungskrafte (vgl. Fort- und Weiterbildungs-
ordnung § 7 [3]).


https://recht.drs.de/fileadmin/user_files/117/Dokumente/Rechtsdokumentation/6/3/19_12_02.pdf

Qualitatsmanagement

EinfUhrungsseminare, Vertiefungsseminare und Weiterbildung
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Das Managen der Qualitat in Kindertages-
einrichtungen ist Auftrag von Trager und Lei-
tung und gelingt am besten im Rahmen eines
Qualitdtsmanagementsystems (QM). Dieses
soll Organisationen dazu befahigen, Heraus-
forderungen friihzeitig zu erkennen und ihnen
adaquat zu begegnen. Eine auf Qualitat aus-
gerichtete Kita fordert eine Kultur, die zu einer
padagogischen Haltung und einem padago-
gischen Handeln und entsprechenden Pro-
zessen fuhrt, die Wert schaffen.

Doch wie soll dies gelingen? HierfUr bieten
wir Ihnen verschiedene Fortbildungsformate
an, die Sie im Aufbau und der Weiterentwick-

Y
3

lung Ihres Qualitdtsmanagementsystems un-
terstitzen.

Ist der Begriff Qualitdtsmanagement flr Sie
noch nicht mit Inhalt gefiillt? Dann starten
Sie mit dem Einflihrungsseminar, das wir fir
verschiedene Zielgruppen jahrlich passgenau
anbieten: Tragervertretung, Leitung oder pa-
dagogische Fachkraft im Kita-Team.

Wenn Sie |hr Basiswissen im QM vertiefen
mdchten, finden Sie in den Vertiefungssemi-
naren spannende Themenfelder, zu denen
wéhrend der jeweiligen Fortbildung intensiv
gearbeitet und eine Musterprozessbeschrei-
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bung erarbeitet wird.

Mochten Sie die Weiterbildung zum/zur Qua-
litatsbeauftragten absolvieren? Dann melden
Sie sich zur Qualifizierung Qualitdtsmanage-
ment an. Diese zehntagige Weiterbildung bie-
ten wir in Kooperation mit dem Institut far
Soziale Berufe in Ravensburg an.

NatUrlich kénnen Sie auch alle QM-relevanten
Fortbildungsthemen als Inhouse-Seminar bu-
chen (siehe S. 5).

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE UNTER:

www.landesverband-katholischer-kindertages- ?
staetten.de/qualitastsmanagement/ @

Angebote zur Nachqualifizierung

FUr Personen mit einer beruflichen Qualifikation nach § 7 Absatz 2 Ziffer 10 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)

Das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)
sieht vor, dass Trager bei der Stellenbeset-
zung fur die Betreuung, Erziehung und Bil-
dung von Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen auf einen erweiterten Fachkraftekatalog
zurlckgreifen kénnen. Dadurch ist es mog-
lich, auch Personen mit einer beruflichen
Qualifikation geméaB § 7 Absatz 2 Ziffer 10
KiTaG nach einer entsprechenden Nach-
qualifizierung als padagogische Fachkréafte in
Kindertageseinrichtungen einzusetzen. Die
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Nachqualifizierung mit einem Umgang von
mindestens 25 Fortbildungstagen muss in-
nerhalb von zwei Jahren absolviert werden.

Als anerkannter Fort- und Wei-

terbildungstrager bietet Ihnen der Landes-
verband ein umfassendes Fortbildungsport-
folio an. Es entspricht dem Themenkatalog,
den das Kultusministerium fur die Nachquali-
fizierung vorgibt. In unserem Fortbildungs-
programm finden Sie Angebote, die diesem

Themenkatalog zugeordnet werden kdnnen.
Sie sind mit ,§ 7 KiTaG" gekennzeichnet. In-
house-Veranstaltungen, die Sie bei uns bu-
chen, sind grundséatzlich zur Nachqualifizie-
rung geeignet.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE UNTER: )

FOTO: ADOBESTOCK

Qualifizierung fur inklusive Padagogik

Weiterbildung zur ,Fachkraft fur inklusive Padagogik®

Inklusive Padagogik nimmt die Vielfalt der Le-
benslagen von Kindern und ihren Familien so-
wie der Fachkréafte zum Ausgangspunkt und
starkt die Partizipation der Kinder, Mitarbeiten-
den und Eltern. Werteorientiert hat sie das Ziel,
Gemeinschaft, Vertrauen und Verantwortung
fUreinander zu unterstitzen und Qualitat auch
im Hinblick auf Demokratiebildung weiterzu-
entwickeln. Die Gestaltung einer Kultur der
Vielfalt in der Kindertageseinrichtung bendtigt
Wissen, Methoden, alltagsorientierte Hand-
lungsmaglichkeiten und Kooperationen inner-
halb und auBerhalb der Kindertageseinrichtung.
Mitarbeitende bendtigen fir die Gestaltung zu-
gleich Raum fur Reflexionsmoglichkeiten, Ent-
wicklungsimpulse fUr Teams und Kooperatio-
nen mit anderen Akteurinnen und Akteuren in
der Vernetzung inner- und auBerhalb der Kin-
dertagesstatte. Die aus dem Modellprojekt ,,In-
klusion im Kindergarten” von IQUA (Inklusion
— Qualifikation — Assistenz) hervorgegangene
bewahrte Qualifizierung mit Zertifikat bietet spe-
zifisches Wissen und Methoden zur inklusiven
Padagogik. Sie bertcksichtigt die Vielfalt und
Unterschiedlichkeit der individuellen Bildungs-
und Entwicklungsvoraussetzungen von Kin-
dern und férdert die Beziehungen unter den
Beteiligten. Vor dem Hintergrund der aktuellen

Fachdiskussion starkt und erarbeitet sie all-
tagsrelevante Handlungsperspektiven und
nimmt den Sozialraum mit in den Blick.

Die Themen werden angepasst an die
aktuellen Entwicklungen, Vorkenntnisse

und &rtlichen Bedarfe der Kindertages-
einrichtungen und der Teilnehmenden.

Die Qualifizierung umfasst zehn
Schulungstage und findet in einer
konstanten Gruppe in funf Blécken
zu je zwei Tagen statt. Zwischen den

zweitégigen Blockveranstaltungen

erhalten die Teinehmenden Beob-

achtungs- und Reflexionsaufgaben

und Moglichkeiten zum Austausch

in selbst organisierten Lerngruppen

sowie Raum fur die Entwicklung ei-

nes Konzeptes fur die eigene Ein-

richtung.

Die genauen Termine und Kosten der
zehntégigen Weiterbildungsreihe wer-
den auf unserer Homepage veroffent-
licht. Eine Kostentbernahme bzw. ein
Zuschuss durch das Bischéfliche Ordi-
nariat fOr Fachkrafte katholischer Ein-
richtungen ist geplant.

FOTO: ISTOCKPHOTO/ALVAREZ

Die vier Saulen des Fortbildungsprogramms

Bildung - Erziehung —

Betreuung

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Padagogische Konzepte
und Methoden

Bildungs- und
Entwicklungsfelder

Fortbildungen
25080001 bis 25020060

Erziehungspartnerschaft
und Kooperation

Eltern in der Einrichtung

Fortbildungen
25010061 bis 25060062

Person und

Institution

Selbstkompetenz und Rolle

Leitung und Teamfiihrung

Organisation und
Management

Fortbildungen
24080063 bis 25080090

Verpflichtende

Fortbildungen

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fir
padagogische Fachkrafte
Fortbildungen

25040700 bis 25010715

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fur
Einrichtungsleitungen
Fortbildungen

25050716 bis 25010720

Basisfortbildung A3 zur
Pravention von sexuellem
Missbrauch
Fortbildungen

25101500 bis 25111508

Auffrischungs- und Ver-
tiefungsfortbildung B3 zur
Pravention von sexuellem
Missbrauch

Fortbildung 25041509



https://km.baden-wuerttemberg.de/de/fruehe-bildung/kindertageseinrichtungen/paragraf-7-kindertagesbetreuungsgesetz
http://www.landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/qualitaetsmanagement/
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Anmeldung
Die Anmeldung ist auf zwei Wegen mdaglich:

e QR-Code-Anmeldung: Mit dem Smartphone oder Tablet den QR-Code Uber die
Kamerafunktion erfassen und den Link zur Homepage www.landesverband-
katholischer-kindertagesstaetten.de bestéatigen. Sie gelangen direkt zu lhrer
Wunsch-Fortbildung.

e Online-Anmeldung: Uber unsere Homepage unter dem MenUpunkt Qualifizieren/Fort-

bildungssuche.

Abmelden - geht das?

Sollten Sie wider Erwarten an einer Veranstaltung nicht teilnehmen kénnen, melden
Sie sich bitte so frlih wie mdglich ab, um anderen die Mdglichkeit zur Teilnahme zu
geben. Bitte beachten Sie hierzu auch die Hinweise auf Seite 62 — Teilnahme-
bedingungen.

Bezahlung

Mit der Anmeldung zur Fortbildung ziehen wir den Teilnahmebeitrag nach Veranstal-
tungsbeginn durch die Erteilung einer Einzugsermachtigung ein. Weitere Informationen
erhalten Sie bei den Teilnahmebedingungen auf Seite 62 unter dem Stichwort
.Bezahlung®.

Ubernachtung

Teilweise kdnnen Sie in den Tagungshausern Ubernachten (Symbolbild ,Bett“). Wenn
dies flr Sie infrage kommt, stimmen Sie sich bitte eigenstandig mit dem Tagungshaus
ab. Ist die Ubernachtung im Preis integriert, ist dies bei der jeweiligen Weiterbildung
unter dem Teilnahmebeitrag vermerkt.

Verpflegung

In den Gemeinde- und Tagungshausern ist in der Regel ein kleiner Snack inbegriffen.
Sofern ein Mittagessen integriert ist, ist dies bei der jeweiligen Veranstaltung vermerkt.

Noch Fragen?

In der Geschéftsstelle steht Ihnen das Team Bildungsmanagement zur Verfligung:
Mo. bis Do. von 8:00-15:00 Uhr

Fr. von 8:00-12:00 Uhr

Tel.: 0711 25251-14

E-Mail: fortbildung@lvkita.de

Feedback

Bitte geben Sie uns ein Feedback — es ist anonym und dient der Weiterentwicklung un-
serer Fortbildungen. Den Bogen erhalten Sie in der Fortbildung, das Ausflllen dauert
maximal vier Minuten. Wir danken fiir Inre Unterstttzung.

Fortbildungstibersicht nach Themenbereichen

Fobi-Nr. Datum Titel

(1) Padagogische Grundlagen und Querschnittsthemen

24080001 17.10.24  Kinderrechte und Partizipation

24080002 23.10.24  Partizipation — Mitbestimmung und Mitgestaltung im Kita-Alltag

25090003 27.08.25  Partizipation — Ist mir bewusst, dass das ein Kinderrecht ist?

25020004 24.02.25 Meine Stimme zahlt! — Starke Kinder durch Partizipation in der Kindertagesstéatte

24080005 21.11.24  Adultismus — Erkennen, reflektieren und verandern

25060006 29.01.25  Autismus-Spektrum-Stoérung im Kindergarten

25040007 18.02.25  Grundlagen Krippenpadagogik — Qualifizierung fur die Arbeit mit Kindern in den ersten 3 Lebensjahren
24080008 15.10.24  Inspirierende Krippenrdume — Impulse aus Reggio

25020009 01.10.25  Was Krippenkinder uns mitteilen — Feinfiihlig die Signale der Jiingsten in Alltagssituationen beantworten
25090010 14.05.25  GroB und Klein in einer Gruppe — Altersgemischte Gruppe 2-6 Jahre

25010011 11.03.25  Eine Hohle, eine Spielwiese, ein Morgenrot — Partizipative, naturnahe AuBenraumgestaltung
25010012 12.08.25  Umhtllende Entdeckerrdume — Raumgestaltung in Kita und Krippe

25020013 25.08.25  Klug sein allein genlgt nicht ... — Emotionale Intelligenz in der Kindertagesstatte und im Hort férdern
25110014 01.04.25 Den Kita-Alltag entschleunigen — Was Kinder wirklich brauchen

25060015  06.05.25  Jeder Tag ein Abenteuer — Den Alltag mit Kindern leben

25110016 22.07.25  Alles was zahlt — bist DU! — Die Bedeutung der professionellen padagogischen Haltung

25010017 09.07.25  Welche Welt wollen wir? — Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Kindergarten

25020018  24.09.25  Nachhaltigkeit und Lebensfreude — Zukunftsorientierung in Kindertagesstatten

25100019  06.10.25  Digital kreativ und sicher durch den Alitag — Medien und Digitalisierung in Kindertageseinrichtungen
25020020 156.10.25  Spielraum miniGarten — Garten fur Krippenkinder naturnah gestalten und bespielen

24080021 16.10.24  Herausforderungen im frihkindlichen Alltag — Bedurfnisorientierte Arbeit in der Krippe

25030022 07.03.25  Kinder, die uns herausfordern — Herausforderndes Verhalten von Kindern verstehen und begleiten
24080023 17.10.24  Beziehungsorientierter Umgang mit herausforderndem Verhalten

25080024 23.01.25  Zappelphilipp, Tausendfihler und Schattenspringer

25020025  27.03.25  Kinder, die uns herausfordern! — Welchen Rahmen kénnen wir den Kindern bieten?

25100026 16.10.25  BeiBen, Kratzen, Schubsen — Umgang mit Kindern unter drei, die uns herausfordern

24080027 19.09.24  Gemeinsam stark: Strategien fur Kinder mit besonderem Bedarf

25080028  27.03.25  Gemeinsam stark: Strategien fir Kinder mit besonderem Bedarf

(1) Padagogische Konzepte und Methoden — Entwicklungspsychologie

24080029 14.11.24  Das sexualpadagogische Konzept in der Kita — Zwischen Bildungs- und Schutzauftrag

25090030 27.03.25  Spieglein, Spieglein an der Wand — Systemischer Blick und systemische Haltung in der Kita-Arbeit
25100031 29.04.25 Raume koénnen bilden — Kindertagesstatten als Lernwerkstatten

25050032 15.05.25  Auffalliges Verhalten als Botschaft — Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

25060033  25.09.25  Auffalliges Verhalten als Botschaft — Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

25010034  04.11.25  Kleine Neugier, groBe Fragen! — Sexualpadagogik in der Kita

25060035 12.11.25  Lustvolles Korpererkunden — Sicherer Umgang bei Fragen zur psychosexuellen Entwicklung von Kindern
25090036 23.09.25  Sexualerziehung im padagogischen Alltag — Kinder unter drei Jahren begleiten, unterstlitzen und starken

(1) Padagogische Konzepte und Methoden — Padagogische Ansatze und Handlungskonzepte
25100037 12.05.25  So viel Natur wie moglich! Von Anfang an! — Forschen, Denken, Mathematik im Wald

(4.1) Bildungs- und Entwicklungsfelder — Kérper

25100038 25.03.25  Kuscheln, Fuhlen, Doktorspiele — Sexualentwicklung — zwischen Bildungs- und Schutzauftrag
25060039  22.05.25  Spielend in Bewegung kommen — Bewegung in kleinen und groBen Gruppen

25050040 07.10.25  Schlafen in der Kinderkrippe — Eine SchlUsselsituation mit den Jiingsten achtsam begleiten

(4.2) Bildungs- und Entwicklungsfelder — Sinne

25090041 18.02.25 Die kreative Kita — Kreativitat als Schilisselkompetenz starken und férdern
25060042 24.08.25 Die spannende Welt der Schmetterlinge und Blumen — Natur mit Kindern erleben
25110043  08.06.25 Dem Sommer auf der Spur — Mit Kindern die Natur erforschen

25110044  25.06.25 Das Atelier in der Kita — Sinnliches Treibenlassen und fantasievolles Tun

Ort

BILDUNG - ERZIEHUNG - BETREUUNG

online

online

Ehingen
Ochsenhausen
online
Leutkirch i. A.
Stuttgart
online
Biberach
Ehingen
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Aalen
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Rottenburg
Aalen
Ochsenhausen
online
Ochsenhausen
Stutttgart
Wernau

online

online
Biberach
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Stuttgart
Stuttgart

online

Erbach (Donau)
Albstadt
Winnenden
Leutkirch i. A.
Aalen
Aulendorf
Erbach (Donau)

Schramberg

Tuttlingen
Aulendorf
Schwab. Gmind

Ehingen
Eriskirch
Bad Urach
Rottenburg



Fortbildungstibersicht nach Themenbereichen

Fobi-Nr.

25050045
25060046
25030047

Datum

30.06.25
02.07.25
22.09.25

Titel

Mit allen Sinnen die Welt entdecken — Anregungen zur Wahrnehmung fiir Kleinkinder
Spiel doch drauBen — Das AuBengelénde als sinnlichen Lernort attraktiv gestalten

Kunstwerkstatt Natur — Mit allen Sinnen wahrnehmen, experimentieren und gestalten

(4.3) Bildungs- und Entwicklungsfelder — Sprache

25060048
25040049
25030050

27.02.25
25.06.25
01.10.25

Erziehung und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung — Ein spielerisches Lernprinzip
Mehrspracherwerb professionell begleiten — Eltern mit einbeziehen

R&ume, die zum Sprechen einladen — Den Zweitspracherwerb im padagogischen Alltag férdern

(4.4) Bildungs- und Entwicklungsfelder - Denken

24080051
24080052
240800563
25010054

21.10.24
22.10.24
08.11.24
22.05.25

Digitale Entdeckungsreise — Mit digitalen Medien die Welt entdecken, erforschen und gestalten
Schere — Stein — Smartphone — Medienarbeit in der Kita am Puls der Zeit
Methoden flr die aktive Medienarbeit in der Kita

Tablets kreativ — Aktive Medienarbeit mit Kindern

(4.5) Bildungs- und Entwicklungsfelder — Gefiihl und Mitgefiihl

25060055
25090056

29.04.25
21.10.25

Kleine Kinder — gro3e Gefiihle — Sich mit Geflihlen auseinandersetzen und Resilienz entwickeln

,Geht Sterben wieder vorbei?“ — Tod, Sterben und Trauer in der Kita als Thema integrieren

(4.6) Bildungs- und Entwicklungsfelder — Sinn, Werte, Religion

25020057
25010068
25050059
25020060

290.04.25
02.07.25
03.07.25
12.11.25

Himmelfahrt und Pfingsten nach Franz Kett gestalten
Gleichnisse Jesu mit Herz, Hand und Verstand entdecken
Marchen und Geschichten, die vom Leben erzéhlen — Deutung und Entdeckung nach Franz Kett

Erzahl mir von Gott — Biblische Geschichten fur Kinder lebendig werden lassen

ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT UND KOOPERATION

25010061
25060062

17.09.25
09.07.25

Schwierige Gesprache mit Eltern — In finf Schritten zum gelingenden Gespréach
Jede Beschwerde ist ein Geschenk — auch von Eltern? Beschwerdeverfahren fUr Eltern

PERSON UND INSTITUTION

Ort

Schwab. Gmlnd
Amtzell
Bad Boll

Leutkirchi. A.
Heilbronn
Bad Boll

online
Stuttgart
Stuttgart

Aalen

Aulendorf

Heidenheim

Ochsenhausen
Aalen

Fellbach
Biberach

Aalen
Leutkirchi. A.

Selbstkompetenz und Rolle

24080063
24080064
25060065
25050066
25110067
25090068
25040069
25010070
24080071
25100072
25080073
25080074
24080075
24080076

26.09.24
04.11.24
04.02.25
21.02.25
08.04.25
06.05.25
20.05.25
04.06.25
10.10.24
13.11.25
06.02.25
21.03.25
24.10.24
19.11.24

Resilienz stérken in herausfordernden Zeiten — Die sieben S&aulen der Resilienz

Canva in der Kita — Kreatives und einfaches Gestalten von Einladungen, Aushangen und Co.

Bevor nichts mehr geht — Kommunikation bewusst einsetzen — Konflikte vermeiden

Achtsamkeit und Selbstflrsorge — Welcome home!

Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten in der Krippe

Gewaltfreie Kommunikation im padagogischen Alltag — Reden und gehort werden

Schon wieder Riicken? Muss nicht sein! — Ubungsprogramme zur Selbsthilfe bei Riickenproblemen
Halte inne, bis dir wieder Fligel wachsen — Achtsamkeit und Entspannung fiir mehr Gelassenheit
EinfUhrung in TRE® — Tension & Trauma Releasing Exercises — Korpertbungen nach Dr. David Berceli
Endspurt ... die letzten Jahre in der Kita — Die Jahre vergehen, wir ziehen BILANZ

In FUhrung gehen — Training & Coaching flr Leitungen in den ersten Jahren

Klipp und klar?! — Die richtigen Worte finden — Gelingende Kommunikation im Kita-Alltag
Hochsensibilitat im beruflichen Alltag leben — Stérken einbringen — Hirden Gberwinden

Mannliche Fachkréfte in Kindertagesstatten — Rollenverstandnis und Rollenstereotype

Leitung und Teamfiihrung

24080077
24080078
24080079
25030080
25020081
25110082
24080083

24.09.24
26.09.24
10.10.24
08.05.25
06.10.25
16.10.25
08.10.24

Wie fange ich an? Neu in der Leitungsposition

Wie fange ich an? Neu in der Leitungsposition

Flhrungswissen 2.0 — Impulse flr gute FUhrung in anspruchsvollen Zeiten

Teams navigieren, verbinden und begeistern — So werde ich Kommunikationsexpert*in!
Onboarding ganz praktisch — Mitarbeitende professionell anleiten, einarbeiten und binden
Verantwortung als Gruppenleitung — Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

Alte Hasen — junge Flichse — Generationenmix als Chance fiir die Kita

online
online
Aulendorf
Goggingen
Rottenburg
Nattheim
Bad Boll
Bartholoma
Stuttgart
Rottweil
online
online
Stuttgart
Stuttgart

online
Stuttgart
Stuttgart
Filderstadt
Biberach
Rottenburg

online

Fobi-Nr.

Datum

Fortbildungstibersicht nach Themenbereichen

Titel

Organisation und Management

23080073
25010084
25010085
25010086
25040087
25010088
25010089
25080090

03.03.25
09.04.25
12.056.25
15.06.25
19.06.25
14.10.25
06.11.25
24.11.25

Boxenstopp 3 — Agile Fihrung — agile Methoden

Mit Qualitat gestalten — Einfuhrungsveranstaltung flr padagogische Fachkrafte und Leitungen

Das ist unfairl — Beteiligung und Beschwerdeverfahren flr Kinder

Von der Konzeption zum QM-Handbuch — Qualitdtsmanagement gemeinsam gestalten
LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS

Qualifizierung Qualidtsmanagement — Weiterbildung zur/zum zertifizierten Qualitatsbeauftragten
Wenn der Trager tragt — den Alltag verlasslich steuern — Einflhrungsveranstaltung zum QM fur Trager

Flhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen — Sozialmanagement

(EQ 1) Erhaltungsqualifizierung zum kirchlichen Profil fiir pad. Fachkrafte EQ § 3 (1)

25040700
25040701
25100702
25100703
25010704
25010705
25060706
25060707
25030708
25030709
25010710
25010711
25090712
25090713
25010714
25010715

20.02.25
20.02.25
02.04.25
02.04.25
03.04.25
03.04.25
12.056.25
12.06.25
14.05.25
14.06.25
04.06.25
04.06.25
09.07.25
09.07.25
14.07.25
14.07.25

Werte erleben — Schopfung bewahren — Haltungen pragen

Werte erleben — Schépfung bewahren — Haltungen pragen

Mit Gott durch Jahr und Tag — Religitse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung
Mit Gott durch Jahr und Tag — Religitse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung
Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen
Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen
Erzahl doch mal! — Anregungen zum lebendigen Erzahlen von biblischen Geschichten
Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln
Miteinander singen, beten, Gott loben, Geschichten erleben

Miteinander singen, beten, Gott loben, Geschichten erleben

Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln

Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln

Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln

Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln
Wird Gott eigentlich nass, wenn es regnet? — Kinder als Theologen und Theologinnen

Wird Gott eigentlich nass, wenn es regnet? — Kinder als Theologen und Theologinnen

(EQ 2) Erhaltungsqualifizierung zum kirchlichen Profil fiir die Einrichtungsleitung EQ § 3 (2)

25050716
25020717
25060718
25110719
25010720

18.03.25
08.04.25
24.06.25
30.06.25
24.09.25

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart

(A3) Basisfortbildung zur Pravention von sexuellem Missbrauch

25101500
25011501
25061502
25041503
25031504
25021505
25091506
25051507
25111508

06.02.25
06.11.25
19.08.25
20.03.25
20.03.25
27.03.25
30.04.25
05.05.25
23.10.25

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung
Préavention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung
Préavention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung
Prévention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basisfortbildung

(B3) Auffrischungs-/Vertiefungsfortbildung zur Pravention von sexuellem Missbrauch

25041509

26.02.25

Vertiefung der Praventionsschulung

Ort

Herrenberg
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Ellwangen
Aulendorf
Stuttgart

Herrenberg

Heilbronn
Heilbronn
online
online
Aalen
Aalen
Amtzell
Amtzell
Filderstadt
Filderstadt
Aalen
Aalen

Uim

Ulm

Aalen

Aalen

Winnenden
Biberach
Eriskirch
Rottenburg

Aalen

Rottweil

Aalen

Amtzell

online
Filderstadt
Ochsenhausen
online

online

Rottenburg

Heilbronn
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Akli, Heike

Beh, Dieter

Bosl, Silvia

Braitinger, Simone
Brieger, Katharina
Buggisch, Antje

Bures, Cora

Dettmar, Karin

Eiperle, Marlene
Eisert-Melching, Edeltraud
Engenhorst, Amelie
Eyssel, Effi

Faller, Daniela

Fischer, Clemens

Frei, Agnes

Goldstein, Charlotte
Gompf, Elke
Hellriegel-Rodriguez, Sarah-Isabell
Hornung, Heike
Jenkel, Ute

Joha, Rachel

Kéfer, Lisa

Keiner, Anne

Kircher, Grit

Klasen, Iris

Klein, Angela
Klingseis, Thomas
Kopf, Claudia
Kremens, Ines
Kumpfert-Moore, Dr. Bettina
Laib-Koenemund, Anita
Landgraf, Jasmin
Lange-Blinkert, Brigitta
Lang-Schwindt, Petra
Lehmann-Buss, Kathrin
Lepre, Stefan

Lieb, Manuela
Liebenddrfer, Martina
Mayr, Barbara
Melcher, Marc
Mertens, Brigitte
Morlock, Alena
Ostertag-Weller, Gabriele
Pfiz, Doris

Reisacher, Ingrid
Ritter, Julia

Rohrbach, Michaela
Roth-Mestel, Daniela
Schukraft, Ute

Seibert, Daniela
Skrzipietz, Marc
Stegmann, Susanne
Stein, Kai-Nicola
Stockert, Norbert
Stévhase, Sabine
Streble, Andreas
Stumm, Hildegard
Trentsch, Uwe
Tschiskale, Annette
Vita, Melanie

Vogel, Detlev

WeiB3, Barbara

Wiese, Stefanie
Zetzmann, Anne
Zimmermann, Sigrid

Dipl.-Psychologin

Dipl.-Sportlehrer, Atemtherapeut, Qigong

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Referentin

Dipl.-Kunsttherapeutin, Kunstlerin

Systemische Beraterin, Transaktionsanalytische Beraterin

Dipl. fir Montessori-Padagogik, Trainerin fir Franz-Kett-Padagogik GSEB
Systemische Beratung, Heilpadagogin, Erzieherin

Dipl.-Ing. Architektur (FH), Naturpddagogin

Sexualpadagogin

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Erzieherin

Klinische Heilpadagogin (M.A.)

Klinische Heilpadagogin (M.A.)

Studium Bildungswissenschaften, Sozialfachwirtin, Erzieherin
Dipl.-Sozialpadagoge, Psychologe M. Sc., Systemischer Berater
Rhetorik- und Kommunikationstrainerin

Dipl.-Sozialpddagogin

Gymnastiklehrerin, Studium Rhythmik, Dozentin fr Sprachférderung
Heilpraktikerin flr Psychotherapie, Traumatherapie
Dipl.-Sozialp&dagogin (FH), Multiplikatorin fur Lerngeschichten, Qualitatsbeauftragte
Sozialpadagogin (FH), TQM-Beraterin

Logopadin, Kindliche Sprachentwicklung

Dipl.-Heilpadagogin, Systemische Beraterin

Dipl. Heilpadagogin, Supervisorin

Kindheitspadagogin B.A.

Coaching, Systemische Supervisorin, Traumaberaterin
Naturpédagogin, Naturtherapeutin, Heilpraktikerin

Dipl.-Biologe, Natur- und Walderzieher

Sipl.-Sozialpadagogin, Naturpadagogin, systemische Therapeutin
Soziale Arbeit, Systemische Supervisorin, Heilpraktikerin fur Psychotherapie
Dipl.-Padagogin fur Deutsche Sprache

Dipl.-Padagogin, Heilpraktikerin

Erzieherin, Fachwirtin fir Organisation und Fiihrung, Supervisorin
Grundschulpadagogin, Naturcoach

Erzieherin, Psychotherapeutische Heilpraktikerin

Heilpraktikerin fir Psychotherapie, Traumapadagogin
Pastoralreferent, Fortbildungsreferent Pravention von sex. MiBbrauch
Dipl.-Padagogin, Systemische Therapeutin, Supervisorin, Traumabewaltigung, TRE®-Providerin
Dipl.-Padagogin, Studienrichtung Sozialpadagogik
Bildungsmanagement M.A., Sozialpadagogin B.A., Hypno-Systemische Beratung
Diplom Padagoge/Erziehungswissenschaften, Genderpadagoge
Dipl.-Sozialpddagogin, Qualitdtsbeauftragte

Soziale Arbeit, Padagogik der Kindheit, Familienberaterin
Musikpadagogin, Erzieherin

Strategischer Coach, NLP Master

Sozialmanagerin B.A., Naturpadagogin

Systemische und klientenzentrierte Beratung, Mentorin, Fihrungskommunikation
Tanzpé&dagogin, Yogalehrerin

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Erzieherin

Dipl.-Sozialarbeiterin, Religionspadagogik, Dipl.-Heilpaddagogin
Dipl.-Sozialp&dagogin, Erzieherin

Erzieher

Dipl.-Volkswirtin, Business-Coach, freiberufliche Trainerin
Heilpraktikerin

Dipl.-Padagoge, Spielpadagoge

Dipl.-Sozialp&dagogin (FH), Systemischer Coach

Einrichtungsleiter, Musiker, Medienpadagoge

Spiel-, Heil- und Motopadagogin

Psychologischer Berater, Trainer Schutzkonzepte

Musikpadagogin, Tanzpédagogin

Soziale Arbeit, Lerntherapeutin, Praxis Hochsensibel leben
Erziehungswissenschaft, Soziologie, Gestaltpaddagogik
Dipl.-Padagogin, Kita-Leitung, Fortbildungsreferentin
Dipl.-Sozialpadagogin, Kinderschutzfachkraft

Klinische Heilpadagogin M.A.

Religionspadagogin, Erzieherin

Rottweil

Bad Wurzach
Mélingen
Minchen
Augsburg
Erlangen
Ravensburg
Uhldingen
Biberach
Kleinostheim
Amtzell
Biberach
Gorwihl
TUbingen
Horgenzell
Lindau
Nurtingen
GroBbottwar
Tubingen
Elchesheim-lllingen
Holzgerlingen
Waschenbeuren
Schwébisch GmUund
Heilbronn
Pliezhausen
Radolfzell
TUbingen
Blaustein
Essen
Friedrichshafen
WeiBenhorn
Bébingen
Merzhausen
Angelbachtal
Erfurt

Staig
Tubingen
Holzgerlingen
Zusamaltheim
Frankfurt
Tuttlingen
Freiburg
Weinsberg
Laupheim
Leutkirch
Bad Waldsee
Horn

Bad Gronenbach
Pforzheim
MUnstertal
Remseck
Filderstadt
Bad Saulgau
Freiburg
Albershausen
Stuttgart
Ravensburg
Freiberg
Stockach
Um

Au

TUbingen
Berlin
Ravensburg
Hohentengen

Die Erhaltungsqualifizierungen nach EQ § 3 (2) zum kirchlichen Profil sowie die Fortbildung Nr. 25010089 werden von unseren Fachberatungen durchgefihrt.
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Fortbildungen: Bildung - Erziehung - Betreuung

1. Padagogische
Grundlagen und Querschnittsthemen

1. Padagogische Konzepte und
Methoden

Fortbildungs-Nr.:
24080001 bis 25080028

Entwicklungspsychologie
Fortbildungs-Nr.:
24080029 bis 25090036

4.2 Sinne
Padagogische Anséatze
und Handlungskonzepte
Fortbildungs-Nr.:
25100037

4.4 Denken

4.1 Korper
Fortbildungs-Nr.: 25100038 bis 25050040

4.3 Sprache
Fortbildungs-Nr.: 25060048 bis 25030050

4. Bildungs- und Entwicklungsfelder

Fortbildungs-Nr.: 25090041 bis 25030047

Fortbildungs-Nr.: 24080051 bis 25010054

4.5 Geflihl und Mitgeftihl
Fortbildungs-Nr.: 25060055 bis 25090056

4.6 Sinn, Werte, Religion
Fortbildungs-Nr.: 25020057 bis 25020060

1. Padagogische
Grundlagen und

: Kinderrechte und Partizipation
Querschnittsthemen

Kinder haben ein Recht auf Bildung, Gesundheit, gewaltfreie Erziehung und Mitbestimmung. Partizipation bedeu-
tet, dass Kinder Uber ihre BedUrfnisse, Wahrnehmungen und Geflihle selbst bestimmen durfen. Frihe Beteiligung
von Kleinkindern erstreckt sich auf die drei Bereiche ,Sinne, Geflhle und Beduirfnisse®, in denen Kinder von Ge-
burt an ,personliche Verantwortung” Ubertragen bekommen sollen. Entsprechend ihrem jeweiligen Entwicklungs-
stand sollen Kinder an Entscheidungen, die sie selbst direkt oder indirekt betreffen, beteiligt werden.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die geltenden Kinderrechte und deren e Kinderrechte
Nutzen. e gewaltfreie und wertschatzende Kommunikation

* Sie kennen vielfaltige Moglichkeiten gelebter e Hintergrundwissen und Erfahrungen mit partizipat-
Partizipation und kénnen diese in Inrem padagogi- iven Prozessen im Kita-Alltag
schen Alltag umsetzen.

e Sie kdnnen die Bedirfnisse der Kinder wahrnehmen
sowie achtsam und wertschatzend darauf reagie-
ren.

Methoden:
e \ortrag
e Reflexions- und Arbeitsgruppen

1. Pddagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Partizipation
Mitbestimmung und Mitgestaltung im Kita-Alltag

Gemal der UN-Kinderrechtskonvention hat jedes Kind das Recht, an allen es betreffenden Entscheidungen sei-
nem Entwicklungsstand entsprechend beteiligt zu werden. Diese Mitbestimmung, Mitgestaltung und Mitverant-
wortung mussen den Kindern jedoch vonseiten der Erwachsenen ermdglicht werden. Daher ist es Aufgabe des
gesamten Teams, die Partizipationsmdglichkeiten der Kinder zu reflektieren und diese gegebenenfalls weiterzu-
entwickeln.

Ziele: ¢ Entwicklung einer Dialogkultur mit den Kindern

e Sie erkennen Partizipation als Grundrecht und als e gelebte Alitagsdemokratie als weitreichende
Glrun(?lage von Re;lllenZ an. . ) S Entwicklungsmdglichkeiten fir Basiskompetenzen

o SiE RemnE S0 NIelei gEsEniosr Ere elelegieans strukturelle Verankerung von Partizipation, z. B.
Grundhaltung einnehmen. O SNy SN ’

e Sie verinnerlichen den an Sie gerichteten Auftrag, R .

Voraussetzungen und Grenzen der Beteiligun

Kindern das Recht auf Mitbestimmung, Mitsprache g geng
und Teilhabe zu ermdglichen.

e Sie reflektieren Ihr bisheriges Rollenverstandnis zum
Thema Partizipation kritisch.

e Sie entdecken Ihr eigenes Kénnen.

Methoden:

e medienunterstutzte Impulsreferate

e Arbeit in Kleingruppen und im Plenum
o Textarbeit

¢ Filmsequenzen
Inhalte: q

e Mitbestimmung und Beteiligungsmoglichkeiten von
Kindern

s 24080001

Termin:

17.10.2024, @
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Ines Kremens
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:
138,00 €

(7)Direkt
@ anmelden

EED 5 /080002

Termin:
23.10. und 24.10.2024, @

jeweils 8:30 bis 15:30 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Edeltraud Eisert-Melching
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15 Personen
Teilnahmebetrag:

298,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080002
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080001

25090003 g
§ 7 KiTaG

Termin:

27.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Michael

AdlerstraBe 38

89584 Ehingen

Referent*in:

Ingrid Reisacher

Verantwortlich:

Fachberatung Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
144,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25020004 ===
§ 7 KiTaG

Termin:

24, und 25.02.2025,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen

Referent*in:

Daniela Roth-Mestel

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

294,00 €

%) Direkt
@ anmelden

24080005 S

Termin:

21.11.2024, @
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Alena Morlock
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:
118,00 €

0

%) Direkt
@ anmelden
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1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Partizipation — Ist mir bewusst, dass das ein Kinderrecht ist?
Wo stehe ich in meinem Partizipationsprozess und wie komme ich weiter?

Das Wort Partizipation ist in aller Munde.

Hier soll es um einen offenen und ehrlichen Austausch gehen, um festzustellen, wo stehen wir und wie soll es
jetzt weitergehen. Jeder hat inzwischen schon einen Anfang gemacht, doch Partizipation ist ein immerwahrender
Prozess, den man nicht aus den Augen verlieren darf.

Um nun im Alltag den Prozess am Laufen zu halten, gibt es Methoden, Ideen und Herangehensweisen, die in
dieser Fortbildung besprochen werden.

Partizipation ist ein Kinderrecht, deshalb ist es so wichtig, sich hier weiterzuentwickeln und am Ball zu bleiben.
Ziele:

e Sie wissen, warum Partizipation so wichtig ist.
e Sie wissen, wo Sie in lhrem Partizipationsprozess

e Was ist wichtig in diesem Prozess, wie kommen wir
weiter?
e Herausforderungen meistern.

stlehe.n. o o e Selbstbestimmung und Mitbestimmung dauerhaft
e Sie wissen, wie Sie in lhrem Partizipationsprozess integrieren.

vorankommen.
e Sie haben Methoden und Ideen an der Hand und Methoden:

kennen Ihren n&chsten Schritt. o Reflexion — Austausch

e Praxisibungen

LI e praktische Methoden flr die sofortige Umsetzung

e Reflexion der praktizierten Partizipation, dabei profi-
tieren alle Teilnehmenden voneinander.

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Meine Stimme zahlt!
Starke Kinder durch Partizipation in der Kindertagesstatte

Nach den UN-Kinderrechtskonventionen hat jedes Kind das Recht, an allen es betreffenden Entscheidungen sei-
nem Entwicklungsstand entsprechend beteiligt zu werden. Allerdings mussen diese Beteiligungsrechte der Kinder
von den Erwachsenen ermoglicht werden. Partizipation ist also ein padagogisches Grundprinzip und sieht Kinder
als Expertinnen und Experten in eigener Sache. Durch die Mitbestimmung und Mitverantwortung erfahren sich
Kinder als aktiv Handelnde und ihre Umwelt verandernde Akteurinnen und Akteure.

Ziele: Methoden:
e Sie reflektieren und optimieren lhren eigenen Um- e PowerPoint-Prasentation und Filmeinsatz
gang mit Partizipation. e Austausch in der Klein- und GroBgruppe
e Sie kennen die Grundlagen flr gelungene Parti-
Zipationsprozesse.
e Sie erfahren konkrete Moglichkeiten zur Umsetzung
im Alltag.

Inhalte:
e Prozesse der Beteiligung der Kinder ermdglichen
e Kinder selbstwirksam erleben

e Mdglichkeiten der Mitbestimmung und Mitent-
scheidung fur Kinder

e Basiswissen zum Thema Partizipation

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Adultismus
Erkennen, reflektieren und verandern

»--. Weil ich das so sage!” oder ,Das verstehst du noch nicht, dafir bist du noch zu klein.” Satze, die wir so oder
so ahnlich wahrscheinlich alle in unserer Kindheit gehdrt haben. Solche Aussagen sind adultistisch und verdeutli-
chen die Ungleichbehandlung von Kindern gegentiber Erwachsenen aufgrund ihres Alters. Bei Kindern entsteht
dabei das Geflhl, unbedeutend und klein zu sein. Dieses Machtungleichgewicht gehort so selbstverstandlich zu
unserem Leben, dass es uns als Diskriminierungsform oftmals gar nicht auffallt. Deshalb ist es erforderlich, sich
mit adultistischen Strukturen in Krippe und Kita auseinanderzusetzen und sie aufzuspuren, um sie dann bewusst
verandern zu kénnen.

Ziele:

e Sie erkennen eigene adultistische Verhaltensweisen
und konnen diese reflektieren.

e Sie kennen Mdglichkeiten der Veranderung und
kénnen diese in Ihrem Alltag umsetzen.

® gemeinsames Erarbeiten von Mdglichkeiten der
Veradnderung adultistischer Verhaltensweisen

Methoden:

¢ theoretischer Input

e Fallbeispiele aus der Praxis

e Austausch im Plenum und in Kleingruppen
o Selbstreflexion

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e padagogische Grundhaltung: Gleichwirdigkeit und
bedingungslose Wertschatzung

e Adultismus, Macht und Machtstrukturen

e Selbstreflexion und Auseinandersetzung mit der
eigenen Biografie

1. Pddagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Autismus-Spektrum-Stérung im Kindergarten
Verhaltensbesonderheiten verstehen und nachvollziehen kdnnen

Sie lernen die Symptomatik der Autismus-Spektrum-Stoérung sowie unterschiedliche Schweregrade kennen. In
der Folge verstehen Sie die Besonderheit in der kognitiven Verarbeitung dieser Personengruppe.

Im zweiten Teil des Tages beschaftigen wir uns mit den Vorteilen der Visualisierung von Raum und Zeit bei diesem
Personenkreis. AuBerdem lernen Sie den padagogischen Umgang mit Krisen kennen.

AbschlieBen werden wir den Tag mit einer Fallarbeit, bei der Sie gerne eigene Beispiele aus der Praxis einbringen

koénnen.

Ziele:

e Sie kennen die Symptomatik der Autismus-
Spektrum-Stérung.

e Sie kdnnen die neurokognitive Verarbeitung der
Kinder sowie deren Erleben und Handeln nachvoll-
ziehen.

e Sie kdnnen Raum und Zeit auf unterschiedlichen
Abstraktionsniveaus visualisieren.

e Sie erlangen individuelle Handlungskompetenz und
Sicherheit.

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Inhalte:

e Symptomatik, Schweregrade
® Besonderheiten der kognitiven
Wahrnehmungsverarbeitung
e Visualisierungsmaoglichkeiten

e Umgang mit Krisen

Methoden:

e Theorie-Input

e Erfahrungsaustausch
o Fallarbeit

Grundlagen Krippenpadagogik

Qualifizierung fur die Arbeit mit Kindern in den ersten drei Lebensjahren

In den vergangenen Jahren wurden zunehmend mehr Betreuungsplatze fur Kinder von 0-3 Jahren geschaffen.
Neben dem quantitativen Ausbau muss jedoch dringend die Qualitat der padagogischen Arbeit in der Krippe ge-
sichert werden. Krippenpadagogik ist nicht Kindergarten im Kleinformat, sondern eine eigenstandige Padagogik,
die den Entwicklungsthemen und Bedurfnissen der Jiingsten gerecht werden muss. Diese Weiterbildung fUr pa-
dagogische Fachkrafte zielt darauf ab, die Kleinstkindpadagogik in Ihrer Einrichtung zu professionalisieren.

Das Konzept sieht drei aufeinander aufbauende Module von je zwei Tagen vor.

Ziele:

e Sie kennen aktuelle Forschungsergebnisse im
Zusammenhang mit der Arbeit mit Kindern von 0-3
Jahren und konnen diese fUr die praktische Arbeit
nutzbar machen.

e Sie kennen die Bedurfnisse von Kleinstkindern und
kénnen entsprechend darauf reagieren.

e Sie kdnnen Ihr gesamtes Team flr die Krippen-
padagogik sensibilisieren (vermittelt durch die
Teilnehmenden selbst Uber die Arbeitsauftrage
zwischen den einzelnen Modulen).

e Sie kdnnen Ihre personliche und padagogische
Haltung in konkreten Alltagssituationen reflektieren.

e Sie erproben praktische Umsetzungsstrategien.

e Sie kdnnen lhre Raum- und Materialgestaltung
kritisch reflektieren und weiterentwickeln.

Inhalte:
Modul A - 2 Tage:

e Haltung und professionelle Rolle der padagogischen
Fachkraft

e Bild vom Kind und Verstandnis von Bildung in der
frihen Kindheit

e Grundsatze der Arbeit nach Emmi Pikler

e Ausgewahlte entwicklungspsychologische
Grundlagen in Verbindung mit Alltagssituationen wie
Mahlzeiten, Schlafen und Wickeln

Modul B - 2 Tage:

¢ Bindung und Beziehung im Kita-Alltag

e Der neue Denkrahmen (Systemischer Ansatz,
kulturelle Vielfalt, Peers, ...)

* Die Gestaltung von Ubergangssituationen —
Transitionen

¢ Weiterentwicklung und Fortschritt im Minchener
Eingewdhnungsmodell

* Der Ubergang Krippe-Kita

Modul C - 2 Tage:
e Bildungsraume fur die Jungsten
e \erschiedene Bildungsbereiche fir Krippenkinder

e [ ernen mit allen Sinnen — (Spiel-)Material fur die
Kleinsten

e Sinnvolle Tagesgestaltung fur alle Altersgruppen

Methoden:
e theoretischer Input

e Arbeitsauftrage zur Umsetzung der Kursinhalte in
die Praxis.

e kollegialer Austausch

== 25060006

Termin:

29.01.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch im Allgdu
Referent*in:

Amelie Engenhorst
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

164,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden

|2I_-I

e 25040007

Termin:

18.02.2025, 19.02.2025,
29.04.2025, 30.04.2025,
24.06.2025, 25.06.2025,
jeweils 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Edeltraud Eisert-Melching
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen
Teilnahmebetrag:

1.149,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25040007
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25060006
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25090003
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25020004
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080005

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

1. Pddagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Inspirierende Krippenradume
Impulse aus Reggio

24080008 EXE

Eine Hoéhle, eine Spielwiese, ein Morgenrot 1-6 Jahre 25010011
Partizipative, naturnahe AuBenraumgestaltung fur Krippe und Kita § 7 KiTaG

Termin:

15.10., 16.10.

und 06.11.2024,

jeweils 8:30 bis 12:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Katharina Brieger
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15 Personen
Teilnahmebetrag:

178,00 €

Hinweis

Dieses Seminar richtet sich sowohl
an Fachkréfte als auch an Trdger-
vertretungen im Krippenbereich.

%) Direkt [=]%: 2
@ anmelden .

25020009 s
§ 7 KiTaG

Termin:

01. und 02.10.2025,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin

Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Edeltraud Eisert-Melching

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

364,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25090010 s
§ 7 KiTaG

Termin:

14.05.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Michael
AdlerstraBe 38

89584 Ehingen

Referent*in:

Daniela Roth-Mestel

Verantwortlich:

Fachberatung Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
164,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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@ Réaume sollen zum Forschen, Staunen, Entdecken und Gestalten einladen. Bisweilen erinnern uns Raume zum

Teil immer noch eher an Bilder aus einem Mdbelkatalog als an einen Lebensraum fur Kinder mit Aufforderungs-
charakter. Wie kann es gelingen, durch die Gestaltung der Innen- und AuBenrdume das Wohlbefinden flr Kinder
zu fordern? Wie ist es moglich, die Freude am Entdecken der Welt, die Kreativitat und die Lust am Lernen anzu-
regen? Unter anderem ist die Auswahl der Materialien besonders wichtig.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen die wichtigsten Elemente eines ,ganz- e \ortrag
heitlichen Raumkonzepts®. * Impulse und Ideen aus der Praxis
e Sie kdnnen das Raumkonzept auf das Bild vom e Diskussionen und Fragen
Kind und die Bedurfnisse der Kinder ausrichten. e kollegiale Beratung, um Ideen fiir eigene Raume zu
e Sie wissen, dass auch die padagogische Haltung entwickeln
bei der Raumgestaltung eine wichtige Rolle spielt.

Inhalte:

e Der Raum als dritter Erzieher — Impulse aus Reggio
e Qualitatskriterien fir Rdume

e Bedeutung der Materialien

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Was Krippenkinder uns mitteilen
Feinflihlig die Signale der Jiingsten in Alltagssituationen beantworten

Kleine Kinder durfen von Beginn an einen wertschatzenden und respektvollen Umgang seitens ihrer Betreu-
ungspersonen erwarten. Um alltagliche Interaktionen mit hoher Qualitat gestalten zu kénnen, mussen sich die
Fachkréfte in ihrem ,Antwortverhalten® auf das Kind abstimmen, gerade auch wenn es darum geht, Alltags-
situationen wie Mahlzeiten, Schlafen, Wickeln etc. zu gestalten.

Ziele: Inhalte:

e Sie wissen, wie Sie als Fachkraft Ihre feinflhlige e \Was versteht man unter ,Professioneller
Haltung im Alltag weiterentwickeln kdnnen. Responsivitat“?

e Sie erfahren, wie Essen, Schlafen und Wickeln fein- e Bedeutung von Feinflhligkeit im Alltagserleben von
flhlig gestaltet werden kénnen. Krippenkindern

e Sie kdnnen die Kinder dabei unterstitzen, ihre e Bedeutung von Ritualen, die den Kindern Sicherheit
Gefuhle zu regulieren. und Orientierung geben

e Sie wissen, wie kleine Ubergange im Tagesablauf e professionelle Feinflihligkeit beim Essen, Schlafen,
responsiv zu gestalten sind. Wickeln ...

Methoden:

e medienunterstitzte Impulsreferate

e Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

e Ubungen zur Anbahnung von Feinfiihligkeit

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

GroB und Klein in einer Gruppe
Altersgemischte Gruppe 2-6 Jahre

Die Aufnahme zweijahriger Kinder in bestehende Kindergartengruppen ist eine Herausforderung, will man den be-
sonderen Ansprichen und BedUrfnissen der jeweiligen Altersgruppen gerecht werden. Die Altersmischung wird
unterschiedlich wahrgenommen, von ,einer wunderbaren Form, von der alle profitieren” bis zu ,ich als padagogi-
sche Fachkraft stehe standig im Spagat und kann niemandem gerecht werden®.

Ziele:

e Sie kennen BedUrfnisse, Chancen und Heraus-
forderungen der Altersmischung.

e Sie kennen Moglichkeiten zur Optimierung des
Raumangebots.

e Sie kdnnen die Rolle der padagogischen Fachkraft
und den Tagesablauf reflektieren.

Methoden:

e Austausch in Kleingruppen
e PowerPoint-Prasentation
¢ Filmeinsatz

Inhalte:

e Austausch Uber Chancen und Herausforderungen
der altersgemischten Gruppe

e Altersmischung — wann gelingt diese?

e Begutachtung der Raume unter dem Blickwinkel
der Altersmischung

e Wie wollen wir in Zukunft arbeiten?

Kinder sind gerne drauBen. An sich hat der AuBenraum, als groBter Bildungsraum einer Kita, das Potenzial, alle
Bildungsbereiche zu vereinen. Wie Sie mit wenig Aufwand und kleinen, feinen Materialien ihren AuBenraum in ei-
nen Experimentier-, Wahrnehmungs- und Bewegungsraum verwandeln, erfahren Sie in dieser Fortbildung. Es
entsteht ein strukturierter Freiraum zum Verwurzeln und Sichentfalten.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die Grundlagen der e ein klein wenig Theorie und viel Praxis im Freien
AuBenraumgestaltung. e Basiswissen zum kindlichen Spiel

e Sie erlernen, wie Geborgenheit- und Freirdume im ¢ Begehung eines AuBenraumes und Analyse der
AuBenraum gebildet werden. Strukturen

e Sie wissen ,Zeug zum Spielen“ von Spielzeug zu e \Wohlfilhimomente in der Natur
unterscheiden.

e Sie kdnnen einen AuBenraum analysieren und sein

i Meth :
vorhandenes Potenzial entdecken. ethoden

e Praxisteil im Wald
e |nput mit PowerPoint
e Austausch, Diskussionen, Reflexion

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Umhillende Entdeckerrdume
Raumgestaltung in Kita und Krippe

Raume wirken und kommunizieren mit uns. Den groBten Teil des Tages verbringen die meisten Kinder in Innen-
rdumen, daher bedarf Raumgestaltung gerade flir junge Menschen groBer Sorgfalt. Die Gestaltung von Kita-
Raumen soll die gelebte Padagogik sichtbar machen und unterstuitzen, die Kinder neugierig machen und gleich-
zeitig Geborgenheit schenken.

Ziele: Inhalte:
e Sie kdnnen Raume mit geschultem Hintergrund- e Grundlagen von Raumbildung und Raumgestaltung
wissen wahrnehmen. e Grundlagen der Farbwirkung und Farbgestaltung
* Sie wissen, wie Farbe, Mobiliar und Spielmaterial e Spielmaterial entdecken
die Raumatmosphére beeinflusst. ¢ Raum mit Kinderaugen wahrnehmen und analysie-
e Sie kennen Mobiliar und Spielmaterial, das Kinder ren
zum kreativen Spiel auffordert.
e Sie erlernen, wie einfache Veranderungen das

Wohlbefinden im Raum steigern. Methoden:

e |Input PowerPoint-Prasentation
e Praxisteil zur Wirkung von Farben
e Diskussion, Austausch, Reflexion

1. Pddagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

»Klug sein allein genugt nicht ...“
Emotionale Intelligenz in der Kindertagesstatte und im Hort férdern

In einer Gesellschaft, die gepragt ist durch Leistungsdruck, brauchen Kinder eine innere Stérke. Die Personlich-
keiten der Zukunft sind empathische, beziehungsfahige Menschen, die gelernt haben, sozial-emotional mit ihren
Mitmenschen umzugehen, sowohl in der Familie als auch in der Arbeitswelt.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die wichtigsten Bausteine bei der e verschiedene Formen der Kleingruppenarbeit
Entwicklung von emotionaler Intelligenz. e Fachfime

e Sie erlernen verschiedene Modelle, Verfahren und  Fachgesprache im Plenum
Handlungsstrategien.

e Sie Uberprtifen die eigene innere Haltung.

e Sie erkennen die Bedeutung des padagogischen
Handelns als Lernbegleitung.

Inhalte:
e Beziehungsgestaltung, achtsamer und wertschét-
zender Umgang

e adultismuskritische Padagogik

e gewinnende Streitkultur in der Kita

e sozial-emotionale Kompetenzen und Werte-
vermittlung

Termin:

11.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Karin Dettmar
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

164,00 €

%) Direkt
@ anmelden

s 25010012

Termin:

12.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Karin Dettmar
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
164,00 €

(7)Direkt
@ anmelden

s 25020013

Termin:

25. und 26.03.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Ute Jenkel

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

338,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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1-6 Jahre
§ 7 KiTaG

Termin:

01.04.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schonstatt-Zentrum Liebfrauenhdhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Petra Lang-Schwindt

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

182,00 €

(inkl. Mittagessen)

B,
I!l_-l
25060015 EXE

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Den Kita-Alltag entschleunigen
Was Kinder wirklich brauchen

Zu Hause und in der Kita steht fUr die Kinder haufig ,Action“ auf dem Programm. Projekte, Angebote, Aktivitaten
flllen den Alltag. Ein gesundes Leben ist die Balance von Anspannung und Entspannung. Korper, Geist und
Seele sind eine Einheit, die zu gleichen Teilen gestarkt und gepflegt werden wollen. Wie kann der Alltag in der Kita
Lentschleunigt” werden — im Gleichgewicht von Bewegung und Ruhe?

1. Pddagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Welche Welt wollen wir?
Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Kindergarten

Seit der Konferenz von Rio 1992 sind alle Bildungseinrichtungen aufgefordert, inre Konzepte an unserer fraglich
gewordenen Zukunftsfahigkeit auszurichten. Aber immer noch wird sehr wenig davon umgesetzt.

Wichtigstes Thema fur die Umsetzung ist die Gestaltungskompetenz: Menschen werden in die Lage versetzt,
aktiv an der Gestaltung einer dkologisch nachhaltigen und sozial gerechten Welt mitzuwirken.

e 25010017

Ziele:

e Sie kennen Grundlagen der Entwicklungspsycho-
logie.

e Sie kdnnen sich mit den Bedurfnissen von Kindern
und Fachkréften auseinandersetzen.

e Sie kennen Moglichkeiten der Entschleunigung und

Inhalte:
o theoretischer Input

e praktische Ubungen zur Stresspravention

e stressfreie Kommunikation

e Gestaltung entschleunigender Tagesablaufe und
reizarmer Raumumgebung

Ziele:

e Sie kennen die wichtigsten Merkmale der an BNE
orientierten Projekte.

e Sie kdnnen die Umsetzung von BNE in Ihrer Ein-
richtung initiieren.

e Sie kdnnen BNE innerhalb der Komplexitat des

Inhalte:

e theoretische Hintergrinde zum Thema BNE
e Gestaltungskompetenzen

e eigene Standortanalyse

® Bedeutung von Naturerfahrung

Termin:

06.05.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Schénstatt-Zentrum Aulendorf
Marienbtihl 10
88326 Aulendorf
Referent*in:

Daniela Seibert
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
179,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden

I!/_-I

1-6 Jahre
§ 7 KiTaG

Termin:

22.07.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstatt-Zentrum
Liebfrauenhohe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Heike Hornung
Verantwortlich:
Fachberatung Rottenburg
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

176,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
I!I-I
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koénnen diese in der Praxis umsetzen.

e Sie wissen um die Vorbildrolle der padagogischen

Methoden:
Fachkraft. eHoden

e Kurzvortrag
® Impulse zum Austausch
o Ubungen

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Jeder Tag ein Abenteuer
Den Alltag mit Kindern leben

Kindheit braucht Spielrdume und das Vertrauen von Erwachsenen in die angelegte und gesunde Selbstregulation
von Kindern.

Wie ware es, ,NUR" den ganz normalen Alltag mit Kindern zu leben? Ankommen, an- und ausziehen, essen,
pflegen, ruhen, spielen — vor allem drauBen —, miteinander reden, sich trésten, sich aneinander freuen ... Unsere
Aufgabe ist es, die Schéatze des Alltags zu erkennen.

Ziele: Inhalte:
e Sie wissen, welches Potenzial in Alltagssituationen ¢ Rolle und Aufgaben der Fachkraft als Bildungs-
fUr Kinder steckt. begleitende
e Sie blicken reflektiert auf Ihre bisherige Alltags- e alltdgliches Bildungspotenzial erkennen und nutzen
gestaltung.  Selbstwirksamkeitserleben in der gut vorbereiteten
e Sie haben sich mit Ihrer Rolle als Dialogpartnerin Umgebung
und Dialogpartner auseinandergesetzt. e Partizipation der Kinder im Alltag

e Sie verfugen Uber Ideen, wie Sie Alltagssituationen

konkret gestalten konnen. Methoden:

e Theorieimpulse und Reflexion
e Foto- und Filmbeitrage
e Plenum und Kleingruppen

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Alles was z&hlt - bist DU!
Die Bedeutung der professionellen padagogischen Haltung

Neue Erkenntnisse in der Entwicklungspsychologie und der Hirnforschung haben zur Weiterentwicklung pada-
gogischer Ansatze gefuhrt. Damit hat sich auch unser Bild vom Kind in den letzten Jahrzehnten grundlegend
gewandelt.

Doch wie verHALTen wir uns zum Kind? Welche Risiken und Nebenwirkungen hat unsere HALTung zum Kind?

Unsere Haltung bestimmt unser Handeln.

Ziele: Inhalte:

e Sie reflektieren lhre Rolle und Haltung in alltaglichen e neue Erkenntnisse aus der Entwicklungspsycho-
Situationen. logie und der Hirnforschung

e Sie wissen um die Bedeutung der padagogischen e Definition von Kernkompetenzen einer professionel-
Interaktionsqualitat. len p&dagogischen Fachkraft

e Sie identifizieren Entwicklungspotenziale fur die e Bild vom Kind

padagogische Praxis. e Reflexion der Haltung und des Handelns
e Sie nehmen praktische Impulse fur lhre Arbeits-

R el Methoden:

® Impulsvortrag
e | ernstationen
e Reflexion und Austausch

Themas pragmatisch einordnen.

e Sie erarbeiten erste praktische Umsetzungsbeispiele
fur Ihre Einrichtung.

Methoden:

e |mpulsreferat zur Theorie mit Diskussion
e Erfahrungsaustausch

e Kleingruppen mit Plenumsprasentation

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Nachhaltigkeit und Lebensfreude

Zukunftsorientierung in Kindertagesstatten

,Kinder wollen die Welt verstehen und Zusammenhénge begreifen. Deshalb ist die Kita ein wichtiger Lernort fur
nachhaltiges Handeln. Die Tatigkeitsorientierung ist dabei von groBer Bedeutung, weil erst durch das Selbst-
wirksamkeitserleben und die Resonanz der Dinge eine Weltbeziehung entstehen kann.” (Hartmut Rosa,
Soziologe)

In Spiel, Erndhrung, Bewegung oder Naturbegegnung — Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) steckt Uberall.
Wir beleuchten die Kita-Praxis unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit. Sie erhalten konkrete Anregungen flir moti-
vierte ,Zukunftsgestaltende”. Das Umdenken lohnt sich, denn nicht nur Kinder erleben dort Stolz und Freude, wo
sie die Wirkung ihres Tuns als notwendig und sinnvoll begreifen.

BNE ist keine abstrakte Theorie, sondern eine ganz lebenspraktische Ausrichtung.

Ziele: Inhalte:
e Sie haben sich mit dem Konzept fir nachhaltige e Grundlagen zu BNE
Entwicklung auseinandergesetzt. * Wertebildung als Basis gelebter Nachhaltigkeit

e Sie erkennen den Wert der lebenspraktischen * Selbstwirksamkeitserfahrung und Weltbeziehung
Ausrichtung im padagogischen Alltag.

e Sie haben lhre pragende Rolle als Vorbild reflektiert. Methoden:
e Sie kennen mdgliche Handlungsfelder fir BNE in
der Kindertagesstatte.

e Theorie-Impulse
e Einzel- und Gruppenarbeit
e Film- und Fotoprasentation

1. Pddagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Digital kreativ und sicher durch den Alltag
Medien und Digitalisierung in Kindertageseinrichtungen

Tauchen Sie ein in die Welt der Digitalisierung in der Kital Diese zweiteilige Fortbildung bietet nicht nur Einblicke in
die digitale Transformation und deren Einfluss auf unsere Kinder und Gesellschaft, sondern auch praktische An-
satze zur Férderung von Medienkompetenz in der Kita.

Zwischen den Terminen gibt es eine Praxisaufgabe, um das Gelernte direkt anzuwenden und im zweiten Treffen
zu teilen.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen die Grundlagen digitaler Bildung flr e Grundlagen der Digitalisierung

Kinder. e Einfluss auf Lernprozesse und Gesellschaft
e Sie verstehen die Auswirkungen der Digitalisierung e Férderung von Medienkompetenz in der Kita

auf Familien und Gesellschaft. * Praxisbeispiele und Projektarbeit
e Sie erlernen Methoden zur Férderung von

Medienkompetenz.

e Sie kdnnen ein kleines medienpadagogisches
Projekt umsetzen.

Methoden:
e \ortrdge und Diskussionen

® Praxisaufgabe in der eigenen Einrichtung
e Erfahrungsaustausch und Reflexion

Termin:

09. und 10.07.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Thomas Klingseis
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

268,00 €

%) Direkt
@ anmelden

s 25020018

Termin:

24. und 25.09.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Daniela Seibert
Verantwortlich:

Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
298,00 €

(7)Direkt
@ anmelden

s 25100019

Termin:

06.10.2025 und 22.10.2025, @
jeweils 14:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Andreas Streble
Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

118,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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25020020 ges
§ 7 KiTaG

Termin:

15. und 16.10.2025,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen

Referent*in:

Karin Dettmar

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
284,00 €

%) Direkt
@ anmelden

24080021 EEE

Termin:

16.10. und 17.10.2024
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Haus der Katholischen Kirche
KonigstraBe 7

70173 Stuttgart

Referent*in:

Daniela Faller

Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 12 Personen

Teilnahmebetrag:

248,00 €

%) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre
§ 7 KiTaG

Termin:

07.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Jugend- und Tagungshaus
Wernau

AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

Referent*in:

Anne Zetzmann
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

218,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
I!I-I
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Spielraum miniGarten

Den Bildungsraum Garten fur Krippenkinder naturnah gestalten und bespielen

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Oft ist der Krippengarten wirklich nur eine ,Restflache” oder ein Reststlck des groBen Gartens.

Doch auch dieses Fleckchen Erde Iasst sich mit ein klein wenig Grundlagenwissen in der Spielraumgestaltung
und pfiffigen Ideen in eine kleine Oase verwandeln — zum Beobachten, vertieften Spielen, Herumtollen und

In-den-Tag-Traumen.

Ziele:

e Sie wissen, welche Bedurfnisse die Kinder beim
Spiel im Freien haben.

e Sie erleben, wie Sie durch kleine Interventionen im
AuBenraum Raume mit unterschiedlichen Funk-
tionen und Qualitaten schaffen.

e Sie wissen, welches naturnahe ,Zeug zum Spielen”
die Bereiche erganzt und den Kindern Spielimpulse
gibt.

Herausforderungen im frihkindlichen Alltag

Beduirfnisorientierte Arbeit in der Krippe

Inhalte:

e ein klein wenig Theorie und viel Praxis im Freien

e Basiswissen zum kindlichen Spiel

e padagogische Impulse flr das DrauBenspiel und
Grundlagen der AuBenraumgestaltung

® Haltung der padagogischen Fachkréafte

Methoden:

e Praxisteil im Wald

e Begehung eines AuBenraumes einer Krippe

e PowerPoint-Prasentation, Austausch, Diskussion,
Reflexion

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Kinder zeigen uns, wenn ein Bedurfnis nicht befriedigt ist. Auf diese BedUrfnisse angemessen zu reagieren, ge-
hort zu den Aufgaben einer padagogischen Fachkraft. Dabei fallt der Spagat zwischen Gruppe, einzelnem Kind
und Tagesablauf nicht immer leicht. Oft stellen genau diese Momente eine Herausforderung dar — sowohl fir

die Fachkraft als auch fiir das Kind. In diesem Seminar geht es um die Reflexion der eigenen Haltung und die
Schulung der Bedurfniserkennung. Es geht weiter darum, gemeinsam im Team Herausforderungen zu reflektieren
und in zukUnftigen herausfordernden Situationen responsiv zu reagieren.

Ziele:

e Sie erkennen Herausforderungen und wissen, dass
die eigene Stressregulation ein wichtiger Teil der
Alltagsgestaltung ist.

e Sie kennen die BedUrfnisse von Kindern und wissen

um deren Bedeutung.

e Sie reflektieren die eigene Praxis nach dem beduirf-
nisorientierten Ansatz und richten den Alltag ent-
sprechend aus.

Inhalte:
e Herausforderungen im Alltag erkennen

e Selbstreflexion des eigenen Stressmanagements

Kinder, die uns herausfordern

Herausforderndes Verhalten von Kindern verstehen und begleiten

e Entwicklungsprozesse von Kindern zwischen O und
3 Jahren

e Bedurfnisse und Themen der Kinder beobachten
und beantworten

e Emotionen begleiten

e Strategien zum Umgang mit Herausforderungen im
Alltag

Methoden:

e Kurzvortrage

e Kleingruppenarbeit

e Austausch im Plenum

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Wer kennt das nicht in der Arbeit mit Kindern: Man kommt immer wieder an seine eigenen Grenzen und das
Gefiihl der Uberforderung und Uberlastung macht sich breit. Dem Kind nun professionell weiterhin zu begegnen,
stellt sich als Herausforderung heraus. Um Kinder in ihrer Entwicklung gut begleiten zu kénnen, geht es vor allem

darum, sie erst mal zu verstehen.

Ziele:

e Sie kdnnen das Verhalten der Kinder analysieren
und verstehen.

e Sie kdnnen herausforderndem Verhalten sicher
begegnen.

e Sie kennen Strategien und Methoden zur Selbst-
fUrsorge in diesen Situationen.

e Sie kennen eine Methode fUr das Elterngesprach.

Inhalte:

e herausforderndes Verhalten benennen, sortieren
und verstehen

¢ Analyse und Reflexion eines eigenen Falls aus der
Praxis

¢ |nterventionsstrategien im alltdglichen Umgang
e kollegiale Fallbesprechung

Methoden:

¢ |Impulsvortrag

e Selbstreflexion und Reflexion in der Gruppe
e Fallbesprechung

1. Pddagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Beziehungsorientierter Umgang mit herausforderndem Verhalten
»,Banking Time“ und , Integrierte Beziehungsférderung*

Kinder mit auffalligem Verhalten haben in ihren Familien oft wenig Sicherheit erfahren. Dies kann sich in Krippe
und Kita als herausforderndes Verhalten manifestieren und die Beziehung zwischen Kindern und Fachkraft beein-
tréachtigen. Aufbauend auf der Bindungstheorie werden die Konzepte ,Banking Time* und ,Integrierte Bezieh-
ungsforderung” vorgestellt. Beides tragt zur Starkung der Beziehung zwischen Kind und Fachkraft bei und hilft,
Verhaltensauffélligkeiten wirksam zu begegnen. Dies tragt auch zu weniger Stress und mehr Freude im Beruf der
padagogisch Tatigen bei.

Ziele:
e Sie kennen die Konzepte ,Banking Time" und
LIntegrierte Beziehungsfoérderung®.

e Sie kdnnen diese Konzepte im Alltag einsetzen.
e Sie kdnnen Ihr Beziehungsverhalten reflektieren.

Methoden:

e theoretischer Input

e Austausch in Gruppen und Reflexion

e  Hausaufgabe® fUr die Zeit zwischen den beiden

Terminen
Inhalte:

¢ die Konzepte ,Banking Time* und ,Integrierte
Beziehungsférderung*

* Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen
Beziehungskompetenz durch die Arbeit mit einem
vom Referenten entwickelten praxisbezogenen
Beziehungsmodell

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Zappelphilipp, Tausendfiihler und Schattenspringer

Vom heilsamen Umgang mit verhaltenskreativen Kindern

Kinder zeigen u. a. auffallige und oppositionelle Verhaltensweisen. Der Spagat, allen Kindern hierbei gerecht zu
werden, wird immer gréBer. Gemeinsam wollen wir Losungen entwickeln, wie Sie diesen Kindern in der Praxis
begegnen kénnen und wie ein padagogischer Alltag einfUhlsam und Zzielorientiert gestaltet werden kann. Langst
sind Sie in lhren Einrichtungen mit diesen Fragestellungen nicht alleine. Daher stehen Erfahrungsaustausch, orien-
tiert an lhren Praxisbeispielen und Fragestellungen, im Vordergrund. In kurzen, prozessorientierten Begegnungen
Uber einen Zeitraum von mehreren Wochen bereichern wir uns gegenseitig.

Ziele: Methoden:

e Sie kdnnen Verhaltensweisen der Kinder deuten. e Fallbesprechungen

e Sie kennen Ursachen und Bedingungen von e Austausch in Kleingruppen und im Plenum
Auffalligkeiten und psychischen Stérungen. o Kurzvortrage

e Sie kennen angemessene Reaktionsmoglichkeiten
auf unterschiedliches Verhalten.

Inhalte:

e Erarbeiten von Ursachen und Griinden der
Verhaltensweisen

* \ertiefung von gezielten Fragen aus lhrer Praxis

® Prozessbegleitung

1. Pddagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Kinder, die uns herausfordern!
Welchen Rahmen kénnen wir den Kindern bieten?

Mit dem Eintritt in die Kita begegnen den Kindern viele Erwartungen. Dazu verhalten sich die Kinder unterschied-
lich. Immer wieder erleben wir im Kita-Alltag, dass uns Kinder mit ihren spezifischen Anforderungen an unsere
Grenzen bringen und somit aus unserem Rahmen fallen. Kinder zeigen uns in ihrem Verhalten ihre Handlungs-
ressourcen. Welche Handlungsoptionen haben wir, um die Kinder gut in den Alltag integrieren zu kénnen? Wir
richten gemeinsam den Blick auf die Ressourcen und Starken der Kinder, um daran padagogisch anzukntipfen
und gelassener sowie stressfreier durch den Kita-Alltag zu kommen!

Ziele: Inhalte:
e Sie kdnnen den Begriff ,herausforderndes Ver- e \Welches Verhalten fordert uns heraus?
halten* einordnen. e Wie kdénnen wir Kindern begegnen, die ein heraus-
e Sie kdnnen das beobachtete Verhalten im Ruck- forderndes Verhalten zeigen?
bezug auf das padagogische Angebot, die Inter-  Ab wann fallt ein Kind aus dem Rahmen?
aktionsqualitdt und die Lernbedingungen in der Kita 4

Wie kann es uns gelingen, den Kindern einen ange-
messenen padagogischen und konzeptionellen
Rahmen zur Verfligung zu stellen?

deuten.
e Sie kdnnen die eigene Rolle als padagogische
Fachkraft auf Basis eines Perspektivwechsels reflek-

tieren.
Methoden:

e PowerPoint-Prasentation
¢ \ideosequenzen
e Klein- und GroBgruppen

EED 54080023

Termin: @
17.10. und 21.11.2024,

jeweils 15:00 bis 18:30 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Detlev Vogel

Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15 Personen
Teilnahmebetrag:

118,00 €

%) Direkt
@ anmelden

EED 9580024

Termin:

23.01., 20.02., @
27.03, 08.05.,

05.06. und 03.07.2025,
jeweils 15:00 bis 16:30 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Jasmin Landgraf
Verantwortlich:

Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 10 Personen

Teilnahmebetrag:
198,00 €

(7)Direkt
@ anmelden

EED 5520025

Termin:

27. und 28.03.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Heike Hornung
Verantwortlich:

Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

309,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25020025
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25080024
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080023
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25020020
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080021
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25030022

25100026

Termin:
16.10.2025,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

0-3 Jahre
§ 7 KiTaG

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping

WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil
Referent*in:

Hildegard Stumm
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
134,00 €

%) Direkt
@ anmelden

24080027

Termin:

19.09.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Marc Skrzipietz
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 18 Personen
Teilnahmebetrag:

134,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25080028

Termin:

27.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Marc Skrzipietz
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 18 Personen

Teilnahmebetrag:
134,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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3-6 Jahre
§ 7 KiTaG

3-6 Jahre

§ 7 KiTaG

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

BeiBen, Kratzen, Schubsen
Umgang mit Kindern unter drei, die uns herausfordern

Kinder fallen in den Krippen- oder Kleinkindgruppen oft auf, indem sie sich mit ihren unmittelbaren ,Werkzeugen*
auseinandersetzen. Sie beien sich an anderen Kindern fest, kratzen und schubsen. Dies bringt Erzieherinnen
und Erzieher oft an ihre Grenzen. Wir gehen der Frage nach, warum Kinder dies tun, welche Handlungsmaéglich-
keiten wir haben und wie die Eltern der Kinder in L&sungen eingebunden werden kénnen.

Ziele: Methoden:

e Sie verstehen die Signale von Kindern unter drei e Beispiele aus der Praxis (Fallbesprechung)
Jahren besser. e Impulsvortrag und Diskussion

e Sie gehen konstruktiv mit dem Verhalten der Kinder . Gruppenarbeit und Reflexion im Plenum
um.

e Sie kdnnen Grenzen setzen und Freirdume ge-
wahren.

e Sie reflektieren Ihre eigene Haltung.

Inhalte:

e Umgang mit Konfliktsituationen

e professionelle Haltung zum Kind

¢ Umlenkungsmoglichkeiten kennenlernen

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Gemeinsam stark: Strategien fiir Kinder mit besonderem Bedarf
Entdecke deine vielféltigen Begleitungswege

Ein breites Spektrum an Verhaltensauffalligkeiten, Lernschwierigkeiten und sozialen Problemen stellt Fachkréafte
im Alltag vor groBe Herausforderungen. Diese Fortbildung bietet praktische Ansatze, um herausfordernde
Situationen im Umgang mit Kindern mit besonderen BedUrfnissen zu meistern.

Ziele: Inhalte:

e Sie kdnnen Herausforderungen wie Verhaltens- e Analyse verschiedener Bedarfe herausfordernder
auffalligkeiten, Lernschwierigkeiten und sozial-emo- Kinder
tionale Probleme gezielt angehen und unterstutzen. e Handlungsstrategien, um die individuellen Bedlirf-

e Sie kennen tragfahige Ansétzen und Verhaltens- nisse der Kinder besser zu verstehen und darauf zu
weisen, um wirksame Abhilfen im Alltag zu erhalten. reagieren

e Sie starken lhre Fahigkeiten im Umgang mit diesen e praxisnahe Strategien in der taglichen Arbeit
Kindern und in der Zusammenarbeit mit Sorge-

berechtigten und anderen Beteiligten. Methoden:

e Prasentation: Vermittlung von Erfahrungswerten und
Best Practices

o Selbstreflexion: gezielte Fragen und Ubungen

e Fallbespiele: reale Situationen

1. Padagogische
Grundlagen und
Querschnittsthemen

Gemeinsam stark: Strategien fiir Kinder mit besonderem Bedarf
Entdecke deine vielféltigen Begleitungswege

Ein breites Spektrum an Verhaltensauffalligkeiten, Lernschwierigkeiten und sozialen Problemen stellt Fachkréfte
im Alltag vor groBe Herausforderungen. Diese Fortbildung bietet praktische Ansétze, um herausfordernde
Situationen im Umgang mit Kindern mit besonderen BedUrfnissen zu meistern.

Ziele: Inhalte:
e Sie kdnnen Herausforderungen wie Verhaltens- ¢ Analyse verschiedener Bedarfe herausfordernder
auffalligkeiten, Lernschwierigkeiten und sozial-emo- Kinder
tionale Probleme gezielt angehen und unterstitzen.
e Sie kennen tragfahige Ansatzen und Verhaltens-
weisen, um wirksame Abhilfen im Alltag zu erhalten.
e Sie starken lhre Fahigkeiten im Umgang mit diesen
Kindern und in der Zusammenarbeit mit
Sorgeberechtigten und anderen Beteiligten.

e Handlungsstrategien, um die individuellen
BedUrfnisse der Kinder besser zu verstehen und
darauf zu reagieren

e praxisnahe Strategien in der taglichen Arbeit

Methoden:
e Prasentation: Vermittlung von Erfahrungswerten und
Best Practices

o Selbstreflexion: gezielte Fragen und Ubungen
e Fallbespiele: reale Situationen

1. Pédagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Das sexualpadagogische Konzept in der Kita
Zwischen Bildungs- und Schutzauftrag

Jede Kita muss ein Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt entwickeln und dieses als festen Bestandteil in der
Konzeption verankern. Dieses wichtige Element fir gute Qualitdt macht deutlich, dass sich die Kita aktiv dem
Schutz der Kinder vor sexualisierter Gewalt verpflichtet.

Steht dieser Schutzauftrag im Kontrast mit dem Bildungsauftrag? Kinder entdecken ihren Korper mit allen Sinnen
— alleine und gemeinsam. Aber wie passt dies mit dem Schutzauftrag zusammen? Sollen wir alles verbieten oder
alles zulassen? Und wie handeln bei Grenzlberschreitungen? Dieses Seminar befasst sich mit dem Balanceakt
zwischen Bildungs- und Schutzauftrag und legt den Fokus auf die Stérkung der Kinderrechte.

Ziele:

e Sie kdnnen Gewaltformen erkennen, einordnen :
und entsprechend fachlich handeln.

e Sie kdnnen |hre eigene Praxis reflektieren.

e Sie kennen den gesetzlichen Auftrag und die
Meldepflicht nach § 47 SGB ViIII.

e Sie kennen entwicklungspsychologische Grund-
lagen der Sexualentwicklung.

sexuelle Ubergriffe und Grenzverletzungen erkennen

e Handlungsleitfaden zur Reflexion von Grenzverlet-
zungen in der Kita

e Wie mit betroffenen Kindern sprechen?

e das sexualpadagogische Konzept als Teil des
Schutzkonzeptes

Methoden:
e Kurzvortrage

¢ Kleingruppenarbeit
e Austausch im Plenum

Inhalte:
¢ die sexualfreundliche Kita im Balanceakt
e Mobglichkeiten und Grenzen der Pravention

1. Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Spieglein, Spieglein an der Wand ...

Systemischer Blick und systemische Haltung in der Kita-Arbeit

Familien sind einzigartige Systeme. Padagogische Fachkréfte begleiten Kinder und Eltern in ihren Bedurfnissen
und Herausforderungen. Jedes System, jeder Mensch hat eine eigene Sicht auf die Welt und gibt dem Erlebten
seine Bedeutung.

Ziele: Inhalte:

e Sie erhalten ein Verstandnis fur Systeme und ihre e meine Rolle als padagogische Fachkraft im Fa-
Wechselwirkung. miliensystem

e Sie reflektieren |hre Haltung und deren Wirkung in * Modelle systemischer Haltung in der Kita einsetzen
der Begegnung mit Familien. e herausfordernde Situationen systemisch beleuchten

e Sie erlernen die zentralen Aspekte systemischer und Lésungen erarbeiten
padagogischer Arbeit. e Einblick in das starkende ,lch schaff's“-Programm

¢ Sie entwickeln Mdglichkeiten flr einen ressourcen- von Ben Furmann

vollen Alltag.

Methoden:

e theoretische Impulse durch Modelle und Methoden
e Fallarbeit und konkrete Losungen fur den Alltag

e erlebnisorientierte Ubungen

1. Pédagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Raume koénnen bilden
Kindertagesstatten als Lernwerkstéatten

Mit der Weiterentwicklung von padagogischen Inhalten und Arbeitsweisen hat sich in den letzten Jahren auch die
Ausstattung vieler Kita-Raume verandert. Nachdem Kinder immer mehr Zeit in den Kita-Réaumen verbringen, ist
es wichtig, die Rdume ansprechend zu gestalten. Kinder brauchen Raume, die Bildung ermdglichen, aber in de-
nen sie sich heimisch fuhlen und sinnlich-konkrete Erfanhrungen machen kénnen.

Ziele: Methoden:
¢ Sie haben die eigene Raumgestaltung kritisch hin- e theoretischer Input

terfragt. e Gruppenaustausch
e Sie wissen um die raumbildenden Faktoren. e Filmeinsatz

e Sie kennen das Konzept der Lernwerkstatt.

Inhalte:
¢ \Welche Raume brauchen Kinder heute?

e Stellenwert und Wirkung von Rdumen
e die Idee der Lernwerkstatt
e das Bildungspotenzial von Raumen

EED 580029

Termin:
14.11.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Daniela Faller
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15 Personen
Teilnahmebetrag:

128,00 €

%) Direkt
@ anmelden

s 25090030

Termin:

27.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
Schlossberg 6

89155 Erbach (Donau)
Referent*in:

Claudia Kopf
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
154,00 €

(7)Direkt
@ anmelden

B

=2 25100031

Termin:

29.04.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Marienheim
August-Sauter-StraBe 21
72458 Albstadt-Ebingen
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

154,00 €

%) Direkt
@ anmelden



https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25100031
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25090030
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080029
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25100026
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080027
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25080028

3-6 Jahre
§ 7 KiTaG

Termin:

15. und 16.05.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Lisa Kéfer

Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
289,00 €

B,
I!/_-I
25060033 grr

Termin:

25. und 26.09.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch im Allgau
Referent*in:

Lisa Kafer

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
339,00 €
(inkl. Mittagessen)

%) Direkt

@ anmelden

I!I-I

25010034 =
§ 7 KiTaG

Termin:

04.11.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Edith-Stein-Haus

WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler

Referent*in:

Marlene Eiperle

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
134,00 €

%) Direkt
@ anmelden

26

1. Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Auffélliges Verhalten als Botschaft
Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

Immer mehr Kinder im Kindergarten gelten als verhaltensauffallig. Die oft vielschichtigen Problemlagen fordern
von allen Beteiligten viel Energie. Fur Erzieherinnen und Erzieher bedeutet das, dass sie ein vielfaltiges Hand-
lungsrepertoire bendtigen.

Ziele: Inhalte:

e Sie kdnnen schwierige Verhaltensweisen von e entwicklungspsychologische Erklarungsmodelle fiir
Kindern aus entwicklungspsychologischen und auffalliges Verhalten
systemischen Blickwinkeln betrachten. e systemische Grundhaltungen und Methoden fiir

e Sie kennen relevante Modelle und Bedingungs- den Kindergarten
faktoren. ® \erstehens-Modelle fUr verschiedene Verhaltens-

e Sie kdnnen Verhalten in Bezug auf die dahinter- weisen

stehenden Botschaften und Bedurfnisse einordnen. e padagogische Interventionsméglichkeiten

e Sie kdnnen darauf aufbauende Problemlésungen

fur lhren Alltag entwickeln. Methoden:

* Impulsvortrage
e Fallarbeit anhand von konkreten Problemlagen
¢ Kleingruppenarbeit mit systemischen Methoden

1. Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Auffalliges Verhalten als Botschaft
Grundlagen systemischen Arbeitens im Kindergarten

Immer mehr Kinder im Kindergarten gelten als verhaltensauffallig. Die oft vielschichtigen Problemlagen fordern
von allen Beteiligten viel Energie. Fur Erzieherinnen und Erzieher bedeutet das, dass sie ein vielfaltiges Hand-
lungsrepertoire bendtigen.

Ziele: Inhalte:

e Sie kdnnen schwierige Verhaltensweisen von e entwicklungspsychologische Erklarungsmodelle fir
Kindern aus entwicklungspsychologischen und auffalliges Verhalten
systemischen Blickwinkeln betrachten. o systemische Grundhaltungen und Methoden fiir

¢ Sie kennen relevante Modelle und Bedingungs- den Kindergarten
faktoren. * \erstehens-Modelle fur verschiedene Verhaltens-

e Sie kdnnen Verhalten in Bezug auf die dahinter- weisen

stehenden Botschaften und Bedurfnisse einordnen. e padagogische Interventionsméglichkeiten

e Sie kdnnen darauf aufbauende Problemlésungen

fur lhren Alltag entwickeln. Methoden:

* Impulsvortrage
e Fallarbeit anhand von konkreten Problemlagen
e Kleingruppenarbeit mit systemischen Methoden

1. Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Kleine Neugier, groBe Fragen!
Sexualpadagogik in der Kita

Bei der sexuellen Entwicklung kleiner Kinder geht es um Neugier, Kérperwahrnehmung, kindliche Scham und um
Bindung. Kinder entdecken ihren Kérper und sind auch neugierig auf den des anderen. FUr padagogisch Tatige
kann es herausfordernd sein, Freirdume und Schutz der Kinder zu wahren. Wie kann gelingende Sexualpadago-
gik funktionieren? Wie bringe ich mich bewusst und sicher ein”?

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen die Grundlagen der kindlichen Sexualitdt e Was ist Sexualitat?
von O bis 6 Jahren. e die psychosexuelle Entwicklung kleiner Kinder
e Sie nehmen eine positive Grundhaltung zur kindli- e Basiswissen und Ausdrucksformen kindlicher
chen Sexualitat ein. Sexualitat
e Sie erwerben Handlungsschritte fiir * Doktorspiele und Grenzen! Wo fangen diese an und
Alltagssituationen. wie gehe ich damit um?
o Sig Wisseq, wie Si“e Eltern in das Thema Sexualitat Methoden:
mit einbeziehen kdnnen. e Impulsreferat

e Kleingruppenarbeit — Fallbesprechung
e Erfahrungsaustausch — Reflexion

1. Pédagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Lustvolles Kérpererkunden
Sicherer Umgang bei Fragen zur psychosexuellen Entwicklung von Kindern

Die psychosexuelle Entwicklung von Kindern ist eine bedeutsame Entwicklungsaufgabe, mit der sich Fachkrafte
auseinandersetzen mussen. Sie brauchen Handlungssicherheit und Fachwissen, um Kinder und Eltern in dieser
Entwicklung zu begleiten und zu unterstitzen. Diese Sicherheit bekommen Sie Uber Fortbildungen sowie die kon-
tinuierliche Auseinandersetzung und Vertiefung der Thematik.

Ziele: Inhalte:
¢ Sie kennen die Phasen der psychosexuellen Ent- e psychosexuelle Entwicklung
wicklung. e Unterscheidung kindliche Sexualitt und erwach-
e Sie kennen den Unterschied zwischen sexuellen sene Sexualitat
Aktivitaten und Ubergriffen. o Ausdrucksformen kindlicher Sexualitét
e Sie verfugen Uber Handlungssicherheit in sexual- o professioneller Umgang mit sexuellen Ubergriffen

padagogischen Themen.

e Sie wissen, was bei Ubergriffen unter Kindern zu
tun ist.

unter Kindern

Methoden:
e theoretischer Input

e Praxisbeispiele bearbeiten
e Gruppenarbeit
e Austausch im Plenum

1. Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Sexualerziehung im padagogischen Alltag
Kinder unter drei Jahren begleiten, unterstitzen und starken

Die sexuelle Entwicklung von Kindern ist ein wichtiger Teil der Personlichkeitsentwicklung. Schon die jlingsten
Kinder bendtigen dabei die achtsame Begleitung ihrer Bezugspersonen. Ausdrucksweisen von Sexualitt hat
Konsequenzen fUr die Einstellung der Kinder zu ihrem Kérper und damit auch zu inrem Selbstvertrauen bzw. ihrer
eigenen |dentitat.

Ziele: Inhalte:

* Sie wissen Bescheid Uber die Entwicklung der kind- e die kindliche Sexualitat in den ersten drei
lichen Sexualitat in den ersten drei Lebensjahren. Lebensjahren

e Sie haben Ubungen kennengelernt, wie Kinder ein e herausfordernde Situationen in Bezug auf die
gutes Korperbewusstsein entwickeln kénnen. Entwicklung der Sexualitét des Kindes

¢ Sie haben lhre Rolle als padagogische Fachkraft in o Uberpriifung der eigenen Einstellung zum Thema
Bezug auf die Sexualerziehung der Kleinstkinder

reflektiert. Methoden:

e Austausch in der Klein- und Gro3gruppe
e PowerPoint-Prasentation
o Ubungen zur Kérperwahrnehmung

1. Pddagogische Konzepte . . "
und Methoden — Pad. An- So viel Natur wie méglich! Von Anfang an!

sdtze und Handlungskonzepte ~ Forschen, Denken, Mathematik im Wald

Schon von klein auf sollte Natur eine entscheidende Rolle in der Padagogik spielen. Zahlreiche Untersuchungen
aus der Hirnforschung legen uns das eindrticklich nahe. Das gilt fir nahezu alle Bildungs- und Entwicklungsfelder
und insbesondere auch fur den kognitiven, mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die enorme Bedeutung von Natur fir ¢ theoretische Hintergriinde zur Naturbildung von
die gesamte kindliche Entwicklung. Anfang an

e Sie erlernen praktische Methoden, ,Denken im e Wie viel Natur ist moglich?“ — Aus den konkreten
Wald“ anzuregen und zu férdern. Situationen der Teilnehmenden

e Sie kdnnen den Anteil von ,Denken im Wald“ in e konkrete Beispiele zu allen Facetten von ,Denken
lhrer Einrichtung voranbringen. im Wald*

Methoden:

e theoretisches Input-Referat mit Diskussion

e Selbsterfahrung und Praxisbeispiele im Wald

e Kleingruppenarbeit mit Présentation im Plenum

EED 55060035

Termin:

12.11.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Schonstatt-Zentrum Aulendorf
Marienbihl 10
88326 Aulendorf
Referent*in:

Elfi Eyssel
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
149,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
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X 250900

Termin:

23.09.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Edith-Stein-Haus, Erbach
Schlossberg 6

89155 Erbach
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

174,00 €

(7)Direkt
@ anmelden

Termin:

12. und 13.05.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kita Eckenhof
EckenhofstraBe 51
78713 Schramberg
Referent*in:

Thomas Klingseis
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

229,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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EED 25100037
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25100038 g
§ 7 KiTaG

Termin:

25.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Josef

GutenbergstraBe 4

78532 Tuttlingen

Referent*in:

Daniela Faller

Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
118,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25060039 s
§ 7 KiTaG

Termin:

22. und 23.05.2025,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstatt-Zentrum Aulendorf

Marienbtihl 10

88326 Aulendorf

Referent*in:

Norbert Stockert

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
324,00 €
(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden

I!/_-I

25050040 s
§ 7 KiTaG

Termin:

07.10.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Verwaltungszentrum
Franziskaner

Franziskanergasse 3

73525 Schwabisch Gmiind
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel

Verantwortlich:

Fachberatung Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

158,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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Kuscheln, Fiihlen, Doktorspiele R

Sexualentwicklung — zwischen Bildungs- und Schutzauftrag Korper

Koérpererkundung, Kuscheln und Sich-gegenseitig-Betrachten gehdren zur normalen Entwicklung von Kindern.
Je junger Kinder sind, desto mehr interessieren sie sich fur die Wahrnehmung des eigenen Korpers.
Grundlegende Bedurfnisse werden Uber diese ausgedrlickt — die Suche nach Néhe oder auch das Entdecken
des anderen Kindes. Hier braucht es ein gutes MaB zwischen Schutz- und Bildungsmdglichkeiten.

Ziele: Inhalte:
e Sie kdnnen einschéatzen, welches Verhalten zur e Bedeutung der Sexualentwicklung
normalen Entwicklung gehort. e sichere Entwicklungs- und Schutzraume schaffen
e Sie wissen, wie Sie Kinder in der Kérperwahr- e entwicklungspsychologische Grundlagen
nehmung und Grenzachtung unterstitzen. e Grenzverletzungen erkennen und Kinder unter-
e Sie kennen |hre Rolle zwischen Schutz- und stitzen
Bildungsauftrag. o mit Eltern zusammenarbeiten

Methoden:

e Kurzvortrage

e Kleingruppenarbeit

e Austausch im Plenum

. q 4.1 Bildungs- und
Spielend in Bewegung kommen Entwicklungsfelder

Bewegung in kleinen und groBen Gruppen Korper
Bewegungserfahrungen sind Grundlage fur die intellektuelle, soziale und emotionale Entwicklung.

Bewegungsspiele sind ein attraktiver und Erfolg versprechender Weg, um elementare Bewegungserfahrungen zu
vermitteln und motorische Kompetenzen zu férdern. Zugleich sind sie ein geeignetes Mittel zur Unfallprophylaxe.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen vielfaltige Bewegungsspiele und haben e gemeinsame Spielerunden in Bezug auf ver-
eigene Spielerfahrungen gemacht. schiedene Themenbereiche und Raume

e Sie haben Motivation und Selbstsicherheit zum e Reflexion der Spiele hinsichtlich der Férdermdglich-
Einsatz von Bewegungsspielen gewonnen. keiten und des Transfers in die Praxis

¢ |hnen ist die Bedeutung der Bewegung in der kind- e wesentliche Aspekte der eigenen Rolle und Kom-
lichen Entwicklung bewusst. petenz als Anleitende

e Sie kennen die aktivierende und entspannende e Kklassische Bewegungs- und Fangspiele
Wirkung von Spiel und Bewegung. e ,New Games"“ — bewegte Spiele fiir die Gruppe

Methoden: )

e praktische Ubungen

e Methoden zur Starkung des Gruppengefihls
e Theorieimpulse

e Erfahrungsaustausch

. . . 4.1 Bildungs- und
Schlafen in der Kinderkrippe Entwicklungsfelder

Eine Schlisselsituation mit den Jiingsten achtsam begleiten Korper

Das Schlafengehen ist eine wichtige SchlUsselsituation in der Krippe. Diese muss fur die Kinder sowie flr
die Eltern einflhlsam begleitet werden. Aber wie viel Schlaf braucht denn ein Kleinkind Uberhaupt? Mussen
alle Kinder ruhen oder schlafen? Wie geht man mit Elternwiinschen in Bezug auf das Thema ,Schlaf‘ um?

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die wichtigen Informationen zum Thema e Austausch in der Klein- und GroBBgruppe
Schlafen. e PowerPoint-Prasentation

e Sie wissen, wie man Ruhephasen in der Krippe e Filmsequenzen
gestaltet.

e Sie erlernen, wie man Kinder beim Einschlafen und
Aufwachen feinfuhlig begleitet.

e Sie kdnnen mit Elternwinschen zum Thema
,Wecken und verkUrzte Mittagsruhe” umgehen.

Inhalte:
e Bedeutung des Schlafs fir Kleinstkinder
e Gestaltung von Ubergangssituationen

e Begleitung des Einschlafens und Aufwachens,
Entscheidung zum Wecken des Kindes

e SchlafrBume gestalten

4.2 Bildungs- und . . q
Entwicklungsfelder Die kreative Kita

Sinne Kreativitat als Schlisselkompetenz starken und fordern

Jedes Kind ist von Natur aus kreativ und neugierig und liebt experimentierfreudiges Wahrnehmen und Gestalten
mit allen Sinnen — schdpferisches Handeln ist GrundbedUrfnis eines jeden Menschen und Grundlage unserer
Kultur.

Im Mittelpunkt des praxisorientierten Seminars steht die Starkung lhrer eigenen kreativen Ressourcen durch
Eintauchen in vielféltiges kinstlerisches Schaffen.

Ziele:

e Sie kdnnen Mdglichkeiten fur vielfaltige Ausdrucks-
formen und &sthetische Bildung schaffen.

e Mit Inrer Kompetenz und Haltung als kreative Per-
sonlichkeit geben Sie Anregung und Begleitung.

e |hre eigene Kreativitat lasst Sie den Alltag spiele-
rischer bewaltigen.

e Kunstlerische Handlungsfelder als Ausdruck von
Affekten und Erlebnissen verstehen lernen

e Kunst als Weg fiir Kinder mit besonderen Heraus-
forderungen

Methoden:
e Fach- und Impulsvortrage
e Einzel- und Gruppenerfahrung kinstlerischer

Inhalte: Methoden
e Erkenntnisse aus der Kreativitatsforschung, Psycho- Erfahrungsaustausch

logie, Kunstpadagogik/-therapie
e FErleben vielféltiger Angebote und die Umsetzung fur
die Praxis (Ton/Farben/Experimente)

T Die spannende Welt der Schmetterlinge und Blumen

Sinne Natur mit Kindern erleben, erforschen und kennenlernen

,Leben allein gentigt nicht*, sagte der Schmetterling, ,Sonnenschein, Freiheit und eine kleine Blume muss man
auch haben.” (Hans Christian Andersen) — Zwei Tage voller Ideen, um mit Kindern die bunte Welt der Schmetter-
linge zu erkunden und sie auch fur Blumen zu sensibilisieren: Wahrnehmen und Beobachten, Forschen und
Bewegen, Werkeln und Spielen sind dabei angesagt. AusgerUstet mit einem vollen ,ldeenrucksack” sowie mit ei-
nem Grundstock an Hintergrundwissen und Artenkenntnis sind Sie bestens vorbereitet, um Schmetterlinge in
Ihrer Arbeit mit Kindern zum Thema zu machen und auch die Blumen einzubeziehen. ,Learning by Doing®,
Praxisorientierung und ein Kursskript erleichtern die Umsetzung.

Ziele:

e Sie haben die Kompetenz, kleine Naturerlebnisein-
heiten und gréBere Projekte zu Schmetterlingen
und/ oder Blumen lebendig und spannend zu ge-
stalten.

e Sie kdnnen Kinder fur die Vielfalt der Natur sensi-
bilisieren und begeistern.

e \Wunder der Metamorphose: Schmetterlinge im
Kindergarten aufziehen

e Blumen aus Wald und Wiese mit Spiel, Spal3 und
allen Sinnen kennenlernen

e Spiele, Kreativangebote, Beobachtungsauftrage

Methoden:
e |earning by Doing: gemeinsames Ausprobieren aller
Inhalte: Ideen
e Vielfalt der heimischen Schmetterlinge und die . . .
- e \ermittlung von Hintergrundwissen und Artenkennt-
haufigsten Arten nis

e Raupen, Puppen und ein Jahr im Leben eines
Schmetterlings

4.2 Bildungs- und
Entwicklungsfelder Dem Sommer auf der Spur

Sinne Mit Kindern die Natur erforschen

Ob im Garten direkt vor der Haustur, im Wald oder mitten in der Stadt — Natur ist Gberalll Und Uberall bieten sich
jede Menge Mdglichkeiten, sich auf den spannenden, mitunter abenteuerlichen, oft anstrengenden und mit vielen
Ruckschlagen behafteten Weg des Forschens zu begeben.

Ziele: Methoden:
e Sie erlernen die grundlegende Methodik des e Impulsreferat zur Theorie mit Diskussion
Forschens mit Kindern. » Beobachtungstibungen und -aufgaben in der Natur

e Sie kdnnen aus der aktuell erlebten Natur vor Ort e Erarbeitung von Praxisbeispielen in Kleingruppen
Projekte entwickeln.

e Sie kennen die enorme Bedeutung der Natur fUr
die kindliche Entwicklung.

e Sie kennen die Bedeutung des ko-konstruktiven
Forschens fUr Selbstwirksamkeit.

Inhalte:

e theoretische Hintergriinde zum Themenbereich
Forschen mit Kindern in der Natur

e eigenes Beobachten und Ausprobieren

e aktuell sich aus den Beobachtungen ergebende
Forschungsthemen

s 25090041

Termin:

18.02.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Michael
AdlerstraBe 38

89584 Ehingen
Referent*in:

Simone Braitinger
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen
Teilnahmebetrag:

179,00 €

(inkl. Materialkosten)

%) Direkt
@ anmelden

2 9560042

Termin:

24. und 25.03.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Gastehaus St. Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch
Referent*in:

Angela Klein
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

364,00 €

(inkl. Mittagessen)

(7)Direkt
@ anmelden
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== 25110043

Termin:

03.06.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Naturfreundehaus Bad Urach
(Seltbachhaus)
SelthachstraBe 15
72574 Bad Urach
Referent*in:

Thomas Klingseis
Verantwortlich:
Fachberatung Rottenburg
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
158,00 €
(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
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VLARNY V.l =2 ]| Das Atelier in der Kita TR R Ty Kunstwerkstatt Natur D 95030047
§7KiTaG | Sinnliches Treibenlassen und fantasievolles Tun Sinne Sinne Mit allen Sinnen wahrnehmen, experimentieren und gestalten § 7 KiTaG

Termin:

Kreativ schoépferisches Arbeiten braucht eine gut vorbereitete Umgebung und anregende Materialien. Bauen, Naturmaterialien laden Kinder zum Gestalten und Experimentieren ein. Sie bauen Hauschen aus Stécken, legen Ui
25. und 26.06.2025, . : ) ! . i ) . 22.09.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Unr K!eben,. I\/I|?<en, Mischen, Malen, Tonen,IW|ckeIn, SFempeIn, Schneiden ... all das und noch viel mehr kénnen Mandalas oder malen mit Steinen. 9:00 bis 17:00 Uhr
i g i @IS L BBl AL Al = glosi el muy ela. Natur spricht Kinder ganzheitlich an, sie fordert kdrperlichen Einsatz, Vorstellungsvermégen und ort:

Schénstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe

Liebfrauenhdhe 5
72108 Rottenburg-Ergenzin

Referent*in:

Daniela Seibert
Verantwortlich:

gen

Das Seminar ist eine Inspirationsquelle fUr alle, die gerne mit Kindern schopferisch tatig sind.

Ziele: Inhalte:

e Sie haben anregende Impulse und Ideen kennenge- e Impulse und Materialien als vorbereitete Umgebung
lernt. e praktische Auseinandersetzung mit unterschiedli-

e Sie kennen Moglichkeiten, ein Atelier oder einen chen Materialien

Fingerspitzengefuhl.
,Landart* verbindet Abenteuerspiel mit Gestalten und erméglicht so, die Natur mit allen Sinnen zu
Ziele:

e Sie wissen, wie Kinder ihre Umwelt erkunden, er-
fahren und gestalten.

e Wir erleben, wie der spielerische Zugang zur Natur
und die nattirliche Asthetik neue Ideen entstehen

Evangelische Akademie
Akademieweg 11
73087 Bad Boll
Referent*in:

Elke Gompf
Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg , , . . o lasst. Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden: iRl SREIE EUSU S, e die Bedeumng kreativen Schaffens flir die e Sie kdnnen die Natur mit allen Sinnen erleben und Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen e Sie haben sich mit einer Vielzahl von Materialien Entwicklung von Kindern lhre Wahrnehmung schérfen. Methoden: bis 20 Personen

Tl e auseinandergesetzt. e Anregungen flr ein DrauBen-Atelier e Sie erlernen, sich in der Natur zu orientieren und e Landart* Teilnahmebetrag:

298,00 €
(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
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LN LN ke ] Mit allen Sinnen die Welt entdecken peki o R Erziehung und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung {16 sive BEFLES0 T WS
§7KiTaG J  Anregungen zur Wahrnehmung fiir Kleinkinder Sinne Sprache Ein spielerisches Lernprinzip fiir Kindergarten und Krippe § 7 KiTaG

;‘g“gg 2005 Kleinkinder wollen ihre Umwelt mit allen Sinnen in sich aufnehmen. Sie méchten héren, sehen, fihlen, riechen, Im Spiel mit Musik, Sprache und Bewegung werden ganzheitliche Lernprozesse in Gang gesetzt. Unter Einbezug ;‘;"6":‘2 2025

9,60 ﬁis 17_’00 Uhr schmecken und sich bewegen. Um die Welt zu begreifen, missen sie Gelegenheiten zum Staunen, Ausprobieren neuester Forschungsergebnisse werden die besonderen Chancen des Spiels mit Musik, Sprache und Bewegung 9,0'0 bis 17_’00 Uhr

OI.‘t' ’ und Erleben haben. Kinder brauchen diese sinnlichen Erfahrungen zur Weltentdeckung. Dies ist ein aktiver Pro- in der frlihen Bildung beleuchtet. Dabei erfahren die ,Gans-Prinzipien® — ,ganzheitlich-alltagsintegriert-nachhaltig- 0rlt- '

Kath. Verwaltungszentrum
Franziskaner
Franziskanergasse 3
73525 Schwabisch Gmiind

Referent*in:

Daniela Roth-Mestel

e Sie entdecken Ihre eigene Kreativitat.

Methoden:

e Theorie-Impulse

e praktische Selbsterfahrung
e Austausch in Gruppen

zess, der die gesamte Entwicklung positiv unterstutzt.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die Wahrnehmungsentwicklung von e \Wahrnehmungsentwicklung in der frihen Kindheit
Kleinkindern. o konkrete Anregungen zur taktilen, kindsthetischen,

e Sie wissen, wie man die Sinne im Alltag fordern vestibularen, auditiven und visuellen Wahrnehmung

achtsam zu sein.

) o ) e alleine und in Gruppen Kunstwerke gestalten
e Sie lernen miteinander und voneinander.

e Entdecken, Beobachten, Finden und Gestalten

Inhalte:

e Zusammen werden geeignete Ubungen und Spiele
zur Wahrnehmung und Sensibilisierung flr Kinder-
gartenkinder in der Natur ausprobiert.

spielerisch” — eine besondere Bedeutung.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen das Lernprinzip ,Erziehung und Bildung ¢ theoretische Grundlagen in Kurzvortragen

durch Musik, Sprache und Bewegung*. e praktische Umsetzung und Beschaftigungsmodelle
e Sie kennen vielfaltige Praxisbeispiele fur die Kinder- e Diskussion und fachlicher Austausch

209,00 €
(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
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Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch im Allgau
Referent*in:

Gabriele Ostertag-Weller
Verantwortlich:

Verantwortlich: kann. o vielfaltige Mdglichkeiten im Alltag nutzen, um die tagesstétte. Fachberatung Amizell
Fachberatung Waiblingen e Sie erlernen visuelle, kindsthetische und vestibulare Sinne der Kinder zu schérfen Zahl der Teilnehmenden:
Zahl der Teilnehmenden: Wahrnehmungsmethoden‘ bis 20 Personen

bis 20 Personen Inhalte:

Teilnahmebetrag:

e Sie kdnnen die Kinder in ihrer Entwicklung férdern
und unterstitzen.

Methoden:

e Musik, Sprache und Bewegung als Grundlage von

Teilnahmebetrag:
194,00 €

159,00 € e Austausch in der Klein- und GroBgruppe Erziehung und Bildung mit Kérper, Geist und Seele (inkl. Mittagessen)
e Learning by Doing e spielerische Gestaltung von Liedern und Sprechv-
ersen
) Direkt e vielfaltige Einsatzmoglichkeiten von Orff-Instru- (%) Direkt
@ anmelden menten und Rhythmikmaterialien @ anmelden

_ . 4.2 Bildungs- und 4.3 Bildungs- und i i

25060046 16 Jare | - Spiel doch drauBen Entwicklungsfelder e, Mehrspracherwerb professionell gestalten 16 Jalc ) 5040049
§7KiTaG | Das AuBengelénde als sinnlichen Lernort attraktiv gestalten Sinne Sprache Eltern mit einbeziehen § 7 KiTaG

UBIIE Kinder suchen Aktionsrdume, in denen sie selbstbestimmt und ungestort eigene Erfanrungen machen konnen. Sprache ist der Schitissel zur Welt — fir Kinder und Familien. Das Thema Mehrsprachigkeit gewinnt in Kinder- Ui

02. und 03.07.2025, ! - o (V7] s ) . g - - ) - . . ) 25.06.2025,

jewels 09:00 bis 17:00 Unr Wo gelingt das besser als in einem flr Kinder attraktiv gestalteten AuBenspielbereich? Wie ein AuBengelénde at- tageseinrichtungen immer mehr an Bedeutung. Uber eine gelungene Sprachbildung vor allem unter Einbezug der 9:00 bis 17:00 Uhr

ot ' ’ traktiv und sinnlich gestaltet und von den Kindern selbstbestimmt genutzt werden kann, erfahren Sie in dieser Familien kénnen zentrale Themen wie z. B. Partizipation und Beziehungsgestaltung erfolgreich bearbeitet werden. o:lt- i

Haus der Gemeinde
Waldburger StraBe 6
88279 Amtzell

Fortbildung.

e Gestaltung von Bilderblichern, Geschichten und
Marchen

Vor allem den padagogischen Fachkraften kommt hier eine zentrale Rolle zu.

l!l_.l

He.inrich-Fries—Haus
BahnhofstraBe 13

Ziele: Inhalte: Ziele: Inhalte: 74072 Heilbronn
Referent*in: e Sie haben praktische Anregungen fur die sinnliche e Bildungsbereich im Garten mit einfachen Mitteln e Sie kennen Phasen und Methoden des Mehr- e Phasen und Methoden des Mehrspracherwerbs Referentin:
Brigitta Lange-Blinkert Gestaltung des AuBenbereichs. gestalten spracherwerbs. e Bedeutung der Erstsprache fur den Erwerb der Grit Kircher
Verantwortlich: e Sie wissen, wie Naturbegegnung im AuBengelédnde e Kennenlernen praxiserprobter Aktivitaten ¢ Sie kennen Unterschiede im mono- und bilingualen Zweitsprache Verantwortlich:
LN ATizis] ermdglicht wird. e Haltung und Rolle der Fachkrafte im Spracherwerb. * Mehrsprachigkeit wertschatzen und in der Kinder- FATEALT Y el

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

e Sie wissen, wie die Bildungsbereiche im AuBen-
bereich einen Platz finden.

AuBenspielbereich
was Kinder unterschiedlichen Alters im Garten

Sie wissen um die Bedeutung, Kinder und Familien
in der mehrsprachigen Erziehung zu unterstitzen.

tageseinrichtung sichtbar machen
Bedeutung der Familie flr die Sprachentwicklung

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

289,00 € e Sie haben die unterschiedlichen Altersgruppen im brauchen e Sie wissen um die Bedeutung, Eltern als Expertin- von Kindern und Mdglichkeiten zur Einbindung 134.00 €
' Blick. nen und Experten zu sehen. '
Methoden: Methoden: )
e fachliche Diskussion e praxisorientierte Ubungen und Fallstudien
(%) Direkt e Feldforschung (inhouse) e Gruppenarbeiten () Direkt
@anmelde" ® Praxisworkshops e |Impulsvortrag/Input @anmelden
30
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https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25040049
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25060048
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- = - . .3 Bildungs- und 4.4 Bildungs- und L
3-6 kahre | R&ume, die zum Sprechen einladen e ! — . . o . 1-6 Jahre
. gsfelder Entwicklungsfelder Meth n fir die aktive Medienarbeit in der Kit -

2 5 0 3 0 0 5 O §7KiTaG | Den Zweitspracherwerb im padagogischen Alltag férdern Sprache Denken ethoden fir die a e Medienarbe de a § 7 KiTaG 2 4 0 8 0 0 5 3
UGl Eine bewusste Gestaltung von Réumen unterstiitzt Ubergénge, bietet Orientierung und Sicherheit und zeigt die Digitale Medien sind wunderbare Werkzeuge, wenn man weiB, wie man sie einsetzen kann. Mit innen l&sst sich U
01.10.2025, - o ) ’ - . o L ) T . ; . . 08.11.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr Individualitat der Kinder. Sie ermdglicht Exploration und spielerisches Lernen. Wie die raumliche Gestaltung den die kindliche Entdeckungs- und Forschungsfreude unterstutzen, die Sprachentwicklung anregen sowie die Grup- 9:30 bis 16:00 Uhr
Orlt' ' Erwerb der Zweitsprache Deutsch unterstiitzen kann und welche Sprachanregungen dabei helfen, stehen im pendynamik férdern. Dieser Workshoptag wird in Kooperation mit der Fachstelle Medien der Didzese Rotten- Olit' ’

Evangelische Akademie
Akademieweg 11

73087 Bad Boll

Referent*in:

Dr. Bettina Kumpfert-Moore
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
244,00 €

Mittelpunkt dieser Veranstaltung.

burg-Stuttgart durchgefihrt und ist Bestandteil des dreiteiligen Komplettpakets ,Schere — Stein — Smartphone —

Ziele:

e Sie kennen die Bedeutung der raumlichen Gestal-
tung fur Sprachbildungsprozesse.

e Sie wissen, wie Rdume sprachanregend gestaltet
werden kénnen.

e Sie kdnnen die raumliche Ausstattung flir sprachli-
che Anregungen nutzen.

Methoden:

o Kurzbeitrage der Referentin
e Kleingruppenarbeit

e Plenumsdiskussion

Medienarbeit in der Kita am Puls der Zeit".

Ziele:

e Sie kennen ein umfangreiches Methodenpotpourri
fur die aktive Medienarbeit in der der Kita.

e Sie kdnnen die Medienarbeit in den padagogischen
Alltag sinnvoll einbinden.

e Sie kennen Risiken und ratsame Regeln im Zusam-
menhang mit der Mediennutzung.

Methoden:

e theoretischer Input

e | earning by Doing

e Diskussion und Austausch

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170

70188 Stuttgart

Referent*in:

Janine Dietrich

Verantwortlich:

Geschéftsstelle (in Kooperation mit
der Fachstelle Medien der Didzese
Rottenburg-Stuttgart)

Zahl der Teilnehmenden:

bis 12 Personen

- . Inhalte: Inhalte: .
(inkl. Mittagessen) e die Wirkung von Raumen als Lernorte e Fotosafari ?;I;agrgezetrag:
¢ |Impulse fir eine sprachanregende Raumgestaltung e Trickfilme drehen ’
- * |Impulse fur sprachliche Anregungen e Bilderbticher zum Sprechen bringen -
@@Bg;ketlden e Bienchen programmieren @)ggﬁgden

I!/_-I

w P - 4.4 Bildungs- und 4.4 Bildungs- und - -
24080051 36 Jahre Digitale Entdeckungsreise R Bl e Tablets kreativ 5°6 Janre 25010054
§7KiTaG | Mit digitalen Medien die Welt entdecken, erforschen und gestalten Denken Denken Aktive Medienarbeit mit Kindern § 7 KiTaG
;"1"‘;"(') i 8 @ Digitale Medien gehéren zur Lebensrealitat von Kindern. Doch wie verhindern wir ein lediglich passives Kon- Bereits junge Kinder sind fasziniert von Smartphone, Tablet und Co. Medienpédagogische Impulse in der Kita ;‘;"6"% 2025
jeV\I/eiIsl 9',%0 b'is 1'2_15 Uhr sumieren von Medien? Wie ermdglichen wir Kindern in der Kita einen Zugang zu digitalen Medien, damit sie den greifen die Erfahrungen der Kinder auf und geben ihnen die Moglichkeit, Medien aktiv und kreativ zu nutzen. In 9,0'0 bis 17_’00 Uhr
ot ' ’ aktiven, kreativen und reflektierten Umgang damit lernen kénnen? In diesem Workshop beschéftigen wir uns da- der Fortbildung erkunden wir die Moglichkeiten beim Fotografieren, erstellen einfache E-Books und Trickfilme und 0rlt- '
olr:iine mit, wie digitale Medien die Bildungserfahrungen der Kinder erweitern kdnnen — und zwar in der Leseecke, am erfahren nebenher mehr Uber die Ziele der frihkindlichen Medienbildung. Ed.ith-Stein—Haus
Referentin: Maltisch, in der Bauecke und in der Natur. WeilerstraBe 109
Rahel Joha Ziele: Inhalte: Ziele: Methoden: 73434 Aalen-Hofhermweiler
—— y ) e Sie kennen Grundlagen und Ziele der frihkindlichen e Vortrag Referentin:

Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:

e Sie begreifen digitale Medien als Werkzeug und
koénnen dieses Verstandnis den Kindern vermitteln.

e Sie kennen digitale Angebote flr Kinder und kénnen

diese sinnvoll in den Kita-Alltag einbetten.

e digitale Bilderblcher und Apps zur sprachlichen
Bildung

¢ digitale Helfer zum Entdecken der Natur
¢ digitale Werkzeuge zum kreativen Gestalten

Medienbildung.

e Sie haben eigene Ideen flr medienpadagogische
Impulse im Alltag.

e Sie kdnnen digitale Medien in der Kita aktiv und

e Praxisibungen mit Tablets
e Reflexion zur Umsetzung im Alltag

Silvia Bos!

Verantwortlich:
Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

168,00 € e |deen fUr den Einsatz digitaler Medien in der Kita kreativ einsetzen. bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
> Methoden: nhalt 129,00 €
7 Direkt e Input und Demonstration nhalte:
anmelden Medi ) ik al hnittsth
@ e praktisches Ausprobieren mit eigenen Tablets * Iedlenp?dagogl as Quer§c n ,s .ema )
e Kleingruooenarbeit e Bildung Uber, durch und mit Medien in der Kita
grupp gestalten P Direkt
e Kennenlernen und Ausprobieren von Apps zur @anmelden
- - 4.4 Bildungs- und aktiven Medienarbeit
24080052 16 Jare | - Schere - Stein - Smartphone Entwicklungsfelder
§7KiTaG J  Medienarbeit in der Kita am Puls der Zeit Denken
UBITIE @ Digitale Medien sind wunderbare Werkzeuge, wenn man weiB, wie man sie einsetzen kann. Mit innen lasst sich i
) ) : 4.5 Bildungs- und : : _ - —
2e?/v;|(|)s gn§00§s111628§thr Y9N die kindliche Entdeckungs- und Forschungsfreude unterstitzen, die Sprachentwicklung anregen sowie die Entwicklungsfelder K.Iem.e K"‘fder g.rOBe Gefiihle - : ! 76I;Jihrg 2 5 0 6 0 0 5 5
JPrésenz in Stuttgart 52 Gruppendynamik fordern. Diese Fortbildung wird in Kooperation mit der Fachstelle Medien der Didzese Rotten- Gefiihl und Mitgefiinl Sich mit Gefiihlen auseinandersetzen und Resilienz entwickeln 37 Kila
21.11.2024, 14:00 bis 17:00 online burg-Stuttgart durchgeflinrt. Gefiihle gehéren zu uns Menschen dazu. Es gibt keinen Moment in unserem Leben, in dem wir nicht fiihlen und ;‘g"(')'z 2025
ot . . spuren. Junge Kinder kdnnen oft noch nicht ihre Geflihle benennen, die ihr Verhalten leiten. Geflihle wahrzuneh- 9'00 bis 17,'00 Uhr
Geschaftsstelle Stuttgart Ak L , L * Rechtsfragen und Projektplanung men, auszudriicken und mit seinen Gefiihlen verstanden zu werden, tragt unter anderem dazu bei, ein Gefihl von ' ’
Landhausstr. 170, 70188 Stuttgart e Sie kennen Methoden fiir die aktive Medienarbeit in ort:

+ online

Referent*in:

Janine Dietrich

Andreas Streble

Gabriella Parditka

Verantwortlich:

Geschéftsstelle (in Kooperation mit
der Fachstelle Medien der Didzese
Rottenburg-Stuttgart)

Zahl der Teilnehmenden:

bis 12 Personen

Teilnahmebetrag: 0 .

7) Direkt
198,00 € @ anmelden
Hinweis:

Tag 2 diese Fort-
bildung ist auch
einzeln buchbar
(siehe Fortbildung
24080053).
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der der Kita.

e Sie kdnnen das Potenzial von Medien aktiv und ziel-
fUhrend nutzen.

e Sie kdnnen die Medienarbeit in den padagogischen
Alltag sinnvoll einbinden.

e Sie kdnnen Eltern bei ihrer alltaglichen Aufgabe der
Medienerziehung beraten.

Inhalte:

e Reflexion der eigenen Medienbiografie

e Einfluss und Verarbeitung von Medieninhalten in der
frihkindlichen Bildung

e ein buntes Methodenpotpourri (Fotosafari, Trickfilme
etc.) kennenlernen und ausprobieren

¢ gelingende, medienpadagogische Arbeit mit
Kindern und Eltern

e Wandel und Digitalisierung: Wie werden sich Kitas
verandern?

Methoden:

e theoretischer Input

e | earning by Doing

e Diskussion und Austausch

Resilienz zu entwickeln. Kindern hilft es bei ihrer Entwicklung, wenn sie Erwachsene erleben, die sich mit ihren ei-
genen Geflhlen reflexiv auseinandersetzen und diese auch gut beschreiben und regulieren kénnen. Die Ent-
wicklung von emotionalen und sozialen Fahigkeiten geschieht in Beziehungen. Dieses Miteinander braucht Zeit
und Aufmerksamkeit.

Ziele:

o Sie reflektieren Inren Umgang mit Gefuhlen.

e Sie nutzen die Mdglichkeit, Ihre eigene Haltung im
Umgang mit Geflhlen weiterzuentwickeln.

e Sie nehmen Impulse fiir die praktische Umsetzung
im Alltag mit.

e Geflhle und Bedurfnisse — ein bewegtes
Miteinander

e Sprache achtsam wandeln: die Bedeutung der
Sprache der Erwachsenen

e den eigenen Geflhlen auf der Spur — die
Bedeutsamkeit der eigenen Biografie

Inhallte: . i i Methoden:
e die Rolle der Fachkraft in der Emotionsregulation e fachliche Inputs

e emotionale und soziale Entwicklung in den ersten e Gruppenarbeit und Gesprach

Lebensjahren ¢ Ubungen und Selbstreflexion

Schénstatt—Zentrum Aulendorf
Marienbtihl 10
88326 Aulendorf
Referent*in:

Kai-Nicola Stein
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
168,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden

I!I_-I
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25090056 g
§ 7 KiTaG

Termin:

21.10.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Gemeindehaus Christkonig

ZoeppritzstraBe 18

89522 Heidenheim-Mergelstetten

Referent*in:

Katrin Lehmann-Buss

Verantwortlich:

Fachberatung Langenau

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
168,00 €

%) Direkt
@ anmelden

3-6 Jahre
§ 7 KiTaG

Termin:

29.04.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Antje Buggisch
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

168,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25010058 EXE

Termin:

02.07.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum Séngerhalle
Karlsplatz 2

73433 Aalen-Wasseralfingen
Referent*in:

Antje Buggisch

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

148,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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4.5 Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefihl

»,Geht Sterben wieder vorbei?*
Tod, Sterben und Trauer in der Kita als Thema integrieren

Sterben geht nicht wieder vorbei. Die tote Ameise und der verstorbene Freund werden nicht wieder lebendig.
Was fUhlen Kinder dann, was brauchen sie und was kdnnte ihnen Unterstlitzung in der Gruppe geben, um mit
ihrer Trauer am richtigen Platz zu sein? Welche Tur- und Angelgespréche kommen zwischen den Eltern und
dem Fachpersonal auf? Was brauche ich als padagogisch tatige Person, um darauf gut vorbereitet zu sein”?

Ziele: Methoden:
e Sie kennen das Todeskonzept im Elementarbereich. e Bilderblcher
e Sie wissen um die Trauermodelle. e kreative Begegnungen mit der Trauer
e Sie haben eine kreative Unterstltzung erworben, e Reflexion und Erfahrungsaustausch
um das trauernde Kind und die fragende Gruppe
begleiten zu kénnen.

Inhalte:

e Entwickeln einer trauersensiblen Abschiedskultur

e die eigene Haltung zum Thema reflektieren

e Herausforderungen bei Begegnungen mit Be-
troffenen kennenlernen und Gestaltungsoptionen
hierzu

4.6 Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne, Werte, Religion

Himmelfahrt und Pfingsten nach Franz Kett gestalten
Mit Kindern biblische Geschichten ganzheitlich sinnorientiert erleben

In biblischen Geschichten begegnen Kinder Grunderfahrungen des menschlichen Daseins, christlichen Glaubens-
inhalten und Werten. Nach dem Ansatz der Franz-Kett-Padagogik GSEB wollen wir Wege aufzeigen und gemein-
sam entwickeln, wie Kinder in Beziehung zu sich selbst, zum Mitmenschen, zur Schépfung und zu Gott finden
konnen. Achtsamkeit und Wertschatzung sind Grundhaltung in dieser Padagogik. Kett versteht es in besonderer
Weise, biblische Geschichten in die Lebenswelt der Kinder zu Ubersetzen und ihnen positive innere Bilder von
Gott anzubieten

Ziele: e Entdeckung und Gestaltung lebendiger und an-
e Sie kdnnen sich mit biblischen Texten auseinander- schaulicher Erzahlweisen zu Himmelfahrt und
setzen. Pfingsten
e Sie kennen Gestaltungsformen biblischer Geschich-
ten auf Basis der Franz-Kett-Padagogik GSEB.
Methoden:

e Sie kdnnen biblische Geschichten kindgerecht in

der padagogischen Arbeit einsetzen. * theoretischer Input

e Arbeitsweisen und Methoden der Franz-Kett-
Padagogik GSEB

e eigenes Erleben und Wahrnehmen

e Reflexion und Erfahrungsaustausch

Inhalte:

e kreative Bodenbildgestaltung
e musische Elemente

o Korperibungen

4.6 Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne, Werte, Religion

Gleichnisse Jesu mit Herz, Hand und Verstand entdecken
Gleichnisse mit Kindern ganzheitlich sinnorientiert gestalten

In biblischen Geschichten begegnen Kinder Grunderfahrungen des menschlichen Daseins, christlichen
Glaubensinhalten und Werten. Nach dem Ansatz der Franz-Kett-Padagogik GSEB wollen wir in lebendiger
Erzahlweise in Erlebnisgestaltungen mit Kindern im Elementarbereich die biblischen Gleichnisse entdecken und
mit viel Freude in die Lebenswelt der Kinder Ubertragen.

Ziele:

e Sie haben sich mit biblischen Gleichnissen aus-
einandergesetzt.

e Sie haben ganzheitlich sinnorientiert mit den Ge-
schichten gearbeitet.

e Sie wissen um die Bedeutung der Beziehungs-
ebene.

e Sie nehmen konkrete Praxisbeispiele fur Gleichnisse
mit.

Inhalte:

e Auseinandersetzung mit biblischen Geschichten

e kreative Bodenbildgestaltungen mit Kérperibungen
e musische Elemente

e anschauliche Erzahlweise der Franz-Kett-Padagogik
GSEB

Methoden:

e theoretischer und praktischer Input
e eigenes Erleben und Wahrnehmen
e Reflexion und Erfahrungsaustausch

4.6 Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne, Werte, Religion

Marchen und Geschichten, die vom Leben erzahlen
Deutung und Entdeckung nach Franz Kett

Im Marchen wie im eigenen Leben eines jeden Menschen geht es um die Ausbildung der eigenen Individualitat,
der Einmaligkeit und der Bewaltigung von Grenzsituationen. So zeigen Marchen ein Lebenswissen, das entdeckt
werden will und Hilfe bietet bei Ubergéngen, schwierigen und ganz alltéglichen Lebenssituationen. Ganzheitlich
sinnorientiert und mit viel Freude gestalten wir Geschichten und Méarchen, die Mut machen und Hoffnung geben.

Ziele: Inhalte:
e Sie haben Marchen ganzheitlich sinnorientiert selbst e kreative Erlebnisgestaltungen mit Kérperibungen
erlebt. ¢ musikalische Elemente

e Sie kennen die Bedeutung der Beziehungsebene e anschauliche Erzahlweisen der Franz-Kett-Péda-
beim Erarbeiten der Mérchen. gogik (GSEB)

* Sie kénnen konkrete Praxisbeispiele in Ihrer eigenen e neue und bekannte Marchen ganzheitlich erleben
Arbeit umsetzen.

e Sie wissen um die Bedeutung der
Selbstwirksamkeit und Achtsamkeit im
Erziehungsalltag.

Methoden:

e Franz-Kett-Padagogik (GSEB)

e eigenes Wahrnehmen und Erleben
e Reflexion und Erfahrungsaustausch

4.6 Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne, Werte, Religion

Erzahl mir von Gott
Biblische Geschichten fir Kinder lebendig werden lassen

Die Bibel ist ein Buch voller Lebens- und Glaubensschatze, die immer wieder neu entdeckt und erzahlt werden
wollen. In spannenden Erz&hlungen geht es dabei um Grunderfahrungen des Lebens, wie z. B. Angst, Vertrauen,
Streit, Verséhnung, Krankheit, Tod, Hoffnung ... und ihrer Deutung aus dem Glauben heraus.

Ziele:

e Sie wissen um die Bedeutung biblischer
Erzahlungen fir die Entwicklung von Kindern.

e Sie kennen verschiedene Methoden, um biblische
Erz&hlungen fur Kinder erleb- und erfahrbar zu
machen.

e Sie kdnnen die vorgesteliten Methoden kindgerecht
anwenden.

e Sie kennen eine Auswahl kindgerechter biblischer
Geschichten.

e Kkurzer Input Uber die Bedeutung biblischer Ge-
schichten fur die Entwicklung

e methodisches Erleben zweier biblischer Erzah-
lungen

e \orstellung der neuen Methoden und deren prak-
tische Umsetzung in Kleingruppen

Methoden:
e Bibelerzahlen, Sandsack, Sprechspiel, Sprech-
zeichnen, Erzahlschiene, Alltagsmaterial,

Zollstock
Inhalte: o Gruppenarbeit
e anhand der ,Kett.Methode" die Bibel als Schatz e Bibelarbeit
kennenlernen

=D 95050059

Termin:

03.07.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum
Maximilian-Kolbe
UhlandstraBe 65

70736 Fellbach-Schmiden
Referent*in:

Antje Buggisch
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

154,00 €

%) Direkt
@ anmelden

EED 5520060

Termin:

12.11.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach
Referent*in:

Sigrid Zimmermann
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
139,00 €

(7)Direkt
@ anmelden
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Fortbildungen: Erziehungspartnerschaft und Kooperation

3. Erziehungspartnerschaft und Kooperation

Fortbildungen: Person und Institution

Selbstkompetenz und Rolle Leitung und Teamfiihrung Organisation und Management

Fortbildungs-Nr.:
24080063 bis 24080076

Fortbildungs-Nr.:
24080077 bis 24080083

Fortbildungs-Nr.:

Fortbildungs-Nr.: 25010061 bis 25060062 23080073 bis 25080090

Selbstkompetenz

il Resilienz starken in herausfordernden Zeiten

Die sieben S&ulen der Resilienz: Tipps, praktische Ubungen und Methoden

25010061 Schwierige Gesprache mit Eltern 3 Erziehungspartnerschaft
In fiinf Schritten zum gelingenden Gesprach und Kooperation
Termin:

17.und 18.09.2025,

24080063

Gespréache gestalten sich leider nicht immer gelassen und souveran. Schnell passiert es, dass Gesprache durch Ihr Alltag ist herausfordernd, stressig und anspruchsvoll. Er erfordert nicht nur padagogische Fahigkeiten, sondern WG @

26.09., 09.10., 23.10.2024,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus, Aalen
Weilerstr. 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Agnes Frei

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
274,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25060062

Termin:

09.07.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch im Allgau
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

179,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
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eine vermeintlich harmlose Aussage plotzlich schwierig und kritisch werden. Hierflr bietet diese Fortbildung all-
tagstaugliche Lésungen und Strategien. Sie lernen die Grundhaltungen einer empathischen Gesprachsatmos-
phare ebenso kennen wie konkrete Strategien, um Elterngesprache auch bei schwierigen Inhalten souveran zu
leiten. Denn nicht das Kémpfen gegen etwas, sondern das Einsetzen fUr etwas beschert uns erfolgreiche Eltern-
gesprache.

Ziele:

e Sie bleiben in schwierigen Situationen mit Eltern
professionell und souveran.

e Sie gestalten schwierige Elterngesprache so, dass
trotz heikler Themen die partnerschatftliche Be-
ziehung erhalten bleibt.

e Sie kdnnen einen positiven Kontakt zum Gegentiber ~ Methoden:
herstellen und halten. e theoretischer Input

» Ubungen zu Kdérpersprache und Formulierungen

e Gruppenarbeiten

e |Osungsorientierte Strategien flr Problemsituationen
e klare Argumentation statt Rechtfertigung

e Kommunikationsstrategien fur Gesprachseinstieg
und Zielerreichung

Inhalte:
e durch Zuhdren und wertschéatzende Sprache
Vertrauen aufbauen

Jede Beschwerde ist ein Geschenk — auch von Eltern?
Beschwerdeverfahren fir Eltern

3 Erziehungspartnerschaft
und Kooperation

Beschwerden der Eltern werden oft als Stérung empfunden und 16sen manchmal Arger und personliche Be-
troffenheit aus. Rickmeldungen in Form von Ideen und Beschwerden kénnen jedoch als Chance wahrgenom-
men und genutzt werden, um die Einrichtungsqualitat weiter zu verbessern.

Die Einfuhrung eines Beschwerdemanagements fUr Eltern setzt eine offene Haltung gegentiber Beschwerden
voraus und ermdglicht damit einen konstruktiven Umgang mit Fehlern in der Einrichtung.

Ziele o e Verfahren des Beschwerdemanagements
o e enien i glicieiien i el Sese it e Kommunikationsregeln flr schwierige Gesprache
management.

e Sie haben lhre Haltung zu Beschwerden reflektiert.

e Sie sehen Beschwerden als Chance zur Weiter-
entwicklung.

Methoden:
e PowerPoint-Prasentation und Filmeinsatz
e Austausch in der GroB- und Kleingruppe

Inhalte:
e (Offenheit fir das Annehmen von Beschwerden

e Reflexion der eigenen Haltung
e Botschaften von Beschwerden
e Schaffen einer fehlerfreundlichen Einrichtungskultur

auch eine hohe emotionale Belastbarkeit und die Kompetenz, die steigenden Herausforderungen sowohl im beruf-
lichen als auch im privaten Umfeld gut zu bewaltigen. Die Starkung lhrer Resilienz ist von entscheidender Bedeu-
tung. Resilienz ist eine Schltisselkompetenz, die Ihnen ermdglicht, nach Belastungen schneller wieder in die

alte Form zurlickzufinden. Sie bedeutet hohere Widerstandskraft und befahigt dazu, agil und flexibel auf Verande-
rungen zu reagieren. In sieben praktischen Schritten gelangen Sie zu mehr Resilienz, um den Alltag und Heraus-
forderungen besser zu bewaltigen und sich in Zeiten der Veranderung gestarkt und souveran verhalten zu kdnnen.

Ziele: o _ o e Stressresistenz vs. Resilienz
e Sie verstehen, wie wir psychisch mit Verénderungen Reflexion, Standortbestimmung, Selbstftrsorge,

umgehen. . . ) Lebensbalance, Identifikation innerer Antreiber und
¢ Sie kénnen Ihr persénliches Stressniveau einschét- Glaubenssétze

et U Sitteseizahiionen S e, o Kommunikations- und Konfliktstrategien
e Sie flhlen sich souverdner und gelassener.

e Sie erweitern lhre personliche Handlungs-

kompetenz. Methoden:
e |mpulsreferat
e Gruppenarbeit
Inhalte:

® Reflexion
e Psychologie der Veranderung: Veranderungen

fordern uns heraus.

Canva in der Kita
Kreatives und einfaches Gestalten von Einladungen, Aushangen und Co.

Selbstkompetenz
und Rolle

Sie mochten kreative Kita-Projekte wie Einladungen flr Elternabende oder Feierlichkeiten, Tagesplane oder
Namenskértchen professionell umsetzen? Und das ohne Design-Know-how und technische Vorkenntnisse? Mit
dem kostenlosen und einfachen Tool ,Canva“ ist das maglich.

Ziele: Inhalte:

¢ Sie kennen die wichtigsten Funktionen von Canva. e Einflhrung in Canva: vom Erstellen eines eigenen

e Sie kédnnen Canva zum Erstellen von Kita-Materia- Accounts bis zum Download erstellter Designs
lien nutzen. e Tipps zum effizienten Arbeiten mit Canva

e Sie kdnnen eigene Inhalte wie Fotos oder Kinder-
zeichnungen in Canva integrieren.

e Sie haben konkrete Ideen zum sinnvollen Einsatz in
der Kita.

e Erstellung individueller Kita-Materialien
* Einsatzmdglichkeiten im Kita-Kontext

Methoden:
e |nput und Demonstration

e praktisches Ausprobieren und Gestalten
e Kleingruppenarbeit

jeweils 8:30 bis 12:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Doris Pfiz

Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:
168,00 €

%) Direkt
@ anmelden

Termin:

04.11. und 05.11.2024,
jeweils 9:00 bis 12:15 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Rahel Joha

Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15 Personen
Teilnahmebetrag:

138,00 €

7) Direkt
@ anmelden

24080064

jiiy

37


https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080064
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080063
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25010061
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25060062

25060065

Termin:

04. und 05.02.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schonstatt-Zentrum Aulendorf
Marienbtihl 10

88326 Aulendorf
Referent*in:

Agnes Frei

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

289,00 €

(inkl. Mittagessen)

7) Direkt
@ anmelden
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25050066

Termin:

21.02.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schlossgut Horn
Kirchsteige 7

73571 Goggingen-Horn
Referent*in:

Michaela Rohrbach
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 10 Personen

Teilnahmebetrag:

139,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25110067

Termin:

08.04.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstatt-Zentrum Liebfrauenhdhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Barbara WeiB

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

162,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
I!I-I

38

Bevor nichts mehr geht Selbstkompetenz
Kommunikation bewusst einsetzen — Konflikte vermeiden und Rolle

Krisen und Konflikte kdnnen vielfaltig hervorgerufen werden.

Was kdnnen Sie tun, damit Sie im Kontakt bleiben und schwerwiegende Konflikte vermieden werden? Im
Seminar lernen Sie Methoden und Strategien kennen, die Ihren Blick fir das Verbindende und flr gute, gemein-
same Losungen scharfen.

Ziele: Methoden:

e Sie kdnnen lhre Position verstandlich machen. ¢ |nput Trainerin

® Sie wissen um den Wert des ,emphatischen e Diskussionsrunden
Verstehens®. o Ubungsgruppen

e Sie denken, reden und handeln I6sungsorientiert.

Inhalte:

¢ Training zum selbstsicheren Auftreten

e |dsungsorientierte Grundhaltungen

e positive Fehlerkultur statt Widerstand

e Feed-For-Ward” statt negatives Feedback

Achtsamkeit und Selbstflirsorge - Welcome home! Selbstkompetenz
Erfahrungsraum fiir Bewusstsein, Wandel und Entfaltung und Rolle

Selbstfiirsorge und Achtsamkeit sind der Schitissel zu einem zufriedenen und erflillten Leben. Aus diesen Res-
sourcen kdnnen wir auch im Arbeitsalltag schopfen. Wenn wir uns selbst liebevoll annehmen und ausreichend fur
uns sorgen, schaffen wir einen sicheren Hafen, der uns Frieden und Selbstvertrauen schenkt. In unserer hekti-
schen Gesellschaft neigen wir oft dazu, uns selbst zu vernachlassigen und unsere BedUrfnisse hintanzustellen.

Ziele: Methoden:
e Sie nehmen die Kraft der Jahreszeiten und Zyklen ® Bewegungs- und Entspannungseinheiten
bewusst wahr. e einfache Yogalibungen
e Sie kennen die heilsame und ausgleichende Kraft e Klangschalen
von Stimme und Klang.
® Sie erlernen kreatives Gestalten, um wieder in die
eigene Mitte zu finden.
e Sie entdecken den Rhythmus der Natur als
Kraftquelle.

Inhalte:
e Meditations- und Atempraxis kennenlernen

e etablierte Meditationsweisen erganzen

Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten in der Krippe Selbstkompetenz
Worauf kommt es in der Anleitung an und wie kann sie gelingen? und Rolle

Die Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten wird immer wichtiger, um Fachkréfte zu gewinnen und lang-
fristig zu binden. Gleichzeitig sind die Rahmenbedingungen komplex. Vielfaltige Anforderungen der Schulen, un-
terschiedliche Lernvoraussetzungen der Auszubildenden und begrenzte Zeitressourcen fir die Anleitung stellen
Herausforderungen bei der Begleitung von Praktikantinnen und Praktikanten dar.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen die grundsatzlichen Aufgaben der e \ortrag
Anleitung. e Gruppendiskussion

e Sie kdnnen lhren Anteil im Gesamtprozess der
Ausbildung realistisch einschatzen.

e Sie erlernen Methoden der Anleitung.

e Sie kennen spezifische Anforderungen an die
Anleitung im Arbeitsfeld Krippe.

e Ubungen

Inhalte:
e Akteurinnen und Akteure sowie ihre Erwartungen

e Praktikumsphasen
e Anleitungsgesprache
o Konflikte im Anleitungsprozess

Gewaltfreie Kommunikation im padagogischen Alltag
Reden und gehort werden

Selbstkompetenz
und Rolle

Auch in schwierigen und stressigen Situationen wiinschen wir uns eine empathische Kommunikation.

Die Fortbildung gibt Einblick in die Gewaltfreie Kommunikation (GFK) nach Marshall Rosenberg und bietet Innen
die Mdglichkeit, sich mit den Grundannahmen und den Chancen dieser Kommunikationsstrategie vertraut zu
machen. Wertschatzung, achtsame Kommunikation und Idsungsorientiertes Handeln bilden den Rahmen.

Ziele: Methoden:
e Sie kdnnen die GFK in den Alltag integrieren. e Trainerinput

e Sie wissen, wann Sie welche Strategie anwenden. » Ubungen in Kleingruppen
e Fallbesprechungen
Inhalte:

e \Welche Voraussetzungen braucht die GFK, um
wirken zu kénnen?

e Gefuhle und Bedurfnisse als Spiegel unseres
Wohlbefindens

e Einblick in die vier Schritte der GFK und ihre
Grundannahmen

® Praxisbeispiele aus dem Alltag

Schon wieder Riicken? Muss nicht sein!
Kleine Ubungsprogramme zur Selbsthilfe bei Riickenproblemen

Selbstkompetenz
und Rolle

Ruckenbeschwerden sind entgegen aller Prognosen weiterhin einer der haufigsten Griinde, wieso Menschen
nicht oder nur eingeschrankt arbeiten konnen. In Kindertageseinrichtungen gibt es sehr unterschiedliche
Herausforderungen und Beanspruchungen, die das Entstehen beglnstigen kdnnen. Mit einer Trias aus
Verhaltensregeln, Gymnastik- und Entspannungstibungen kann ein gutes Risikomanagement betrieben werden
und die Freude am Beruf bleibt erhalten.

Ziele: Methoden:
e Sie lernen Zusammenhange kennen und verstehen. e Rickenschule
* Sie erlernen kleine Ubungsprogramme. e Qigong und Entspannung
e Sie erfahren, wie Sie die Ubungen in den Alltag inte-
grieren.
e Sie erfahren, dass Wohlbefinden nicht mit viel
Aufwand verbunden ist.

Inhalte:

e Gymnastikibungen

e Entspannungstbungen
e Selbsterfahrungstibungen

Halte inne, bis dir wieder Fliigel wachsen
Achtsamkeit und Entspannung fir mehr Gelassenheit in der Arbeit

Selbstkompetenz
und Rolle

Im Alltag als Erzieherin und Erzieher sind Sie vielen Reizen und stéandig wechselnden Anforderungen ausgesetzt.
Dies kann Ihre Téatigkeit bunt und abwechslungsreich, aber auch sehr anstrengend machen. Eine achtsame Hal-

tung sich selbst und dem Team gegenuber hilft Ihnen, gesund zu bleiben und mit Freude lhre Arbeit zu gestalten.

Ubungen zur Entspannung lassen Sie zur Ruhe kommen und die eigene Balance wiederfinden.

Ziele: Methoden:
e Sie starken Ihre Gesundheit und Resilienz. e Selbstreflexion und Austausch

e Sie lernen, Entspannung im Alltag zu integrieren. e Theorieimpulse
® Sie entwickeln Strategien zum Umgang mit Stress. » Ubungen zu Achtsamkeit und Entspannung

Inhalte:

e Achtsamkeit als Haltung einiiben

e personliche Stressmuster erkennen und vermindern
¢ Entspannungsmethoden kennenlernen

e Selbstflirsorge im beruflichen Alltag

25090068

Termin:

06. und 07.05.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Bischof-Sproll-Haus
Eberhardsweg 21
89564 Nattheim
Referent*in:

Agnes Frei

Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

289,00 €

() Direkt
@ anmelden

25040069

Termin:

20.05.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Evangelische Akademie
Akademieweg 11
73087 Bad Boll
Referent*in:

Dieter Beh
Verantwortlich:
Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen
Teilnahmebetrag:

209,00 €

(inkl. Mittagessen)

%) Direkt
@ anmelden
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25010070

Termin:

04.06.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

STB Campus Bartholomé&
Zum Turnerheim 27
73566 Bartholomé
Referent*in:

Sabine Stovhase
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
179,00 €

(inkl. Mittagessen)

7) Direkt
@ anmelden
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24080071

Termin:
10.10.2024,

9:00 bis 16:30 Uhr
Ort:

Institut Elke Gulden
Wagenburgstr. 125
70186 Stuttgart
Referent*in:

Manuela Lieb
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:
138,00 €

() Direkt
@ anmelden

25100072

Termin:

13. und 14.11.2025,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Petra Lang-Schwindt
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

244,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25080073

Termin:

06.02., 13.03., @
10.04. und 08.05.2025,
jeweils 15:00 bis 17:30 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Sabine Stovhase
Verantwortlich:

Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 8 Personen
Teilnahmebetrag:

198,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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Einfiihrung in TRE® - Tension & Trauma Releasing Exercises Selbstkompetenz
Spannungs- und traumalésende Kérperiibungen nach Dr. David Berceli und Rolle

TRE® ist leicht zu erlernen und erméglicht den Anwendenden damit effektiv die Hilfe zur Selbsthilfe. Die Umset-
zung der Ubungen ist kultur- und geschlechtersensibel und auch fiir Personen mit kérperlichen Einschrankungen
maéglich. Die Ubungen unterstiitzen die dem Organismus innewohnende Fahigkeit, muskuldre Verspannungen zu
I6sen, die mit Stress und jeglicher Form von Trauma einhergehen. Grundlegende Annahme bei dieser Methode
ist, dass Stress und traumatische Erlebnisse immer korperliche Auswirkungen haben. Wenn sich diese festset-
zen, konnen korperliche Prozesse Stresssymptome und unverarbeitete Traumata aufrechterhalten. Daher ist es
notwendig und sinnvoll, den Kérper in die Losung der Folgen von Trauma und Stress gezielt einzubinden. In die-
ser Fortbildung lernen Sie TRE® als eine rein kdrperorientierte Methode kennen, bei der durch eine Abfolge von
insgesamt sieben Ubungen ein neurogenes Zittern hervorgerufen wird. Durch dieses werden die im Kérper fest-

sitzenden Spannungen abgebaut

Ziele:
e Sie kennen Wirkungsweise, Moglichkeiten und
Grenzen der TRE®-Methode.

e Sie kdnnen diese zum Spannungsabbau gezielt ein-

setzen.

Inhalte:
e Definition und Folgen von Stress und Trauma

Endspurt ... die letzten Jahre in der Kita

Die Jahre vergehen, wir ziehen BILANZ

e Entstehung der TRE®-Ubungsreihe

e praktische Durchfilhrung der TRE®-Ubungsreihe mit
Wahrnehmung und Reflexion der eigenen Kérperer-
fahrungen

Methoden:
e |mpulsreferat
e praktische Ubungen

Selbstkompetenz
und Rolle

Mit vielen Berufsjahren kénnen Sie auf einen groBen Erfahrungsschatz zuriickgreifen. Sie kennen Ihre Starken und
Schwachen, kdnnen auf manche Situationen gelassener reagieren als manch jlingere Kolleginnen und Kollegen.
Andererseits splren Sie immer wieder, dass Sie schneller erschdpft und eben ,nicht mehr der/die Jungste* sind.
Neuerungen im Kita-Alltag, Vorgaben, konzeptionelle Veranderungen, multikompetente Teams, der Altersunter-
schied von Kolleginnen und Kollegen sowie viele weitere Herausforderungen pragen die Arbeit.

In dem Seminar geht es darum, Bilanz zu ziehen. Was hat sich im Alltag bewahrt, was macht SpaB, was gibt
Ihnen Energie?Welche Situationen belasten und frustrieren Sie?Wie kénnen Sie im Arbeitsalltag kleine Oasen der

Ruhe einbauen und lhre Grenzen akzeptieren?

Ziele:

e Sie ziehen Bilanz und finden |hr Ziel fir die letzten
Berufsjahre.

e Sie kennen den Mehrwert von ,Jung und Erfahren”
fUr das Team.

¢ Sie entwickeln eine positive padagogische
Grundhaltung.

Inhalte:
e BILANZ-Methode

In Fihrung gehen

Training & Coaching fiir Leitungen in den ersten Jahren

e Blick auf die padagogische Grundhaltung/meine
Stérken und Schwachen

e Zusammenarbeit im Team positiv gestalten/Tan-
dems bilden

e Umgang mit Herausforderungen/Fallbesprechungen

Methoden:

e Kurzvortrage

e kollegialer Austausch

 Ubungen und Tipps fiir den Alltag

Selbstkompetenz
und Rolle

Sie haben den Schritt gewagt und die Herausforderung als Leitung einer Kindertageseinrichtung angenommen.
Dies bedeutet fur Sie mehr Gestaltungsspielraum, neue Verantwortlichkeiten und eine andere Rolle in einem
Team. Die Online-Fortbildung begleitet Sie durch vier Kernbereiche der Flihrung in einem Wechsel von themati-
schen Inputs, eng angelehnt an lhre Fragen und Bedurfnisse sowie verbunden mit kollegialem Austausch.

Ziele:
e Hineinwachsen in die Rollen und Aufgaben als
FUhrungskraft.

Inhalte:

Modul A: Teamflhrung
e Entwicklung von Strukturen der Zusammenarbeit
e Gestaltung und Moderation von Teamsitzungen

e konstruktive Nutzung unterschiedlicher Rollen im
Team

Modul B: Rolle als Leitung

¢ Auseinandersetzung mit dem personlichen Fih-
rungsstil

e Teammitglied und Fuhrungskraft: Umgang mit
Rollendiffusionen

e Personalgewinnung und -bindung/Einarbeitung von
neuen Mitarbeitenden

Modul C: Kommunikation und Motivation
e FUhren von Mitarbeitendengesprachen
e Kkonstruktives Feedback

¢ Arbeitsfelder motivierend gestalten

Modul D: Selbstmanagement

e Zeitmanagement

e Umgang mit belastenden Situationen
e Selbstflrsorge

Methoden:
e thematische Inputs

e kollegialer Austausch
¢ Reflexionsaufgaben

Selbstkompetenz Klipp und klar?! — Die richtigen Worte finden
und Rolle Gelingende Kommunikation im Kita-Alltag — mit Kindern und Eltern

Ringen Sie auch manchmal um die passenden Worte? Im Kita-Alltag haben wir mit unterschiedlichsten Ge-
spréchssituationen zu tun: Hier gilt es, ein Kind zu trésten, dort den Erwartungen einer Mutter zu begegnen und
in der Teamsitzung die fachliche Meinung zu vertreten.

In der Vielfalt der alltaglichen Begegnungen stehen wir haufig in einem Spannungsfeld von unterschiedlichen Er-
wartungen. In einem ersten Schritt ist es wichtig, Klarheit Uber die eigenen Haltungen und Geflihle zu gewinnen,
um die eigene Ausrichtung zu bewahren. Doch wie vertrete ich diese dann deutlich nach auBen?

Zie'eﬂ ) o e Wahrnehmen der Komplexitat des Arbeitsalltags,
* Sie machen sich die eigenen Haltungen und Ge- die Analyse typischer Spannungsfelder und Ent-
fUhle gegentber den \/|elfalt|gerl1 Erwartungshal- wicklung méglicher Handlungsstrategien
B e Kommunikationsmodelle, insbesondere das Modell
e Sie kennen Merkmale kongruenter und wertschat- der Gewaltfreien Kommunikation
zender Kommunikation und konnen diese einsetzen. | Strategien fiir schwierige Gesprachssituationen

e SiehabeniStiategleni2umitimgangimit sehvwierigen e |deen zur Gestaltung von Elterngespréachen, aber

Crrsaeisaineinz, 2 Bt il B auch zur Gesprachsfliihrung mit Kindern
e Sie kennen Handwerkzeug zum klaren Fihren von
Gesprachen. Methoden:
e fachliche Impulse und Gesprache im Plenum
¢ Kleingruppenarbeit

e Erfahrungsaustausch/Besprechung Fallbeispielen

Inhalte:
o Kommunikationsmodelle, insbesondere das Modell
der Gewaltfreien Kommunikation

Selbstkompetenz Hochsensibilitat im beruflichen Alltag leben
und Rolls Stérken einbringen — Hiirden tiberwinden

Hochsensible Menschen haben eine Vielzahl an wertvollen Fahigkeiten. Dazu gehdren unter anderem ein gutes
EinfUhlungsvermogen, eine ausgepragte Intuition, Verlasslichkeit und Kreativitat. Im padagogischen Alltag sind
diese wertvollen Fahigkeiten in uns allerdings immer wieder vor Herausforderungen gestellt. Kinder zu begleiten,
bedeutet unter anderem, mit einer Flut von Wahrnehmungen, Geflhlen und auch Aktivitaten umzugehen. Dies
kann bei hochsensiblen Menschen schnell zu Erschopfung fuhren. Wenn wir wissen, was eine hochsensible
Personlichkeit pragt, welche Starken und Schwachen damit verbunden sind und wie mit alltaglichen Einfliissen
umgegangen werden kann, lasst sich viel Potenzial ausschopfen und wahren.

Ziele: e Was bedeutet dies konkret fur den Alltag in einer
e Sie kennen Grundlagen zum Thema padagogischen Einrichtung?

Hochsensibilitat im berufichen Kontext. - * Wie kénnen daraus resultierende Bedurfisse ernst
e Sie wissen, wie sich dieses Personlichkeitsmerkmal genommen werden, um in Balance zu bleiben?

im Arbeitsalltag zeigt.
e Sie kdnnen praktische Anregungen in lhrem

Arbeitsalltag umsetzen. EHLIIED

e inhaltlicher Input
e Arbeit in Kleingruppen

Inhalte: * kollegialer Austausch
e Wie zeigt sich Hochsensibilitat im beruflichen o p gt "
Kontext? raxistransfer
Selbstkompetenz Mannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten
und Rolle Rollenverstandnis und Rollenstereotype

Mannliche Fachkréfte in Kindertagesstétten sind in einem weiblich konnotierten Umfeld tétig und in diesem oft-
mals mit Rollenstereotypen konfrontiert. Diese mussen reflektiert werden, um nicht Zuschreibungen immer wieder
zu reproduzieren. In dieser Fortbildung soll ein Dialog zwischen den Geschlechtern angeregt werden, um sich
Uber Rollenverstandnisse im Team, aber auch der Eltern (und Kinder) auszutauschen.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen Stereotype und Rollenzuschreibungen e theoretischer Input, Filme
und kénnen damit umgehen. o kollegialer Austausch

e Sie sind in der Lage, das eigene Verhalten zu reflek- e Einzel- und Gruppenarbeit
tieren.

e Sie sind in lhrer Rolle gestarkt.

Inhalte:

¢ Reflexion der Rolle der méannlichen Fachkraft im
Team, im Verhaltnis zu Kindern und Eltern

e Reflexion von Geschlechterverhaltnissen in der
Gesellschaft

e Reflexion der eigenen Praxis

e Dialog Uber Rollenverstandnisse und Rollen-
stereotype

25080074
B

9:00 bis 17:30 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Anne Keiner
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15 Personen
Teilnahmebetrag:

128,00 €

() Direkt
@ anmelden

24080075

Termin:

24.10.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Melanie Vita
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 12 Personen

Teilnahmebetrag:
148,00 €

%) Direkt TH
@anmelden Ii.lﬁ :
Ex

24080076

Termin:

19.11.2024,

9:00 bis 16:30 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Marc Melcher
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 12 Personen
Teilnahmebetrag:

148,00 €

7) Direkt
@ anmelden

3|


https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080076
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080075
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25080074
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080071
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25100072
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25080073

24080077

Termin:

24.09.2024, @
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Julia Ritter
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:
144,00 €

7) Direkt
@ anmelden

24080078

Termin:
26.09.2024, @

9:00 bis 17:00 Uhr, rEg
Prasenz in Stuttgart, s
17.10.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr online

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart

+ online

Referent*in:

Julia Ritter

Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 12 Personen

Teilnahmebetrag:

198,00 €
7 Direkt
@ anmelden
24080079
%ﬁig.m und 03.04.25, @
jeweils 9:00 bis 17:00 @,i@

Prdsenz in Stuttgart,
31.10.24, 28.11.24, 30.01.25
und 21.02.25,

jeweils 9:00 bis 12:30 Uhr online
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart

+ online

Referent*in:

Susanne Stegmann
Verantwortlich:
Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:
bis 15 Personen
Teilnahmebetrag:

768,00 €
%) Direkt
@ anmelden
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Wie fange ich an? Neu in der Leitungsposition Leitung
Von A wie Alltagsorganisation bis Z wie Zeitmanagement und Teamfilrung

Als neue oder zukunftige Einrichtungsleitung stehen Sie vor einer Vielzahl an unbekannten, herausfordernden
Aufgaben. Dabei ist der erste Schritt, dass Sie sich in der Leitungsrolle finden und Ihren persénlichen Fuhrungsstil
ausfindig machen. AuBerdem bendtigen Sie grundlegendes Fachwissen, um die anstehenden Aufgaben vor allem
zu lhrer eigenen Zufriedenheit sicher zu bewaltigen.

Ziele: Inhalte:
e Sie haben lhren persénlichen Flhrungsstil erkannt e Fuhrungstheorien
und Méglichkeiten zur Umsetzung erarbeitet. e fachlicher Input zu Verwaltungsaufgaben, Konzep-

e Sie verfligen Uber das nétige Fachwissen zu den tionsarbeit und QM
Themen Bedarfsplanung, Betriebserlaubnis, gesetz- o Alltags- und Biiroorganisation

liche Vorgaben, Konzeptionen und e Theorien und Ubungen zu Flihrungskommunikation
Qualitatsmanagement. und Kommunikation im Allgemeinen

e Sie kennen Formen der Buroorganisation und
haben Ihre gefunden.

e Sie haben Fahigkeiten der Fihrungskommunikation
erlernt und flihren sicher Gesprache unterschiedli-

Methoden:
e theoretischer Input

e Kleingruppenarbeit

cher Art.
® Einzelarbeit
e Selbstreflexion
e Erfahrungsaustausch
Wie fange ich an? Neu in der Leitungsposition Leitung

Von A wie Alltagsorganisation bis Z wie Zeitmanagement und Teamfunring

Als neue oder zukUnftige Einrichtungsleitung stehen Sie vor einer Vielzahl an unbekannten, herausfordernden
Aufgaben. Dabei ist der erste Schritt, dass Sie sich in der Leitungsrolle finden und Ihren persénlichen Fuhrungsstil
ausfindig machen. AuBerdem benétigen Sie grundlegendes Fachwissen, um die anstehenden Aufgaben vor allem
zu lhrer eigenen Zufriedenheit sicher zu bewaltigen.

Ziele:

e Sie haben lhren personlichen Flhrungsstil erkannt
und Moglichkeiten zur Umsetzung erarbeitet.

e Sie verfligen Uber das nétige Fachwissen zu den
Themen Bedarfsplanung, Betriebserlaubnis, gesetz-
liche Vorgaben, Konzeptionen und Qualitdtsmana-
gement.

e Sie kennen Formen der Blroorganisation und
haben lhre gefunden.

e Sie haben Fahigkeiten der Fihrungskommunikation
erlernt und flhren sicher Gesprache unterschiedli-
cher Art.

Inhalte:

e FUhrungstheorien

e fachlicher Input zu Verwaltungsaufgaben, Kon-
zeptionsarbeit und QM

Flhrungswissen 2.0
Impulse fir gute Fihrung in anspruchsvollen Zeiten

e Alltags- und Buroorganisation
e Theorien und Ubungen zu Fihrungskommunikation
und Kommunikation im Allgemeinen

Methoden:
e theoretischer Input

e Kleingruppenarbeit
e FEinzelarbeit

e Selbstreflexion

e Erfahrungsaustausch

Zwischen den Terminen haben Sie die Mdglichkeit,
bei Ruckfragen telefonisch begleitet und betreut zu
werden.

Leitung
und Teamfiihrung

Sie sind bereits seit langerer Zeit als Leitung aktiv oder haben diese Aufgabe erst kirzlich Ubernommen?

Sie suchen Moglichkeiten, die eigene Flhrungskompetenz zu erweitern? Sie sind neugierig auf neue Formate
und probieren gerne Unbekanntes aus, um damit im Alltag neue Impulse setzen zu konnen? Anhand vielfaltiger
Anregungen, Austausch mit anderen Leitungen sowie in Formen selbst organisierten Lernens erweitern Sie lhre
FUhrungskompetenzen, um im Fuhrungsalltag souveran zu handeln und Probleme aktiv zu l16sen. Dabei setzen
Sie sich aktiv mit aktuellen und zukunftigen Flhrungsthemen auseinander.

Ziele: Inhalte:
e Sie profitieren im FUhrungsalltag von neuen e Persdnlichkeit und Leadership
Methoden. e Kommunikationsstrukturen und Gesprachsfihrung
e Sie konnen zielfGhrend mit Mitarbeitenden und e Komplexitat und Diversitét
Teams kommunizieren. ¢ Mitarbeitendengewinnung und -bindung
e Sie setzen sich mit der eigenen Personlichkeit in-
tensiv auseinander.

. . - . Methoden:
e Sie erweitern lhren personlichen Handlungsspiel- S . —
. o e zwei Prasenztage mit erfahrensorientierten
raum durch Klarheit und Visionen. )
Lernprojekten

e Sie kennen die Bedeutung von Vielfalt und kénnen

diese im Team aktiv gestalten. S rolnta L STl

e vielféltige Lernimpulse in Selbstlernphasen
e |ernen in Peergroups

Leitung Teams navigieren, verbinden und begeistern
und Teamfiihrung So werde ich Kommunikationsexpert*in!

Entdecken Sie die Kraft der Kommunikation! In unserer schnelllebigen Welt, in der Zeit kostbar ist, sind effektive
Team-Meetings und klare Kommunikationsstrukturen unerlésslich. Erfahren Sie in unserer zweitagigen Fort-
bildung, wie Sie trotz knapper Zeit Rdume flr produktive Meetings schaffen und die Zusammenarbeit im Team
optimieren kénnen.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen diverse Kommunikationsformen und e das Teamboard zur Visualisierung
gestalten diese im eigenen Team. e agile Methoden: Selektionsdialog, systemisches
e Sie erlernen zahlreiche Methoden und Uben diese Konsensieren und Delegation Poker
im gemeinsamen Tun ein. o die Retrospektive zur Reflexion
e Sie analysieren Herausforderungen im Team und ¢ die Kommunikationsmatrix fir die eigene Kita
entwickeln gezielte MaBnahmen.
e Sie setzen individuelle Ziele zur nachhaltigen

. Methoden:
Implementierung des Erlernten.

e Testen von Methoden in Kleingruppen
e Theorieinput
e erfahrensorientierte Lerntools

Leitung Onboarding ganz praktisch
und Teamfiihrung Mitarbeitende professionell anleiten, einarbeiten und binden

Die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams fordert alle Beteiligten. Dies beginnt bereits bei einer struktu-
rierten und nachhaltigen Einarbeitung. Nur so kann im herausfordernden Alltag die Qualitéat gewéhrleistet und das
Ziel einer langfristigen Bindung von Mitarbeitenden erreicht werden. Nur Mitarbeitende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten, die Handlungssicherheit haben, konnen ihr Potenzial entfalten.

Ziele: Inhalte:

¢ Sie kennen Parallelen, Unterschiede und die ¢ Rahmenbedingungen, Rechte und Pflichten
Rahmenbedingungen der Einarbeitung und e Methoden der I6sungsorientierten Gesprachs-
Anleitung. fuhrung

e Sie kdnnen den Prozess strukturieren und nach- e Konzepte der Einarbeitung und Anleitung
haltig gestalten. e Ebenen und Prozessphasen der Einarbeitung

e Sie haben Ihre Rolle reflektiert und
Handlungsstrategien flr schwierige Situationen

G ':netlrr:dznlzsreferate

e Sie erstellen eine Checkliste an sinnvollen MaB3- . F IFI)b ispiel
nahmen. afbeispiele )
e Gruppenarbeit

Leitung Verantwortung als Gruppenleitung

und Teamfiihrung Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

Die Aufgaben einer Gruppenleitung sind vielfaltig. Mit der Ubernahme dieser Position veréndert sich die Rolle im
Team und gleichzeitig wachst die Verantwortung. Ein klares Versténdnis meiner Rolle im Blick auf mich selbst und
auf meine Mitarbeitenden erleichtert mir die Austibung dieser Funktion und lasst mich fachlich und sachlich kom-
petent sowie selbstbewusst handeln.

Ziele: e Beschreibung und Differenzierung der Aufgaben
¢ Sie kennen die Aufgaben sowie die fachlichen und einer Gruppenleitung

personlichen Kompetenzen einer Gruppenleitung. e Klarung und Erweiterung notwendiger
e Sie haben Verstandnis fur lhre Rolle und den Auf- Kompetenzen

U 815 iU g pRE UG Elinis el e  Zauber des Anfangs” und Wege zum ,Erfolg“
e Sie kdnnen |hre Verantwortung als Gruppenleitung

annehmen und vertreten.

e Sie erkennen und fordern die Kompetenzen der ITRETE

e theoretischer Input

Mitarbeitenden.
¢ Reflexion des eigenen Handlungsrepertoires
e Austausch in Kleingruppen und im Plenum
Inhalte:
e \Wahrnehmung und Gestaltung der veranderten
Rolle

25030080

Termin:

08.05. und 26.06.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungszentrum Bernhduser Forst
Dr.-Manfred-M(iller-StraBe 4
70794 Filderstadt

Referent*in:

Susanne Stegmann
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen
Teilnahmebetrag:

368,00 €

(inkl. Mittagessen)

() Direkt
@ anmelden

|2I_-|

25020081

Termin:

06.10. und 10.11.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Barbara Mayr

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

294,00 €

%) Direkt
@ anmelden

25110082

Termin:

16. und 17.10.2025,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Clemens Fischer

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

329,00 €

(inkl. Mittagessen)

7) Direkt
@ anmelden
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https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25110082
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25020081
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25030080
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080077
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080078
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?24080079

24080083

Termin:
08.10. und 15.10.2024, @

jeweils 13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Susanne Stegmann
Verantwortlich:

Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 15 Personen

Teilnahmebetrag:
144,00 €

7) Direkt
@ anmelden

23080073

Fiir ehemalige Teilnehmende der
Sozialmanagementkurse

Termin:

03.03.2025 und 04.03.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

KVJS Tagungszentrum Giltstein
SchloBstr. 31, 71083 Herrenberg
Referent*in:

Charlotte Goldstein

Verantwortlich:

Geschéftsstelle

Zahl der Teilnehmenden:

bis 16 Personen

Teilnahmebetrag:

396,00 € (inkl. Mittagessen)
HINWEIS:

Bitte geben Sie bei der Anmeldung
an, in welchem Jahr Sie am Sozialma-
nagementkurs teil- E| Ty El
genommen haben.  wrep = et

(%) Direkt v
&/mm @ anmelden

25010084

Termin:

09.04.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Brigitte Mertens
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
149,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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Alte Hasen - junge Flchse Leitung
Generationenmix als Chance fiir die Kita und Teamfiihrung

Ein bunter StrauB3 heterogener Personlichkeiten macht Teams lebendig und inspirierend. Gleichzeitig steigen die
Anforderungen an FUhrungskréafte, allen gerecht zu werden. Im Generationenmix profitieren Sie von den unter-
schiedlichen Perspektiven und Erfahrungen, erleben aber gleichzeitig Spannungsfelder und Kommunikations-
stérungen. Gewinnen Sie neue Einsichten, wie Sie gezielt Generationen miteinander in gutes Arbeiten bringen.

Ziele:

e Sie kdnnen die Kennzeichen unterschiedlicher
Generationen erkennen und damit umgehen.

® Sie wissen Uber die Bedurfnisse der Generationen
Bescheid und kénnen daraus Handlungsmaoglich-
keiten in der FUhrung ableiten.

e Sie haben sich mit der Bedeutung von gelungenen ~ Methoden:
Kommunikationsstrukturen auseinandergesetzt. e theoretische Micro-Inputs

¢ Sie profitieren vom Austausch mit anderen Lei- * Reflexion des eigenen Teams
tungen flr Ihren FUhrungsalltag. e Entwickeln von konkreten MaBnahmen im Team

e vielféltiger Erfahrungsaustausch

® das Team-Ressourcen-Profil zur Einbindung indivi-
dueller Starken

e Kommunikationsstrukturen im Team
¢ die Kommunikationsmatrix

Inhalte:

e von Babyboomern, Generation Golf und Generation
X, Y, Z: Empfehlungen flr generationstibergreifen-
des Fuhren

Sozialmanagement — Boxenstopp 3
Agile Fuhrung - agile Methoden

Organisation und
Management

Dieses Angebot richtet sich ausschlieBlich an ehemalige Teilnehmende, die den Sozialmanagementkurs ,,Flhren
und Leiten in Kindertageseinrichtungen* bereits absolviert haben. Sabrina Veigel (Fachberatung Reichenbach)
betreut die Boxenstopps in gewohnter Weise kompetent und erstklassig. In vertrauter Atmosphére werden sie
im KVJS Tagungszentrum Gultstein zwei Tage lang thematische Inputs und anregende Impulse erhalten und
aktiv in einen bereichernden Erfahrungsaustausch gehen.

Tag 1: Tag 2:
o Begriffstklarung: Agilitét, agiles Manifest, Vuka-Welt e | euchtturm, Hitehund oder Feuerwehrkraft?
e Wo stehe ich selbst in der Rolle einer agilen Grundsétze agilen Fuhrens
FUhrungskraft? e Delegation als Mittel zur Befahigung neu verstehen
e Change-Prozesse verstehen und steuern — Klarheit e Kanban-Prinzip und andere agile Methoden ken-
gewinnen durch Cynefin nenlernen

Nur noch

wenige Platze
frei!

Mit Qualitat gestalten
EinfUhrungsveranstaltung fur padagogische Fachkrafte und Leitungen

Organisation und
Management

Ein Qualitatsmanagementsystem ist heute auch in Kitas eine zwingende Voraussetzung und dient der standigen
Weiterentwicklung der Qualitét in der Kindertagesbetreuung. Um den Aufbau und die Pflege eines Qualitéts-
managementsystems umsetzen zu kénnen, erhalten Sie in diesem Seminar eine grundlegende Einflhrung zu
diesem Thema.

Ziele:

e Sie kennen die Bedeutung und Sinnhaftigkeit eines
Qualitatsmanagementsystems.

e Sie wissen um das KTK-Bundesrahmenhandbuch
in der DRS mit seinen Grundlagen. Methoden:

e Sie erlernen, wie ein Qualitatshandbuch vor Ort auf-  ° Impulsvortrag
gebaut und gepflegt wird. * Gruppenarbeit

¢ Sie kénnen Methoden zur Sicherung und Weiter- * Fragen und Dialog
entwicklung von Qualitat anwenden.

® Prozessmanagement/Erstellung eigener Prozesse
¢ Anlegen/Weiterentwicklung eines QM-Handbuches

Inhalte:
e Grundlagen des Themas Qualitdtsmanagement

¢ Vorstellung des KTK-Bundesrahmenhandbuches
der DRS

Das ist unfair!
Beteiligung und Beschwerdeverfahren fir Kinder

Organisation und
Management

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand be-
teiligt zu werden“ (UN-Kinderrechte). Durch Partizipation lernen Kinder, ihre Wiinsche und Beduirfnisse zu artiku-
lieren und zu verhandeln, sich in die BedUrfnisse anderer einzufUhlen, zusammen mit Erwachsenen und Kindern
L6sungen zu entwickeln und Demokratie zu erleben.

Ziele:

e Sie reflektieren Ihr Bild vom Kind und das
Verstandnis lhrer Rolle.

e Sie kennen Methoden, Kinder zu beteiligen.

e Sie setzen sich mit der Gestaltung offener Dialoge
mit Kindern auseinander.

e Sie planen die Einflhrung des Beschwerde-
managements.

e Zusammenarbeit mit Eltern

* Entwicklung einer Prozessbeschreibung fir die
Einrichtung

Methoden:

e praxisnaher Vortrag
e Plenumsdiskussion
e Fallarbeit

Inhalte:
e Beteiligung und Beschwerderechte als Bestandteil
des Kinderschutzes

e Aspekte des Beschwerdeverfahrens

Von der Konzeption zum QM-Handbuch
Qualitdtsmanagement gemeinsam gestalten

Organisation und
Management

Konzeptionelle Grundséatze gemeinsam zu entwickeln geht das gesamte Team an. Getroffene Vereinbarungen —
auch die im Qualitdtshandbuch — sind dann nachhaltig, wenn sie vom gesamten Team mitgetragen werden.
Diese Fortbildung bietet einen Rahmen flr die partizipative Entwicklung von Veranderungsprozessen der Konzep-
tion und lhres Qualitatshandbuches.

Ziele: Inhalte:
e Sie kdnnen die (Weiter-)Entwicklung des QM e Bedarfe der eigenen Einrichtung definieren
teamorientiert gestalten. e Methoden zur Einbeziehung des Teams erproben
e Sie kdnnen QM-Instrumente angemessen aus- und einsetzen
wahlen und einsetzen. ¢ Planung des Veranderungsprozesses flir die eigene
e Sie kdnnen Veranderungsprozesse anhand von Einrichtung
Modellen verstehen.

Methoden:
e Gruppenarbeiten, Input, Diskussion
e Reflexion und Austausch

LeitungsStark
Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS

Organisation und
Management

Als Leitungen pragen Sie zusammen mit den Mitarbeitenden gesundheitsférdernde Alltagsstrukturen. Gleichzeitig
sind Sie als Leitung immer wieder in besonderer Weise mit Problemen und Konflikten konfrontiert, die Sie heraus-
fordern kénnen. Diese weitere Vertiefung der Fortbildung schafft Raum fUr die Reflexion Ihrer Selbstflrsorge als
Leitung.

Der Arbeitsalltag ist durch vielfaltige Belastungsfaktoren und gleichzeitig gesundheitsfrderliche Aspekte gepragt.
Ausgehend von einer Reflexion von belastenden und stérkenden Arbeitsstrukturen kénnen Sie sich mit Ande-
rungen zukunftsorientiert befassen.

Ebenso haben Sie die Moglichkeit, sich mit einem aktuellen und fur Sie relevanten Thema auseinanderzusetzen.
Unterschiedliche Problemlésungsmethoden werden erprobt.

Ziele:

e Sie sind sich ihrer Vorbildrolle in Bezug auf Gesund-
heitsmanagement bewusst.

e Sie wahlen einrichtungsbezogene Verfahren aus
und planen deren Einflihrung.

e Sie meistern Herausforderungen mithilfe pass-
genauer Problemldsungsmethoden.

e Entwicklung einrichtungsbezogener Konzepte
e Reflexion aktueller Themen aus dem Feld
Methoden:

e |nput mit unterschiedlichen Medien

e Gruppenarbeit

e Fallbesprechung

Inhalte:
e Gesundheitsmanagement

e Selbstflrsorge und Mitarbeitendenpflege

25010085

Termin:

12. und 13.05.2025,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Stefanie Wiese
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

349,00 €

() Direkt
@ anmelden

25010086

Termin:

15.05.2025, @
9:00 bis 17:00 Uhr Présenzin g
Stuttgart =
und 30.06.2025,

9:00 bis 13:00 Uhr online

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170, 70188 Stuttgart
+ online

Referent*in:
Stefanie Wiese ) Direkt
Verantwortlich: @ anmelden

Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden: E
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

249,00 €

25040087

Fiir ehnemalige Teilnehmende des Kurses
»Starke Leitung — starke Kita“

Termin:

19. und 20.05.2025,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Schénenberg
Schénenberg 40

73479 Ellwangen

Referent*in:

Stefanie Wiese

Verantwortlich:

Fachberatung lisfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

454,00 € (inkl. Mittagessen)
HINWEIS:

Bitte geben Sie bei der Anmeldung
an, in welchem Jahr und bei welchem
Forthildungsanbieter Sie am Kurs
wStarke Leitung — starke Kita“
teilgenommen haben.
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25010088

Termine:

Block 1: 14. und 15.10.2025
Block 2: 25. und 26.11.2025
Block 3: 20. bis 22.01.2026
Block 4: 10. bis 12.03. 2026
jeweils 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstatt-Zentrum Aulendorf
MarienbiihlstraBe 10

88326 Aulendorf

Referent*in:

Petra Erne-Herrmann

Kerstin Huwer

Martina Quatember-Eckhardt
Vanessa Krauth

Verantwortlich:

Referat Qualitdtsmanagement

(in Kooperation mit dem Institut flir
Soziale Berufe, Ravensburg)

Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen

Teilnahmebetrag:

2.417,00 €

(enthalt Tagungsgetranke und Mittag-
essen)

Unterkunft, Frihstiick und
Abendessen sind nicht im Preis
inklusive.

Hinzu kommen die Priifungsgebihren,
falls die Priifung abgelegt wird.

Bezahlung: Die Zahlung der einzelnen
Bldcke ist jeweils im Jahr der Leis-
tungserbringung fallig.

HINWEISE:

e Alle Teilnehmenden erhalten eine
Teilnahmebestatigung. Nach abgeleg-
ter und bestandener Priifung bekom-
men Sie von der Zertifizierungsge-
sellschaft das Zertifikat als Qualitats-
beauftragte®r.

e Unterbringung: Unterkunft,
Friihstiick und Abendessen sind bei
Bedarf selbst zu buchen. Fir die
Teilnehmenden steht im Tagungshaus
ein Zimmerkontingent zur Verfiigung.

%) Direkt
@ anmelden
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25010089

Termin:

06.11.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Kerstin Huwer

Martina Quatember-Eckhardt
Katrin Moosmann
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

169,00 €

%) Direkt
@ anmelden
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Qualifizierung Qualitaitsmanagement
Weiterbildung zur/zum zertifizierten Qualitatsbeauftragten

Organisation und
Management

Viele Kindertagesstatten haben bereits ein Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut oder befinden sich in Planung
dazu. Ein Qualitatsmanagementsystem ist inzwischen nahezu unerlésslich zur Unterstiitzung einer Kita als ,ler-
nende Organisation” und zur kontinuierlichen Verbesserung der Arbeit. Fir den Aufbau, die Einfihrung, die
Beratung und fachliche Fortfuhrung braucht es Kompetenzen und Kenntnisse zur DIN EN ISO 9001:2015 und
zur Handhabung der Qualitdétsmanagementmethoden.

Diese Fortbildung vermittelt Ihnnen umfassende Grundlagen zum Aufbau und zur Weiterentwicklung eines
QM-Systems und bereitet auf die Prifung als Qualitdtsbeauftragte*r vor.

Die Fortbildung umfasst zehn Tage mit insgesamt 80 Unterrichtseinheiten.

Auf Wunsch kénnen Sie die externe Prifung bei der Zertifizierungsstelle ,ZertSozial* ablegen.

Inhalte Block 3 (3 Tage)
Block 1 (2 Tage) * Dokumentation
¢ Qualitatsmanagementsysteme o Audit

e DIN EN ISO, KTK-GUtesiegel

¢ Branchenspezifische Anforderungen
e Risiken und Chancen

Block 4 (3 Tage)

* Entwicklungsplanung

e \erbesserungsprojekte

¢ Managementbewertung

e Unternehmenskultur, Leitbild, Qualitatspolitik
¢ Uberwachung, Messung, Analyse

e Fehler- und KorrekturmaBnahmen

Block 2 (2 Tage)

e Prozessmanagement

e FUhren und Leiten fur nachhaltigen Erfolg
e Methoden und Instrumente des QM

Wenn der Trager tragt — den Alltag verlasslich steuern
Einflihrungsveranstaltung zum Qualitdtsmanagement flr Trager

Organisation und
Management

Als Trager stehen Sie im Alltag vor der Herausforderung, in einem komplexen Aufgabengebiet Flihrung und Ver-
lasslichkeit fur die Kindertageseinrichtungen zu bieten. Sich stark verandernde Bedingungen bieten ein Span-
nungsfeld, in dem geklarte Strukturen, Klarheit und Verantwortlichkeit vonnéten sind. Das Qualitadtsmanagement
bietet lhnen Instrumente und Orientierung, durch die alle Akteurinnen und Akteure des Bildungssystems profitie-
ren.

Ziele: e Arbeit mit den Methoden und Materialien aus dem
e Sie erleben Qualitdtsmanagement als Flhrungs- Werkzeugkoffer des DQHB

instrument.

e Sie kennen den gesetzlichen Auftrag und die
Mbglichkeiten der Umsetzung.

e Sie erkennen den Mehrwert von Qualitdétsmanage-
ment in Kindertageseinrichtungen.

Methoden:

* Impulsvortrage

e Austauschmoglichkeiten

e Einzel-, Gruppen- und Plenumsarbeit

Inhalte:
e DIN EN ISO 9001:2015

o KTK-GUtesiegel Bundesrahmenhandbuch

e Ditzesanes Qualitatsmanagement Handbuch
(DQHB)

Sozialmanagement in Kindertageseinrichtungen

Fiuhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen

Organisation und
Management

Sozialmanagement

Digitalisierung und New Work — Entwicklungen, die vor Jahren noch weit entfernt
schienen, haben mit hohem Tempo ihren Weg in die Kindertageseinrichtungen
gefunden. Unterschiedlichste Kulturen sind Teil der Kita-Familie, Kinder mit
Behinderungen gilt es zu integrieren, der spurbare Einfluss von hohen Arbeitsan-
forderungen an Eltern erfordert konzeptuelle Antworten. Nicht zuletzt hat die Pan-
demie Kindertagesstatten mit téglich neuen Anforderungen und Verunsicherungen
konfrontiert und einen enormen Digitalisierungsstau deutlich gemacht. Agilitat im
Management der Einrichtung ist gefragt, also ein proaktiver, zuversichtlicher und
kreativer Umgang mit Veranderungen.

Eine Schlusselfunktion in dieser Umbruchsituation haben Trager und im Beson-
deren auch die Leitungen der Einrichtungen. Ein starker Erwartungsdruck von
Gesellschaft, Familien und Mitarbeitenden, eine Fulle divergierender Aufgaben
sowie der Umgang mit unterschiedlichen Anspriichen erfordern fachlich, metho-
disch und persdnlich starke Menschen.

Der Kurs bietet auf drei zentrale Themenbldcke des Flihrungsalltags abgestimmte
innovative, zeitgemaBe Methoden und Lernprozesse an. Er hat das Ziel, Leitungen
auf dem Weg zu Effizienz und Effektivitat im agilen Handeln zu befahigen sowie
Werteorientierung mit personlicher Ausstrahlung und selbstbewusstem Auftreten
zu verbinden.

WICHTIGE INFORMATIONEN
Besondere Teilnahmebedingungen fiir das Seminar:

Wir bendtigen von den Teilnehmenden bei der Anmeldung eine formlose
Erklarung des Tréagers, dass die Kostentibernahme und die Freistellung fir
die Dauer der Teilnahme gewahrleistet sind.

Wir gehen davon aus, dass die Teilnehmenden im Tagungshaus Ubernach-
ten. Sollte dies im Einzelfall einmal nicht méglich sein, muss die Ubernach-
tung mit der Anmeldung abgemeldet werden.

Ansonsten gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen. Eine verbindliche
Anmeldung ist nur fir das gesamte Seminar (Modul A bis D, Regionaltreffen
und Auffrischungstag) moglich.

25080090

Fiir Leitungen

Termine:

Modul A: 24.11. bis 28.11.2025 @
Modul B: 02.02. bis 06.02.2026 RE?«%\
Modul C: 29.06. bis 03.07.2026 )
Modul D: 17.03. und 24.03.2026

sowie 12.05 und 19.05.2026
Auffrischungstag:  17.06.2027

Modul A bis C

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag:  9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr

Modul D
17.03. und 12.05.2026: 9:00 bis 12:30 Uhr online
24.03. und 19.05.2026: 13:30 bis 17:00 Uhr online

Auffrischungstag:
17.06.2027, 9:00 bis 17:00 Uhr online

Dazwischen finden zwei Regionaltreffen statt.
Absprachen bezuglich der Orte werden im Kurs getroffen.

Ort:

KVJS Tagungszentrum
SchloBstraBe 31

71083 Herrenberg-Giiltstein

Referent*in:
Heike Akli und Sabrina Veigel fiir Modul A bis C und Auffrischungstag
Susanne Stegmann fiir Modul D

Verantwortlich:
Referat Bildungsmanagement

Zahl der Teilnehmenden:
bis 18 Personen

Teilnahmebetrag:

5.394,00 EUR

2025 — Modul A: 1.598,00 EUR
2026 — Modul B-D: 3.528,00 EUR
2027 — Auffrischung: 268,00 EUR

Bei den einzeln aufgefihrten Preisangaben sind die Kosten fiir Verpflegung
und Ubernachtung bereits inkludiert.

BEZAHLUNG:

Die Zahlungen der einzelnen Module und des Auffrischungstages des
Sozialmanagementkurses sind jeweils im Jahr der Leistungserbringung
fallig.

Hinweise:

ZERTIFIKAT:

o Sie erhalten am Ende des Kurses ein Zertifikat mit einer Ausweisung
der Stundenzahl.

e Der Sozialmanagementkurs kann auf die Leitungsqualifizierung (Fort-
bildung zur Vorbereitung auf Leitungsaufgaben § 7 Abs. 6 Ziff. 1 KitaG)
mit 160 Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 min) angerechnet werden.

UNTERBRINGUNG:

Die Unterbringung erfolgt im Einzelzimmer mit Dusche/WC und Balkon.
Im Preis enthalten sind:

e \ollpension

o kostenlose Nutzung des Hallenbades und der Sauna

e Tagungsgetranke Mineralwasser/Obstsaft unbegrenzt

AUFFRISCHUNGSTAG:
Der Auffrischungstag findet digital statt.

7) Direkt
@ anmelden
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Erfolg durch persénliche Kompetenz
Die Fuhrungsrolle annehmen und gestalten

Modul C:

Organisation und
Management

Organisation und

Personalentwicklung als Fiihrungsaufgabe
Management

Potenziale der Mitarbeitenden férdern

25080090 Modul A: 25080090

Fiir Leitungen

Termin:

24.11. bis 28.11.2025

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag:  9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein
SchloBstraBe 31
71083 Herrenberg-Giltstein

Referent*in:

Heike Akli, Sabrina Veigel

%) Direkt
@ anmelden

25080090

Fiir Leitungen

Termin:

02. bis 06.02.2026

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag:  9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein
SchloBstraBe 31
71083 Herrenberg-Giiltstein

Referent*in:

Heike Akli, Sabrina Veigel

%) Direkt
@ anmelden
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Als Leitung einer Kindertagesstatte sind Sie taglich mit neuen und oft unvorhersehbaren Herausforderungen kon-

frontiert. Dies erfordert von Ihnen personlich ein hohes MaB an Selbstsicherheit, Entscheidungsfreude und Ge-

Mitarbeitende einer Kindertagesstéatte haben zunehmend multiprofessionellen Hintergrund. Als Leitung besteht
Ihre Aufgabe darin, alle Teiinehmenden in ihrem personlichen Potenzial zu unterstitzen, die unterschiedlichen

staltungswillen. Die Basis fur einen professionellen Umgang mit wachsenden Anforderungen bieten die eigene
Rollenklarheit, hohe Verdnderungsbereitschaft und ein optimales Selbstmanagement.

Ziele:

Modul A bietet Bewaltigungsstrategien fr die Anfor-
derungen eines modernen Sozialmanagements, starkt
Sie in hrem FUhrungsstil und erweitert |hre Flhrungs-
kompetenz. Die Leitungspersonlichkeit steht bei die-
sem Baustein im Mittelpunkt.

Inhalte:

Anforderungsprofil und Rolle

e Blick in die Zukunft — Trends und Perspektiven

e Aufgaben- und Kompetenzprofil — Umgang mit
Erwartungen und Rollenkonflikten

e Selbstmarketing — Imagepflege und professioneller
Auftritt

FUhrungsaufgaben und personlicher Flhrungsstil

® FUhrungsstil weiterentwickeln — Prinzipien agiler
FUhrung

e dialogorientierte Kommunikation und Delegation

e Feedback geben, annehmen und als
Flhrungsinstrument nutzen

Modul B: Teamarbeit

Schlussel zu Qualitat und Mitarbeitendenzufriedenheit

Selbst- und Stressmanagement

e personliche Ressourcenbilanz — Arbeit mit Lifeline
und Signaturstérken

e Resilienz und Stabilitéat erhdhen —
Auseinandersetzung mit ,inneren Antreibern®

e Ziele selbstbewusst vertreten

e Uberzeugend auftreten und argumentieren

Methoden:
e Impulsreferate

e Simulationen
e Gestaltibungen
e kollegiale Beratung

Organisation und
Management

Kompetenzen und Talente im Team zusammenzuflhren und zu entwickeln. Neue Herausforderungen erfordern
einen permanenten Prozess hin zu einer lernenden Organisation. Diesen Prozess gilt es zu gestalten und zu

lenken.

Ziele:

Modul C vermittelt Ihnen Einblick in moderne Per-
sonalentwicklungsinstrumente und deren Einsatz in
der Kindertagesstatte. Sie erproben die Umsetzung
von Potenzialférdergespréachen, optimieren Ihre Aus-
wahl-, Einarbeitungs- und Bildungsmanagement-
prozesse und entwickeln Konzepte flr ein optimales
Kompetenzmanagement von multiprofessionellen
Teams.

Inhalte:

Personal gewinnen und auswéahlen

e Auswahlverfahren und Leistungsbewertung — Arbeit
mit Anforderungsprofilen sowie Beobachtungs- und
Bewertungsszenarien

e Personal gewinnen, Personal halten: psychologi-
schen Arbeitsvertrag starken

Potenzial entwickeln und managen

e erfolgreiche Personalentwicklungsinstrumente flr
deren Einsatz in der Kindertagesstatte adaptieren
und erproben

¢ individuelle Mitarbeitendenpotenziale erfassen und
entwickeln

e Gestaltung und Umsetzung von regelméaBigen
Férder- und Potenzialgesprachen

Organisation und
Management

Gesundheitsmanagement
e gesundheitsférderndes Arbeitsfeld gestalten

Présentations- und Moderationsmethoden

e partizipative Moderation von Arbeitsprozessen und
Teamsitzungen

¢ die sieben Erfolgsfaktoren einer gelungenen
Prasentation

Modul C endet mit einer Kursauswertung auf fach-
licher und persénlicher Ebene, einer Darstellung aus-
gewahlter ,Best-Practice-Beispiele* sowie der Uber-
gabe des Zertifikats.

Methoden:

¢ Impulsreferate

e Simulationen

o Fallarbeit

e kollegiale Beratung

Modul D: Chancen der Digitalisierung in der Kita
Gelungene Teamfiihrung auch im virtuellen Raum

Teamarbeit ist Chance und zugleich Notwendigkeit in padagogischen Arbeitsfeldern. Kinder und Eltern wie auch
die Mitarbeitenden profitieren vom kreativen und qualitdtsvollen Zusammenspiel von neuen Ideen, kreativen
Lésungsansatzen und bewahrten Methoden. Nicht immer ist dieses Ringen um die beste Vorgehensweise, das

Die durch Corona entstandenen Herausforderungen haben die Bedeutung der Digitalisierung in der Kita verdeut-
licht. Neue Formen der Zusammenarbeit und der Kommunikation — insbesondere auch im virtuellen Raum — sind
daher notwendig. Gleichzeitig setzen Homeoffice und virtuelle Teamarbeit ein Fihrungsverstandnis im Sinne einer

passende Konzept und die Formulierung von Qualitatsstandards reibungs- und konfliktfrei.

Ziele:

Modul B vermittelt Ihnen Wissen und Methoden zur
Teamentwicklung, bietet Einblick in die Methoden des
Konfliktmanagements sowie zahlreiche Ideen zu einer
effizienten Gestaltung von Arbeitsprozessen in Teams.

Inhalte:
Neuausrichtung der Teamarbeit

e Teams zu Selbstorganisation und Selbstverant-
wortung fuhren

e agile Methoden — Einsatz in der Projektarbeit

e optimale Arbeitsteilung — das ,Belbin-Teamrollen-
Modell*

e Faktoren erfolgreicher Teamarbeit — Einsatz des
HDI-Modells (Herrmann-Dominanz-Modell)

Konfliktmanagement

o Konflikte als Chancen zur Entwicklung

* Problemldsestrategien bei Teamkonflikten

¢ Win-win-Strategien entwickeln — Einflhrung in
Mediationsmethoden

Multiprofessionelle Teams flihren

e Chancen und Risiken bei der Teamentwicklung
von multiprofessionellen Teams

¢ flexibles Kompetenzmanagement aufbauen

e FEinarbeitungs- und Bildungsmanagement syste-
matisieren

Methoden:

* Impulsreferate
e Simulationen
e Aufstellungen
e Fallarbeit

FUhrung auf Distanz voraus.

Ziele:

e Sie setzen sich aktiv mit den Bedingungen und Er-
folgsfaktoren des digitalen Arbeitens auseinander.

e Sie definieren Chancen der Digitalisierung in der
eigenen Kita.

e Sie lernen digitale Werkzeuge und Methoden ken-
nen und Uben diese ein.

e Sie analysieren die Digitalkompetenzen des eigenen
Teams und entwickeln Ideen zur Weiterentwicklung.

e Sie kdnnen virtuelle Kommunikation der unter-
schiedlichen Formen im eigenen Team zielgerichtet
einsetzen.

Inhalte:

¢ notwendige Ressourcen fur die digitale Kita

e digitale Werkzeuge fur virtuelle Besprechungen

e Methoden zur Visualisierung von Prozessen und
Erfolgen

¢ Einsatz und Wirkung unterschiedlicher Medien und
digitaler Tools fUr verteilte und asynchrone Kom-
munikation

e Kernaufgaben und Herausforderungen der Flhrung
auf Distanz

* Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens und
Erweiterung der eigenen Digitalkompetenz

Fiir Leitungen

Termin:

29.06. bis 03.07.2026

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag:  9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giltstein
SchloBstraBe 31
71083 Herrenberg-Gliltstein

Referent*in:

Heike Akli, Sabrina Veigel

) Direkt
@ anmelden

25080090

Fiir Leitungen

Termin:
17.03. und 12.05.2026, @
jeweils 9:00 bis 12:30 Uhr,

online

24.03. und 19.05.2026,
jeweils 13:30 bis 17:00 Uhr,
online

Ort:

online

Referent*in:

Susanne Stegmann

%) Direkt
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FOTO: ADOBESTOCK

25080090

Fiir Leitungen

Termin:

17.06.2027, @
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

online

Referent*in:

Heike Akli

Sabrina Veigel
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Auffrischungstag Vernetzt und gut beraten

Gemeinsame Ziele evaluieren und Wissen vertiefen

Organisation und
Management

Etwa ein Jahr nach Abschluss des Kurses bietet der Auffrischungstag die Moglichkeit, Best-Practice-Beispiele
auszutauschen und damit aus erfolgreichen Strategien zu lernen. Das persénliche Austauschen in der
Kursgruppe untersttzt die Vernetzung in den Regionen und gibt neue Motivation.

Ziele: Methoden:

Der Auffrischungstag hat das Ziel, die Kursinhalte auf- e Impulsreferat
zufrischen und langfristig zu verankern. Er dient e kollegiale Beratung
zudem der Evaluation der personlichen, organisationa- ¢ Fgjiarbeit

len und konzeptionellen Ziele, die im Kursverlauf for-

muliert wurden.

Inhalte:

e aus Erfolgsgeschichten lernen, Best-Practice-
Beispiele austauschen

e Reflexion der individuellen, organisationalen und
konzeptionellen Ziele

e Umgang mit aktuellen Ver&nderungsprozessen und
Herausforderungen

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fur
padagogische Fachkrafte

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fur

Basisfortbildung zur
Pravention von sexuellem
Missbrauch

die Einrichtungsleitung
EQ§3(1) EQ§3(2) A3§5

Fortbildungs-Nr.:
25040700 bis 25010715

Fortbildungs-Nr.:
25050716 bis 25010720

Fortbildungs-Nr.:
25101500 bis 25111508

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen

e Werte erleben - Schépfung bewahren — Haltungen pragen

Im Bereich der ethisch-religiosen Erziehung bietet das Zusammenspiel von Musik, Sprache und Bewegung gro3e
Chancen. So kann den Kindern Sinn- und Werteorientierung nachhaltig erlebbar gemacht und intrinsisches
Lernen ermdglicht werden. Bei dieser Fortbildung werden einfache Praxismodelle vorgestellt und die theoreti-
schen Hintergrinde beleuchtet.

Ziele: Methoden:

e Sie erfahren die Bedeutung von Musik, Sprache e Kurzvortrag
und Bewegung fUr religidses Erleben. e praktische Umsetzung

e Sie werden motiviert und inspiriert, Seminarinhalte in - e Diskussion und fachlicher Austausch
die Praxis zu Ubertragen.

e Sie erleben vielseitige und flexible Praxismodelle.

Inhalte:

e wertvolle” neue Lieder, Sprechverse und Gebete

e wertvolle” Geschichten und Bilderblcher

* \erbindung zur ganzheitlichen Férderung und zum
Orientierungsplan

e Bitten und Danken in musikalischer Form — Bau-
steine zum Kindergottesdienst

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen

Do g Pachiit Werte erleben — Schépfung bewahren — Haltungen préagen

Im Bereich der ethisch-religidsen Erziehung bietet das Zusammenspiel von Musik, Sprache und Bewegung gro3e
Chancen. So kann den Kindern Sinn- und Werteorientierung nachhaltig erlebbar gemacht und intrinsisches
Lernen ermdglicht werden. Bei dieser Fortbildung werden einfache Praxismodelle vorgestellt und die theoreti-
schen Hintergriinde beleuchtet.

Ziele: Methoden:
e Sie erfahren die Bedeutung von Musik, Sprache e Kurzvortrag
und Bewegung fur religitses Erleben. e praktische Umsetzung

e Sie werden motiviert und inspiriert, Seminarinhalte in - e Diskussion und fachlicher Austausch
die Praxis zu Ubertragen.

® Sie erleben vielseitige und flexible Praxismodelle.

Inhalte:

e wertvolle” neue Lieder, Sprechverse und Gebete

e ,wertvolle” Geschichten und Bilderblcher

e Verbindung zur ganzheitlichen Férderung und zum
Orientierungsplan

e Bitten und Danken in musikalischer Form — Bau-
steine zum Kindergottesdienst

Auffrischungs- und Ver-
tiefungsfortbildungen zur
Pravention von sexuellem
Missbrauch

B3

Fortbildungs-Nr.:
25041509

1-6 Jahre

Fiir pddagogische Fachkréfte

Termin:

20.02.2025,

8:30 bis 12:00 Uhr
Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Gabriele Ostertag-Weller
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Fiir pddagogische Fachkrafte

Termin:

20.02.2025,

13:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Gabriele Ostertag-Weller
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden
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1-6 Jahre
Fiir padagogische Fachkrafte
Termin:
02.04.2025,
9:00 bis 12:15 Uhr @
Ort:
online

Referent*in:

Annette Tschiskale
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Fir padagogische Fachkréfte

Termin:

02.04.2025, @
14:00 bis 17:15 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Annette Tschiskale
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Fiir padagogische Fachkrafte

Termin:

03.04.2025,

9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

52

Mit Gott durch Jahr und Tag

Religidse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkréfte

Rituale sind ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags. Kinder brauchen eine Rhythmisierung ihres

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pdd. Fachkrafte

Gott spielend im Alltag entdecken

Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen

Tages und des Jahres. Durch immer wiederkehrende Ablaufe, Rituale und gepragte Zeiten bekommt das Leben
der Kinder eine Struktur, die ihnen Sicherheit gibt. Religidse Rituale gehen noch einen Schritt weiter: Sie erdffnen
den Kindern einen Zugang zur spirituellen Dimension des Lebens und bieten ihnen im taglichen Leben Moglich-
keiten, sich selbst und ihre Geflhle wie Freude, Dank, Angst und Trauer auszudr(icken.

Ziele: Methoden:
e Sie kdnnen bestehende Rituale im Jahreskreis e praxisbezogener Grundlagen-Input

Die ersten Lebensjahre haben auch im Blick auf die religidse Entwicklung eine hohe Bedeutung. Kinder machen
von Anfang an religiose Erfahrungen im Alltag. Sie machen sie mit all ihren Sinnen. Durch eine aufmerksame und
sensible Haltung kénnen viele Situationen mit einer religidsen Dimension ausgemacht werden — auch dort, wo sie
auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen sind.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen das Konzept der religiésen Bildung und ~ ® Theorieinput

reflektieren und durch religidse Impulse bereichern.

e Sie haben neue religidse Rituale erlebt und einge-
Ubt.

e gegenseitiger Erfahrungsaustausch
e praktisches Erleben und Gestalten in Klein- und
GroBgruppen

Erziehung.
e Sie kdnnen religidse Perspektiven im Alltag ausfin-
dig machen.

e Gruppenarbeit
e Reflexion und Austausch

e Sie kennen Gestaltungsmaoglichkeiten von Ritualen.

Inhalte:

¢ religidse Rituale

e Lieder, Fingerspiele, Tanz

e Gebetsformen und Mini-Andachten
e | egebilder

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkréfte

Mit Gott durch Jahr und Tag

Religitse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung

Rituale sind ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags. Kinder brauchen eine Rhythmisierung ihres
Tages und des Jahres. Durch immer wiederkehrende Ablaufe, Rituale und gepragte Zeiten bekommt das Leben
der Kinder eine Struktur, die ihnen Sicherheit gibt. Religidse Rituale gehen noch einen Schritt weiter: Sie erdffnen
den Kindern einen Zugang zur spirituellen Dimension des Lebens und bieten ihnen im taglichen Leben Moglich-
keiten, sich selbst und ihre Geflhle wie Freude, Dank, Angst und Trauer auszudricken.

Ziele: Methoden:
e Sie kdnnen bestehende Rituale im Jahreskreis e praxisbezogener Grundlagen-Input
reflektieren und durch religiése Impulse bereichern. * gegensettiger Erfahrungsaustausch

e Sie haben neue religidse Rituale erlebt und einge- e praktisches Erleben und Gestalten in Klein- und
ubt. GroBgruppen
e Sie kennen Gestaltungsmoglichkeiten von Ritualen.

Inhalte:

e religidse Rituale

e Lieder, Fingerspiele, Tanz

e Gebetsformen und Mini-Andachten
e | egebilder

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkréfte

Gott spielend im Alltag entdecken

Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen

Die ersten Lebensjahre haben auch im Blick auf die religidse Entwicklung eine hohe Bedeutung. Kinder machen
von Anfang an religiése Erfahrungen im Alltag. Sie machen sie mit all ihren Sinnen. Durch eine aufmerksame und
sensible Haltung kdénnen viele Situationen mit einer religidsen Dimension ausgemacht werden — auch dort, wo sie

auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen sind.

Ziele:

e Sie kennen das Konzept der religidsen Bildung und
Erziehung.

e Sie kdnnen religidse Perspektiven im Alltag ausfin-
dig machen.

¢ Sie lernen unterschiedliche religidse Praxisideen
kennen.

Inhalte:
e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahrneh-
men und erleben

¢ Religionssensibilitdt entdecken und reflektieren
e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben

Methoden:

e Theorieinput

e Gruppenarbeit

e Reflexion und Austausch

¢ Sie lernen unterschiedliche religiose Praxisideen
kennen.

Inhalte:

e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahrneh-
men und erleben

* Religionssensibilitdt entdecken und reflektieren

* Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pdd. Fachkrafte

Erzahl doch mal!
Anregungen zum lebendigen Erzéhlen von biblischen Geschichten

In vielen Kindertageseinrichtungen werden biblische Geschichten ganz selbstverstandlich erzahlt und haben
einen festen Platz im Wochenablauf. Wie kann es gelingen, Geschichten so lebendig und anschaulich vorzu-
tragen, dass Kinder angesprochen werden und sich aktiv beteiligen kénnen? An dieser Fortbildung werden wir
Geschichten nicht nur erzéhlen, sondern sie auch mit allen Sinnen erleben und gestalten.

Ziele: Methoden:
e Sie kennen theoretische Grundlagen zum anschauli- e praktischer Vortrag
chen Erzahlen von biblischen Geschichten. e Paararbeit
e Sie kennen unterschiedliche Methoden, biblische e Reflexion und Austausch
Geschichten lebendig zu erzéhlen.
e Sie haben Erzahlvorschlage kennengelernt, reflek-
tiert und kdnnen diese an lhre Art anpassen und
einsetzen.

Inhalte:

e Auswahlkriterien und Richtlinien zum Erz&hlen

e Erzahlen mit Figuren, Gegenstanden, Symbolen,
Bodenbildern, Tischpuppenspielen, Gerduschen,
Instrumenten, Schachtelgeschichten

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkrafte

Ist Gott im Spiel?
Religionssensibilitdt entdecken, erleben und weiterentwickeln

Die ersten Lebensjahre haben flr die weitere Entwicklung eines Kindes eine groBe Bedeutung. Viel hangt davon
ab, wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind hier erfahrt und welche Erfahrungen es dazu macht.
Kinder machen diese Erfahrungen zunéchst im Alltag und tber ihre Sinne — sie lernen Uber die ,Sprache der
Sinne*“. Das gilt auch ganz besonders fur religiose Erfahrungen. Sehr oft handelt es sich hier um Situationen, in
denen das ,Religidse” oder der Bezug zu Gott auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen sind. Eine wichtige
Rolle spielt die Haltung der Menschen, die die Kinder begleiten. Geschieht dies aufmerksam und sensibel, lassen
sich unzahlige Situationen ausmachen, in denen ein religidser Bezug hergestellt werden kann.

Ziele:l o . e religidse Rituale, Bréuche, Gesten und
e Sie kennen das Konzept der religionssensiblen Segensformen erfahren

Eleling Ul BZEURE) e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben
e Sie kdnnen religidse Perspektiven ausfindig
machen, einnehmen und beleuchten.

e Sie kdnnen zahlreiche religidse Praxisideen an- LG

e Theorieinput

wenden.
e Gruppenarbeit
¢ Reflexion und Austausch
Inhalte:
e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahr-
nehmen

1-6 Jahre

Fiir padagogische Fachkrafte

Termin:

03.04.2025,

13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Martina Liebendérfer
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Fiir padagogische Fachkrafte

Termin:

12.05.2025,

14:00 bis 17:30 Uhr
Ort:

Haus der Gemeinde
Waldburger StraBe 6
88279 Amtzell
Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 25 Personen

7 Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Fiir pddagogische Fachkrafte

Termin:

12.05.2025,

9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

Haus der Gemeinde
Waldburger StraBe 6
88279 Amtzell
Referent*in:

Martina Liebendérfer
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 25 Personen

%) Direkt
@ anmelden
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1-6 Jahre

Fiir padagogische Fachkrafte

Termin:

14.05.2025,

9:00 bis 12:30 Uhr

Ort:

Tagungszentrum Forst
Dr.-Manfred-Miller-StraBe 4
70794 Filderstadt
Referent*in:

Martina Liebendorfer
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

ly_-|

1-6 Jahre

Fiir pddagogische Fachkréfte

Termin:

14.05.2025,

13:30 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungszentrum Forst
Dr.-Manfred-Miller-StraBe 4
70794 Filderstadt
Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

|21_-|

1-6 Jahre

Fiir padagogische Fachkréfte

Termin:

04.06.2025,

13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Martina Liebendérfer
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden
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EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkréfte

Miteinander singen, beten, Gott loben, Geschichten erleben
Mit Krippen- und Kita-Kindern Gottesdienst feiern

In vielen Einrichtungen werden mit Krippen- und Kita-Kindern Gottesdienste gefeiert. Aber wie beginnt man einen
solchen Gottesdienst, was muss man bei der Vorbereitung bedenken und welche Moglichkeiten und Methoden
zur Gestaltung des Themas eignen sich? Anhand eines Rasters werden verschiedene Elemente eines Gottes-
dienstes erortert sowie komplette Gottesdienstentwirfe vorgestellt.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die grundlegenden Elemente flir einen e Theorieinput, Vortrag
Gottesdienst mit Kindern. e FEinzel- und Paararbeit

e Sie kdnnen die liturgischen Teile eines e Reflexion und Austausch
Gottesdienstes einordnen und einsetzen.

e Sie haben Vorschlage fur die Durchfihrung in der
Praxis erlebt.

e Sie kdnnen diese an weitere Themen anpassen.

Inhalte:

e Aufbau und Durchflihrung eines Gottesdienstes mit
Kindern

e liturgische Elemente im Gottesdienst

e konkrete Praxisbeispiele fur Krippen- und Kita-
Kinder

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkréfte

Miteinander singen, beten, Gott loben, Geschichten erleben
Mit Krippen- und Kita-Kindern Gottesdienst feiern

In vielen Einrichtungen werden mit Krippen- und Kita-Kindern Gottesdienste gefeiert. Aber wie beginnt man einen
solchen Gottesdienst, was muss man bei der Vorbereitung bedenken und welche Moglichkeiten und Methoden
zur Gestaltung des Themas eignen sich? Anhand eines Rasters werden verschiedene Elemente eines
Gottesdienstes erortert sowie komplette Gottesdienstentwdirfe vorgestellt.

Ziele: Methoden:

e Sie kennen die grundlegenden Elemente flr einen e Theorieinput, Vortrag
Gottesdienst mit Kindern. e FEinzel- und Paararbeit

e Sie kdnnen die liturgischen Teile eines o Reflexion und Austausch
Gottesdienstes einordnen und einsetzen.

e Sie haben Vorschlage fiir die Durchflihrung in der
Praxis erlebt.

e Sie kdnnen diese an weitere Themen anpassen.

Inhalte:

e Aufbau und Durchflihrung eines Gottesdienstes mit
Kindern

e liturgische Elemente im Gottesdienst

e konkrete Praxisbeispiele flr Krippen- und Kita-
Kinder

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkréfte

Ist Gott im Spiel?

Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln

Die ersten Lebensjahre haben fiir die weitere Entwicklung eines Kindes eine groBe Bedeutung. Viel hangt davon
ab, wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind erfahrt und welche Erfahrungen es dazu macht.

Das gilt auch fir religidse Erfahrungen. Wie kann es gelingen, Gott spielerisch kennenzulernen, ihn sensibel in der
Einrichtung ins Spiel zu bringen?

Ziele: Methoden:
e Sie kennen das Konzept der religionssensiblen e Theorieinput
Bildung und Erziehung. e Paar- und Gruppenarbeit
e Sie kennen Moglichkeiten, Gott sensibel ins Spiel zu e Reflexion und Austausch
bringen.
e Sie kdnnen religidse Perspektiven erkennen und
einnehmen.
e Sie kdnnen zahlreiche Praxisideen anwenden.

Inhalte:

e Gott Uber die Sprache der Sinne entdecken und
wahrnehmen

e Umgang mit Religionssensibilitat

® Praxisbeispiele erleben, reflektieren und weiterent-
wickeln

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali- . .
fizierung zum kirchlichen ISt GOtt im Splel?

Profil — pdd. Fachkrafte

Religionssensibilitdt entdecken, erleben und weiterentwickeln

Die ersten Lebensjahre haben fir die weitere Entwicklung eines Kindes eine groBe Bedeutung. Viel hangt davon
ab, wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind erfahrt und welche Erfahrungen es dazu macht.

Das gilt auch fUr religidse Erfahrungen. Wie kann es gelingen, Gott spielerisch kennenzulernen, ihn sensibel in der
Einrichtung ins Spiel zu bringen?

Ziele: Methoden:
e Sie kennen das Konzept der religionssensiblen e Theorieinput
Bildung und Erziehung. e Paar- und Gruppenarbeit
e Sie kennen Moglichkeiten, Gott sensibel ins Spiel zu e Reflexion und Austausch
bringen.
e Sie kdnnen religidse Perspektiven erkennen und
einnehmen.
e Sie kdnnen zahlreiche Praxisideen anwenden.

Inhalte:

e Gott Uber die Sprache der Sinne entdecken und
wahrnehmen

e Umgang mit Religionssensibilitat

e Praxisbeispiele erleben, reflektieren und weiterent-
wickeln

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali- . .
fizierung zum kirchlichen ISt GOtt im Splel?

Profil — pdd. Fachkrafte

Religionssensibilitdt entdecken, erleben und weiterentwickeln

Die ersten Lebensjahre haben fir die weitere Entwicklung eines Kindes eine groBe Bedeutung. Viel hangt davon
ab, wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind erféhrt und welche Erfahrungen es dazu macht.

Das gilt auch fir religidse Erfahrungen. Wie kann es gelingen, Gott spielerisch kennenzulernen, ihn sensibel in der
Einrichtung ins Spiel zu bringen?

Ziele: Methoden:
e Sie kennen das Konzept der religionssensiblen e Theorieinput
Bildung und Erziehung. e Paar- und Gruppenarbeit
e Sie kennen Mdglichkeiten, Gott sensibel ins Spiel zu e Reflexion und Austausch
bringen.
e Sie kdnnen religidse Perspektiven erkennen und
einnehmen.
e Sie kdnnen zahlreiche Praxisideen anwenden.

Inhalte:

e Gott Uber die Sprache der Sinne entdecken und
wahrnehmen

e Umgang mit Religionssensibilitat

e Praxisbeispiele erleben, reflektieren und weiterent-
wickeln

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali- . .
fizierung zum kirchlichen Ist Gott im Splel?

Profil — pad. Fachkrafte

Religionssensibilitdt entdecken, erleben und weiterentwickeln

Die ersten Lebensjahre haben flr die weitere Entwicklung eines Kindes eine groBe Bedeutung. Viel hangt davon
ab, wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind erfahrt und welche Erfahrungen es dazu macht.

Das gilt auch fur religiose Erfahrungen. Wie kann es gelingen, Gott spielerisch kennenzulernen, ihn sensibel in der
Einrichtung ins Spiel zu bringen?

Ziele: Methoden:
e Sie kennen das Konzept der religionssensiblen e Theorieinput
Bildung und Erziehung. e Paar- und Gruppenarbeit
e Sie kennen Mdglichkeiten, Gott sensibel ins Spiel zu e Reflexion und Austausch
bringen.
e Sie kdnnen religidse Perspektiven erkennen und
einnehmen.
e Sie kdnnen zahlreiche Praxisideen anwenden.

Inhalte:

e Gott Uber die Sprache der Sinne entdecken und
wahrnehmen

e Umgang mit Religionssensibilitat

e Praxisbeispiele erleben, reflektieren und weiterent-
wickeln

1-6 Jahre

Fiir padagogische Fachkréfte

Termin:

04.06.2025,

9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Martina Liebendérfer
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Fiir pddagogische Fachkréfte

Termin:

09.07.2025,

9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

Martinusheim
Dreifaltigkeitsweg 21
89079 Ulm-Wiblingen
Referent*in:

Martina Liebendérfer
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Fiir pddagogische Fachkrafte

Termin:

09.07.2025,

13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Martinusheim
Dreifaltigkeitsweg 21
89079 Ulm-Wiblingen
Referent*in:

Martina Liebendérfer
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden
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1-6 Jahre

Fiir padagogische Fachkrafte

Termin:

14.07.2025,

13:30 bis 17:00 Uhr

Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrweiler

Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Fiir pddagogische Fachkréfte

Termin:

14.07.2025,

9:00 bis 12:30 Uhr

Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrmweiler

Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

Fiir Leitungen

Termin:

18.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Anita Hafner-Beck
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden
I!I-I
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Wird Gott eigentlich nass, wenn es regnet?
Kinder als Theologen und Theologinnen

fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkréfte

Kinder wollen wissen, wie Gott aussieht, ob es im Himmel etwas zu essen gibt und wo der tote Opa jetzt ist. Oft
geben sie sich die Antwort selbst und kommen dabei ins Nachdenken, ins Theologisieren. Theologisieren fur, mit
und von Kindern hat sich zu einem eigenstandigen religionspadagogischen Ansatz entwickelt. Welche Mdglich-
keiten gibt es, das Theologisieren in der Kita zu unterstttzen?

Ziele: Methoden:

e Sie kennen unterschiedliche Dimensionen religitser e Theorieinput, Film
Kinderfragen. e Paar- und Gruppenarbeit

e Sie wissen um Moglichkeiten, mit ihnen angemes- o Reflexion und Austausch
sen umzugehen.

e Sie kennen die Grundlagen des Ansatzes , Theolo-
gisieren fur, mit und von Kindern®.

e Sie wissen um konkrete Methoden zur Unter-
stltzung dieses Ansatzes.

Inhalte:

e Umgang mit einfachen und komplizierten Sach-
fragen sowie unentscheidbaren Fragen

e Theologisieren fur, mit und von Kindern

e vertiefende Praxisbeispiele

Wird Gott eigentlich nass, wenn es regnet?
Kinder als Theologen und Theologinnen

fizierung zum kirchlichen
Profil — pad. Fachkréfte

Kinder wollen wissen, wie Gott aussieht, ob es im Himmel etwas zu essen gibt und wo der tote Opa jetzt ist. Oft
geben sie sich die Antwort selbst und kommen dabei ins Nachdenken, ins Theologisieren. Theologisieren fur, mit
und von Kindern hat sich zu einem eigenstéandigen religionspadagogischen Ansatz entwickelt. Welche Mdglich-
keiten gibt es, das Theologisieren in der Kita zu unterstiitzen?

Ziele: Methoden:

¢ Sie kennen unterschiedliche Dimensionen religidser e Theorieinput, Film
Kinderfragen. e Paar- und Gruppenarbeit

e Sie wissen um Mdglichkeiten, mit ihnen angemes- e Reflexion und Austausch
sen umzugehen.

e Sie kennen die Grundlagen des Ansatzes , Theolo-
gisieren fur, mit und von Kindern®.

e Sie wissen um konkrete Methoden zur Unter-
stUtzung dieses Ansatzes.

Inhalte:

e Umgang mit einfachen und komplizierten Sach-
fragen sowie unentscheidbaren Fragen

e Theologisieren flr, mit und von Kindern

e vertiefende Praxisbeispiele

Offen — zugewandt
Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

fizierung zum kirchlichen
Profil — Einrichtungsleitung

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fUr padagogische Fachkrafte der Dibzese legt in § 3 fUr Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil inrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsrédume flir die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung
im Alltag.

Ziele: e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil in der Di¢zese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre sagen aus den Grundlagendokumenten

Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht. o der religionssensible Ansatz

‘ S'.? W|ssgn, iz Sl d,'e_ EIgeEe Dlmgnsmn I &l e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- S ——
sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kdnnen.

e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.
Methoden:

e fachlicher Input
e Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

Inhalte:
e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
aus dem Geist des Evangeliums

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-

EQ § 3 (1) Erhaltungsquali-

EQ § 3 (2) Erhaltungsquali-

EQ § 3 (2) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — Einrichtungsleitung

Offen — zugewandt
Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Dibzese legt in § 3 fUr Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung® fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil inrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume flir die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung
im Alltag.

Ziele: e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre sagen aus den Grundlagendokumenten

Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht. o der religionssensible Ansatz

* Sie wissen, wie Sie die religiose Dimension inder ,j, atholische Profil leben, weiterentwickeln und
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- S S———

sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kdnnen.

e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.
Methoden:

e fachlicher Input
e Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

Inhalte:
e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
aus dem Geist des Evangeliums

EQ § 3 (2) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — Einrichtungsleitung

Offen — zugewandt
Das Profil katholischer Kitas in der Diézese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fur padagogische Fachkrafte der Didzese legt in § 3 fUr Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsréaume flir die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung
im Alltag.

Ziele: e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung

* Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre sagen aus den Grundlagendokumenten

Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht. e der religionssensible Ansatz

* SI.? Wlssgn, e S c!le. ElEese D|m9n3|on it e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- S —
sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen.

e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.
Methoden:

e fachlicher Input
e Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

Inhalte:
e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
aus dem Geist des Evangeliums

EQ § 3 (2) Erhaltungsquali-
fizierung zum kirchlichen
Profil — Einrichtungsleitung

Offen — zugewandt
Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Dibzese legt in § 3 fUr Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung® fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil inrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume flir die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung
im Alltag.

Ziele: e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung

* Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil in der Diézese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre sagen aus den Grundlagendokumenten

Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht. e der religionssensible Ansatz

* SI..e Wlssgn, e c!le. ElEes D|m9n3|on in der e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- S ——
sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen.

e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.
Methoden:

e fachlicher Input
e Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

Inhalte:
e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
aus dem Geist des Evangeliums

Fiir Leitungen

Termin:
08.04.2025,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin

Kirchplatz 3/4

88400 Biberach
Referent*in:

Claudia Kutscher
Benjamin lllich

Birgit Mayer
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

Fiir Leitungen

Termin:

24.06.2025,

9:00 bhis 17:00 Uhr
Ort:

Gastehaus St.Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch

Referent*in:

Martina Quatember-Eckhardt
Daniela Winand

Wolfgang Dietz

Sebastian Renner
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 25 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Iy_-l

Fiir Leitungen

Termin:
30.06.2025,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe

Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Elisabeth Diesner

Luitgard Nixdorf

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

I!/_-I
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Fiir Leitungen

Termin:

24.09.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrweiler

Referent*in:

Harald Unseld
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Termin:

06.02.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil
Referent*in:

Iris Klasen

Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Termin:

06.11.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrmweiler
Referent*in:

Uwe Trentsch
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden
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Offen — zugewandt
Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

fizierung zum kirchlichen
Profil — Einrichtungsleitung

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Dibzese legt in § 3 fUr Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen
das Profil inrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren? Die
Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume fur die berufliche Rolle und das Handeln der Leitung
im Alltag.

Ziele: e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil in der Di¢zese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
katholischer Einrichtungen und wissen, was lhre sagen aus den Grundlagendokumenten

Einrichtung als katholische Einrichtung ausmacht. o der religionssensible Ansatz

‘ S'.? W|ssgn, iz Sl d,'e_ [Elgicss Dlmgnsmn I &fer e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- S —
sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kdnnen.

e Sie kdnnen auf Fragen zum Profil antworten.
Methoden:

e fachlicher Input
* Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

Inhalte:
e das biblisch-christliche Menschenbild — Handeln
aus dem Geist des Evangeliums

A3 § 5 Basisforthildung
zur Prévention von
sexuellem Missbrauch

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basisfortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Methoden:
Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind e \ortrag
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Sen- . Ubungen

sibilisierung fur Grenzverletzungen und eine respekt-
volle Haltung gegentiber den Kindern notwendig und
hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt und
geubt.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen flr die
Betroffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

¢ Handlungspflichten und Mdéglichkeiten der
UnterstUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

¢ Préavention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

A3 § 5 Basisforthildung
zur Prévention von
sexuellem Missbrauch

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basisfortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Methoden:
Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind e \ortrag
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Sen- » Ubungen

sibilisierung fuir Grenzverletzungen und eine respekt-

volle Haltung gegentiber den Kindern notwendig und
hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt und
getibt.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen flr die Be-
troffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Moglichkeiten der Unter-
stltzung bei Vermutung und Verdacht

* Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

EQ § 3 (2) Erhaltungsquali-

A3 § 5 Basisfortbildung
zur Prévention von

sexuellem Missbrauch Basisfortbildung

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in

Kindertageseinrichtungen.

Ziele:
Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind

aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Sen-

sibilisierung fur Grenzverletzungen und eine respekt-

volle Haltung gegenuiber den Kindern notwendig und
hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt und
geubt.

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die Be-
troffenen

¢ Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitét

e Handlungspflichten und Méglichkeiten der Unter-
stltzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

A3 § 5 Basisforthildung
zur Prévention von

sexuellem Missbrauch Basisfortbildung

Methoden:

e \ortrag

o Ubungen

e Gruppenarbeit

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita

Macht, Sexualitat und Grenzen — diese Themen vermischen sich, wenn Kinder und Jugendliche sexuellen
Ubergrifien ausgeliefert sind. Was ist sexualisierte Gewalt? Wie gehen Tatpersonen vor? Und: Was sind die
Folgen? Wir gehen dem gemeinsam auf den Grund. Besonnene Intervention ist eine Frage der Haltung und auch

der Vorbildung. Und wie beugen wir vor?

Ziele:

e aktuelles Wissen Uber sexualisierte Gewalt
e Sensibilisierung fur Grenzverletzungen

e handlungssicher einschreiten

e mit Freude vorbeugen

Inhalte:

¢ allgemeine Informationen Uber sexualisierte Gewalt
e Risiko- und Schutzfaktoren

e |ntervention

e Pravention

A3 § 5 Basisfortbildung
zur Prévention von

sexuellem Missbrauch Basisfortbildung

Methoden:

e \ortrag (interaktiv)
e Gruppenubungen
® Plenum

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in

Kindertageseinrichtungen.

Ziele:
Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind

aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Sen-

sibilisierung fur Grenzverletzungen und eine respekt-

volle Haltung gegentiber den Kindern notwendig und
hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt und
geubt.

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen flur die Be-
troffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der Unter-
stUtzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

Methoden:

e \ortrag

o Ubungen

e Gruppenarbeit

1-6 Jahre

Termin:

19.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Haus der Gemeinde
Waldburger StraBe 6
88279 Amtzell
Referent*in:

Cora Bures
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Termin:

20.03.2025, @
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

online

Referent*in:

Sarah-Isabell Hellriegel-Rodriguez
Verantwortlich:

Fachberatung lisfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen

7 Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Termin:

20.03.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungszentrum Bernhduser Forst
Dr.-Manfred-M(iller-StraBe 4
70794 Filderstadt

Referent*in:

Uwe Trentsch

Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

I!I_-I
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Termin:
27.03.2025,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg

JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Anita Laib-Koenemund
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

%) Direkt
@ anmelden

Termin:

30.04.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Stefan Lepre
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:
bis 18 Personen

%) Direkt
@ anmelden

Termin:

05.05.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

online

Referent*in:

Uwe Trentsch
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 18 Personen

%) Direkt
@ anmelden
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1-6 Jahre

1-6 Jahre

Jacy

1-6 Jahre

Jaay

A3 § 5 Basisforthildung
zur Prévention von
sexuellem Missbrauch

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basisfortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Methoden:
Um den Schutzauftrag gut erfillen zu kénnen, sind e \ortrag
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Sen- . Ubungen

sibilisierung fur Grenzverletzungen und eine respekt-
volle Haltung gegentiber den Kindern notwendig und
hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt und
geubt.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen fiir die Be-
troffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Méglichkeiten der Unter-
stltzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

A3 § 5 Basisforthildung
zur Prévention von
sexuellem Missbrauch

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basisfortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Methoden:
Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind e \ortrag
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Sen- . Ubungen

sibilisierung fur Grenzverletzungen und eine respekt-

volle Haltung gegentiber den Kindern notwendig und
hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt und
getbt.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen flr die Be-
troffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdglichkeiten der Unter-
stltzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

A3 § 5 Basisforthildung
zur Prévention von
sexuellem Missbrauch

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basisfortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Methoden:
Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind e \ortrag
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Sen- e Ubungen

sibilisierung flur Grenzverletzungen und eine respekt-

volle Haltung gegenUber den Kindern notwendig und
hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt und
gelbt.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die Be-
troffenen

e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Mdéglichkeiten der Unter-
stltzung bei Vermutung und Verdacht

® Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

A3 § 5 Basisfortbildung
zur Prévention von
sexuellem Missbrauch

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
Basisfortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Methoden:
Um den Schutzauftrag gut erfiillen zu kénnen, sind e \ortrag
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, e Ubungen

Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res-
pektvolle Haltung gegenliber den Kindern notwendig
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt
und geubt.

e Gruppenarbeit

Inhalte:

e sexualisierte Gewalt und die Folgen fiir die Be-
troffenen

¢ Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

e Handlungspflichten und Méglichkeiten der Unter-
stitzung bei Vermutung und Verdacht

e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

B3 § 5 Auffrischungs-/Ver- . = -
tiefungsfortbildung zur pra-  Vertiefung der Praventionsschulung

vention von sex. Missbrauch ~ Grundlagen kindlicher Sexualentwicklung und sexualpadagogische Begleitung

Kinder erkunden und begreifen ihre Welt mit allen Sinnen. Dazu gehéren auch ihr Kérper und ihre Sexualitat. Im
Umgang mit Kindern begegnen Eltern und Fachkrafte verschiedenen Ausdrucksformen kindlicher Sexualitét, z. B.
bei den sogenannten ,Doktorspielen”. Das Experimentieren mit dem eigenen Kérper ist wichtig fur die Personlich-
keitsentwicklung der Kinder. Dem sollte gentigend Entwicklungsraum gegeben werden, gleichzeitig brauchen
Kinder aber klare Grenzen und Schutzrdume vor GrenzUberschreitungen. PAdagogische Sexualerziehung und
eine professionelle Haltung zur kindlichen Sexualitat bilden wichtige Voraussetzungen fir Kinder, Grenzen und
eigene BedUrfnisse zu erkennen und selbst Grenzen zu setzen.

Ziele: o Entwicklung Kérperlichkeit, Geschlechtlichkeit und
e Sie kennen Bereiche und Entwicklungsschritte der Beziehungsgestaltung
rElignen SOUEETHISIURE U] el M elEF gD e Kennzeichen kindlicher Sexualitat — erwachsener
mit verschiedenen Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat

Sexualitat handlungssicher umzugehen.
e Sie wissen um die Notwendigkeit einer sexual-
freundlichen Erziehung.

e Sie kdnnen dieses Thema professionell im Team
und kompetent mit Eltern besprechen.

e \Wahrnehmung, Dokumentation, Begleitung kindli-
cher Sexualitat im Team und in Interaktion mit Eltern

Methoden:
e \ortrage
e Diskussionen

e FEinzel- und Gruppenarbeit, Arbeit an beispielhaften
Situationen

Inhalte:
e Definition kindlicher Sexualitat

1-6 Jahre

Termin:

23.10.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstatt-Zentrum Liebfrauenhdhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Iris Klasen

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

I!I_-I

1-6 Jahre

Termin:

26.02.2025,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Ute Schukraft
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden
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https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25021505
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25091506
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25111508
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25041509
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/raszeigefobi?25051507

Teilnahmebedingungen

Teilnahmebedingungen fur Fort- und Wei-
terbildungen

Zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildun-
gen des Landesverbandes Katholischer
Kindertagesstétten e. V. Diézese Rotten-
burg-Stuttgart gelten folgende Teilnahme-
bedingungen:

Teilnahme

Sofern fUr die jeweilige Fort- und Weiterbil-
dung keine Teilnahmeeinschrénkung wie
z.B. bei den verpflichtenden Erhaltungs-
qualifizierungen zu EQ § 3 (1) und EQ § 3 (2)
und der Basisfortbildung zur sexuellen Préa-
vention im Format A3 § 5 angegeben ist, ste-
hen die Bildungsangebote flr alle Interes-
sierten zur Verfligung.

Von den Teilnehmenden des Sozialmanage-
mentkurses bendtigen wir bei der Anmel-
dung eine formlose Erklarung des Tragers,
dass die Kostenlbernahme und die Frei-
stellung fur die Dauer der Teilnahme gewahr-
leistet sind.

Anmeldung

Sie konnen sich Uber unsere Homepage
www.landesverband-katholischer-kinderta-
gesstaetten.de oder Uber den QR-Code, der
fUr jede einzelne Fortbildung im Tacheles-
Fortbildungsprogramsmm hinterlegt ist, anmel-
den.

Bitte geben Sie bei der Anmeldung, sofern
vorhanden, unbedingt die Mitgliedsnummer
Ihrer Einrichtung an. Fur die Teilnahme an ei-
nem Online-Seminar ist es hilfreich, lhre pri-
vate E-Mail-Adresse mitgeteilt zu bekom-
men. Dadurch ist eher gewahrleistet, dass
Arbeitsmaterialien, Handout und Link recht-
zeitig und mit angefligten Dateien bei lhnen
ankommen. Die Angabe lhrer privaten E-
Mail-Adresse basiert selbstverstandlich auf
Freiwilligkeit.

Bei der Anmeldung Uber die Homepage er-
halten Sie eine generalisierte Eingangsbesté-
tigung per E-Mail. Diese gilt nicht als verbind-
liche Zusage.

Die Informationen Uber freie Veranstaltungen
auf der Homepage sind unverbindlich.

Zusage

Sie erhalten von uns eine Zusage per E-Mail
in Form einer Anmeldebestatigung. Durch
diese wird Ihre Anmeldung verbindlich.
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Warteliste

Sollte die gewlnschte Fort- oder Weiterbil-
dung ausgebucht sein, erhalten Sie von uns
eine schriftliche Mitteilung. |hren Anmel-
dewunsch fuhren wir dann auf der Warteliste.
Wir werden Sie umgehend informieren, so-
bald ein Platz frei wird.

Mindestzahl an Teilnehmerinnen und
Teilnehmern

Wird die notwendige Mindestzahl an Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern unterschrit-
ten, ist es gegebenenfalls notwendig, die an-
gebotene Fort- oder Weiterbildung abzu-
sagen. Sie werden dartber frihzeitig infor-
miert. Tritt der Landesverband bei zu geringer
Zahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern
vom Vertrag zurlick, werden bereits geleiste-
te Zahlungen erstattet.

Bezahlung

Sie kdnnen komfortabel per Einzugserméach-
tigung bezahlen. Der Teilnahmebeitrag wird
erst nach Fortbildungsbeginn eingezogen.
Bitte geben Sie unbedingt die Kontoin-
haberin bzw. den Kontoinhaber sowie die
IBAN an. Die Rechnung erhalten Sie Uber
den Link in der Anmeldebestéatigung.
Informationen zur Bezahlung per Uberwei-
sung finden Sie auf der Rechnung.

Die Zahlung einzelner Module ist jeweils im
Jahr der Leistungserbringung fallig.

Teilnahmebeitrag

Den Teilnahmebeitrag entnehmen Sie bitte
der jeweiligen Ausschreibung. Dieser Beitrag
enthalt nur in ausgewiesenen Fallen Unter-
kunft und Verpflegung/Mittagessen.

Ist im Tagungshaus eine Verpflegung enthal-
ten, die Sie jedoch nicht in Anspruch nehmen
mochten, kann der Teilnahmebeitrag nicht
reduziert werden.

Enthalt die Ausschreibung einen Hinweis,
dass die Méglichkeit zur Ubernachtung be-
steht, bitten wir Sie, die Buchung selbststan-
dig vorzunehmen.

Kosteniibernahme

Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlass-
ten QualifizierungsmaBnahme einschlieBlich
Reisekosten werden grundsétzliich vom
Dienstgeber getragen, soweit sie nicht von
Dritten Gbernommen werden. Ein moglicher
Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungs-
vereinbarung geregelt. Dabei sind Dienstgeber

und Beschéftigte bzw. Mitarbeitendenver-
tretungen gehalten, die Grundsétze einer fai-
ren Kostenverteilung unter Bertcksichtigung
des betrieblichen und individuellen Nutzens zu
regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten
kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Vom Dienstgeber veranlasst sind alle Quali-
fizierungsmaBnahmen, die von ihm geneh-
migt sind. Reisekosten umfassen Fahrt-,
Unterkunfts- und Verpflegungskosten nach
MaBgabe des Landesreisekostengesetzes.
Der Grundsatz ist die Kostenlbernahme
durch den Dienstgeber, die Kostenbeteili-
gung der Beschaftigten ist die Ausnahme.

Bei den verpflichtenden Fortbildungen zur
Erhaltungsqualifizierung nach § 3 und § 5
kommt in der Regel keine Kostenbeteiligung
des Beschaftigten in Betracht. Informationen
finden Sie auf Seite 6 und 7 ,Angebote zur
Erflllung didzesaner Fortbildungsverpflich-
tung®. (Siehe dazu auch Arbeitsvertragsord-
nung der Dibzese Rottenburg-Stuttgart
[AVO-DRS], veroffentlicht im  Kirchlichen
Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2010, Nr. 5,
30.3.2010.)

Einladung

Rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen Veran-
staltung wird Ihnen eine Einladung mit weite-
ren Informationen wie z. B. Ausschreibungs-
text der Fort- und Weiterbildung, Angaben zu
Ort und Uhrzeit etc. per Post oder per E-Mail
zugesandt. Fur Online-Seminare werden die
Zugangsdaten und das Handout per E-Mail
versendet.

Teilnahmebestétigung

Sie erhalten nach Abschluss lhrer Fortbildung
eine Teilnahmebestatigung von der zustén-
digen Fachberatungsstelle oder der Ge-
schéftsstelle.

Ruicktritt

Sollten Sie an einer Veranstaltung nicht teil-
nehmen koénnen, ist es mdglich, Ihren Platz
an eine andere Person zu Ubertragen. Dies
gilt nur fir die gesamte Veranstaltung, nicht
fUr einzelne Tage oder Module. Wir bitten um
Mitteilung bis spéatestens 24 Stunden vor
Veranstaltungsbeginn.

Wenn Sie sich von einer Fortbildung abmel-
den, ohne eine Ersatzperson zu benennen,
gelten folgende Bedingungen:

Erfolgt ein Rucktritt oder eine Nichtteilnahme
nach Beginn der Veranstaltung, ist der volle
Teilnahmebeitrag zu entrichten.

Teilnahmebedingungen

Fur Fort- und Weiterbildungen im Prasenz-
und Blended-Learning-Format gilt:

Erfolgt der Rucktritt zwischen der achten und
zweiten Woche vor Veranstaltungsbeginn,
berechnen wir fir die Stornierung 50 % des
Teilnahmebeitrages, sofern keine Ersatz-
person benannt wird. Erfolgt der Ricktritt ab
der zweiten Woche vor Veranstaltungs-
beginn, ist der volle Teilnahmebeitrag fallig.

FUr Fort- und Weiterbildungen im Online-For-
mat gilt:

Erfolgt der Rucktritt ab dem siebten Tag vor
Veranstaltungsbeginn, berechnen wir flr die
Stornierung 50 % des Teilnahmebeitrages,
sofern keine Ersatzperson benannt wird. Er-
folgt der Rucktritt ab dem zweiten Tag vor
Veranstaltungsbeginn, ist der volle Teil-
nahmebeitrag fallig.

Durch Ihren rechtzeitigen Rucktritt geben Sie
lhren Kolleginnen und Kollegen friihzeitig die
Chance, an der Veranstaltung teilzunehmen,
indem wir den frei gewordenen Platz an die
eventuell auf der Warteliste gefuhrten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer weitervermit-
teln.

Hinweis

Fur Online-Seminare oder Online-Einheiten,
auch z. B. beim Blended-Learning-Format,
ist nur die/der registrierte Teilnehmende zur
Teilnahme berechtigt! Die erforderlichen
technischen Voraussetzungen zur Teilnah-
me, wie z. B. stabile Verbindung zum Inter-
net, Verwendung eines aktuellen Internet-
browsers sowie funktionsfahige Audio- und
Videofunktionen, obliegen der Verantwor-
tung der Teilnehmenden. Die Teilnahme ins-
besondere bei verpflichtenden Veranstaltun-
gen ist nur mit Videofunktion maoglich. In
Ausnahmeféllen kann nach Rucksprache mit
dem Bildungsveranstalter und der Referentin
oder dem Referenten nach einer alternativen
Loésung gesucht werden.

Haftung

Flr Unfalle wahrend der Veranstaltung und
auf dem Weg zum oder vom Veranstaltungs-
ort sowie fur den Verlust oder die Besché-
digung von Gegenstanden aller Art Uber-
nimmt der Landesverband gegentber den
Teilnehmenden keine Haftung.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie
in den Datenschutzinformationen auf unserer
Website.

Unsere Datenschutzbeauftragte:
Rose Muller

E-Mail: datenschutz@lvkita.de

Gerichtsstand:

Landesverband Kath. Kindertagesstatten
Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.
LandhausstraBe 170

70188 Stuttgart

Telefon: 0711 25251-0

Homepage: www.landesverband-
katholischer-kindertagesstaetten.de
E-Mail: gs.stuttgart@Ivkita.de

Vorstand:

Wolf-Dieter Korek, Kristina Reisinger
Registereintrag:

Amtsgericht: VR 2410 Stuttgart

Datenschutzinformationen
Unsere Datenschutzinformationen ent-
nehmen Sie bitte unserer Homepage

www.landesverband-katholischer- “%}

kindertagesstaetten.de

<
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https://landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de/datenschutz/

Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart

Postfach 130927
70067 Stuttgart

Tel.: 0711 25251-0
www.landesverband-
katholischer-
kindertagesstaetten.de

gs.stuttgart@Ivkita.de
bestellung@Ivkita.de
buchhaltung@Ivkita.de
datenschutz@Ivkita.de
fortbildung@Ivkita.de
homepage@Ivkita.de
info@drskita.de
personal@lvkita.de
statistik@Ivkita.de
tacheles@Ivkita.de

Wolf-Dieter Korek
Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik

Kristina Reisinger
Vorstand Finanzen und Verwaltung

Svenja Grauer
Referat Bildungsmanagement

Alexandra Bittmann
Referat Verbandskommunikation

Nicole Erhard, Vorstandsassistenz, Personal

Dolores Taveira, Assistenz Rechnungswesen

Doris Kochenddrfer, Assistenz Bildungsmanagement
Athina Nalbanti, Assistenz Bildungsmanagement

Eva Eger, Assistenz Bildungsmanagement

Tingting Dong, Assistenz Vlerbandskommunikation
Ulrike Haux, Assistenz Verbandskommunikation

Eilika Last, Materialdienst

Yvonne Frenzel, Digitalisierungsbeauftragte

Tel.: 0711 25251-45
wolf-dieter.korek@lvkita.de

Tel.: 0711 25251-40
kristina.reisinger@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-25
svenja.grauer@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-20
alexandra.bittmann@Ivkita.de

Tel.:
Tel.:

0711 25251-19 nicole.erhard@Ivkita.de

0711 25251-10 dolores.taveira@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-26  doris.kochendoerfer@Ivkita.de
Tel.: 0711 25251-14  athina.nalbanti@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-26 eva.eger@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-13  tingting.dong@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-18  ulrike.haux@Ivkita.de

Tel.: 0711 25251-16  eilika.last@Ivkita.de

Tel.: 0170 4352177  yvonne.frenzel@Ivkita.de

Fachberatung Aalen
Biberweg 7
73434 Aalen-Unterrombach

Tel.: 07361 555036
fb.aalen@Ivkita.de

Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten

Kerstin Huwer
Fachberaterin flr das Dekanat Ostalb,

Bereiche Ellwangen und Bopfingen, Referentin Qualitdtsmanagement

Harald Unseld
Fachberater fiir das Dekanat Ostalb,
Bereiche Aalen, Neresheim, z. T. Schwébisch Gmund

Christa Harsch, Assistenz
Karin Sekler, Assistenz

Tel.: 07361 555031
kerstin.huwer@Ivkita.de

Tel.: 07361 961883
harald.unseld@Ivkita.de

Tel.: 07361 555036

Qualitdtsmanagement Kerstin Huwer, Referentin QM Tel.: 07361 555031 kerstin.huwer@Ivkita.de
Martina Quatember-Eckhardt, Referentin QM Tel.: 07520 96187 martina.quatember-eckhardt@Ivkita.de
Katrin Moosmann, Referentin QM Tel.: 07461 5968832 katrin.moosmann@lIvkita.de
Fachberatung Sprach-Kita
Verbund Amtzell Danielle Schumacher-Zodel Tel.: 07520 923443 danielle.schumacher-zodel@lIvkita.de
Verbund Biberach Johanna Bayer Tel.: 07351 57588-13 johanna.bayer@Ivkita.de
Verbund Tuttlingen Sonja Kratt Tel.: 07461 968832 sonja.kratt@Ivkita.de
Verbund Waiblingen Merlind Schubert Tel.: 07151 965454 merlind.schubert@Ivkita.de

Fachberatung Amtzell
Haslacher Strae 16
88279 Amtzell

Tel.: 07520 923479
fb.amtzell@lvkita.de

Wolfgang Dietz
Fachberater fiir das Dekanat Allgdu-Oberschwaben,
Projektleitung Kindergartenverwaltungsprogramm

Martina Quatember-Eckhardt
Fachberaterin fr das Dekanat Allgau-Oberschwaben,
Referentin Qualitdtsmanagement

Sebastian Renner
Fachberater fir die Dekanate
Allgdu-Oberschwaben, Friedrichshafen

Daniela Winand
Fachberaterin flr die Dekanate Allgdu-Oberschwaben

Barbara Dillmann, Assistenz
Ulrike Heidel, Assistenz

Tel.: 07520 96188
wolfgang.dietz@Ivkita.de

Tel.: 07520 96187
martina.quatember-eckhardt@Ivkita.de

Tel.: 07520 96186
sebastian.renner@Ivkita.de

Tel.: 07520 923397
daniela.winand@Ivkita.de

Tel.: 075620 923479

Rollout kitaplus

Laura Bertrand

Rolloutberaterin kitaplus Tel.: 160 7912977

Wolfgang Dietz

Projektleiter Kindergartenverwaltungsprogramm Tel.: 07520 96188

laura.hoyer@Ivkita.de

wolfgang.dietz@Ivkita.de

Fachberatung Stuttgart
(Caritasverband fr
Stuttgart e. V.)

FangelbachstraBe 19
70180 Stuttgart

fo-kita@caritas-stuttgart.de
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Knut Vollmer, Leitung Fachdienst

Fachberatung und Qualifizierung Tel.: 0711 601703-25 k.vollmer@caritas-stuttgart.de

Olga Feld, Fachberaterin,

Fachreferentin fur Bildung Tel.: 0711 601703-85 o.feld@caritas-stuttgart.de

Stephanie Greiner, Fachberaterin,

Fachreferentin fur Bildung Tel.: 0711 601703-81 s.greiner@caritas-stuttgart.de
Sandra Grubbe, Fachreferentin fiir Bildung Tel.: 0711 601703-87 s.grubbe@caritas-stuttgart.de

Coline Holzschuh,

Fachreferentin fir Sprachbildung Tel.: 0711 601703-84 c.holzschuh@caritas-stuttgart.de
Jutta Reiser, Fachberaterin Tel.: 0711 601703-83 j.reiser@caritas-stuttgart.de
Sigrid Stein, Fachreferentin fir Bildung Tel.: 0711 601703-82 s.stein@caritas-stuttgart.de
Nina Rustenbach, Verwaltung Tel.: 0711 601703-86 fb-kita@caritas-stuttgart.de

Fachberatung Biberach
HindenburgstraBe 24
88400 Biberach

Tel.: 07351 57588-0
fb.biberach@Ivkita.de

Benjamin lllich
Fachberater fir das Dekanat Biberach,
Bereiche Laupheim, Ochsenhausen, Biberach

Claudia Kutscher

Fachberaterin fir das Dekanat Biberach und Bad Saulgau

Birgit Mayer

Fachberaterin fir die Dekanate Biberach, Bad Saulgau,

Bereiche Biberach, Bad Saulgau, Riedlingen

Moana Alena Ferro, Assistenz
Elisabeth Zick, Assistenz

Tel.: 07351 57588-12
benjamin.illich@Ivkita.de

Tel.: 07351 57588-17
claudia.kutscher@Ivkita.de
Tel.: 07351 57588-11
birgit.mayer@Ivkita.de

Tel.: 07351 57588-0

Fachberatung lisfeld
OststraBe 4
74360 lisfeld

Tel.: 07062 512311-0
fo.ilsfeld@Ivkita.de

Sina Spohn
Fachberaterin flr die Dekanate
Heilbronn-Neckarsulm, Hohenlohe, Mergentheim

Christa Rieger-Musch
Fachberaterin fir die Dekanate

Heilbronn-Neckarsulm, Schwébisch Hall, Mthlacker

Claudia Rohrbeck, Assistenz

Tel.: 07062 512311-12
sina.spohn@Ivkita.de

Tel.: 07062 512311-13
christa.rieger-musch@lvkita.de

Tel.: 07062 512311-0
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Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten

Fachberatung Langenau
FriedhofstraBe 15
89129 Langenau

Tel.: 07345 238041
fo.langenau@Ivkita.de

Andrea Groner
Fachberaterin fir die Dekanate Heidenheim und Ehingen-Ulm

Sandra Hirner
Fachberaterin fiir das Dekanat Ehingen-Ulm

Sarah Manetsgruber
Fachberaterin flir kommunale Trdger und das Dekanat Ehingen-Ulm

Tanja Goll, Assistenz
Claudia Lanz, Assistenz

Tel.: 07345 236596
andrea.groener@Ivkita.de

Tel.: 07345 236546
sandra.hirner@Ivkita.de

Tel.: 07345 9332350
sarah.manetsgruber@Ivkita.de

Tel.: 07345 238041

Fachberatung Reichenbach

SchulstraBe 16
73262 Reichenbach

Tel.: 07153 55899-0
fb.reichenbach@Ivkita.de

Helga Brauneisen
Fachberaterin flr das Dekanat Esslingen-Ndrtingen

Elisabeth Diesner (Dienstsitz Fachberatung Rottenburg)
Fachberaterin flr das Dekanat Boblingen sowie Teile von
Esslingen-Ndirtingen, Leinfelden-Echterdingen/Filderstadt

Martina Kottmann
Fachberaterin f(ir das Dekanat Gppingen-Geislingen

Sabrina Veigel
Fachberaterin f(ir die Dekanate Géppingen-Geislingen,
Esslingen-Ndrtingen

Simone Spieth, Assistenz
Sarah Varga, Assistenz

Tel.: 07153 55899-14
helga.brauneisen@Ivkita.de

Tel.: 0160 8340955
elisabeth.diesner@Ivkita.de
Tel.: 07153 55899-13
martina.kottmann@lIvkita.de
Tel.: 07153 55899-15

sabrina.veigel@Ivkita.de

Tel.: 07153 556899-0

Fachberatung Rottenburg a. N.

Liebfrauenhdhe 7
72108 Rottenburg

Tel.: 07457 9315789
fb.rottenburg@Ivkita.de

Elisabeth Diesner
Fachberaterin fur das Dekanat Reutlingen-Zwiefalten

Luitgard Nixdorf
Fachberaterin fiir die Dekanate Freudenstadt,

Rottenburg, Calw

Tina Weber, Assistenz

Tel.: 07457 9356182
elisabeth.diesner@Ivkita.de

Tel.: 07457 9319332
luitgard.nixdorf@lvkita.de

Tel.: 07457 9315789

Fachberatung Tuttlingen
UhlandstraBe 3
78532 Tuttlingen

Tel.: 07461 968836
fb.tuttlingen@lvkita.de

Diana Gratz
Fachberaterin fir die Dekanate Balingen, Tuttlingen-Spaichingen

Manuela Langgartner
Fachberaterin fir das Dekanat Rottweil

Katrin Moosmann
Fachberaterin f(ir die Dekanate Balingen, Tuttlingen-Spaichingen

Referentin Qualitdtsmanagement

Celine Schiebli, Assistenz

Tel.: 07461 161115
diana.gratz@Ivkita.de

Tel.: 07461 968829
manuela.langgartner@Ivkita.de

Tel.: 07461 5968832
katrin.moosmann@lIvkita.de

Tel.: 07461 968836

Fachberatung Waiblingen
TalstraBe 12
71332 Waiblingen

Tel.: 07151 965457
fo.waiblingen@lIvkita.de
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Anita Hafner-Beck
Fachberaterin fur die Dekanate Rems-Murr und Ludwigsburg

Gerhard Heinrich-Kafer

Fachberater fir das Stadtgebiet Ludwigsburg und das sudliche
Dekanat Ludwigsburg, das Stadtgebiet Schwébisch Gmdind und
das westliche Dekanat Ostalb sowie das Stadtgebiet Fellbach

Elke Buchmaier, Assistenz

Tel.: 07151 565818
anita.hafner-beck@Ivkita.de

Tel.: 07151 965455
gerhard.heinrich-kaefer@Ivkita.de

Tel.: 07151 965457

Stand 07/2024

Ubersicht Veranstaltungsorte o
der Fortbildungen 2024/2025

@® Tagungshauser der Veranstaltungen
in den jeweiligen Fachberatungsbereichen

@® Fachberatungsstelle/Geschéftsstelle
und Veranstaltungsort
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E-Mail: fortbildung@Ivkita.de

www.landesverband-katholischer-kindertagesstaetten.de

flr Kinder (KTK) — Bundesverband e. V.
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=lics  Fachverband des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart e. V.



