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FUR DEMOKRATIE UND VIELFALT

Liebe Leserinnen und Leser,

der Landesverband Katholischer Kindertagesstatten steht fur Demokratie und Vielfalt
und unterstltzt in diesem Sinne auch all seine angeschlossenen Trager und Mitglieds-
einrichtungen. Das wollen wir nach auBen tragen und Sie dabei mitnehmen.

Aktuelle Entwicklungen zeigen, dass Demokratie und eine inklusive Gesellschaft keine
Selbstverstandlichkeit sind. Immer mehr Menschen geben an, bei den ndchsten Wah-
len Parteien wahlen zu wollen, die als rechtsextrem eingestuft werden. Auf der anderen
Seite gehen Tausende Menschen auf die StraBen, zeigen Flagge gegen diese Ten-
denzen und sind damit Teil einer lebendigen Demokratie. Demokratiebildung beginnt
in der fruhen Kindheit. Deshalb sehen wir es als unsere Verantwortung, die Fachkrafte
vor Ort zu unterstltzen, den Kindern demokratische Werte zu vermitteln, diese zu
starken und Impulse zu setzen fUr die Praxis.

Das tun wir zum Beispiel in Form einer eindeutigen Positionierung in der Offentlichkeit
und in unserer alltaglichen fachlichen Arbeit (siehe S. 4). Gleichzeitig geben wir unseren
Mitgliedseinrichtungen und den padagogischen Fachkraften Informationen und
Material an die Hand, wie sie Demokratiebildung in der Kita umsetzen kénnen (S. 9).

Unter dem Titel ,Religiése und weltanschauliche Vielfalt in Kita-Teams* haben wir ge-
meinsam mit der Diézese Rottenburg-Stuttgart ein Projekt gestartet mit dem Ziel,
trotz der schweren Rahmenbedingungen die Vielfalt im Kita-Alltag zu leben und gleich-
zeitig das Profil und die Qualitét katholischer Einrichtungen hoch zu halten (siehe S.
14). Wie bunt und vielfaltig unsere Mitgliedseinrichtungen sind, lesen Sie auch diesmal
in den Praxisberichten zum Beispiel zum Modellprojekt Kita-Sozialarbeit im Hohen-
lohekreis (S. 20).

Aktuell und optimal informieren und beraten wollen wir Sie dartiber hinaus zu allen an-
deren wichtigen Themen des Kita-Alltags. Deshalb haben wir unseren Mitgliederbereich
Uberarbeitet. Die Wissens-Datenbank des Landesverbands steht allen Mitgliedern ab
sofort in neuer Optik, sortiert und aufgeraumt im modernisierten Mitgliederbereich
bereit (siehe S. 34). Auch unsere Uberarbeiteten Excel-Tools flr Bedarfsplanung,
Dienstplan und BelegungsUbersicht stehen dort ab sofort flr aktuelle Versionen von
Microsoft Office zum Download bereit (S. 15).

Wir winschen lhnen viel Freude bei der Lektlre. Wenn Innen Themen fehlen oder Sie
Interessantes zu berichten haben, schreiben Sie uns an tacheles@lvkita.de.

Ihr
- (-
o L]
Wolf-Dieter Korek
Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik
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Landesverband positioniert sich

fur Demokratie
und Vielfalt

Der Landesverband Katholi-
scher Kindertagesstatten steht
fur Demokratie und Vielfalt —
mit all seinen angeschlossenen
Tragern und Mitgliedseinrich-
tungen. Das wollen wir nach
auBBen tragen — und Sie dabei
mitnehmen!

In den uns angeschlossenen Kindertages-
einrichtungen spielen, lernen und leben Kin-
der mit unterschiedlichen personlichen, so-
zialen, religidsen und ethnischen Hinter-
grunden, Kinder mit und ohne Behinderung
oder Migrationshintergrund. Sie erleben,
dass jedes Kind willkommen ist, und lernen,
gemeinsam zu entscheiden, Sichtweisen
einzubringen, Respekt zu zeigen, Vielfalt
wertzuschatzen und sich zu beteiligen.

ALLE KINDER ERLEBEN IN DER KITA
DEMOKRATIEBILDUNG VON ANFANG
AN UND LERNEN EINE WERTSCHAT-
ZENDE HALTUNG GEGENUBER
VIELFALT.

Derzeit beobachten wir demokratiefeindli-
che Bewegungen und einen drohenden
Rechtsruck in der deutschen Gesellschaft:
Menschen werden aufgrund ihrer Haut-
farbe, ihrer Herkunft, inres Glaubens oder
ihrer sexuellen Identitat ausgegrenzt und
benachteiligt. Sorgenvoll blicken Eltern und
Fachkrafte auf diese Entwicklungen und fra-
gen sich, in welcher Welt ihre Kinder zu-
kUnftig leben sollen.

Als Landesverband setzen wir uns fur die
Rechte und Interessen von Kindern und Fa-
milien ein. Solidaritat, Toleranz und Partizi-
pation sind fur uns wichtige Grundwerte,
fUr die wir uns gesellschaftspolitisch und
familienpolitisch einsetzen.

Erfreulicherweise zeigen Demonstratio-
nen und Kundgebungen im ganzen Land,
dass eine bisher eher schweigende Mehr-
heit sich mehr und mehr fir Vielfalt,

ol
WIR

far Demokratie
und Vielfalt

L4;

Offenheit und Toleranz einsetzt. Wir begri-

Ben und unterstitzen das ausdricklich.
Aus diesem Grund mochten wir Position

beziehen und Sie einladen: Treten Sie mit

uns ein

e fUr eine Kultur des Miteinanders — gegen
Ausgrenzung und gegen Benachteilig-
ung,

e flir eine Kultur des Mitgestaltens — flir de-
mokratisches Engagement und Betei-
ligung,

e fUr eine Kultur der Vielfalt und Inklusion,

e fUr eine Kultur der Toleranz.

In einer demokratischen Gesellschaft kom-

men diese Werte und Prinzipien am besten

zum Tragen. Demokratie ist dynamisch, le-
bendig und liebt Gestaltung. Demokratie-
bildung ist nicht nur zwischen Fach-
kraften und Kindern wichtig, sondern
auch auf der Ebene des Teams, des

Tragers, der Eltern und aller Akteur-

*innen rund um die Kita. Wir unter-

stUtzen unsere Trager und deren Ein-

richtungen beratend, fortbildend und

bei der Umsetzung der Demokra-

tiebildung im padagogischen Kon-

zept.

Far uns sind demokratische

Grundprinzipien nicht verhandelbar.

Sie gehen einher mit unserem christ-

lichen Menschenbild. Die mensch-

liche Wurde und die Achtung der

Menschenrechte muissen den be-

deutendsten Platz im Leben unserer

Kinder und in der gesamten Ge-

sellschaft haben. Alle unsere Hand-

lungen beziehen sich auf die freiheit-
lich-demokratische Grundordnung

der Bundesrepublik Deutschland.

Gerhard Heinrich-Kéfer,
Harald Unseld, Diana Gratz
(Fachberater*innen im
Landesverband)
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Blndnis flr
Demokratie und
Menschenrechte

,Man darf nicht warten, bis aus dem
Schneeball eine Lawine geworden ist. Die
Lawine hélt keiner mehr auf.“

Sich anlehnend an diese Worte Erich Kast-
ners hat die SPD Baden-Wirttemberg ein
partei- und konfessionsubergreifendes
Blndnis fur Demokratie und Menschen-
rechte angestoBen. Die Caritas in Baden-
W(rttemberg und der Landesverband un-
terstUtzen dieses Anliegen.

Erich Késtners mahnende Worte sind
heute aktueller denn je. Das Bundnis fur
Demokratie und Menschenrechte will zei-
gen, dass man parteitibergreifend bereit ist,
flr Demokratie und die Rechte jedes und
jeder Einzelnen einzutreten. Die Caritas in
Baden-Wirttemberg, der der Landesver-
band angehdrt, unterstitzt dieses Anliegen

ausdrtcklich und wirkt daran mit. In einer

Erklarung formuliert sie ihre Grund-

haltung unter dem Titel ,Caritasarbeit
ist Demokratiearbeit: Mit unseren
Werten — gegen jede Form von Men-
schenfeindlichkeit.“ Mit ihren Haus-
regeln machen alle Beratungsstellen
nach auBen deutlich, was der Caritas
wichtig ist und dass sie ,fur alle
Menschen da ist*.

LESETIPP

Jaffa und Fatima —
Schalom, Salam

Es ist einfach, MitgefUhl mit anderen
Menschen zu empfinden und zu zeigen,
die mir besonders nahe sind, ganz ein-
fach. Besonders herausfordernd, aber
ebenso maglich und wertvoll ist es, mit
Andersdenkenden oder -glaubigen mit-
zuflhlen. Mit ihnen Gemeinschaftssinn
und Solidaritat zu entwickeln. Ganz ein-
dricklich zeigt dies die Bilderbuchge-
schichte ,Jaffa und Fatima — Schalom,
Salam*. 2018 im Ariella Verlag erschienen,
liest die Geschichte sich heute mit Blick
auf die Gewalt im Nahen Osten noch ein-
drticklicher. Die Geschichte, die auf einem
Mérchen basiert, beginnt mit: ,In einem
wunderschénen Land, wo Milch und
Honig flieBen ...“

Jaffa, eine judische Frau, und Fatima, ei-
ne muslimische Frau, sind Nachbarinnen.
Beide besitzen Dattelplantagen, arbeiten
dort viel und verkaufen ihre Ernte auf dem
Markt. So kénnen sie es sich leisten, viele
Lebensmittel fur ihre Familien zu kaufen.
Oft kochen und essen sie zusammen.

Beide werden als unterschiedlich in
Bezug auf Herkunft und Glauben gezeigt,
jeweils zu unterschiedlichen Aspekten auf
einer Doppelseite, in einer fur Kinder un-
gewohnlichen (weil nicht mit plakativ-bun-
ten Farben), aber sehr ansprechenden

illustrativen Gestaltung. Die Gegenuber-
stellung zeugt jedoch stets von gleichbe-
rechtigter Lebenswelt.

Ihrer tiefen Freundschaft tut die Unter-
schiedlichkeit keinen Abbruch, im Ge-
genteil. In einem Durrejahr sorgen sich
beide sehr um die Freundin. Heimlich teilt
jede nachts ihren geringen Dattelvorrat
mit der Freundin, bis sie schlieBlich be-
merken, dass jede der anderen etwas ab-
gibt. Berthrt von der wechselseitigen
Hilfsbereitschaft fallen sie sich lachend in
die Armel!

Eine gemeinsame Reflexion mit Kin-
dern kann sich den Fragen widmen, was
das Besondere ist an der Welt von Jaffa
und Fatima oder wann man Mitgefuhl
braucht. Elke Schidsser, Autorin

und Diplom-Sozialarbeiterin

INFO

Fawzia Gilani-Williams und Chiara Fedele: Jaffa und
Fatima — Schalom, Salam. ISBN 978-3945530207

Der Ariella Verlag widmet sich jldischer Kinderliteratur und
bietet auch Veranstaltungen an (www.ariella-verlag.de).

Die Caritas-Jahreskampagne 2024

Die Caritas-dahreskampagne 2024
steht unter dem Slogan: ,Frieden be-
ginnt bei mir“ und ist aktueller denn je.
Uber verschiedene Aktionen will die
Caritas die Bedeutung von Versdhnungs-
und Friedensarbeit hervorheben und klar-
machen, dass Frieden keine Selbstverstand-
lichkeit ist und dass jeder dazu einen Beitrag
leisten kann und muss.

Die Kampagne bietet auch einen Rahmen
fUr den Einsatz zur Demokratiesicherung. Vor
dem Hintergrund der Wahlen in diesem Jahr,
in den Kommunen und Landern sowie in
Europa, und dem Erstarken rechtspopulisti-
scher Kréfte sind alle umso starker gefordert,
die Stimme zu erheben und die Demokratie
zu verteidigen. Die groBe Beteiligung der
Menschen auf den Demonstrationen in den
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letzten Wochen hat gezeigt, dass das viele
sind und dass die Mitte nicht mehr
schweigt, sondern sich friedlich, aber laut-
stark zu Wort meldet. Auch die Caritas wird
ihren Beitrag leisten. HierfUr bietet die
Jahreskampagne eine Plattform im Sinne

von ,Frieden beginnt — Demokratie ge-

winntl®,

Zudem hat sich die Caritas dem Bundnis
#WirSindDieBrandmauer angeschlossen
und zeigt Gesicht und Flagge bei Demons-

trationen: Bleiben wir weiter dran, bleiben

wir weiter viele und bleiben wir weiter laut

— fUr unsere Demokratie und flr den

Frieden!

INFO
Jahreskampagne 2024 Frieden beginnt bei mir
www.caritas.de/magazin/schwerpunkt/frieden/frieden
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Uberleben in der Zeit des Nationalsozialismus

Aufstehen und laut werden far
die Demokratie: Das tun in
diesen Wochen immer mehr
Menschen. Nicht selten werden
da Erinnerungen wach an die
NS-Zeit. Ein Blick in das Archiv
des Landesverbandes zeigt,
was mit konfessionellen Kin-
dergarten wahrend der NS-Zeit
geschah, wie schwer es war,
nicht im nationalistischen
Gedanken gleichgeschaltet zu
werden und gleichzeitig zu
bestehen.

Dokumente aus den 1930er- und 1940er-
Jahren im Archiv belegen, wie einschnei-
dend die Ereignisse der NS-Zeit fur konfes-
sionelle Kindergarten und damit auch flr
den Landesverband waren: ,,Konfessionelle
Kindergéarten werden vielfach geschlossen
oder von der nationalsozialistischen Volks-
wohlfahrt (NSV) Ubernommen®, steht zum
Beispiel auf einem Zeitstrahl in der Aus-
stellung des Kindergartenmuseums in
Bruchsal. Doch was genau hei3t das?
Welche Rolle spielte die NSV? Und wie kann
es dann sein, dass der Landesverband 60
Jahre spéter sein 100-jahriges Jubilaum fei-
ern konnte, diese Zeit also mitgemacht und
Uberstanden hat?

Mehrere dicke Akten, Briefe und Verord-
nungen aus den 1930er- und 1940er-Jahren
des 20. Jahrhunderts machen deutlich: Im-
mer wieder versucht die nationalsozialisti-
sche Volkswohlfahrt, die unter anderem fur
Erziehung zustandige Parteiorganisation
der Nationalsozialisten, konfessionelle Kin-
dergérten zu Ubernehmen.

Mit der Machtubernahme Hitlers im Ja-
nuar 1933 beginnt auch die Gleichschal-
tung der Erziehung. Erziehung im national-
sozialistischen Ideal wird zum Leitbild.

Kindergarten werden zwar auch als wich-
tiges politisches Erziehungsmittel gesehen,
stehen jedoch zunachst nicht so stark im
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Fokus. Zum einen sind die meisten Kinder-
garten in kirchlicher oder burgerlicher Hand
und die NSV noch nicht gro3 genug, um
hier zu Ubernehmen. Zum anderen ist eine
der Kernaufgaben der neuen ,deutschen
Mutter” die Erziehung ihrer Kinder, weshalb
diese nur im Notfall in Kindergéarten gege-
ben werden sollen. Zudem sichert das
Reichskonkordat zwischen Papst und Hitler
das Bestehen kirchlicher, karitativer Orga-
nisationen.

Ungefahr ab 1936 wird jedoch auch den
kirchlichen Organisationen die Kirchenfeind-
lichkeit der Nationalsozialisten immer klarer.
Auch in Bezug auf kirchliche Kindergarten.
So beschreibt der wiirttembergische Innen-
minister 1936 das groBe Interesse des Staa-
tes daran, ,dass die Jugend ohne Riicksicht
auf Konfessionszugehorigkeit in [...] Kin-
dergéarten zusammengefasst wird, wo sie
im Geiste des 3. Reiches betreut und erzo-
gen wird®. In einem Brief des Ministers fur
Wissenschaft, Erziehung und Volksbildung
an die Fuldaer Bischofskonferenz aus dem
Jahr 1937 steht zum Beispiel: ,Der den na-
tionalsozialistischen Staat tragende Grund-
gedanke der rassisch und vélkisch be-
stimmten Schicksalsgemeinschaft des Vol-
kes schlieBt grundsatzlich eine bekenntnis-
maBige Einengung der Kindergartenarbeit
[...] aus.”

Kritisch wird die Lage fur konfessionelle
Kindergéarten jedoch erst mit den Aufris-
tungsplanen Hitlers, nochmals verscharft
durch den Kriegsbeginn. Nun wird jede Ar-
beitskraft gebraucht — auch die der Frauen.
Entsprechend werden Kindergérten und
damit auch die Erziehung in diesen immer
wichtiger. Neue NSV-Kindergarten werden
geplant. Es wird beschlossen, dass nur
noch die NSV neue Kindergarten griinden

NATIONALISTISCHE VOLKSWOHLFAHRT

Die Nationalistische Volkswohlfahrt, kurz NSV, war
unter anderem flir Wohlfahrt (Armenpflege,
Sozialfiirsorge) und Jugendpflege verantwortlich
und dem Amt flir Volkswohlfahrt unterstellt. 1935
wurde die NSV offizieller Verband der Partei.
Danach wurden im Sinne des Totalitdtsanspruchs
der NSDAP immer mehr Wohlfahrtsorganisationen
von der NSV (ibernommen mit dem Ziel, alle
anderen Organisationen abzuschaffen. Dafiir
wurde die NSV vonseiten des Staates unterstiitzt,
wahrend anderen, insbesondere kirchlichen
Wohlfahrtsorganisationen, der Riickhalt immer
weiter entzogen wurde.
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Schwesterntracht: Vor der Machtiibernahme kiimmerten
sich meist Nonnen um die Kinder. Eine Tracht aus dem
Museum in Bruchsal.

darf. Gleichzeitig werden Plane zur Uber-
nahme der bestehenden konfessionellen
und burgerlichen Kindergarten gemacht.
Dann geht es auf einmal ziemlich schnell.
Ab Frahjahr 1941 finden sich in den Akten
Berichte Uber Besichtigungen ihrer Mit-
gliedseinrichtungen durch die NSV. Im Juli
folgt die inoffizielle Mitteilung, dass bald alle
konfessionellen Kindergarten durch die NSV
Ubernommen werden sollen. Ende Sep-
tember kommt der offizielle Beschluss.
Doch bereits im Juli beginnen sich Landes-
verband und Diézese zu wehren: Eine Be-
schwerde nach der anderen wird geschrie-
ben. Rechtlich wird vor allem mit dem
Reichskonkordat argumentiert, schlielich
entkraftet der neue Beschluss die darin zu-
gesicherte Freiheit, sowie mit dem Erzie-
hungsrecht der Eltern. Die neuen Beschllsse
verletzen nicht nur die Bekenntnisfreiheit,
sondern auch den zugesicherten Schutz
der Eigenstandigkeit karitativer katholischer

ERZIEHUNG IM NATIONALSOZIALISMUS

Mit der Machtiibernahme Hitlers verdnderte sich
auch die Vorstellung von Erziehung. Padagogische
Ansétze der 20er-Jahre (z. B. Montessori) wurden
nicht mehr akzeptiert, stattdessen lag der Fokus
wie im Kaiserreich wieder auf einer Erziehung im
militdrischen Stil. Mithilfe von korperlicher Er-
tlichtigung und Charaktererziehung sollten die
Kinder zum Nationalsozialismus erzogen werden.
Zusétzlich gab es klare Geschlechterbilder, die tief
in der Erziehung verankert waren. Eigenschaften
wie Opferbereitschaft und Attribute wie unerschro-
cken, schmerzlos, stark, schén und athletisch be-
schrieben die gewiinschte nationalsozialistische
Jugend und wurden zum Ziel der Erziehung.

FOTOS: JOHANNA MERKEL

Kraft der Frauen: Die Ausstellung des Kindergarten-
museums in Bruchsal zeigt Dokumente wehrhafter
Frauen in der NS-Zeit.

Einrichtungen. Die personliche, aufs Volk
bezogene Argumentation nimmt jedoch bei
den Beschwerden deutlich mehr Raum ein,
wie folgende Original-Zitate belegen:

,Es ist uns unverstandlich, wie Einrich-
tungen, die so segensreich flr das Volk wir-
ken, die bisher zur vollen Zufriedenheit der
staatlichen Behdrden arbeiteten, die so im
Vertrauen der Eltern getragen sind, mitten
im Entscheidungskampf des deutschen
Volkes gegen den Bolschewismus beseitigt
werden sollen [...].“ (Argument dem Volk
gegenuber)

,Die Soldaten selbst [...] schreiben immer
wieder nach Hause, die Frauen und Mdtter
sollen mit ihren Kindern beten und Gott um
Kraft bitten zu ertragen aller Opfer im Felde
wie in der Heimat.” ,Der Flhrer selbst hat
vor dem Ostfeldzug in seinem Aufruf zum
Gebet aufgefordert.“

,Die Vater an der Front wiinschen, dass
die Kinder in den Einrichtungen, denen sie

REICHSKONKORDAT

Das Reichskonkordat ist ein Abkommen, das im
Juli 1933 zwischen dem Vatikan und dem natio-
nalsozialistischen Deutschland abgeschlossen
wurde. Dieser Vertragsschluss war fiir die erst
kurz zuvor an die Macht gekommenen National-
sozialisten ein auBenpolitischer Erfolg und wird bis
heute kontrovers diskutiert. Das Abkommen si-
cherte die religiose Bekenntnisfreiheit und garan-
tierte das Fortbestehen katholischer Schulen und
Vereine. Im Gegenzug wurde Geistlichen jede
politische Betétigung verboten. Zentral fiir die
Auseinandersetzungen um katholische Kinder-
garten sind die Artikel 1, 15 und 31, die die
Bekenntnisfreiheit und den Fortbestand karitativer
Einrichtungen und Vereine schiitzten.



diese vor ihrem Ausmarsch anvertraut ha-
ben, verbleiben bis zu ihrer Riickkehr.*
Vertreter der Kirche versuchen, deutlich
zu machen, wie sehr die neuen Bestim-
mungen das Volk beunruhigen und dass
dies, gerade im Krieg, auch den Staat ge-
fahrdet. Dabei sind die Argumente mal mu-
tiger, mal zurlckhaltender, mal mehr Ar-
gument, mal mehr Bitte. Die vielen verschie-
denen Proteste zeigen jedoch, dass die
kirchlichen Institutionen nicht bereit waren,
ihre Kindergarten kampflos aufzugeben. Die
Proteste scheinen teilweise fast hilflos und
ohne Aussicht auf Erfolg. Antworten auf die
Proteste finden sich im Archiv keine.
Trotzdem wird die Ubernahme kaum ei-
nen Monat nach der offiziellen Verkiindung
wieder gestoppt. Konfessionelle Kindergar-
ten sollen weiterbestehen dirfen, zumin-
dest, solange sie in Gebauden der Kirche
sind. Warum dieses schnelle Zurtickrudern?
Vermutlich wollte man die dem Beschluss
folgende Unruhe in der Bevolkerung an der
sogenannten Volksfront, gerade Ende
1941, mitten im Krieg, vermeiden. Der Wi-
derstand sowohl durch die kirchlichen Be-
horden als auch durch die Bevdlkerung war
scheinbar gréBer als erwartet. Doch es ist
kein Aufgeben. Die Ubernahme der kon-
fessionellen Kindergérten sollte lediglich bis
zum Kriegsende aufgeschoben werden.
Auch ist der Kindergartenkampf mit der
firs Erste zuriickgehaltenen Ubernahme

KINDERGARTNERINNEN/
KINDERGARTENSCHWESTERN

Vor der Machttibernahme Hitlers wurden die meis-
ten Kindergdrtnerinnen in konfessionellen Semi-
naren ausgebildet. Oft waren es auch Nonnen,
Kindergartenschwestern genannt. Diese arbeiteten
nicht nur in konfessionellen, sondern auch in biir-
gerlichen Kindergarten. Mit der Etablierung der
NSV wurden Kindergértnerinnen in parteieigenen
Einrichtungen im Sinne des Nationalsozialismus
ausgebildet. Dieser Prozess dauerte jedoch einige
Zeit, weshalb zu Beginn noch keine oder zu weni-
ge NSV-Kindergértnerinnen zur Verfligung stan-
den. Erst Ende der 1930er- und Anfang der
1940er-Jahre sah der Staat die Mdglichkeit, die
konfessionell gepragten Kindergartenschwestern
durch NSV-Schwestern zu ersetzen. Dies war in
birgerlichen Kindergarten auch nach Riicknahme
der Ubernahmeplane konfessioneller Kindergérten
durch die NSV méglich. So kam zu den Uber-
nahmebestrebungen der NSV auch die Kiindigung
vieler Kindergartenschwestern hinzu. Auch hierzu
finden sich einige Dokumente und Briefwechsel im
Archiv des Landesverbands.

der konfessionellen Kindergarten noch nicht
vorbei. Zum einen gilt die Zurlicknahme nur
fUr die Di6zese Rottenburg-Stuttgart. In vie-
len anderen Teilen des Landes hatten die
konfessionellen Kindergarten nicht so viel
Glick. Zum anderen geht auch flr den
Landesverband nach diesem Teilerfolg das
Ringen weiter. So waren viele MUtter und
Frauen nach dem Beschluss zur SchlieBung
der katholischen Kindergérten oder nach
der Kindigung von katholischen Kinder-
gartenschwestern auf die StraBe oder zu
den BUrgermeistern gegangen, um gegen
die Beschllsse zu protestieren. Diese Un-
ruhen haben in vielen Gemeinden auch Ver-
haftungen durch die Gestapo zur Folge. Um
die Burger aus der Haft zu befreien, schrie-
ben die kirchlichen Vertreter weiter Proteste.
Die Rettung fur die kirchlichen Kindergarten
und damit auch fur den Landesverband ist
schlieBlich der verlorene Krieg und das da-
mit einhergehende Ende des Dritten Reichs.
Lange hétten die kirchlichen Verbande die
Kindergarten nicht mehr halten kénnen. Die

Bericht eines
Abwehr-
beauftragten

Bereits im Mai
1945 erlaubte die
Militarregierung
der Alliierten die
Wiederer6ffnung
aller konfessionel-
len Kindergérten

Militarregierung der Alliierten erlaubt dage-
gen direkt nach Kriegsende, im Mai 1945,
die Wiederertffnung aller konfessionellen
Kindergarten.

Johanna Merkel
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Im Rahmen einer ehrenamt-
lichen Tatigkeit sichtete

sie das Archiv des Landes-
verbandes.
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UNSERE KiTA iST DEMOKRATISCH

Fur eine Kultur des Miteinanders und Vielfalt

Auf die StraBBe gehen, laut wer-
den, Position beziehen: Fur ka-
tholische Kindertageseinrich-
tungen sind Demokratie und
Inklusion unverzichtbare Werte
im taglichen Handeln.

Der Landesverband Katholischer Kinderta-
gesstatten setzt sich fur Demokratie und
Vielfalt ein. Machen auch Sie mit und unter-
stUtzen Sie all diejenigen, die sich in diesen
Tagen gegen Fremdenhass und Ausgren-
zung zu Wort melden.

Aktuelle Entwicklungen zeigen, dass De-
mokratie und eine inklusive Gesellschaft kei-
ne Selbstverstandlichkeit sind. Immer mehr
Menschen geben an, bei den nachsten
Wahlen Parteien wahlen zu wollen, die zum
Teil als rechtsextrem eingestuft werden. Auf
der anderen Seite sind Tausende
Menschen auf die
StraBen gegan-
gen und ha-
ben

FOTO: ADOBESTOCK
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Flagge fur Demokratie und Vielfalt gezeigt:
Das ist Teil einer lebendigen Demokratie.
Demokratiebildung gewinnt dabei noch ein-
mal ganz besonders an Bedeutung — und
der Weg in eine starke und gerechte
Gesellschaft der Zukunft beginnt in den
Kitas.

Deshalb engagieren sich der Landesver-
band und der KTK-Bundesverband poli-
tisch und gesellschaftlich. Im Rahmen des
Projektes ,Demokratie in Kinderschuhen.
Mitbestimmung und Vielfalt in katholischen
Kitas" bietet der KTK vielfaltige Anregungen
und Materialien Internet an unter
www.demokratie-in-kinderschuhen.de. Das
Projekt starkt insbesondere Fachkréfte, eine
Padagogik der Vielfalt umzusetzen. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt dabei auf den
Mitbestimmungsrechten von Kindern, die
in den padagogischen Alltag der Kitas eta-

im

bliert werden sollen. DarUber hinaus befa-
higt das Projekt padagogische Fachkrafte
und Trager von Kitas dazu, Engagement
und Eigeninitiative von Eltern durch sozial-
raumliche Arbeit zu beférdern.

Malaktion des Landes-
verbandes

Was bedeutet Demokratie und Teilhabe im
Kita-Alltag? Was bedeutet es flr die Kinder?
Wie sehen sie Vielfalt? Der Landesverband
ruft alle Einrichtungen auf, gemeinsam mit
ihren Kindern Farbe zu bekennen und Bilder
zu malen unter dem Motto ,Kultur des Mit-
einanders und Vielfalt“. Schicken Sie die
Bilder an tacheles@Ivkita.de. Die Bilder wer-
den in den nachsten Ausgaben veroffent-
licht — fUr die ersten Bilder, die eingehen,
gibt es einen Buchpreis.

KTK-Projekt

Ein kleiner blauer
Koffer und BUNDI,
der Bundesadler,
sind Teil des Pro-
jekts ,,Demokratie in

kleine Adler erklart
kindgerecht, was im
Bundestag passiert
und wie Demokratie
funktioniert. Bei der
Demokratiebildung
in der Kita soll der
kleine blaue Roll-
koffer helfen und ist
bunt bestlckt mit
Bild- und Themen-
karten, Wimmel-
bildern, Literatur,
Informationen und

Rund 100 solcher
Koffer hat der KTK-

Kinderschuhen®. Der

Fortbildungsmaterial.

,Demokratie in Kinderschuhen®

Bestiickt mit Handpuppe und Literatur zeigt der Koffer
eine Auswahl an kindgerechtem Material zur Demo-
kratiebildung

Bunte Themenkarten fiihren an das Thema Kinder-
rechte heran

Bundesverband gepackt. Drei davon liegen dem Landesver-
band vor und kénnen auf Wunsch Uber die Fachberatungs-
stellen ausgeliehen werden.

rei
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Das Potenzial entfalten

Kristina Reisinger verstérkt Vorstand beim Landesverband

Kristina Reisinger hat zum

1. Januar 2024 den Vorstand
Finanzen und Verwaltung beim
Landesverband Katholischer
Kindertagesstatten tUbernom-
men. Sie wird den Verband ge-
meinsam mit Wolf-Dieter Korek,
Vorstand Strategie, Entwicklung
und Padagogik leiten. Drei
Fragen an die neue Vorstandin:

Was hat Sie bewegt, den Vorstand zu tiber-
nehmen?

Ich bin seit einem Jahr Teil des Teams
und hatte als Leiterin der Verbandskommu-

nikation einen guten Einblick in die Themen,
Inhalte und Arbeitsweisen des Landesver-
bands. Dabei habe ich die Kolleginnen und
Kollegen als fachlich sehr gut aufgestellt,
hochmotiviert und engagiert erlebt. Sie sind
den Einrichtungen in ihrer Praxis eine ver-
lassliche Stutze und personliche An-
sprechpartnersinnen mit Herz und Hand.
Sie sind geleitet von der Freude an der
Arbeit und dem Bewusstsein, fUr eine gute
Sache zu arbeiten: Das hat mich beein-
druckt, und das mdéchte ich weiter stéarken.

Was sind Ihre Ziele fur die kommenden
Jahre?

Wir haben viel Potenzial, uns als Fach-
verband einzubringen, die fachliche und po-
litische Diskussion mitzugestalten und Ent-
wicklungen zugunsten unserer Mitglieder

zu bestimmen und zu beeinflussen. Wir sind
durch unsere dezentrale Organisation ei-
nerseits ganz nah an unseren Mitgliedern
und kénnen andererseits durch das groBe
Netzwerk an Fachberaterinnen und Fach-
beratern ganzheitlich unterstitzen. Daftr
brauchen wir eine gute finanzielle Basis und
eine funktionierende innere Organisation.
Wir mussen die Digitalisierung voranbrin-
gen, Arbeitsprozesse standortUbergreifend
systematisieren und unser eigenes Quali-
tatsmanagement optimieren. Ich mdchte
eine gute Basis schaffen, damit die Mitar-
beitenden ihrem Dienstleistungsauftrag
langfristig zuverlassig nachkommen kénnen.

Wo sehen Sie die gréBten Herausforde-
rungen?

Der Personalmangel macht auch vor un-
seren TUren nicht halt: Gute Leute langfristig
zu gewinnen, ist das A und O dieser Zeit.
HierfGr mUssen wir gute und attraktive Rah-
menbedingungen schaffen, dass die
Menschen ihr Potenzial entfalten kdnnen
und Freude an der Arbeit haben. Auch flr
unsere Einrichtungen brauchen wir schnelle
L6sungen, fur die wir uns politisch einsetzen
werden. Wirtschaftlich werden die kom-
menden Jahre nicht leichter und wir missen
schauen, wie wir mit unseren Ressourcen
sinnvoll und nachhaltig umgehen. Uns sel-
ber hierfUr gut aufzustellen und zugleich ein
zuverlassiger Partner zu sein, ist ein Auftrag
fUr die kommenden Jahre.

Elternbefragung ist an-
gelaufen

Mehr als 50 Einrichtungen haben sich er-
neut zur Elternbefragung angemeldet. Die
Ergebnisse geben den Einrichtungen Auf-
schltisse Uber die Qualitat inrer Angebote
und bieten Anhaltspunkte flr die Weiter-
entwicklung.

Der Fragebogen besteht aus einem
Grundmodul zur Situation der Einrichtung
und zwei vertiefenden Fragemodulen, die
sich mit der Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Kindergarten und den Betreu-
ungsangeboten und -zeiten befassen. Die
Befragung findet im Februar und Méarz

FOTO: PIXIEME — STOCK.ADOBE.COM

2024 statt. Im Juni werden die Ergebnisse
prasentiert.

Alle angemeldeten Einrichtungen bekom-
men die Unterlagen sowie einen detaillierten
Ablauf zugeschickt. Im Anschluss bekom-

men sie eine Auswertung in Papierform
mit den Ergebnissen ihrer Einrichtung so-
wie die Moglichkeit, an einer Prasentation
teilzunehmen.

Damit die Befragungsergebnisse mog-
lichst gewinnbringend fur die kontinuierli-
che Verbesserung der Arbeit genutzt wer-
den kdnnen, sollte gentigend Zeit fur die
Aufarbeitung eingeplant werden. Zudem
kann der Dialog mit den Eltern ein wertvol-
ler Beitrag zu einer gelebten Erziehungs-
partnerschaft sein.

Der Landesverband empfiehlt den Ein-
richtungen, alle drei Jahre eine Eltern-
befragung durchzufihren.

rei
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Gemeinsam sind wir stark

Katholische Kita-Zweckverbande nutzen Synergien

Die Anforderungen an Trager
einer Kindertageseinrichtung
werden immer komplexer,
die Anforderungen steigen.
Deshalb médchte die Didzese
Rottenburg-Stuttgart ihre Kitas
in Zweckverbanden organi-
sieren. Die Dekanate Calw
und Freudenstadt arbeiten
seit 2019 erfolgreich zusam-
men.

Der Zweckverband katholischer Kinder-
tagesstatten in den Dekanaten Calw und
Freudenstadt wurde bereits 2019 als Trager
verschiedener Kindertageseinrichtungen
der Kirchengemeinden gegrindet. Stei-
gende Anforderungen an die Trager mach-
ten die Reform der Verwaltung nétig, um
»die Einrichtungen modern und zukunftsfa-
hig aufzustellen®, berichtet Hubert Wrth,
GeschéftsfUhrer des Zweckverbands.

Schon damals standen die Einrichtungen
vor groBen Herausforderungen: Immer
mehr Rechts-, Personal- und Betriebsvor-
schriften mussten im Betrieb einer Kinder-
tagesstatte beachtet werden. Meist ehren-
amtlich tatige Ansprechpersonen mit je-
weils unterschiedlichen Zustandigkeiten er-
schwerten die Erreichbarkeit. ,Auch Perso-
naleinstellungen haben viel Zeit in Anspruch
genommen®, erklart Caroline Eitel, stellver-
tretende Geschaftsflhrerin des Zweck-
verbands.

,90 hatte jede Einrichtung seine eigene
Verhandlungsstrategie und Methoden der
Zusammenarbeit, arbeitsrechtliche Hand-
habungen und Regelungen wurden unter-
schiedlich umgesetzt”, sagt Warth. Mit ei-
nem Zusammenschluss wollte man Syner-
gien nutzen und entwickelte erste Ideen.
»Ein Anstellungstrager bietet durchaus Vor-
teile: groBere Flexibilitat bei der Perso-
nalplanung und dem Personaleinsatz sowie
bei Personalengpéssen und Personalbin-
dung, eine professionellere Personalftihrung
und zentrale Ansprechpartner*innen sowie
einheitliche Standards und Synergieeffekte,
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Caroline Eitel, stellv. Geschéftsfiihrerin; Hubert Wiirth, Geschéftsfiihrer und VZ-Leiter

zum Beispiel durch einen zentralen Einzug
der Elternbeitrage.”

,Die Zentralisierung und damit auch
Professionalisierung der Verwaltung unter
dem Dach einer Zweckverbandstrager-
schaft machen die Einrichtungen in Calw
und Freudenstadt heute effizienter. Das Kita-
Management wird geblndelt und

Ein Zweckverband entsteht jedoch nicht
von heute auf morgen: Mindestens ein Jahr
Vorlauf ist nétig. Team und Leitung sollten
hinter der Grindung stehen und sich Uber
den Aufwand wéahrend der Grindungs-
phase bewusst sein. Zudem sei es wichtig,
Transparenz zu den Kirchengemeinden und

Mitarbeitenden zu schaf-

wirtschaftlicher, die Personalfluk- ,,DER KITA- fen und eng mit dem
tuation ist niedrig, da unterschiedli- ZIWECKVERBAND Bischoflichen Ordinariat
che Stellenangebote innerhalb der IST MITTLER- zusammenzuarbeiten.
Tragerschaft angeboten werden Die Ditzese Rotten-
koénnen. Auch Vertretungen lassen W..EILE IN SEINEM burg-Stuttgart mdchte
sich besser organisieren, so Eitel. FUNF TEN bis 2030 flachendeckend
Und schlieBlich sind Kréfte frei far - JUBILAUMSJAHR:  Verbiinde organisieren:
den eigentlichen Auftrag der Kirche  EIN ERFOLGS- Diese ermdglichten es,
vor Ort. Heute haben die Fachkréafte MODELL IN DEN , Irégeraufgaben kompe-
fachlich kompetente und professio- tent, effizient, mit hoher
nelle Beratung und Betreuung, DEKANATEN Professionalitat und kur-
Personalangelegenheiten kénnen  CALW UND zen Entscheidungswe-

schneller bearbeitet werden. Und
dennoch: ,Jeder Kindergarten be-
halt seine Individualitét, seine Einzigartigkeit,
seine eigenen Qualitdétsmerkmale und das
besondere Geprage vor Ort“, erklart Eitel.

,Der Kita-Zweckverband ist mittlerweile
in seinem funften Jubildumsjahr: ein Erfolgs-
modell in den Dekanaten Calw und Freu-
denstadt, das durch seine erfolgreiche Ar-
beit Personal, Kirchengemeinden, Kommu-
nen und Eltern Uberzeugen konnte®, sagt
Eitel. ,Bisher wurden die gesteckten Ziele
in Bezug auf Finanzen, Personal sowie Bil-
dungs- und Betreuungsarbeit sowohl qua-
litativ als auch quantitativ jahrlich sehr gut
erreicht.”

FREUDENSTADT. “

gen zu erflllen®, begrin-
det das Bischéfliche Or-
dinariat die Plane. Zudem sollen Gemeinden
entlastet werden durch die Ubertragung von
Betriebsverantwortung und Verwaltungs-
aufgaben auf den Verband. So soll das
Kindergartenengagement der Ge-meinden
dauerhaft gesichert werden — fir mehr
Raum flr pastorale Entwicklung in den
Kirchengemeinden.

In der nachsten Ausgabe stellen wir den
Kindergartenverbund in Schwébisch Gmind
vor, der jingst in der Stauferregion gegriin-
det wurde.

Luitgard Nixdorf,
Fachberatungsstelle Rottenburg
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Fir Qualitat in Kindertages-

einrichtungen

Okumenische Netzwerkarbeit zum Wohle aller im Kita-Bereich

Markus Vogt aus dem Referat Kindertageseinrichtungen, Fami-
lienzentren und frahkindliche Bildung der Didzese Rottenburg-
Stuttgart hat 2024 den Vorsitz der ,Konferenz der evangelischen
und katholischen Kirchenleitungen Baden-Wurttemberg und ihrer
Spitzen- und Tragerverbande Uber Kindergartenfragen® (4KK-KiTa)
inne. Im Interview spricht er Uber die anstehenden Aufgaben.

Herr Vogt, Sie Gbernehmen 2024 fir die
Diézese Rottenburg-Stuttgart den Vorsitz
der sogenannten 4KK-KiTa. Wie sehen Sie
den kommenden Aufgaben entgegen?
Das, was in diesem Jahr auf mich zu-
kommt, gehe ich mit Respekt an, denn die
Herausforderungen werden nicht kleiner.

Ich habe aber Lust und Interesse daran,
meinen Teil dazu beizutragen, die Rah-
menbedingungen und die Qualitat im Be-
reich der frihkindlichen Bildung fur alle
Beteiligten und Betroffenen zu erhalten und
zu verbessern. Auf jeden Fall bin ich froh,
dass ich diese Aufgabe in enger Ab-

FOTO: STEPHANIE VOGT/DRS

< Markus Vogt hat 2024 viele Themen fiir den Bereich
der friihkindlichen Bildung im Blick

stimmung mit dem Landesverband Katho-
lischer Kindertagesstatten und dem Didze-
sancaritasverband angehen kann.

Welche Bedeutung hat dies fir die Arbeit
im Kindergartenbereich in der Di6zese?
Grundsétzlich bieten Kitas und Familien-
zentren uns als Kirche die Moglichkeit, un-
seren Glauben, unser Handeln, unsere
Werte und unser Menschenbild mitten in
der Gesellschaft erfahrbar zu machen. Hier
erfillen wir unseren Weltauftrag. Hier sind
wir direkt bei den Menschen und ihrem All-
tag, ihren Themen. Kirche wird hier vielfach
positiv wahrgenommen. Da hilft es unge-
mein, sich als Kirchen zu vernetzen, vonein-
ander zu wissen und miteinander aktiv zu
sein. Da ist es wichtig, unsere Sichtweisen
und Wahrnehmungen gegenuber dem
Land, den kommunalen Verbanden und an-
deren Beteiligten im Feld zu vertreten und
sich in die 6¢ffentliche Diskussion und L6-
sungssuche einzubringen. Im besten Fall
stérkt das auch uns in unserer Arbeit in der
Di6zese und unsere Kitas.

Im vergangenen November sorgte der so-
genannte ,Erprobungsparagraf” fir Ge-
sprachsstoff. Kénnen Sie flr uns zusam-
menfassen, um was es dabei geht?

Jedes Bundesland hat auf der Grundlage
des Achten Sozialgesetzbuches eigene Re-
gelungen zur konkreten Umsetzung der Be-
treuung und Férderung im frahkindlichen
Bereich. In Baden-Wdrttemberg sind dies
das Kindertagesbetreuungsgesetz und die
Kindertagesstattenverordnung. Der Erpro-
bungsparagraf schafft nun Moglichkeiten
fur die Trager, neue Wege, Formen, Kon-
zepte, Modelle in den Kitas auszuprobieren.
Dabei kann von Vorgaben abgewichen wer-
den. Zielist es, passende Ldsungen vor Ort
zu entwickeln und zu erproben. Wichtig und
grundlegend ist, dass das Kindeswohl wei-
terhin jederzeit gesichert bleibt und gewahr-
leistet werden muss.

Und welche Auswirkungen hatte diese Ent-
scheidung auf die katholischen Kitas und
ihre Trager?

Als 4KK-KiTa haben wir den ganzen
Prozess von Anfang an kritisch begleitet.
Es hort sich durchaus gut an, passgenaue
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Loésungen vor Ort zu entwickeln. Und es ist
auch nicht verkehrt, bisherige Vorgaben mal
zu hinterfragen. Unsere Sorge ist aber, dass
es zu viele Ideen gibt, in denen es —in An-
fUhrungszeichen — ,nur um die Schaffung
von Betreuungsplatzen geht und die Quali-
tat, die eine gute Erziehung, Betreuung und
Bildung — so die gesetzliche Vorgabe fur die
Kitas — braucht, weniger wird. Noch mehr
padagogische Fachkrafte, die eh schon viel
stemmen mussen und in ihrer Arbeit vielfach
belastet sind, kdnnten das Feld verlassen,
weil sie noch mehr an Grenzen sto3en. Da-
mit wére niemandem geholfen. Im Gegen-
teil: Es kdnnten letztlich Betreuungsplatze
verloren gehen, die Familien fur ihre Kinder
dringend brauchen. Und auch Eltern fordern
ja nicht nur Platze, sondern eine gute Quali-
tat in den Kitas. Dafur wollen wir einstehen.

Und das bedeutet konkret?

Uns ist es deshalb wichtig, dass die kirch-
lichen Kitas und Trager sehr genau schauen,
ob und wenn ja, in welcher Form sie sich
auf diesen Weg einlassen. Den Antrag muss
nachher der Trager stellen. Der Verantwor-
tung, die sich daraus ergibt, muss er sich
bewusst sein. In unserer Didzese haben wir
deshalb eine Handreichung mit Orientierun-
gen und ditézesanen Vorgaben erstellt, mit
der wir die Verantwortlichen vor Ort in den
angedachten Beteiligungsprozessen unter-
stltzen méchten. Zum Beispiel ist es aus
unserer Sicht unerlésslich, die Fachbe-
ratung des Landesverbandes Katholischer
Kindertagesstatten als padagogische Be-
ratung mit im Boot zu haben.

Seitens der 4KK-KiTa gab es 2023 drei Stel-
lungnahmen zum Erprobungsparagrafen.
Wie waren die Reaktionen darauf in der
Diézese?

Wir haben darin neben der Unterstitzung
kreativer Wege auch unseren kritischen
Blick klargemacht. Das, was wir an Ruck-
meldungen bekommen haben, war positiv.
Zum Beispiel haben Trager und Fachkréafte
gesagt, dass sie in den Stellungnahmen
auch eine Unterstttzung fur sich und eine
Wertschéatzung ihrer Arbeit sehen. Sie for-
dern dies auch zu Recht von uns ein. Das
muss fUr uns weiterhin zentral sein.

Und was erwarten Sie sich von diesem
Thema far 20247

Es wird uns sicher intensiv begleiten.
Denn jetzt sind wir alle gespannt, welche
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Ideen durchgespielt und letztlich dann auch
umgesetzt werden. An einigen Orten haben
die Uberlegungen begonnen. An vielen Or-
ten ist es noch ruhig. Wir alle sind gespannt,
wie oft diese Moéglichkeit genutzt wird. Oder
ob es nicht am Schluss mehr Ideen geben
wird, die im Rahmen der bisherigen Vorga-
ben bleiben, wenn Uberhaupt etwas Neues
ausprobiert wird. Das bleibt alles sehr span-
nend. Und wir von der 4KK-KiTa werden
die Entwicklungen begleiten — sicherlich
konstruktiv, wenn nétig, auch weiterhin kri-
tisch.

Themenwechsel: Was sind aus lhrer Sicht
die zentralen Herausforderungen und
Schwerpunkte bei der Weiterentwicklung
des Orientierungsplans fur Erziehung und
Bildung in Kindergérten und Kindertages-
einrichtungen?

Der Orientierungsplan ist Grundlage flir
die padagogische Arbeit im Feld der frih-
kindlichen Bildung in Baden-Wdrttemberg.
Er gibt Impulse und Anhaltspunkte flir eine
gute Qualitdt in den Einrichtungen. Seit
2021 lauft nun der Prozess zur Weiterent-
wicklung unter der FederfUhrung des ,Fo-
rums Frihkindliche Bildung Baden-WuUrt-
temberg®. Im Moment findet die redaktio-
nelle Arbeit der Texte aus den Autoren-
gruppen statt. Diese Vielfalt in guter Weise
zusammenzubringen und zu einem inhalt-
lich stimmigen und vor allem fur die Arbeit
tragenden Text im Sinne guter Inhalte zu
machen, ist sicherlich ein spannender Pro-
zess, auch weil es gerade fUr die Beteiligten
eine wichtige Frage ist, wer hier letztlich die
Entscheidung trifft. Ebenfalls wird es eine
Herausforderung sein, den Orientierungs-
plan nach der Freigabe dann vor Ort zu le-
ben und mit Leben zu flllen. Das, was da
steht, muss einfach etwas mit der Praxis zu
tun haben und umsetzbar sein. Da sind
noch viele Gedanken und Uberlegungen
notig, um dies gut einzufUhren und zu be-
gleiten.

Und welche Ziele stehen fir Sie in dem
Zusammenhang 2024 an?

Ein wichtiges Ziel wird sein, dazu beizu-
tragen, dass der Orientierungsplan mit ei-
nem klaren Praxisbezug sowie inhaltlich
stark und alltagstauglich fertiggestellt wird.
Und ebenso alltagstauglich muss er dann
eingefuhrt werden. Da ist es wichtig, dieje-
nigen aus der Praxis einzubeziehen, die hier
schon groBe Kompetenzen haben. Das sind

etwa unsere kirchlichen Verbande im Kita-
Feld wie unser Landesverband Katholischer
Kindertagesstéatten. Daflr werden wir uns
als 4KK-KiTa einsetzen.

Gibt es aus lhrer Sicht noch weitere Themen,
die dieses Jahr fur die 4KK-Kila relevant
sind und aus denen sich weitere Aufgaben
fur die Zeit Ihres Vorsitzes ergeben?

Die Landesregierung hat fir den Rest der
Legislaturperiode die frihkindliche Bildung
als einen groBen Schwerpunkt in der Bil-
dungspolitik ausgerufen. Ein Punkt soll da-
bei das Thema Sprachférderung sein. Da
sind wir sehr gespannt, was das alles kon-
kret bedeuten wird, und werden sehen, wie
wir uns dazu verhalten. Es wird noch viele
Themen geben, mit denen wir uns beschaf-
tigen werden und beschéaftigen missen,
zum Beispiel ,Inklusion in Kitas®, ,Wie kann
kirchliches Kita-Engagement unter sich ver-
andernden Rahmenbedingungen in Zukunft
aussehen?“, ,Fachkrafte halten und Fach-
krafte gewinnen®, ,Vorbereitung der didacta
im Februar 2025 in Stuttgart” und noch viel
mehr. Die Herausforderungen sind riesig.
Denen missen wir uns stellen.

Zudem ist es mir ein Anliegen, unsere
Okumenische Zusammenarbeit weiter zu
starken. Ich erlebe, dass dies so viele
Chancen und Moglichkeiten bietet. Und im
Miteinander kénnen wir flr die, flr die wir
da sind, wirklich was erreichen. Es ware ein
Erfolg, wenn uns das weiterhin gelingt.

ZUR PERSON

Markus Vogt ist seit Oktober 2021 Referent in der
Hauptabteilung ,Schulen” des Bischéflichen Ordinariats.
Bereits in seiner Zeit als Pastoralreferent in der Seel-
sorgeeinheit Oberes Nagoldtal war er im Kita-Feld tatig
als Kindergartenbeauftragter Pastoral. Er ist verheiratet
und hat zwei Tochter. Seine Frau ist Erzieherin und leitet
eine Kita. In seiner Freizeit engagiert er sich in der Be-
gleitung einer Mannertrauergruppe und im Elternbeirat in
der Schule seiner Kinder.

ZUM HINTERGRUND

Die ,Konferenz der evangelischen und katholischen
Kirchenleitungen Baden-Wirttemberg und ihrer Spitzen-
und Tragerverbande (iber Kindergartenfragen®, die soge-
nannte 4KK-KiTa, dient als Ort fir einen 6kumenischen
Austausch und die gemeinsame Abstimmung in Kita-Fra-
gen. Dort werden alle Belange der friihkindlichen Bildung
in Baden-Wiirttemberg diskutiert und gemeinsame Posi-
tionierungen der Kirchen erarbeitet. Jedes Jahr wechselt
der Vorsitz zwischen den Vertreter*innen der vier Kirchen-
leitungen und der vier Trager- und Spitzenverbande. 2024
liegt der Vorsitz bei der Ditzese Rottenburg-Stuttgart.
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Religiase und weltanschauliche
Vielfalt in Kita-Teams

Projekt zur Profilierung der kitas
in der Diszese als Segensorte

Unter dem Titel ,Religidse und
weltanschauliche Vielfalt in

Kita-Teams* haben der Lan-
desverband und die Didzese
Rottenburg-Stuttgart ein
Projekt gestartet mit dem Ziel,
trotz der schweren Rahmenbe-
dingungen das Profil und die
Qualitat katholischer Einrich-
tungen hochzuhalten.

Kinder wachsen in einer kulturell und religits
heterogenen Gesellschaft auf. Insofern sind
auch Kindertageseinrichtungen Bildungs-
orte der Vielfalt und eine Bereicherung fur
ein Miteinander in Gemeinschaft. Katholi-
sche Kindertageseinrichtungen haben in

94

diesem Zusammenhang eine besondere
Bildungsaufgabe. Sie sind Hauser, in denen
katholisch-christliche und  allgemein-
menschliche Werte erkennbar gelebt wer-
den. Dazu gehort dialogische Offenheit fur
Religionen und Kulturen. Deshalb kommt
padagogischen Fachkréften die Aufgabe
zu, religidse und weltanschauliche Vielfalt
sensibel und vorurteilsbewusst wahrzuneh-
men und als Bildungschance konstruktiv zu
gestalten.

L,uns ist bewusst, dass aktuell unter sehr
schwierigen Bedingungen die so wichtige
Arbeit in den Kitas geleistet werden muss*,
sagt Wolf-Dieter Korek, Vorstand des Lan-
desverbands. ,Aber es ist und bleibt zentral,
sich zu fragen, warum, wozu, wie und auf
Grundlage welcher Werte der Kita-Alltag
gestaltet wird.”

15 Einrichtungen mit mindestens einer
padagogischen Fachkraft mit einer anderen

FOTO: ISTOCKPHOTO/CIENPIES

Religion oder Weltanschauung gestalten
das Projekt mit. Wissenschaftlich begleitet
wird es von der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg und dem Katholischen Institut
fUr berufsorientierte Religionspadagogik
TUbingen (KIBOR).

Leitfragen des dibzesanen Projekts

e Kann durch die Einstellung von padago-
gischen Fachkréften, die einer anderen
Religion oder Weltanschauung angeho-
ren, das katholische und religionspada-
gogische Profil der Einrichtungen ge-
scharft bzw. (weiter-)entwickelt werden?

e Was braucht ein religids und weltan-
schaulich heterogenes Team fur die
Scharfung des religidsen Profils?

e Wie gelingt das Miteinander von christli-
chen Fachkraften und Fachkréften, die
einer anderen Religion oder Weltan-
schauung angehdren, bei der religions-
padagogischen Arbeit in der Einrichtung?

e \Was braucht es an Begleitung und
Qualifizierung, damit alle Fachkrafte das
katholische und religionspadagogische
Profil leben und mitgestalten kénnen?

e Was wére in Zukunft bei der Anstellung
und der Beschaftigung von Fachkréaften,
die einer anderen Religion oder Welt-
anschauung angehoren, zu beachten?

e Was bedeutet diese Weiterentwicklung
fUr die diézesanen Grundlagenpapiere
und Leitziele im Kita-Feld?

Wissenschaftliche Studie ,,Religiose
und weltanschauliche Vielfalt in Kita-
Teams“
Aufgrund einer religids heterogenen Gesell-
schaft und der daraus resultierenden
Konsequenzen, religidse und weltanschau-
liche Vielfalt in Kindertageseinrichtungen
ernst und wahrzunehmen, untersuchen die
Padagogische Hochschule Ludwigsburg,
Institut fir Theologie, und die Universitat
TUbingen, Katholisches Institut flr Berufs-
orientierte Religionspadagogik (KIBOR), in
einer unabhangigen wissenschaftlichen
Studie religidse und weltanschauliche Viel-
falt in Kita-Teams. Es ist eine multiper-
spektivische Studie mit Fachkraften, Stu-
dierenden/Auszubildenden, Leitungen, El-
tern und Tragern mit ethnografischem (d. h.
offenem, beobachtendem) Zugang.
Ergebnisse der Studie werden im Rah-
men der Dissertationen und in Fachartikeln
verdffentlicht und sind uneingeschrankt ver-
fugbar. rei
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Wie umgehen mit dem Erprobungsparagrafen?

Di6ézese und Landesverband stellen Handreichung fur Trager bereit

Ende November 2023 hat der
Landtag Anderungen zum Kin-
dertagesbetreuungsgesetz
(KiTaG) beschlossen. Damit ist
der sogenannte Erprobungs-
paragraf Anfang dieses Jahres
in Kraft getreten (§ 11 KiTaG).

Durch die Offnung entsteht flr Einrichtun-
gen und Trager ein groBer Spielraum, der
Chancen, aber auch viele Risiken birgt. Ge-
meinsam mit der Didzese Rottenburg-Stutt-
gart hat der Landesverband seinen katho-
lischen Tragern eine sich weiterent-
wickelnde Handreichung zur Umsetzung
von MaBnahmen innerhalo des Erpro-
bungsparagrafen bereitgestellt. Eine weitere
Hilfestellung bietet der Landesverband sei-
nen kommunalen und anderen Tragern.
LAktuell ist nicht absehbar, wie viele
Trager die Freiraume nutzen und in welcher
Form sie diese ausgestalten”, sagt Wolf-
Dieter Korek, Vorstand des Landesver-
bands. ,Auf alle Trager kommt in diesem
Fall eine hohe Verantwortung zu, weil sie
die Einhaltung der Bestimmung zum Kin-
derschutz zu gewahrleisten haben. Zudem
tragen sie die Verantwortung flr eine wei-
terhin gute Qualitat des frihkindlichen An-

gebots in Form von Bil-
dung, Erziehung und Be-
treuung.” Zu beachten ist
auBerdem, dass der an-
tragstellende Trager not-
wendige Abstimmungen
mit anderen aufsichts-
fUhrenden Behorden wie
bspw. dem Gesund-
heitsamt selbst vorneh-
men mMuss.

Die Handreichung
weist auf wichtige Fragen
hin, die zu Verfahrens-
weg und Genehmi-
gungspflicht, Rahmen-
bedingungen und did-
zesanen Vorgaben zu
klaren sind — und hilft mit
einer Checkliste bei der
Entscheidungsfindung,
ob eine MaBnahme im
Rahmen der Erprobung
wirklich sinnvoll ist oder
nicht. ,Wichtig ist auch,
dass Trager bei dieser
Entscheidung die Fach-

FOTO: REISINGER

beratung einbinden: Wir k&nnen in enger

Abstimmung mit der Dibzese Unterstltzung
anbieten und haben zugleich einen Uber-
blick Uber die gangige Praxis®, sagt Korek.

Eine Checkliste hilft bei der Entscheidung, ob eine MaBnahme wirklich sinnvoll ist

Die Handreichung erhalten Sie Uber un-
seren neuen Mitgliederbereich (Kapitel
6_Trager-Erprobungsparagraf) oder lhre
Fachberatung. rei

Dienst- und Bedarfsplan
leicht gemacht

Uberarbeitete Excel-Tools des
Landesverbands sind online

Die bewahrten Software-Exceltools flr
Bedarfsplanung, Dienstplan und Bele-
gungsubersicht sind Uberarbeitet und da-
mit ab sofort flr aktuelle Versionen von
Microsoft Office nutzbar.

Das Tool Bedarfsplanung unterstutzt
Kommunen im Bedarfsplanungsprozess.
Die bisherige Entwicklung der Kinderzah-
len und die aktuellen Zahlen der An-
spruchsberechtigten kdnnen dargestellt
und analysiert werden. Ein Ausblick anhand
von Daten des Statistischen Landesamtes
schafft zudem Planungssicherheit.

FOTO: ADOBESTOCK

Der Tool Dienstplan unterstitzt Leitungen
bei der Erstellung eines Ubersichtlichen

Dienstplanes. Es ist weiterhin auf 14 Mit-
arbeitende beschrankt. Neu ist die Mog-
lichkeit, die Mitarbeitenden flir eine ver-
besserte Ubersichtlichkeit farblich den
Gruppen zuzuordnen.

Mit dem Tool Belegungsplanung kann
sich die Einrichtungsleitung einen Uber-
blick Uber die aktuelle und kinftige Be-
legung der Gruppen verschaffen. Mit Blick
auf das Alter der Kinder werden belegte
und freie Platze monateweise angezeigt.

DOWNLOAD

Die (iberarbeiteten Tools kénnen von Mitgliedern des
Landesverbands und ihren Angesteliten im Mitglieder-
portal des Landesverbands unter www.lvkita.de kostenfrei
heruntergeladen werden.
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Tief bewegt nahm Bischof Dr. Gebhard Fiirst im Dom Abschied von seinen Mitarbeite

Auf Wiedersehen und alles Gute

Dr. Gebhard First sagte Ade und Ubergab seinen Stab an Dr. Clemens Stroppel

Der Di6zese Rottenburg-Stutt-
gart steht eine spannende Zeit
bevor. Nach dem altersbeding-
ten Amtsverzicht von Bischof
Dr. Gebhard FUrst wird ein neu-
er Bischof gewahlt. So lange
bleibt der Bischofsstuhl unbe-
setzt und Dr. Clemens Stroppel
Ubernimmt als Administrator
die Leitung der Dibzese.

Erst Pontifikalamt im Dom, dann Begeg-
nung im Ordinariat: Bischof Dr. Gebhard
FUrst hat tief bewegt Abschied genommen
—insbesondere von seinen Mitarbeitenden.
Rund 500 Kolleginnen und Kollegen sowie
ehemalige Mitarbeitende waren in den Dom
gekommen, der schon lange nicht mehr so
voll war — auch wenn vielen der Abschied

nach fast einem Vierteljahrhundert sichtbar
schwerfiel.

Bischof Dr. Gebhard Furst ist am 2. De-
zember 75 Jahre alt geworden. Wie es das
Kirchenrecht vorsieht, hat er Papst Franzis-
kus altershalber um Entpflichtung gebeten.
Am 4. Dezember 2023 wurde im Vatikan
und in Rottenburg zeitgleich die Annahme
des Rucktrittsgesuchs von Bischof Dr. Geb-
hard FUrst durch Papst Franziskus bekannt-
gegeben.

Dr. Gebhard Furst war mehr als 23 Jahre
Bischof der Didzese Rottenburg-Stuttgart.
Im Jahr 2000 hatte ihn Papst Johannes Paul
Il. zum Bischof ernannt. In seiner Ditzese
setzte er sich fUr eine pilgernde, zeitgends-
sische, lebensdienliche und schépfungs-
freundliche Kirche ein. In der Deutschen
Bischofskonferenz leitete Dr. Gebhard Furst
die Publizistische Kommission und stand
der Unterkommission Bioethik vor.

Dr. Clemens Stroppel, bisher Generalvi-
kar der Di6zese Rottenburg-Stuttgart, wird

nun Administrator. Ihm galt ein besonderer
Dank des Bischofs zum Abschied: ,Ich
mdochte mich fur die ganz besonders gute
Zusammenarbeit in den vielen gemeinsa-
men Jahren und auch gerade in dieser tur-
bulenten Zeit bedanken®, sagte Furst in sei-
ner Abschiedsrede und fugte mit Blick auf
seine Mitarbeitenden an: ,Ich verabschiede
mich von lhnen als Ihr Bischof in groBer
Dankbarkeit.

Stroppel verwaltet die Didzese bis zur
Wiederbesetzung des bischoflichen Stuhls
in der Zeit der sogenannten Sedisvakanz —
und bevolliméachtigte Prélat Dr. Klaus Kramer
Zu seinem sogenannten ,Standigen Ver-
treter. Dieser steht fUr den bisherigen
Generalvikar fur die Dauer der Sedisvakanz
an der Spitze des Bischdéflichen Ordinariats
mit seinen mehr als 500 Mitarbeitenden an
den Standorten Rottenburg und Stuttgart.
Wie lange die Sedisvakanz dauert, ist nicht
absehbar.
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kitaplus geht in den Linienbetrieb

Katholische Einrichtungen haben Verwaltungssoftware eingefiihrt

Mit dem Jahreswechsel ist nach der
dritten Rollout-Welle die Einfiihrung
der Kindergartenverwaltungssoft-
ware kitaplus in Einrichtungen der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart zu Ende.
Das Projekt ging nach dreieinhalb
Jahren in den Linienbetrieb iber.

Seit Herbst 2021 konnte kitaplus in einer
Pilotphase und mittels drei Rollout-Wellen
in nahezu allen 850 Kindergarten und den
25 Verwaltungszentren innerhalb der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart erfolgreich ein-
gefuhrt werden. Etwa 300 Schulungen flr
knapp 2000 Anwenderinnen und Anwen-
der zeigen die Dimensionen des Rollouts
bei den Einflihrungen, Schulungen und der
taglichen Arbeit im System, einhergehend
mit Prozessen von Nachbesserung, Fehler-
behebung und Weiterentwicklung.

Im Linienbetrielb gehen die Bereiche Ver-
waltung und Finanzen federfuhrend ins
Sachgebiet 2 der Hauptabteilung Xlll des
Bischéflichen Ordinariats Uber. Der Bereich
Einrichtungen liegt schwerpunktmaBig beim
Landesverband. Beide Akteure werden
auch kunftig in der gewohnten Struktur
Hand in Hand arbeiten.

Mit den Partnern BMS Consulting GmbH
und NPO Applications GmbH (jeweils Her-
steller von kitaplus) wird auch kinftig daran
gearbeitet, die kitaplus-Systeme weiter zu
verbessern und neue Module bzw. Funktio-
nen zur Verflgung zu stellen. Zahlreiche
neue Funktionen sind bereits abgestimmt
und werden im Laufe des Jahres 2024 in ki-
taplus (inkl. der Apps) zur Verfligung stehen.

Im September 2020 hatten Vertreterin-
nen des Ordinariats, des Landesverbandes,
der Mitarbeitervertretung und der Unter-
nehmensberatung pwc mit der EinfUhrung
des Kindergartenverwaltungsprogramms in
der Dibzese begonnen. In der Folgezeit wur-
den gemeinsam mit den Anwender*innen
etwa 1000 Anforderungen erstellt und 25
Sollprozesse definiert, die kiinftigen Verwal-
tungsvorgangen rund um die Kindergarten
didzesanweit als Grundlage dienen sollten.

In einem Bieterwettbewerb wurden bun-
desweit Softwareanbieter ausgewahlit und
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aufgefordert, Angebote einzureichen. Die
Entscheidung fiel schlieBlich auf BMS Con-
sulting GmbH. In gemeinsamen Workshops
pruften die Beteiligten aus den Bereichen
Technik, Verwaltung/Trager und Leitung/
Kindergarten Anforderungen und passten
Funktionen an. Eine besondere Heraus-

FOTO: DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART

Wir sagen DANKE

Die Einfiihrung des Kindergartenverwal-
tungsprogramms in der Diozese Rotten-

burg-Stuttgart war und ist ein sehr ambi-

tioniertes Projekt von nie da gewesenen

forderung stellte die Anpassung auf die
Vorgaben des Landes Baden-Wurttemberg
und des KVJS dar.

Uber die Planung von Erweiterungen und
neuen Features wird im Frhjahr in Infover-
anstaltungen im Online-Format informiert.

Wolfgang Dietz, Fachberater in Amizell

DANKE fiir die interessierte, zuver-
lassige und geduldige Teilnahme an
Workshops, in Arbeitsgruppen und
Schulungen

Dimensionen und die Digitalisierung wird

weiter voranschreiten. Die neuen Auf-
gaben und Themen fordern heraus und
werden die Einrichtungen, die Verwal-

tungszentren, das Bischoéfliche Ordinariat

und den Landesverband weiter begleiten
und beschaftigen.

Den Abschluss der Einfithrung in den
Rollout-Wellen und den Ubergang vom
Projekt in die Linie wollen wir als Pro-
jektteam nutzen, um Danke zu sagen:

)

™

DANKE fir das Durchfiihren von
Schulungen als Multiplikatoren

DANKE fir das riesige Engagement
in der Einfihrung vor Ort in
Kindergarten und Verwaltungs-
zentren

DANKE fir das Testen, Entdecken
und Rickmelden von Fehl-
funktionen und Schwierigkeiten

DANKE fir das Multiplizieren in die
Verwaltungszentren

DANKE fur das Riickmelden von
Weiterentwicklungsbedarf und neu-
en Ideen

DANKE fiir positive und konstruk-
tive Rickmeldungen, die dem
Projektteam immer wieder Riicken-
wind gegeben haben
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kitaplus: Unterstitzungsstrukturen fir

den Betrieb in der Linie

Kitaportal: Kitaportal.drs.de

Das Anmeldeportal bietet die Méglichkeit einer zeitgemaBen digitalen
Platzvergabe und unterstitzt Eltern bei der Suche eines geeigneten
Kita-Platzes. Dadurch wird ein positives und modernes Image gefordert.
Junge Eltern flihlen sich Uber dieses Medium besonders angesprochen.
Gleichzeitig wird das Engagement der Diézese mit ihren Tragern im
Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung sichtbar.
Ziel ist, dass sich alle Kindertageseinrichtungen der Diézese im Portal
vorstellen, auch wenn der digitale Anmeldeweg nicht genutzt wird. Die
Préasentation der Einrichtung im Portal ist verpflichtend. Aktuell stellen

sich etwa ein Funftel der Einrichtungen im Onlinep-Portal dar.

Feedbackportal: Feedback und Verbesserungen

Landesverband und Diézese sind bestrebt, die drsKita-Systeme zu ver-

bessern. lhr konstruktives Feedback ist uns wichtig: Teilen Sie uns Ihre

Erfahrungen und Anregungen mit. Allgemeines Feedback kénnen Sie je-

derzeit an info@drskita.de senden.
Anwender, die mindestens ein dreiviertel Jahr erfolgreich mit kitaplus

gearbeitet haben, erhalten einen Zugang zum offiziellen Feedback-Portal,

auf dem wir lhre Rlickmeldungen (Verbesserungsvorschlage, Funk-
tionswiinsche etc.) zu unseren drsKita-Produkten sammeln und in die

Weiterentwicklung einflieBen lassen. Hier konnen Sie abstimmen, disku-
tieren und neue Ideen vorschlagen. Wir bitten um Versténdnis, dass von

der Idee zu einer méglichen Umsetzung ein arbeitsintensiver Weg liegt.

Support:
Der Support fir alle Anwender*innen von kitaplus wird wie
folgt gewahrleistet:

Technischer kitalus Support:
kitaplus-Service-Hotline: Tel.: 0208 30588558
(Mo.—Fr. 8:00 bis 16:00 Uhr)

Fachlicher kitaplus Support

beziiglich der drs.de-Konten (inkl. kitaplus-Zugang):

Bei inhaltlichen (fachlichen) Fragen oder Problemen diirfen Sie
sich gern an das Team drsKita des LV Kita und der DRS wenden:
E-Mail: fachthemen-support@drskita.de

Support beziiglich der drs.de-Konten

(inkl. kitaplus-Zugang) GroupWise oder drs.de-Konto
Ausnahme: Mitarbeiter*innen in den Verwaltungszentren
wenden sich bezuglich ihres kitaplus-Zugangs bitte per
E-Mail an akg-drskita-koordination@bo.drs.de

Bei allgemeinen Fragen oder Problemen dirfen Sie sich
gern an info@drskita.de wenden.

GroupWise oder drs.de-Konto

Bei technischen Problemen mit GroupWise oder dem drs.de-
Konto wenden Sie sich bitte an das Intrane-Technikteam

der Diozese:

Tel.: 07472 169-961, E-Mail: service@drs.de
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Personal:

Haben Sie Personalveranderungen in den Kindergarten, dann
wenden Sie sich bitte immer an service@drs.de, damit ent-
sprechende Anpassungen bei den drs.de-Konten und den
kitaplus-Berechtigungen vorgenommen werden kénnen.
Verénderungen betreffen Kindergartenpersonal, das die Ein-
richtung wechselt, oder verldsst oder das die Funktion
wechselt, aber auch wenn Verbundsleitungen angelegt oder
aufgeldst werden.

drsKita-Antrage fir neues Personal im Kindergarten konnen
Uber das Support-Portal der Didzese (https://support.drs.de)
gestellt werden.

Mitarbeiter*innen in den Verwaltungszentren wenden sich fir
ihren kitaplus-Zugang per Mail an:
akg-drskita.koordination@bo.drs.de

Schulungen:

Unser bewahrtes Schulungsangebot fir die
Bereiche Finanzen, Kindergartenverwaltung und
Leitung werden wir auch im Linienbetrieb beibehal-
ten. Online-Schulungen (via Zoom) mit unseren er-
fahrenen Trainer‘innen kdnnen jederzeit unter
https://schulungen.drskita.de (nur im Intranet) ge-
bucht werden.

GART

KATHOLISCHER | \
KINDERTAGESSTATTEN N\

Ekitaplus
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E-Learning:

Fir ein zeitnahes Onboarding von neuen Mitar-
beitersinnen wird das regulare Angebot an Online-
Schulungen durch das neue drsKita-E-Learning-
Angebot ergénzt, dieses soll einen rdumlich und
zeitlich flexiblen Einstieg ermdglichen.

Sie finden unser E-Learning-Angebot unter
https://elearning.drskita.de (nur im Intranet).

Es handelt sich um vollwertige Schulungen, die im
Eigenstudium durchgefiihrt werden kénnen, mit
Tutorials, Quiz, Tipps und FAQ. Am Ende erhalten
Sie ein Zertifikat. Aktuell stehen die ersten Kurse
fur Mitarbeitende in den Verwaltungszentren zur
Verflgung, im Laufe des Jahrs 2024 werden Kurse
fur Kita-Leitungen und padagogische Fachkrafte
folgen.

Aktuelle Informationen:

Aktuelle Informationen finden Sie wei-
terhin auf unserer offiziellen drsKita-
Homepage (https://drskita.drs.de)
und im internen VZ-Orga-Handbuch
(nur im Intranet) unter
https://vzorga.drsintra.de/einrichtun-
gen/kindergarten/betrieb/kita-verwal-
tungsprogramm




Sozialarbeit
In Kitas

Kinder mit herausforderndem
Verhalten beschaftigen die
Kitas immer mehr: Die einen
gehen mit ihrem Verhalten nach
auBen, andere sind in sich ge-
kehrt. Sozialarbeit setzt genau
dort an.

Was an Schulen mittlerweile Standard ist,
findet man in Kitas jedoch eher selten. Im
Hohenlohekreis will man friher ansetzen
und hat das Modellprojekt Kita-Sozialarbeit
auf den Weg gebracht.

Schon langer mehren sich die Stimmen,
dass Sozialarbeit schon vor Schuleintritt an-
setzen sollte. So auch im Hohenlohekreis:
LWir haben festgestellt, wie gut Sozialarbeit
an Schulen angenommen wurde und dass
es sinnvoll ist, friih Hilfe fur Kinder und Fa-
milien anzubieten®, berichtet Franziska Win-
ter vom Landratsamt Hohenlohekreis Uber
die Beweggriinde, das Projekt auf den Weg
zu bringen. Schnell waren die zwei Kom-
munen gefunden, die offen fUr ein solches
Projekt waren.

»Wir hatten mehr Kinder, die Hilfe brauch-
ten, als Erwachsene, die ihnen héatten helfen
kdnnen“, erinnert sich Kita-Leiterin Silvia
Bonkendorf. Ihr Kath. Kindergarten St.
Christophorus nimmt seit drei Jahren am
Modellprojekt Kita-Sozialarbeit des Hohen-
lohekreises und der Stadte Pfedelbach und
Niedernhall teil. ,Es war ein groBes Gliick,
dass wir da mitmachen konnten*, sagt sie
heute.

In ihrer Tageseinrichtung waren zuneh-
mend Kinder, die auffielen, die schnell laut
wurden, andere, die kaum Deutsch — oder
Uberhaupt nicht sprachen. Und dann gab
es noch die Kinder, fur die man Eingliede-
rungshilfe beantragen musste. ,Man merkt
als Erzieher*in ziemlich schnell, wenn etwas
im Argen liegt“, meint Bénkendorf. ,Aber
alleine kdnnen wir in der Gruppe nicht alles
stemmen: Einige Kinder brauchen zum Teil
Eins-zu-eins-Betreuung.”

Seit Projektbeginn haben sie nun Sozial-
arbeiterin Sandra Anger. Sie kimmert sich
um sechs Einrichtungen in Pfedelbach und
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Kita-Leiterin Silvia Bonkendorf (rechts) und Sozialarbeiterin Sandra Anger

ist zur Stelle, wenn zusatzliche Hilfe notig
ist. Wird ein Kind aufféllig, sprechen die Er-
zieherinnen oder die Einrichtungsleiterin mit
den Eltern und schlagen ihnen vor, Frau
Anger einzubinden. Anger ist selber Er-
zieherin und findet schnell Zugang zum Kind
—und zum Kita-Team.

»In dem Moment, in dem Frau Anger mit
im Boot ist, kbnnen wir die Themen beruhigt
angehen®, betont Bonkendorf. ,Wir haben
eine Verbilindete, die wei3, wo wir Hilfe be-
kommen. Die Zufriedenheit unter den Mitar-
beitenden ist dadurch wesentlich gréBer
und auch die Kinder arbeiten gern mit ihr:
Sie ist offen und geht auf die Kinder zu. Es
ist gut, dass sie da ist.”

Lmmer wieder sehen wir, dass Kinder zu
frih oder an der falschen Schule einge-
schult werden oder dass sie frlher hétten
geférdert werden miissen, um den Uber-
gang gut zu schaffen”, schildert Sandra
Anger ihre Erfahrungen.

Sie ist nun regelmaBig in den Kitas, kennt
die Teams und die Kinder gut. ,Wenn ich
eng eingebunden bin, beobachte ich viel
und mir fallen die Kinder schnell auf®; sagt

sie. Einige Einrichtungen haben dringend
auf Hilfe gewartet, andere taten sich an-
fangs schwer: ,Die Kooperation mit So-
zialarbeit bedeutet auch Transparenz: Dazu
mUssen sich die Fachkréfte Uber die Schul-
ter schauen lassen, sich 6ffnen”, erlautert
sie.

Meist seien es Erziehungsthemen, die ihr
auffielen — insbesondere beim Ubergang
von der Krippe in die Kita oder in die Schule.
Was braucht das Kind, um schulreif zu wer-
den? Welchen Ort braucht es? Welche
Forderung kann man ihm zukommen las-
sen? Diese und weitere Themen bespricht
sie mit den padagogischen Fachkraften,
gemeinsam bereiten sie Elterngespréache
vor und Uberlegen, wie man dem Kind am
besten helfen kann. Oft helfe sie auch Eltern,
die am Limit sind, kaum Deutsch verstehen
oder nicht wissen, wo sie Hilfe oder finan-
zielle UnterstUtzung bekommen kénnen.
,Dass ich selber Erzieherin bin, hilft mir —
auch in der Akzeptanz und Arbeit mit den
padagogischen Fachkréaften.”

Durch das Projekt habe das gesamte
Team gelernt, berichtet Einrichtungsleiterin
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Bdnkendorf: ,Dank der Fachberatung des
Landesverbands haben wir uns mit anderen
Einrichtungen zusammengeschlossen und
Inhouse-Fortbildungen  organisiert.  So
konnten wir das gesamte Team schulen.*

Kita-Sozialarbeit ist ein Kooperations-
projekt des Hohenlohekreises und der
Kommunen Pfedelbach und Niedernhall.
Zwei Sozialarbeiterinnen kiimmern sich je-
weils um funf bis sechs Einrichtungen. Ziel
ist es, die Einrichtungen frih und gezielt zu
unterstutzen, die Entwicklung der Kinder zu
verbessern und Benachteiligungen zu ver-
meiden. Auch die Beziehungs- und Er-
ziehungskompetenz der Eltern sowie deren
familidre Situationen sollen in den Blick ge-
nommen und die Kita-Teams entlastet wer-
den. Einrichtungen und Sozialarbeiterinnen
arbeiten dabei eng mit anderen Einrich-
tungen wie Frihforderstellen, Erziehungs-
beratungsstellen, Kinderpsychologen oder
Arzt*innen zusammen.

Das auf drei Jahre angelegte Projekt wur-
de wissenschaftlich evaluiert von der Evan-
gelischen Hochschule Ludwigburg. Sie un-
tersuchte, inwieweit sich die Beratungs-
kompetenz der padagogischen Fachkrafte
sowie die Erziehungskompetenz der Eltern
durch die Sozialarbeit verandert haben und
wie wirksam das Projekt war. Erste Ergeb-
nisse zeigen, dass 84 Prozent der Eltern
das Angebot kannten und 14 Prozent es in
Anspruch genommen haben. Die Mehrheit
habe es als sehr hilfreich empfunden, be-
richtet Winter: ,Den Sozialarbeiterinnen ist
insgesamt eine groBe Wertschatzung ent-
gegengebracht worden und auch die péa-
dagogischen Fachkrafte haben es Uberwie-
gend als sehr positiv und als sinnvolle Er-
ganzung zu ihrer padagogischen Arbeit ein-
geschatzt.”

Der Landkreis Hohenlohe und die Kom-
munen haben das Projekt, das im Septem-
ber auslauft, jeweils zu 50 Prozent finanziert.
Frau Bénkendorf und ihr Team wollen gerne
Uber das Projektende hinaus weitermachen.
,Wenn wir im Kindergarten herausfordern-
des Verhalten bei den Kindern nicht in den
Griff bekommen, dann nehmen sie die
Probleme mit in die Schule.“ Der Landkreis
hat sich dafUr eingesetzt, das Modellprojekt
zu verstetigen, was jedoch keine politische
Zustimmung fand. Daher hofft Bébnkendorf
auf die Kommunen, dass sie die Sozialarbeit
auch Uber das Projektende hinaus weiter
finanzieren.

rei
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Bildung im digitalen Zeitalter

Kreative Medienerziehung in der frihkindlichen Bildung

Die Welt der Medien entwickelt sich im-
mer rasanter und ist schon langst zu ei-
nem selbstverstandlichen Bestandteil un-
seres Alltags geworden — auch in Kinder-
tageseinrichtungen. Aus diesem Grund
haben die katholische Fachstelle Medien
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart und der
Landesverband Katholischer Kinder-
tagesstétten den Blended-Learning-Kurs
»Schere, Stein, Smartphone — Medienar-
pbeit in der Kita am Puls der Zeit“ entwi-
ckelt, der als praxisorientierte Antwort auf
die stetig wachsenden Anforderungen an
Medienkompetenz in der frihkindlichen
Bildung dient.

Dieser Kurs bietet eine umfassende
Fortbildung fur Fachkréfte in Kindergarten
und Kindertageseinrichtungen. Jeder
Durchlauf besteht aus zwei Prasenztagen,
einem Online-Austausch und zwei digita-
len Selbstlernphasen.

Im Kurs lernen die Teilnehmenden, wie
digitale Medien gezielt zur Forderung der
kindlichen  Entdeckungsfreude und
Sprachentwicklung eingesetzt werden
koénnen. Ein Schwerpunkt liegt auf der
Vermittlung von Fertigkeiten zur selbst-
sténdigen und kritischen Auseinanderset-
zung mit Medieninhalten, der Erkundung
des Bildungspotenzials von Medien und
der EinfUhrung in die aktive Medienarbeit.
Ebenfalls wird Uber Rechtsfragen gespro-
chen und wie Projekte mit Kindern und
Eltern gelingen kénnen.

Blended Learning, eine Kombination
aus Prasenz- und Online-Phasen, bildet
das RuUckgrat dieses Kurses. Diese
Methode ermdglicht es den Teilneh-
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menden, flexibel zu lernen und gleichzeitig
von interaktiven und persénlichen Bil-
dungserlebnissen zu profitieren. Die On-
line-Lernmodule, die als Selbstlernpha-
sen konzipiert sind, finden Uber die
Moodle-Plattform der Di¢zese statt. Das
angebotene Format berlcksichtigt die
BedUrfnisse berufstatiger Fachkréafte und
ermdglicht es, die personliche Weiter-
bildung flexibler in den beruflichen Alltag
Zu integrieren.

Wir laden Sie herzlich ein, Teil dieses
spannenden Projekts zu werden. Sichern
Sie sich Ihren Platz und besuchen Sie uns
dazu auf unserer Homepage. Die Teilnah-
me bietet die Chance, an der medienpa-
dagogischen Entwicklung in Kindertages-
statten mitzuwirken.

Der am 27. Juni 2024 stattfindende
Fortbildungstag mit dem Schwerpunkt
LAktive Medienarbeit in der Kita“ steht
auch zur eigenstandigen Buchung zur
Verfugung. Anmeldung Uber die Web-
seite.

Andreas Streble,
Fachstelle Medien DRS

TERMINE UND ANMELDUNG
www.Ivkita.de oder
https://fachstelle-medien.drs.de/fortbildungen.html

Der erste Durchlauf findet statt am 12. Juni, 27. Juni
und 17. Juli 2024 — ndhere Informationen unter
www.Ivkita.de. Weitere Angebote beginnen am

22. Oktober 2024 und im Friihjahr 2025.

Eine Anmeldung ist mit dem Erscheinen der

neuen Seminar- und Kursprogramme 2024/2025
maglich.
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Medienbildung in Kindertagesstatten

Wie kénnen digitale Medien Bildungsprozesse unterstiitzen?

Kinder machen bereits sehr
frih Erfahrungen mit Medien:

Nicht nur mit Bilderblchern, auch mit digi-
talen Geraten, Horspielen, Apps, Filmen
und vielem mehr kommen sie bereits vor
dem Kindergarten in Kontakt. Wie kénnen
Kinder lernen, mit Medien umzugehen und
sie zu benutzen? Ein Blick in Wissenschaft
und Praxis:

Bei einer einseitigen Betrachtung von
Medienkompetenzen liegt der Blick eher
outputorientiert auf Lernzielen und erwerb-
baren Kompetenzen, schreibt das Nord-
rhein-Westfalische Ministerium fur Kinder,
Familie, Flichtlinge und Integration in sei-
nem Bericht ,Digitale Medien in der frih-
kindlichen Bildung*.

Der Begriff Medienbildung dagegen rich-
tet den Fokus mehr auf die lernende Person

BEISPIEL FUR DIE BILDUNG DURCH MEDIEN

App fragFINN

Die Suchmaschine bietet eine Text- und
Bildersuche. Als Suchergebnisse werden bei
fragFINN flr Kinder unbedenkliche und inte-
ressante Internetangebote angezeigt.

Die App arbeitet mit einem Browser, mit dem
nur auf den vom medienpadagogischen
Team gepriiften Webseiten der fragFINN-
Positivliste gesurft werden kann und steht
kostenlos zur Verfiigung.

und auf Bildungsprozesse. Bildungspro-
zesse passieren in der Interaktion mit der
Umwelt, so beschreibt es Dieter Spanhel in
seinem Buch ,Medienkompetenz oder Me-
dienbildung?“. Medien sind demnach be-
deutsame Umwelten, von denen Menschen
umgeben sind. Bildungsprozesse finden al-
so auch in Interaktion mit Medien statt. Bei
der Betrachtung von Bildungsprozessen
berticksichtigt er auch die Gesellschaft und
die Teilnahme an Kommunikationsprozes-
sen. Medienbildung beschéftigt sich laut
Spanhel damit, Bildungsprozesse der ein-
zelnen Person anzustoBen und zu unter-
stlitzen und dadurch eine selbststandige
Lebensgestaltung zu ermdglichen. Dazu
gehdrt, zu fragen: Welche Rolle haben
Medien beim Aufwachsen von Kindern und
wie kann Medienbildung das Aufwachsen
in der heutigen Gesellschaft unterstiitzen?

Die Autorinnen Helga Theunert und

https://eltern.fragfinn.de/eltern/
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BEISPIEL FUR DIE BILDUNG
DURCH MEDIEN

Kathrin Demmler schreiben in ihrem Buch
,Medien entdecken und erproben®, dass
der Erwerb von Medienkompetenz bei Bil-
dungsprozessen ,durch, mit und dber Me-
dien” geschieht. Diese drei Formen verdeut-
lichen Marion Lepold und Monika Ullmann
in ihrem Buch ,Digitale Medien in der Kita.
Alltagsintegrierte Medienbildung in der pa-
dagogischen Praxis".

Bei der Bildung durch Medien sind die
Medien demnach in der Rolle der Wissens-
quelle, die Begleitung durch Erwachsene ist
aber dennoch oft unersetzlich. Bei der Bil-
dung Uber Medien werde die Medienwelt re-
flektiert, deren Informationen wurden verar-
beitet und bewertet. Bei Bildungsprozessen
mit Medien dienen Medien dagegen zur
Weltaneignung und zur Partizipation. Mit
Medien werde kommuniziert und gestaltet.

Merlind Schubert, Sprach-Kita
Fachberaterin Waiblingen

App Zebra Schreibtabelle

Die App Zebra Schreibtabelle basiert auf dem
Konzept des Deutschlehrwerks Zebra des Ernst
Klett Verlages. Sie beinhaltet Ubungen zur
phonologischen Bewusstheit und Buchstaben-
kenntnis, z. B. ,Laut-Buchstaben-Zuordnung“
oder ,Hore und schwinge*. Der Film zum Zebra-
Rap vermittelt das Alphabet in Lautsprache,
andere Filme unterstiitzen ebenfalls die Ver-
mittlung von Grundlagen.
https://apps.apple.com/de/app/die-zebra-
schreibtabelle/id751540884
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Easy-Scope-Mikroskop

BEISPIEL FUR
DIE BILDUNG
DURCH MEDIEN

ren.

BEISPIELE FUR

Gefiihls-Memory

Die pddagogischen Fachkrafte und die Kinder erstellen zusammen ein Foto-
Memory mit Aufnahmen, die sie gemeinsam gemacht haben. Die Kinder kon-
nen dabei nicht nur in das Fotografieren eingebunden, sondern auch bei der
Auswahl, dem Ausdrucken und Aufkleben der Bilder beteiligt werden.

Eine andere Variante sind GeftihIshilder: Die p&dagogischen Fachkréfte be-
sprechen mit den Kindern, welche Geftihle sie kennen und woran man diese
Gefiihle bei sich selbst und anderen erkennen kann. Dann werden die Mimik
und Gestik zu den verschiedenen Gefiihlen ausprobiert. Und anschlieBend
konnen die Kinder sich gegenseitig beim Ausdruck unterschiedlicher Emo-
tionen fotografieren. Auf diese Weise kann ein individuelles Gefuihlsbild ent-
stehen oder auch ein groBes Plakat, das die verschiedenen Gefiihle zeigt.
(Tipp aus dem Buch Lepold & Ullmann 2021).

App Stop Motion Studio

1. Fachkréfte besprechen mit Kindern, welche Geschichte gefilmt werden soll.

2. Requisiten und Spielfiguren werden ausgewahlt und gesucht, gemeinsam
wird die Geschichte gemalt und geklebt.

3. Die Geschichte wird gefilmt.

(Statt eines Films konnen einzelne Szenenbilder fotografiert werden, die mit

einer App wie ,Stop Motion Studio® wie ein Daumenkino-Filmen aneinander-
gereiht werden.)

Tellimero — der sprechende Stift

Im Lieferumfang enthalten sind Sticker, die auf Lernmaterial, z. B. auf Blicher
oder Mdbel, geklebt werden. 200 Sticker konnen individuell und frei bespielt
werden. Durch Antippen der Sticker mit dem Stift werden diese individuell
besprochen oder konnen durch den integrierten Lautsprecher oder Kopfhorer
abgespielt werden.

App ,,DerElefant”
Passend zur Lernapp ,DerElefant” gibt
es auf der Seite www.wdrmaus.de/ele-
fantenseite/ Material flir Fachkrafte
und Eltern. Das Material unterstiitzt
dabei, verschiedene Themen mit
Kindern zu besprechen: Was sind
BEISPIEL FUR DIE BILDUNG  Computer? Wo gibt es Computer
UBER MEDIEN (Lernspiel 01: Uberall Computer)? Was
ist Programmieren (Lernspiel 02: Das
Wenn-Dann-Prinzip)? Und vieles mehr.
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Mit dem Easi-Scope 3 kdnnen verschiedene Objekte bis zu
43-fach vergroBert und direkt auf dem integrierten Bild-
schirm angesehen werden. Das handliche und tragbare
Geréat kann auf jede Expedition mitgenommen werden. Das
Handmikroskop I&sst sich unkompliziert tiber USB aufladen
und auch mit Inrem Tablet verbinden. Hier lassen sich die
VergroBerungen auch gleich der ganzen Klasse prasentie-

BEISPIEL FUR DIE BILDUNG DURCH MEDIEN

awi Tablet- und
Handymikroskop

Handymikroskop auf die Handy- oder
Tabletkamera aufsetzen, Kamera-App
offnen, staunen. Setzt man die Kame-
ra direkt auf das Objekt auf, erhélt
man ein scharfes Bild. Bis zu 30-fache
VergréBerung.

BEISPIEL FUR DIE BILDUNG MIT  Big Points

MEDIEN Die farbenfrohen Big Points helfen bei der unter-
stiitzten Kommunikation. Sie haben eine Auf-
nahmekapazitét von bis zu 30 Sekunden. In die
transparenten Deckel konnen Bild-, Wortkarten,
Fotos und vieles mehr eingesetzt und jederzeit
wieder gewechselt werden. Das Abspielen der
Aufnahmen ist kinderleicht: Einfach auf den groBen
Deckel drticken — schon eine leichte Beriihrung
reicht aus. Die Big Points konnen auch problemlos
an der Wand angebracht werden.
Zu bestellen unter www.betzold.de.

BeeBot

Auf Tasten am Riicken des kleinen Roboters wer-
den Bewegungsanweisungen (links oder rechts
drehen, vor oder zurlick) eingegeben und gespei-
chert. Auf YouTube befinden sich zahlreiche Videos
mit praktischen Anwendungsideen. Kinder planen
mit dem BeeBot Wege zu einem bestimmten Ziel.
Dafiir gibt es verschiedenes Zubehdr, z. B. Matten
oder ein Labyrinth oder einen Stiftehalter. Auch
mit Bauklotzen konnen verschiedene Hindernisse
oder Ziele aufgebaut werden.

BEISPIEL FUR
DIE BILDUNG MIT
MEDIEN

Medientagebuch
Kindern werden Bilder von Medien gezeigt, z. B. ein

. Smartphone, ein Laptop, ein Bildschirm. Fachkrafte
BEISPIEL FUR ) ) . .
DIE BILDUNG UBER besprechen mit den Kindern, welche Medien sie ken-
MEDIEN nen.
Jedes Kind bekommt nun einen Wochenplan, in dem
es am Ende eines Kindergartentages das Medium an-
malt, das es benutzt hat. Variante: Die Wochenpldne
hangen im Eingangsbereich aus und jeden Morgen
malt jedes Kind an, welche Medien es am Tag zuvor
zu Hause und im Kindergarten benutzt hat.
Nach ein bis zwei Wochen wird mit den Kindern be-
sprochen, was ihr Lieblingsmedium ist, an welchen
Tagen haufig digitale Medien benutzt werden und was
mit den Medien genau gemacht wurde.
Unter https://medienkindergarten.wien/digitale-medien/
mein-medientagebuch und https://verstehmal.info/medi-
entagebuch/ gibt es Vorlagen fiir Wochenpléne kostenlos
zum Ausdrucken und ausfiihrlichere Beschreibungen fiir
dieses Praxisbeispiel.

Recht am eigenen Bild

Auch mit jingeren Kindern kann zum Beispiel schon das ,Recht am eigenen Bild“ themati-
siert werden: Mdchte ich, dass mein Bild auf das Plakat im Flur kommt? Soll das Bild in
mein Portfolio? Die pddagogischen Fachkréfte sprechen mit den Kindern dartiber, dass sie
das Recht haben, hier selbst zu bestimmen. Dabei ist es naturlich wichtig, die Entschei-
dungen des Kindes dann auch wohlwollend zu akzeptieren (Lepold & Ullmann 2021: 38).

23



Kinderschutz — eine Aufgabe von allen

Gewaltschutz innerhalb von
Kindertageseinrichtungen ist
aktuell in aller Munde.
Sicherlich genauso haufig sind
Fachkréfte in Einrichtungen mit
dem Verdacht konfrontiert,
dass Kinder eventuell zu Hause
Gewalt erleben. Doch wie geht
man damit um?

Das Spektrum innerfamiliarer Gewalt an
Kindern ist grof3: Es reicht von sexualisierter
und korperlicher Gewalt Uber psychische
Gewalt bis zu hauslicher Gewalt und Ver-
nachlassigung. Oft sind die Anzeichen nicht
eindeutig. Manchmal auBern sich Kinder
gegenuber ihren Bezugspersonen im Kin-
dergarten konkret, manchmal aber auch
nur verschlUsselt. Oft sind es lediglich Be-
obachtungen, die Fachkréafte machen, Inter-
pretationen, die sie anstellen, oder sogar
nur ein komisches Bauchgefuhl.
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Erfahrungen aus der Jugendhilfe und in
der Arbeit mit Kindern und ihren Familien in
schwierigen Situationen haben gezeigt:
Wenn sich ein Verdacht auftut, ist es immer
richtig und wichtig, hinzuschauen, auf die ei-
gene Intuition als Fachkraft zu vertrauen und
dieses nicht abzutun. Denn am Ende kommt
es darauf an, dass betroffene Kinder und
deren Familien Unterstttzung bekommen —
auch vor dem Hintergrund, dass sich eine
Vermutung vielleicht einmal nicht bestatigt.

HINSCHAUEN UND BERATUNG EIN-
HOLEN

Anja Buck, Leiterin des Kinderhauses in
Dornstadt, weiB, wie es eine Einrichtung er-
lebt, mit einer innerfamiliaren Gefahrdung
konfrontiert zu sein. Besonderen Wert legt
sie auf ausfuhrliche Dokumentationen und
sie ermutigt ihr Team, hinzuschauen und
das eigene Bauchgefuhl ernst zu nehmen.
Denn tatsachlich hatten die meisten Kinder-
schutzfalle, die sie bisher erlebte, zunachst
mit einem entsprechenden vagen Verdacht
begonnen und sich spéater konkretisiert, be-
richtet sie.

Ein wertvolles Instrument ist fur sie die
KiWo-Skala, anhand derer sich Verdachts-
momente einordnen und etwaige Gefahr-
dungen einschatzen lassen. Aber auch
wenn das Ergebnis der Einschatzung ein-
mal nicht eindeutig ist, gehe sie gern den
Schritt zum/zur Expert*in, der insoweit er-
fahrenen Fachkraft ISOFA oder IEF). Buck
und ihr Team schéatzen den neutralen, ano-
nymen Blick der Kinderschutzfachkraft sehr
und lassen sich in diesem wichtigen,
manchmal auch heiklen Feld gern im Pro-
zess begleiten. Durch die Anonymitét be-
stehe nicht die Gefahr, eine Familie direkt
zu Unrecht zu verleumden, aber die Be-
ratung helfe, nichts zu Ubersehen. Die kon-
kreten Tipps oder Auftrage der ISOFA er-
lebte sie bisher immer als hilfreich und ziel-
fUhrend. Die Frage, was ihr im Hinblick auf
das Auftreten und den Umgang mit etwai-
gen Kinderschutzfallen besonders wichtig
ist, kann Anja Buck schnell beantworten:
,Das Kind muss immer im Fokus behalten
werden.“ Am Ende gehe es nicht primér
darum, was die Aufdeckung eines Gefahr-
dungsfalls fur die Fachkréfte oder die Ein-
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richtung womaoglich an Mehraufwand be-
deutet oder welche eigenen Befurchtungen
mitspielen, sondern darum, dass das be-
troffene Kind und seine Familie die passende
UnterstUtzung bekommen. Sie legt viel Wert
darauf, den Eltern gegentber neutral zu
bleiben. Durch das Hinzuziehen von Ex-
pert*innen und anderen Instanzen (im letzten
Schritt dem ortlichen Jugendamt) obliegt die
schlussendliche Beurteilung der Situation
ebendiesen und die Einrichtung selbst
konne sich wieder auf die padagogische Ar-
beit fokussieren, ohne im Zugzwang zu sein.

KINDERSCHUTZ ERFORDERT
GEREGELTE ABLAUFE

Eine Mitarbeiterin des Allgemeinen Sozialen
Dienstes (ASD) eines Jugendamtes schil-
dert, dass sie in der Zusammenarbeit mit
padagogischen Fachkraften aus Kinder-
tagesstéatten oft Unsicherheit im Umgang
mit Kinderschutzfallen erlebe: ,Im Kinder-
gartenist das Thema Kinderschutz naturlich
zum Gllck nichts Alltagliches. Da ist es ver-
standlich, dass es keine Routine im Um-
gang damit gibt. Umso wichtiger ist es, das
eigene Wissen in dem Themenfeld regel-
maBig aufzufrischen und Ablaufe zu stan-
dardisieren. Denn auch wenn Kinder-
schutzfélle in der Einrichtung nicht oft auf-
treten, ist es dennoch wichtig, in jedem
Verdachtsfall kompetent handeln zu kon-
nen“, so die Sozialpadagogin.

Auf Nachfrage gibt sie Einblick in die Ab-
|aufe, die ein Jugendamt nach Eingang einer
potenziellen Kinderschutzmeldung durch-
[&uft: Zundchst ist demnach bei der Mel-
dung an das Jugendamt wichtig, dass der
Anlass der Meldung und die Gefahr-
dungseinschéatzung detailliert beschrieben
sind und eine ISOFA bereits im Vorfeld (so-
fern kein Fall von ,Gefahr im Verzug“ vor-
liegt, der &uBerst schnelles Handeln erfor-
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dert) hinzugezogen wurde. Die zustandige
Sachbearbeitung im Amt geht die Meldung
dann gewissenhaft durch und kléart etwaige
Verstandnis- oder Ruckfragen mit der Ein-
richtung direkt. Ein Kriseninterventionsteam,
bestehend aus mindestens drei Fach-
kraften, berat den weiteren Vorgang und
die nachsten Schritte. Im weiteren Verlauf
sei dem Jugendamt eine enge Kooperation
mit dem Kindergarten sehr wichtig, sodass
alle an einem Strang ziehen kénnen.
Wenngleich die einzelnen Ablaufe nicht
in jedem Jugendamt gleich sind, so gilt
Uberall: Es wird nicht voreilig gehandelt,
sondern jeder Fall wird sorgfaltig nach dem
Mehraugenprinzip Uberpruft. Immer wieder
hore die ASD-Mitarbeiterin von der Befuirch-
tung, das zustandige Jugendamt reagiere
zu schnell oder zu heftig. Jedoch verstehen
sich deutsche Jugendamter schon seit vie-
len Jahren als Leistungsbehérden, die Un-
terstlitzungsmaBnahmen prifen und bewil-
ligen und Familien Hilfsangebote gewahren
wollen. Die rechtlichen Hiirden, Kinder tat-
sachlich aus ihren Familien herauszuneh-
men, seien enorm hoch, sodass dies nie-
mals ein Schnellschuss sein kdnne. In den
meisten Fallen resultieren begrindete Kin-
derschutzmeldungen von Kindergarten viel-
mehr in einer ambulanten Erziehungshilfe,
die direkt bei der Familie ansetzt. Vor diesem
Hintergrund winscht sich die Padagogin
von den Fachkréften in Kindertagesein-
richtungen vor allem, sich von dieser Sorge
nicht lahmen zu lassen. ,Bitte schauen Sie
hin! Viele Kinder verbringen einen GroBteil
ihres Alltags im Kindergarten und erleben
die Fachkrafte dort als verlassliche Be-
zugspersonen. In dieser Rolle kdnnen Er-
zieher*innen besorgniserregende Veran-
derungen im Verhalten eines Kindes als
Erste wahrnehmen. lhre Aufmerksamkeit ist
ausschlaggebend dafilr, ob betroffene Kin-

< Oliver Bornschein
gibt Einblick in
das Arbeitsfeld
der ambulanten
Hilfen zur Er-
ziehung

der frihzeitig passende Hilfe bekommen
und geschitzt werden kénnen.*

Unter ambulanten Hilfen zur Erziehung
werden verschiedene Angebote zusam-
mengefasst, die Familien im hauslichen Um-
feld unterstltzen sollen, mit prekaren Le-
benslagen oder Krisen umzugehen und den
Alltag zu bewadltigen. Fir Familien mit Kin-
dern im Kindergartenalter liegt der Schwer-
punkt hierbei auf einer sozialpadagogischen
Familienhilfe.

WISSEN GIBT SICHERHEIT

Oliver Bornschein, GeschéaftsfUhrer des frei-
en Tragers ,Fokus BSB* fiir ambulante Hil-
fen mit Sitz in Ulm, hat langjahrige Erfahrung
in der padagogischen Begleitung von Fa-
milien. Seine Préamissen in der Arbeit mit
Kindern und Familien sind Wertschatzung
und die Begegnung auf Augenhohe. Er stellt
klar, dass Familienhilfe nicht bedeutet,
Familien defizitorientiert zu begegnen und
diese zu belehren, sondern es geht darum,
die vorhandenen Ressourcen des Familien-
systems zu aktivieren und zu starken, ein
Problembewusstsein  herzustellen  und
nachhaltige Veranderungen anzuregen. Das
Ziel einer jeden unterstitzenden MaBnahme
sei es, sich selbst Uberflissig zu machen.
Jederzeit werde mit der Familie transparent
kommuniziert, woran im Hilfeverlauf gear-
beitet wird: ,Zu Beginn der Hilfe werden
vom zustandigen Jugendamt Ziele formu-
liert, die im Rahmen der MaBnahme bear-
beitet werden sollen. In regelmaBigen Ab-
stédnden werden diese Ziele dann in soge-
nannten Hilfeplangesprachen Uberprtift und
gegebenenfalls an die Alltagsrealitat der
Familie angepasst®, so Bornschein.

Und was bedeutet eine solche Fami-
lienhilfe dann fUr den Kindergarten? ,Als
Familienhelfer bin ich immer um wertschat-
zende und Idsungsorientierte Kooperation
bemlht. Im Idealfall finden Gesprache mit
der Familie im Kindergarten und im Beisein
der Familienhilfe statt, sodass gemeinsame
Strategien besprochen werden kdnnen.
Wenngleich Familienhilfe kein Sprachrohr fir
den Kindergarten gegentber den Eltern sein
kann, so ist eine gute Zusammenarbeit sehr
gewinnbringend®, erlautert der Padagoge.

Oliver Bornschein ist ausgebildete Fach-
kraft im Kinderschutz und somit tief im
Thema drin. Im Umgang mit diesem sensi-
blen Thema wiinscht er sich, dass Kin-
dergéarten mehr Uber das Thema wussten,
um handlungssicherer darin zu sein. ,Der
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erste Schritt liegt oftmals in der Verantwor-
tung des Kindergartens. Die Institution, die
gewichtige Anhaltspunkte einer Gefahrdung
wahrnimmt, ist rechtlich verpflichtet, diese
einzuschatzen und entsprechende Schritte
einzuleiten. Nur so kann dem betroffenen
Kind und seiner Familie geholfen werden.*
Wichtig seiihm auch, dass etwaige Gefahr-
dungen nicht aus Unsicherheit bagatellisiert
wurden. Niemand kdnne sicher sagen, wie
viel mehr Selbstvertrauen und Selbstwert
ein Kind vielleicht entwickelt hatte, wenn
die Kindheit anders verlaufen ware. Fakt
sei: ,Jegliche demutigende Handlung hat
Auswirkungen auf das Selbstvertrauen und
die Entwicklung eines Kindes*. Und dies

musse man ernst nehmen. Oliver Born-
scheins Appell fallt recht eindeutig aus:
»Kinderschutz ist Aufgabe von jedem! Also
traut euch, nutzt entsprechende Beratungs-
und die vielfaltigen Fortbildungsangebote
zum Thema.”

Und was ist, wenn sich der Verdacht
doch nicht erhartet und man mit seiner Ver-
mutung falsch lag? ,Dann war es trotzdem
wichtig, hinzuschauen. So werden Familien
darauf aufmerksam gemacht, was nach au-
Ben problematisch wirkt, und kénnen selbst
aktiv werden.”

Kinderschutz betrifft alle Akteure der 6f-
fentlichen Jugendhilfe und damit auch die
Kindertagesbetreuung. Daher ist es wichtig,

dass ein selbstsicherer Umgang mit dem
Thema etabliert wird. Verbindlich geregelte
Ablaufe, zum Beispiel in Form einer Pro-
zessbeschreibung im Qualitdtsmanage-
mentsystem, konnen Sicherheit bieten.
Wenn jede Fachkraft zu jedem Zeitpunkt
genau weil, was im Zweifelsfall zu tun ist,
gibt das Sicherheit und macht das Thema
Kinderschutz weniger abstrakt. Im Fokus
jeder Uberlegung sollte die Pramisse ste-
hen, Kinder — wenn notwendig — adaquat
schitzen zu koénnen und keine Anhalts-
punkte zu Ubersehen. ma
Sarah Manetsgruber ist Fachberaterin und hat mehrere

Jahre in der Jugendhilfe Kinder und ihre Familien in schwieri-
gen Situationen begleitet.

QM-Talk — ein Blick zuriick und in die Zukunft

»2Audit — Ist das was fur uns?* —
unter diesem Motto trafen sich
mehr als zwanzig Interessierte
zum ersten QM-Talk des
Landesverbandes katholischer
Kindertagesstatten.

Teilnehmende aus unterschiedlichen Be-
reichen der Friihpddagogik — Leitungen,
Fachkréfte, Tragerinnen und Trager, Kinder-
gartenbeauftragte Verwaltung — trafen sich
online zum Austausch.

Martina Quatember-Eckhardt, selbst
Auditorin aus dem Referat Qualitdtsmana-
gement beim Landesverband, zeigte

UNSER ANGEBOT
Sie kdnnen mit einem
Audit Ihr gesamtes
Qualitdtsmanage-
mentsystem oder nur
ausgewdhlte Bereiche
betrachten. Als Audit-
grundlage entscheiden
Sie sich fir das
KTK-Gutesiegel Bundes- .
rahmenhandbuch s simra
oder die DIN EN ISO .
9001:2015.

Fir ein Systemaudit kon-
nen Sie als Tréger einer katholischen Einrichtung einen
Zuschuss in Hohe von zwei Drittel der Kosten bei der
Ditzese Rottenburg-Stuttgart beantragen.

QURLITATSMANAGEMENT

Interesse geweckt?
Melden Sie Ihr Interesse oder Ihre Fragen an
qualitaetsmanagement@Ivkita.de.
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Grundprinzipien ei-
nes Audits auf, fuhr-
te in die Grundlagen
der DIN-Norm ein
und erlauterte die
Werthaltung  der
Auditorinnen  beim
Landesverband:

»Wir sehen das Audit
als BeGUTachtung
und mdchten den
Einrichtungen  zei-
gen, welche Wirk-
samkeit das Quali-

Die Auditorinnen im Landesverband (von links): Martina Quatember-Eckhardt (Amtzell),

tatsmanagement
mit sich bringt”. Die  Rieger-Musch (lisfeld).
drei Auditorinnen des Landesverbandes
Christa Rieger-Musch, Kerstin Huwer und
Martina Quatember-Eckhardt bringen den
Kindertageseinrichtungen bei den Au-
ditierungen Wertschatzung, Verstandnis
und Respekt entgegen. Gleichzeitig identi-
fizieren sie durch das Erfassen von quali-
tatsrelevanten Informationen Verbesser-
ungsmoglichkeiten flr die Einrichtungen
und deren Trager und unterstitzen somit
bei einer nachhaltigen Qualitatsentwicklung.
Nach der Theorie folgte die Praxis: Da-
niela Marx, Kindergartenleitung aus Mietin-
gen bei Biberach, berichtete Uber ihre per-
sonlichen Erfahrungen mit einem Audit in
ihrer Kita. Hierbei erhielten die Teilneh-
menden Informationen aus erster Hand und
ein Gefuh! fir den Arbeitsaufwand, die er-
forderlichen Dokumente und den Ablauf ei-
ner Auditierung. AnschlieBend konnten sich
die Teiinehmenden in Break-out-Rooms mit

Kerstin Huwer (Aalen) und Katrin Moosmann (Tuttlingen). Nicht auf dem Bild ist Christa

erkenntnisleitenden Fragen austauschen
und der Frage nachgehen: ,Wie macht ihr
das bei euch?”

Das Team des Referats QM zieht ein po-
sitives Fazit: ,Wir freuen uns, dass das An-
gebot so zahlreich angenommen wurde.
Das Ziel ist, unseren Mitgliedern eine Platt-
form zu bieten, um sich zum Thema Quiali-
tdtsmanagement auszutauschen und pra-
xisnahe Inputs zu erhalten. Wir mochten
die Themen der Teilnehmenden aufgreifen.
Deshalb wird der nachste QM-Talk unter
dem Thema ,Das lebendige QM-Hand-
buch” stehen.

Katrin Moosmann

TERMIN FUR DEN NACHSTEN QM-TALK
Der ndchste QM-Talk findet am 07.05.2024 um 14:00 Uhr
statt. Das Angebot ist fiir Mitglieder des Landesverbandes
kostenlos. Bei Interesse melden Sie sich unter
qualitaetsmanagement@Ivkita.de an. Die Anzahl der
Teilnehmenden ist begrenzt.
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TALIS Starting Strong 2024

Internationale Studie vergleicht Betreuungssysteme in Kindertageseinrichtungen

TALIS Starting Strong unter-
sucht die fruhpadagogische
Praxis aus international verglei-
chender Perspektive, stellt Un-
terschiede und Gemeinsam-
keiten nationaler Betreuungs-
systeme dar.

Sie ermoglicht damit eine Analyse spezifi-
scher Stérken, Besonderheiten, Schwachen
und Erfordernisse zur Weiterentwicklung
der frUhkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung. Die Studie soll helfen, aktuellen
Herausforderungen in Deutschland zu be-
gegnen.

Padagogische Fachkréafte sind ein ent-
scheidender SchiUssel fir hohe Qualitat in
der frUhkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung. Steigende Anforderungen ver-
andern die Arbeitsbedingungen im Kita-
Alltag. Die internationale Befragung wurde
erstmals 2018 in neun L&ndern durchge-
fuhrt und untersucht die Arbeitsbedingun-
gen und -zufriedenheit, die padagogische
Praxis, die Tatigkeitsprofile und das profes-
sionelle Selbstverstandnis padagogischer
Fachkrafte im internationalen Vergleich.

Anfang 2024 startet sie zum zweiten Mal:
16 Lander von funf Kontinenten beteiligen
sich, darunter Belgien, Deutschland, Irland,
Israel, Kanada, Neuseeland, Norwegen, Ja-
pan und die Turkei.

Wie lauft die Teilnahme an der Studie
ab?

Deutschland beteiligt sich an beiden Teil-
studien: Die U3-Teilstudie richtet sich an
padagogisch Tatige und Kita-Leitungen, die
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mit Kindern unter drei Jahren arbeiten. In
der U3-Teilstudie werden padagogisch Ta-
tige und Kita-Leitungen befragt, die mit Kin-
dernim Alter ab drei Jahren bis zum Schul-
eintritt arbeiten. Bundesweit werden im
Frohjahr 2024 insgesamt etwa 500 Kitas
mit rund 3 000 padagogischen Fachkraften
an der Studie teilnehmen.

Welche Themen umfasst die Studie?

e Qualifikation und Berufserfahrung

e Bedarf und Teilnahme an Fort- und Wei-
terbildung

e Arbeitsbedingungen und -belastungen

e Padagogische Praktiken und Einstel-
lungen

e | ernumfeld in Kindertageseinrichtungen

e Einsatz digitaler Medien im Kita-Alltag

e Arbeitsorganisation und -klima

e Padagogische Leitungsaufgaben

e Gleichheit, Diversitat und Inklusion

e Forderung eines resilienten Kita-Systems

Was passiert mit den Ergebnissen der
Studie?

Das Deutsche Jugendinstitut (DJI) wird ab
2025 Studienergebnisse mit Fokus auf
Deutschland verdffentlichen, die den teil-
nehmenden Einrichtungen und allen In-
teressierten zur Verfuigung gestellt werden.
Zudem werden ab 2025 OECD-Berichte zu
verschiedenen Themen im internationalen
Vergleich erscheinen. Die Studie hat bereits
2018 nicht nur in Deutschland groBe
Beachtung in Wissenschaft, Politik und
Medien gefunden. Es ist aufgrund der ho-
heren Anzahl an teilnehmenden Landern
davon auszugehen, dass die Resonanz bei
der zweiten Studienausgabe noch hdher
ausfallen wird und zur Weiterentwicklung
der Kita-Qualitat beitrégt. Bisherige Ergeb-

e
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nisse sowie aktuelle Herausforderungen,
denen Kitas gegenUberstehen, verdeutli-
chen die Wichtigkeit, Themen wie Kita-
Praxis, Diversitat, Leitung und das Ge-
winnen und Halten von padagogischem
Personal weiter im Blick zu behalten. Indem
padagogisch Tatige und Kita-Leitungen
selbst zu Wort kommen, kann und wird TA-
LIS Starting Strong 2024 einen wichtigen
Beitrag zur Aufwertung und Stéarkung des
padagogischen Personals und seines
Berufsfeldes leisten.

Wer fiihrt die Studie durch?
An TALIS Starting Strong 2024 sind zahlrei-
che nationale und internationale Akteure
beteiligt. Die Studie wird federfiihrend von
der Organisation flr wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OECD) ge-
meinsam mit dem OECD-Netzwerk zur
frihkindlichen Bildung und Betreuung ge-
leitet. Das Internationale Zentrum Frihkind-
liche Bildung, Betreuung und Erziehung
(ICEC) am DJl ist mit der Durchflihrung in
Deutschland beauftragt. Die konkrete Stu-
dienerhebung wurde IEA Hamburg (Inter-
national Association for the Evaluation of
Educational Achievement) Ubertragen. Ge-
fordert wird die Studie vom Bundes-
ministerium fUr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und der Europaischen Union.
ko

WEITERE INFORMATIONEN

Weitere Informationen zur Studie finden Sie unter:
www.dji.de/talis-starting-strong

Die Projekt-Internetseite der OECD finden Sie unter:
www.oecd.org/education/school/oecd-starting-
strongteaching-and-learning-international-survey.htm
Wissenschaftliche Leitung der Studie in Deutschland:
Deutsches Jugendinstitut e. V.

Organisatorische Leitung der Studie in Deutschland:
IEA Hamburg
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Bildung bravlt Bewegumng

Die Kinderturnstiftung Baden-Wurttemberg unterstitzt Kitas, Bewegung in den Alltag zu bringen

Jedes Kind soll von Geburt an
durch Bewegung im Alltag ge-
sund aufwachsen: Mit dieser
Vision setzt sich die Kinder-
turnstiftung Baden-Wurttem-
berg fur mehr Bewegung ein.

Auch Kitas kénnen davon profitieren: durch
kostenlose Fortbildungen, durch eine ge-
forderte Kooperation mit einem Turn- und
Sportverein, einen kindgerechten Motorik-
Test oder Bewegungsmaterialien.

Wer kennt sie nicht, die Titel der Medien-
beitrage: ,Kinder bewegen sich zu wenig*,
,Krankhaftes Ubergewicht nimmt zu* oder
,Bewegungsmangel schadet unseren
Kindern®. Dabei lasst sich Bewegung ei-
gentlich ganz einfach in den Alltag einbauen
— erst recht bei ohnehin bewegungsfreudi-
gen Kleinkindern. ,Es gibt zahlreiche Stu-
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dien, die belegen, dass sich Aktivitat und
Fitness positiv auf die kindliche Entwicklung
auswirken®, sagt Susanne Weimann, Ge-
schéftsfUhrende Vorstandin der Kinderturn-
stiftung Baden-Wurttemberg.

Bewegend fiir das ganze Team

Die Kinderturnstiftung bietet kostenlose
Inhouse-Fortbildungen fur Kita-Teams an.
Darin lernen die Fachkréafte vor Ort die Be-

HINTERGRUND:

Die Sparda-Bank Baden-Wiirttemberg eG, der
Badische Turner-Bund e. V. und der Schwa-
bische Turnerbund e. V. haben 2007 die Kinder-
turnstiftung Baden-W(rttemberg gegrindet. Sie
setzt sich gemeinsam mit ihren Partner*innen
flr vielseitige, tdgliche Bewegung von Kindern
ein durch Information und Aufkldrung, Schaffung
von bewegungsférdernden Rahmenbedingungen
und mit der Vernetzung von Akteur*innen in den
Handlungsfeldern Kita, Grundschule, Turn- und
Sportverein, Familie und Kommune.

deutung von Bewegung fur die kindliche
Entwicklung kennen, bekommen praktische
Impulse fur ihren Alltag und Tipps, wie sie
ihre Rdume kreativ fir Bewegung nutzen
konnen. Das Angebot beinhaltet unter-
schiedliche Module:

e Bewegung mit selbst gemachten Geraten
e Spiele ohne Material

e Kommunikation bewegt

e Zahlen, Buchstaben, Farben, Formen

e Schwamme, Wéascheklammern & Co.

e Raumwunder

e Entspannung

Am Ende der insgesamt funfsttindigen Fort-
bildung bekommt jede Einrichtung eine ,,Be-
wegungs-Tonni“ — eine rote Mulltonne, ge-
fullt mit Bewegungsmaterialien, mit denen
die Fortbildungsinhalte direkt im Kita-Alltag
umgesetzt werden kénnen.

Vereine in die Kita holen

Dartber hinaus unterstitzt die Stiftung fi-
nanziell bei einer Kooperation zwischen ei-
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ner Kita und einem Turn- oder Sportverein.
Aufbauend auf die Inhouse-Fortbildung
konnen Einrichtungen so dauerhafte Ange-
bote fur ihre Kita schaffen.

Initiative ,,Turnbeutelbande”

Ein auf das Alter der Kinder ausgerichteter
Motorik-Test fur Kinder zwischen drei und
zehn Jahren ermoglicht padagogischen und
Sportfachkréaften den aktuellen motorischen
Entwicklungsstand der Kinder in Schule,
Verein und Kita kindgerecht zu erheben und
zu dokumentieren. Aus den Ergebnissen
kénnen die Fachkréafte gezielte Férderungs-
angebote fur inre Kinder ableiten. Zugleich
erhalt jedes teilnehmende Kind als Be-
lohnung eine Urkunde und einen Turnbeutel
und wird damit zum stolzen Mitglied der
Turnbeutelbande.

Bislang hat die Stiftung in mehrals 1 000
Inhouse-Fortbildungen mehrals 11 000 pé-
dagogische Fachkrafte geschult und damit
ungefahr 63 000 Kinder in Bewegung ge-
bracht. AuBerdem hat sie 300 Koopera-
tionen zwischen Kitas und Vereinen mit ins-
gesamt 240 000 Euro geférdert. Aber das
soll noch nicht das Ende sein! Die Vision ist
ernst gemeint: Jedes Kind in Baden-Wurt-
temberg soll von Geburt an durch vielseitige
Bewegung im Alltag gesund aufwachsen.

INFO

Interessierte Kita-Teams kdnnen sich direkt bei der Kinder-
turnstiftung Baden-Wiirttemberg melden. Weitere Informat-
ionen zu den Projekten und Angeboten finden sich online un-
ter www.kinderturnstiftung-bw.de
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Bildung braucht Bewegung
Inhouse-Fortbildung zur Bewegungs-
férderung

Bei den kostenlosen Inhouse-Fortbil-
dungen zur Bewegungsforderung fur
Kita-Teams in Baden-Wrttemberg sind
fur 2024 noch Platze frei. In finf Zeit-
stunden wird den padagogischen Fach-
kraften in einem Pflichtmodul die Be-
deutung von Bewegung fur die kindliche
Entwicklung aufgezeigt. In zwei gewahl-
ten Praxis-Wahlmodulen werden ge-
meinsam vielfaltige Bewegungsanre-
gungen in den Raumen der Kita durch-
gefuhrt.
Wahlen kann die Kita zwischen folgen-
den Modulen:
e Bewegung mit selbst gemachten
Geraten
e Spiele ohne Material
e Kommunikation bewegt!
e Zahlen, Buchstaben, Farben
und Formen
e Schwamme, Wascheklammern & Co
e Raumwunder
e Entspannung
Auch reine Krippen kénnen die Fortbil-
dung buchen. Fur sie gibt es ein extra
Krippenmodul.

ANMELDUNG

Weitere Informationen und die direkte Anmeldung unter
www.kinderturnstiftung-bw.de/projekt/
inhouse-fortbildungen-kita/

... Und sie warten da-
rauf, belebt zu werden

Spielerischer Einsatz von Klapp-
maulfiguren im padagogischen
Alltag

,Bei meinen Auftritten in Kindergarten sehe
ich haufig Klappmaulfiguren von Living Pup-
pets, Folkmanis oder anderen Herstellern
sitzen“, sagt Christoph Frank, Erzieher und
jahrelanger Leiter eines Kindergartens, der
bis heute als freischaffender Kunstler in
Kitas unterwegs ist. ,Oft sagen mir die Er-
zieher*innen, dass sie diese speziellen Pup-
pen gern zum Einsatz bringen wirden, ih-
nen aber das Know-how fehlt.”

So entstand die Idee eines ganz beson-
deren Fortbildungsangebots. Christoph
Frank zeigt Ihnen, wie Sie die Figuren so
zum Leben erwecken, dass diese gleich
am né&chsten Tag Lust haben, Sie zu be-
gleiten, um zusammen mit lhnen den Kin-
dern etwas vorzufUhren.

Inhalte und Ziele der Fortbildungen:

Die Teiinehmenden erfahren, dass es viele

Mboglichkeiten gibt, eine Figur ins Spiel zu

bringen, wie die Figur gefUhrt wird (zwei

Hande, ein beweglicher Mund — wie geht

das denn?) und wie eine Figur sich wieder

verabschiedet. Das Wichtigste aber ist,

dass alle Anregungen bekommen, wie ein

Stick entstehen kann.

¢ Sie kennen die Bewegungsmoglichkeiten
und Stimmenvielfalt von Klappmaulfi-
guren

e Sie konnen kleine Szenen und Kurz-
stlcke fur den Kita-Alltag entwickeln

e Sie wissen um die Einsatzmoglichkeiten
von Klappmaulfiguren

INFO UND TERMIN

Anmeldung: www.lvkita.de

Termin: 4. Juni 2024, 9 bis 17 Uhr,

Ort: Landesverband Kath. Kindertagesstatten,
Geschéftsstelle Stuttgart

Referent: Christoph Frank (Die Zauberbiihne)

FOTO: PRIVAT
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Ausgewahlte Fortbildungsangebote

Klipp und klar?! Gelingende Kinder ohne Worte:
Kommunikation im Kita-Alltag Wie helfe ich Late-Talkern?

Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag

Das Aufwachsen mit mehreren Sprachen ist
in vielen Familien Normalitat und eine
Chance fur das mehrsprachige Kind. Doch
als Erzieher*in kann die Begleitung mehr-
sprachiger Kinder herausfordernd sein.
Diese Online-Fortbildung unterstitzt Sie da-
bei, Kinder zu begleiten und zu unterstttzen.

Ziele:

e Sie fUhlen sich sicher im Umgang mit
mehrsprachigen Familien.

e Sie kdnnen die sprachliche Kompetenz

mehrsprachiger Kinder einschatzen.

Sie haben Strategien zur Hand, um mehr-

sprachige Kinder in ihrer

Sprachentwicklung zu unterstitzen.

Sie haben Ideen, um Sprachvielfalt wert-

schatzend aufzugreifen.

Inhalte:

e |nformationen zur mehrsprachigen
Sprachentwicklung

e Unterscheidung: Normale mehrsprachige
Entwicklung oder Sprachentwicklungs-
stérung?

e Empfehlungen zum Sprachgebrauch in
mehrsprachigen Familien

e Strategien fUr erfolgreiche Elternge-
sprache trotz sprachlicher und kultureller
Barrieren

e |deen zur Einbindung der Familien
sprachen

e Methoden zur Sprachférderung mehr-
sprachiger Kinder

Termine:

10. Juni, 11. Juni und 12. Juni 2024,
jeweils 9 bis 12:15 Uhr (online),
Referentin: Rahel Joha

Ringen Sie manchmal um die passenden
Worte? Im Kita-Alltag haben Sie mit unter-
schiedlichsten Gesprachssituationen zu tun:
Hier gilt es, ein Kind zu trdsten, dort, den
Erwartungen einer Mutter zu begegnen oder
in der Teamsitzung fachliche Meinungen zu
vertreten. Dieses Online-Seminar hilft Innen,
die richtigen Worte zu finden und Ge-
sprachssituationen klar zu gestalten.

In der Vielfalt der alltaglichen Begegnungen
stehen wir haufig in einem Spannungsfeld
von unterschiedlichen Erwartungen. In ei-
nem ersten Schritt ist es wichtig, Klarheit
Uber die eigenen Haltungen und Gefiihle zu
gewinnen, um die eigene Ausrichtung zu be-
wahren. Im zweiten geht es darum, diese
dann deutlich nach auBen zu vertreten oder
wie man behutsame Worte findet, die das
Gesprach nicht ersticken.

Ziele:

e Sich der eigenen Haltung(en) und Geftihle
gegenUber den vielféaltigen Erwartungs-
haltungen, Spannungs- und Konflikt-
feldern des Kita-Alltags bewusst werden.

e Handwerkszeug zum klaren FUhren von
Gesprachen erhalten.

e Merkmale kongruenter und wertschéatzen-
der Kommunikation kennen und diese
selbst einsetzen kénnen.

Inhalte:

e Personliche Klarheit gewinnen durch das
Wahrnehmen der Komplexitat des Ar-
beitsalltags, die Analyse typischer Span-
nungsfelder und Entwicklung maglicher
Handlungsstrategien

e Reflexion des eigenen Kommunikations-
und Konfliktverhaltens

e Kommunikationsmodelle in Theorie und

Praxis, insbesondere das Modell der

Gewaltfreien Kommunikation

Bedeutung von Kérpersprache flr kon-

gruentes Kommunizieren

Ideen zur Gestaltung von Team- und

Elterngesprachen

Besonderheiten der Gespréachsfuhrung

mit Kindern

Termin:

13. Juni 2024,

8:30 bis 16:30 Uhr (online),
Referentin: Anne Keiner

7

Als Erzieher*in im Kleinkindbereich begleiten
Sie Kinder bei den ersten sprachlichen
Schritten. Doch was, wenn die Worte auf
sich warten lassen? Ist das Kind ein Late-
Talker? Und wie kann es auf seinem Weg
der Sprachentwicklung unterstttzt werden?
In diesem Online-Seminar lernen Sie, Late-
Talker in der Kita zu erkennen und zu unter-
stutzen.

Ziele:

e Sie kdnnen die sprachliche Entwicklung
von Kleinkindern einschatzen.

e Sie erkennen, ob Logopadie zu empfeh-
len ist.

e Sie begleiten und beraten Eltern von
Late-Talkern kompetent.

e Sie nutzen Bicher und alltagliche
Situationen fur die sprachliche Forderung
von Late-Talkern.

Inhalte:

e Vorlauferfahigkeiten und sprachliche
Meilensteine fur Zweijahrige

e |nformationen zur weiteren Entwicklung
von Late-Talkern

e Kommunikation mit Eltern von Late-
Talkern

e Strategien zur Sprachférderung

Termine:

17.und 18. Juni 2024,

jeweils 9 bis 12:15 Uhr (online),
Referentin: Rahel Joha

h B
N\

J
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Flexibel und immer aktuell:

Unsere zusatzlichen Bildungsangebote

Weitere Infos und Anmeldung unter: www.lvkita.de (Qualifizieren)
Fragen: fortbildung@Ivkita.de

Datum

09.04.24
09.04.24
10.04.24
10.04.24
11.04.24
11.04.24
11.04.24
12.04.24
16.04.24
16.04.24
16.04.24
16.04.24
16.04.24
17.04.24
17.04.24
18.04.24
18.04.24
23.04.24
23.04.24
23.04.24
23.04.24
24.04.24
24.04.24

14.06.24
14.05.24
16.05.24

04.06.24
10.06.24
10.06.24
11.06.24
12.06.24
12.06.24
13.06.24
15.06.24
17.06.24
17.06.24
19.06.24
20.06.24
25.06.24
25.06.24
26.06.24
27.06.24
27.06.24

02.07.24
04.07.24
05.07.24
05.07.24
08.07.24
08.07.24
10.07.24
11.07.24
18.07.24

Nr.

4051
4052
4086
4088
4046
4077
4053
4047
4048
4034
4035
4021
4054
4045
3023
4022
4078
3022
4070
4085
4087
4049
4089

3056
4036
4007

4091
4055
4023
4061
4093
3073
4008
4092
4056
4024
4033
4096
3052
4037
4039
4050
4099

4063
4031
4059
4083
4026
4027
4090
4064
4065

Titel

Dreiteilige Forthildungsreihe Recht und Arbeitsschutz/Unfallpravention/Erste Hilfe

Alles was Recht ist — Gesetzliche ,Dos and Don’ts* in Kitas

Qualifizierung von Zusatzkraften — Zusatzmodul fir Leitungen und stellvertretende Leitungen
Qualifizierung von Zusatzkraften Module 1-7

Happiness — Lachende Ideen fiir den Morgenkreis

Filhrungskommunikation —Begeistern, filhren und motivieren

Sicherheit im Kinderalltag — Unfélle in Haushalt und Kindertagesstatten verhindern
Inklusives Arbeiten

Starterkit Medien in der Kita — Medienbildung in der Kita

MINT (Mathematik — Informatik — Naturwissenschaften — Technik): komplette Kursreihe
Basis MINT

Anwendung systemischer Verfahren in der Kindergartenarbeit

Erstversorgung im Kindernotfall — Sicher handeln, wenn jede Sekunde zéhit

Partizipation, was heiBt dies in der Praxis fiir mich?

Allen gerecht werden —Vom Suchen und Finden einer zufriedenstellenden Arbeitssituation
Sexualentwicklung in der Kita — Kuscheln, Fiihlen, Doktorspiele

Fiihrungskommunikation — Begeistern, flihren und motivieren

Ein Gewaltschutzkonzept fiir die Kita

Mit Kindern Uber Krieg sprechen

Qualifizierung von Zusatzkréften — Zusatzmodul fiir Leitungen und stellvertretende Leitungen
Qualifizierung von Zusatzkréften — Module 1 bis 7

Resilienz ... was ist das, wie geht das und wozu das Ganze?

Positive Selbstmotivation — Mit Energie und Gelassenheit Herausforderungen meistern

Teamentwicklung in multiprofessionellen Teams — Gemeinsam zum Wir
Sprache forschend entdecken
Leichtigkeit (wieder-)entdecken — Heiter und gelassen durch den Kita-Alltag

Spielerischer Einsatz von Klappmaulfiguren im pédagogischen Alltag

Mehrsprachigkeit im Kita-Alltag

Das Schutzkonzept — Kinder stark machen, schiitzen und begleiten

Geschlechtersensible Padagogik in Kindertagesstatten

Effektive Leitung von Teamsitzungen durch Kreativitatstechniken und Moderationskompetenz
Schere, Stein, Smartphone — Medienarbeit in Kitas am Puls der Zeit

Klipp und klar?! — Gelingende Kommunikation im Kita-Alltag

Interkulturelle Sensibilisierung

Ist das ein Late-Talker? — Late-Talker in der Kita erkennen und untersttitzen

Zeit fiir eine Atempause — Zurlickblicken und Innehalten nach vielen Berufsjahren
Eingewohnung von Kindern mit Flucht- und Migrationserfahrung in der Kita
Traumapadagogik in der Kindertageseinrichtung — Eine Anndherung in Theorie und Praxis
Hallo? Bin ich schon drin? Hort ihr mich? — Online-Sitzungen durchfiihren mit Zoom
Digitale Kompetenzen in der friihkindlichen Bildung

Die Maus ist tot, das sieht man doch! — Sterben und Tod — (k)ein Thema fiir Kinder?
Hochsensible Kinder verstehen, férdern und starken

Methoden fur die aktive Medienarbeit in der Kita

Mannliche Fachkréfte in Kindertagesstétten

Zwischen Idealismus und alltdglichem Wahnsinn — eine bestarkende Standortbestimmung
Qualifizierung von Zusatzkréften (Module 1 bis 4) — Grundlegende Themen aus Theorie und Praxis
Qualifizierung von Zusatzkréften (Module 1 bis 6 ) — Grundlegende Themen aus Theorie und Praxis
Das Zielvereinbarungsgesprach — Mehr als ein Jahresriickblick

Nachhaltigkeit und Lebensfreude — Zukunftsorientierung im Kindergarten

Positive Selbstmotivation — Mit Energie und Gelassenheit Herausforderungen meistern

Zwischen Rosa und Blau — Achtsamkeit im padagogischen Alltag

Inklusion: Rdume fur alle Kinder
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Referent*in

Himmelmann, Frank
Himmelmann, Frank
MoBner, Barbara
Eisert-Melching, Edeltraud
Gulden, Elke

Ritter, Julia
Himmelmann, Frank
Zetzmann, Anne

Bosl, Silvia

Maile, C. und Albrecht, A.
Maile, C. und Albrecht, A.
Kremens, Ines
Himmelmann, Frank
Reisacher, Ingrid

Bay, Simone

Faller, Daniela

Ritter, Julia

Bay, Simone

Kremens, Ines

MdBner, Barbara
Eisert-Melching, Edeltraud
Reisacher, Ingrid

Simma, Andrea

Weber-Schon, Petra
Maile, Katja und Albrecht, Claudia
Keiner, Anne

Frank, Christoph

Joha, Rahel

Faller, Daniela

Melcher, Marc

Pfiz, Doris

Streble, A. (in Koop. Fachstelle Medien)
Keiner, Anne

Schild, C. und Siller, A.
Joha, Rahel

Seibert, Daniela

Waltner, Eva-Maria und Lea
Lieb, Manuela

Kamlage, Angelika

Maile, C. und Albrecht, A.
Liebendorfer, Martina

Vita, Melanie

Streble, Andreas

Melcher, Marc

Kocher, Daniela
Eisert-Melching, Edeltraud
Eisert-Melching, Edeltraud
Faller, Daniela

Seibert, Daniela

Simma, Andrea
Holzner-Gorens, Nathalie
Holzner-Gorens, Nathalie

ort

Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
virtuell
virtuell
virtuell
virtuell
virtuell
virtuell
Stuttgart
Stuttgart
virtuell
virtuell
virtuell
virtuell
virtuell
Stuttgart
virtuell
virtuell
virtuell
virtuell
virtuell
Stuttgart

Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart

Stuttgart
virtuell
Stuttgart
virtuell
Stuttgart
Stuttgart
virtuell
virtuell
virtuell
Stuttgart
virtuell
Stuttgart
virtuell
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart

Stuttgart
Stuttgart
virtuell
virtuell
Stuttgart
Stuttgart
virtuell
virtuell
Stuttgart
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Das Vogelbegrabnis

.ree, Fee, wir haben einen
toten Vogel gefunden®:

So kamen einige Kinder im Garten auf ihre
Erzieherin zu. Am Ende organisieren die
Kinder des Kindergartens St. Franziskus in
Benningen ein Vogelbegrabnis: ein Praxis-
bericht von Fee Holzel.

.Fee, willst du ihn mal anschauen?” Na
klar wollte ich das ... Jonathan hatte den
kleinen Vogel bereits in einen Karton gelegt
und zugedeckt. Vorsichtig schob ich das
Klchenpapier beiseite und schon zeigte
sich ein kleiner Vogelkopf, der ganz friedlich
aussah, fast so, als ob er einfach schlafen
wUrde. Ich fragte die Kinder, was wir denn
nun mit dem Vogel machen sollen. Be-
erdigen wollten sie ihn. Ich hielt das fUr eine
gute Idee. Denn warum sollten nur
Menschen eine Beerdigung bekommen?

Wir besprachen, was man alles fur eine
Beerdigung braucht. Ein tiefes Loch, klar.
Vor allem tief, damit die anderen Tiere ihn
nicht wieder ausbuddeln kénnen. Und Blu-
men. Und ein Kreuz. Die Kinder hatten
schon eine genaue Vorstellung davon, wie
ein Vogelbegrabnis aussehen kdnnte. Wir
machten uns also auf den Weg zur Pfarr-
wiese. Schnell war ein ruhiges Platzchen
unter dem Kirschbaum gefunden. Wir teilten
uns auf. Die einen buddelten, die anderen
suchten Blumen und Blitenblatter zusam-
men.

Als das Loch tief genug war, bereiteten
wir dem Vogel darin ein Bett aus Blattern.
Was passiert nun mit dem Vogel? Kommt
er in den Himmel? Kénnen Tiere Uberhaupt
in den Himmel kommen? Kann er uns von
oben sehen? Wir stellten uns noch ein paar
dieser Fragen und versuchten, Antworten
darauf zu finden. Ganz schoén schwer, wenn
man etwas nur vermuten, aber nicht wissen
kann.

32

Man lernt, auch andere
Meinungen einfach stehen
zu lassen. Jede Sichtweise
hat ihre Berechtigung. Und
am Ende sind wir alle gleich
schlau. Oder eben auch
nicht. Denn wir wissen
nicht, was nach dem Tod
passiert. Was wir aber wissen,
ist, dass uns Abschied nehmen
helfen kann. Wir streuten also noch
einmal bunte Bluten auf den kleinen
Vogel, verabschiedeten uns von ihm und
bedeckten sein Grab wieder mit Erde. Wir
sangen ein Lied fur ihn, beteten ein kurzes
Gebet und schmickten sein Grab mit
den buntesten Blumen und einem klei-
nen Holzkreuz. Ein bisschen traurig
waren wir schon, aber gleichzeitig
auch ein bisschen frohlich. Wir
konnten Abschied von dem klei-
nen Vogel nehmen und ihm eine
schone Beerdigung bereiten.
Uber eines waren wir uns dabei
einig. Wir glauben fest daran,
dass Gott auf den kleinen Vogel
aufpasst und es ihm gut geht. Wo
auch immer er jetzt ist. Was glaubt ihr?
Fee Holzel, Kindergarten
St. Franziskus in
Benningen

die Kinder das Grab
des kleinen Vogels

Gemeinsam mit
den Kindern betrach-
tet Fee Holzel den
kleinen Vogel

Die Kinder
buddeln ein tiefes
Loch und legen Blatter
und Blumen hinein

Mit bunten Blumen
und einem Kreuz verzieren

FOTOS: KINDERGARTEN ST. FRANZISKUS IN BENNINGEN, ADOBESTOCK (HINTERGRUNDBILD)
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FOTO: KITA PANTI

,Die Seele wachsen lassen”

Kindergarten Panti im Hérbeitrag des SWR

Heidi Ziemer liest ihren Kita-Kindern beim Abschiedsgottesdienst in GroBbettlingen vor

,Wir hatten wirklich Gluck!*
mit diesen Worten beginnt der
Horbeitrag zu den Denkan-
stéBen des SWR.

Die Autorin Manuela Pfann hatte drei Kinder
im Kindergarten Panti und ist voll des
Lobes. Der Text und Horbeitrag ,Die Seele
wachsen lassen ist im Januar im SWR er-
schienen:

Wir hatten wirklich Gluck! Und mit uns
viele, viele andere Eltern. Weil unsere Kinder
bei Heidi im Kindergarten waren. Fast zehn
Jahre lang haben wir inr unsere drei Kinder
anvertraut. Jeder Morgen hat gleich begon-
nen. Heidi ist in die Hocke gegangen, hat
jedes Kind angestrahlt, das zur TUr reinge-
kommen ist, und gesagt: ,Guten Morgen,
schon, dass du da bist!“ Und dann hatte
sie einfach Geduld und Zeit. FUr die einen,
die sich schwergetan haben mit dem
Sprechen. Fir die, die im Streit immer wie-
der aufeinander los sind. FUr Kinder, die noch
keinen Stift halten konnten. Und fur solche,
denen es schwerfiel, die Mama wieder gehen
zu lassen. Fur mich war es eine Freude, inr
zuzuschauen, mit welcher Leidenschaft sie
jedes einzelne Kind begleitet hat.

Ich habe die Diskussionen um frihkind-
liche Bildung und die Pisa-Studie Ende letz-
ten Jahres verfolgt. Und ja, die Ergebnisse
sind erschreckend. Viele Kinder kdénnen
nicht gut lesen und rechnen. Nur: Wo be-
ginnt dieses Problem? Bestimmt hangt es
auch damit zusammen, wie wir Kinder in
den ersten Lebensjahren fordern und wel-
che Bedingungen es dafur gibt.

TACHELES Nr. 95 | Marz 2024

Heidi hat sich immer lieber als ,Kinder-
gartnerin® bezeichnet, nicht als Erzieherin.
Sie hat die Kinder gern mit einem Garten
verglichen und gesagt: ,Jede Pflanze
wéachst anders, mit jeder muss ich anders
umgehen. Das lehrt uns, Geduld und Zeit
zu haben.” Und genau daflr fehlen heute
die Voraussetzungen in nahezu allen Kin-
dertageseinrichtungen. Es gibt viel zu wenig
Fachpersonal und viel zu viel Blrokratie.

Unsere Kinder haben bei Heidi kein
Englisch gelernt, es gab keinen Experi-
mentierkasten und schon gar kein Tablet.
Heidi hatte einen anderen Ansatz. Sie hat
die Kinder immer spuren lassen: Du bist ein
besonderes Kind, du bist es wert, dass ich
mir Zeit fir dich nehme. Dann kommt die
Neugier von ganz allein: Was passiert mit
dem Froschlaich, den wir aus dem TUmpel
geholt haben? Was macht die Biene auf
der Apfelbaumblite? Warum bleibt mein
Gummistiefel im Matschloch stecken?

In diesen Tagen geht Heidi in den Ruhe-
stand, 30 Jahre hat sie den katholischen
Kindergarten in meiner Heimatgemeinde
geleitet. Es gibt einen Satz von Heidi, der
mir in Erinnerung geblieben ist. Er drickt
aus, worum es eigentlich geht, wenn man
mit Kindern arbeitet. Sie sagt: ,Wir missen
die Seele der Kinder wachsen lassen.” Ich
glaube, wenn die Seele wachsen darf, dann
sind auch die Chancen groB, dass Mathe-
aufgaben richtig gerechnet und Séatze feh-
lerfrei geschrieben werden.

Manuela Pfann,

Mutter von drei Kindern, die alle
den Kindergarten Panti

in GroBbettlingen besucht haben

50-jahriges Dienstjubi-
lAum von Waltraud Miuller

Waltraud ~ Mdller
arbeitet seit 50
Jahren in der Kita
St. Elisabeth Neu-
hausen. Das war
der Einrichtung ein
groBes Fest wert.

In dieser langen
Zeit hat sie Hun-
derte Kinder und
Eltern begleitet und dabei stets ihre Le-
bensfreude behalten. Kinder, Kolleginnen
und Eltern bedankten sich bei ihr mit Liedern,
einem selbst gestalteten Portfolio und einer
Torte. Von der Kirchengemeinde gab es eine
Urkunde und einen Prasentkorb. Die Eltern
organisierten ein Buffet und so wurde dieser
Tag ein besonderes Erlebnis fur alle Gaste.

Mit einem weinenden und einem lachen-
den Auge verabschiedet das Team sie zum
Jahresende in den wohlverdienten Ruhe-
stand.

Regina Frohna, Einrichtungsleitung

LESETIPP

Leon und Jelena

Die beiden Hauptfiguren Leon und Je-
lena gehen gemeinsam in den Kinder-
garten. Hier dirfen sie bei vielen Dingen
des Alltags mitentscheiden und mithan-
deln, so zum Beispiel bei der Frage, wie
man das Frihstick besser organisiert
oder wie man den Streit um die Drei-
rader, die viele Kinder gleichzeitig benut-
zen mdchten, 6st. Dadurch lernen sie
viel darliber, wie man eine Gemeinschaft
SO gestalten kann, dass alle zu ihrem
Recht kommen.

Bereits 17 Bande im Maxipixi-Format
sind aus dieser Reihe erschienen. Sie
sind divers, ohne dies zu thematisieren,
und behandeln Themen, denen Kinder
in ihrem Kita-Alltag stetig begegnen. Die
Bénde zeigen lebendig und kindgerecht,
wie Leon und Jelena ihr gesellschaftli-
ches Engagement frihzeitig erleben
koénnen. ma

INFO

,Leon und Jelena“-Reihe von Riidiger Hansen und
Raingard Knauer. Verlag Bertelsmann Stiftung; fir Kinder
von drei bis sechs Jahren.
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Neuer Bereich fur Mit-
glieder

Die Zeiten der Aktenordner sind vorbei —
die des Kindergartenordners auch. Der In-
halt jedoch bleibt: Die Wissens-Datenbank
des Landesverbands ,LV-Kita Wissen“ und
das Didzesane Qualitdtshandbuch stehen
fur alle Mitgliedern ab sofort in neuer Optik,
sortiert und aufgerdumt im Mitgliederbe-
reich bereit.

Das neue digitale Wiki bietet alle wichti-
gen Informationen, die fir den Kindergar-
tenalltag wichtig sind: von padagogischen
Themen Uber Inklusion und Kooperation,
Eltern- und Gemeindearbeit bis hin zu Fak-
ten rund um Betriebserlaubnis und gesetz-
liche Vorgaben. Sortiert ist der Inhalt nach
neun Themenbereichen, die sich am Didze-
sanen Qualitatsmanagementhandbuch ori-
entieren.

Hier finden Einrichtungsleitungen alle
wichtigen Unterlagen und Tools zum Down-
load oder Verweise auf externe Quellen.
Eine intelligente Stichwortsuche hilft zudem,
schnell an Informationen zu kommen.

Der Mitgliederbereich ist passwortge-
schutzt. Zugriffsberechtigt sind nur Mitar-
beitende von Tragern und Einrichtungen,
die Mitglied beim Landesverband sind. Aus
sicherheitstechnischen Grlinden werden
die Zugangsdaten daher regelmaBig gean-
dert. Alle Mitgliedseinrichtungen bekommen
die Zugangsdaten Uber ihre Fachbera-
tungen.

INFO

Bei Fragen wenden Sie sich gern an lhre
Fachberatung oder schreiben Sie eine E-Mail an:
homepage@Ivkita.de
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Einer der Vater des Kindergarten-
ordners sagt ,,Auf Wiedersehen*

Richard Resch verabschiedet sich nach 32 Jahren in den

(Un-)Ruhestand

Ein Urgestein unter den Fachberater*in-
nen sagt ,,Auf Wiedersehen“: Nach 32
Jahren verabschiedet sich Richard Resch
in den Ruhestand. Ein ,Reptil“im Landes-
verband - so nennt er sich scherzhaft gern
selber. Dabei hat erimmer innovativ nach
vorn gedacht.

Nachdem der studierte Erziehungs-
wissenschaftler ein Jugendgemeinschafts-
werk beim Verband Katholischer Madchen-
sozialarbeit zur Integration jugendlicher
Aussiedler aufgebaut hatte, kam er 1992
zum Landesverband. In Ulm Ubernahm er
gemeinsam mit seinem Kollegen eine Fach-
beratungsstelle, die heute von Langenau
aus rund 70 Trager mit 142 Einrichtungen
betreut. ,Das erste Jahr war schwer®, erin-
nert er sich. ,Wir hatten nichts: keinen Kin-
dergartenordner, keinen Dienstplan oder ei-
ne Belegungstbersicht, kein Wissensma-
nagement.“ Auch die Kitas arbeiteten da-
mals noch ganz anders als heute: ,Eine Be-
treuung von sieben bis 13 Uhr war damals
schon revolutionar®, erinnert er sich.

,Gibt es im Kindergarten hitzefrei?”, war
eine der ersten Fragen, die ihm eine Ein-
richtungsleitung stellte. Gute Frage ... und
so macht er sich auf die Suche nach Ant-
worten. Er begann, sie in zwei kleinen roten
DIN-A5-Ordnern mit einfachem Register zu
sammeln: Das war der Beginn des Kinder-
gartenordners, der bis heute in einem digi-
talen Wissens-Lexikon im Mitgliederbereich
des Landesverbands fortgefuhrt wird.
Kolleg*innen nennen ihn deshalb gern auch
den ,Vater des Kindergartenordners®.

Auch das digitale Tool zur Dienstplan-
erstellung entstammt unter anderem aus
seiner Feder: Ab 1996 kam der Rechtsan-
spruch auf einen Kindergartenplatz hinzu
und die Zeiten, in denen alle zur gleichen
Zeit kamen und gingen, waren vorbei. Aus
einfachen Excelvorlagen entstand nach und
nach das Dienstplanmodul, das die Ein-
richtungen bis heute verwenden. Bald folg-
ten die BelegungsUbersicht und Bedarfs-
planung.

Doch die digitale Entwicklung machte
keinen Halt: Vor gut zwei Jahren begann

Danke schon!

,lch mdchte mich bei allen lieben
Menschen, die ich kennenlernen durfte
und mit denen ich zusammengearbeitet
habe, von ganzem Herzen bedanken.
Ihnen allen wiinsche ich flr die Zukunft
viel Kraft, Zuversicht und Humor bei all
Ihren Vorhaben.*

Ihr Richard Resch

die Einfuhrung des digitalen Verwaltungs-
programms kitaplus, das er in Kooperation
mit der Dibzese bis zuletzt begleitet hat.
»+Auch da hatte ich anfangs keine Ahnung,
habe mich eingearbeitet und wahnsinnig
viel gelernt”, sagt das Reptil, das dem Ver-
band und seinen Mitgliedseinrichtungen ins
digitale Zeitalter verhalf.

,Mir hat die Arbeit immer Spa3 gemacht*,
erklart er. ,Es gab schwere Zeiten, aber am
Ende steht ein fettes Plus hinter den 32
Jahren: Ich hatte tolle Kolleg*innen, ein gu-
tes Verhaltnis zum Vorstand und selten
Streit. Wichtig war mir, dass ich viel mit
Menschen zu tun hatte: Ich brauche den
Austausch und die Kommunikation und be-
reue keinen einzigen Tag.”

Er geht mit einem lachenden und einem
weinenden Auge. Ganz aufhéren kann er
nicht: ,Vielleicht biete ich Fortbildungen an
zu kitaplus oder Leitungscoachings. Das ist
alles noch véllig offen. Auf jeden Fall lasse
ich es erst einmal etwas ruhiger angehen.*

rei
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ABSCHIED

Nadine Epple hat das
Bildungsmanagement

beim Landesverband

auf moderne Beine ge-

stellt, den Referenten-

pool ausgebaut und

immer wieder zusétzli-

che Bildungsangebote aufgelegt, um den
Leitungen und Fachkréaften vor Ort zeitge-
maéaBe Angebote ermdglichen zu koénnen.
Nach vier Jahren ,Entwicklungsarbeit* hat
sie den Verband Ende des vergangenen
Jahres verlassen.

Der Bereich Qualifizieren stellt neben
Beraten, Informieren und Vertreten eine
bedeutende Saule des Landesverbandes
dar, die bis auf das Griindungsjahr zurtick-
geht.

Nadine Epple legte als Bildungsmanagerin
stets groBBen Wert auf praxisorientierte In-
halte, einen gelungenen Wissenstransfer
und Digitalisierung. ,Die dynamische Wei-
terentwicklung von Arbeitsprozessen, der
digitalen Transformation und der Arbeit in
multiprofessionellen und interkulturellen
Teams erfordert von allen Beteiligten ein ho-
hes Maf an Flexibilitat, Offenheit fir Neues
sowie die Bereitschaft, sich standig weiter-
zubilden®, sagt Epple. ,Deshalb war es mir
eine Freude, unser Angebot immer wieder
an die Bedurfnisse der Fachkrafte an-
zupassen.*

Besondere Steckenpferde waren die
Digitalisierung und hybrides Lernen sowie
die Weiterentwicklung einer modernen Fort-
bildungssoftware.

So hat Frau Epple viele neue Ideen in die
Fortbildung gebracht und stets einen guten
und vertrauensvollen Kontakt zu den Re-
ferent*innen gehalten. Ihre und deren eigene
Weiterentwicklung lagen ihr ebenso am
Herzen, wie das Ohr am Puls der Zeit zu
haben. Immer, um das Beste flr die
Fachkréfte vor Ort rauszuholen.

Der Landesverband dankt Frau Epple fir
ihr Engagement und das tatkréftige Voran-
gehen und winscht ihr fir die Zukunft alles
Gute.

HERZLICH WILLKOMMEN

Als neues Mitglied in unserem Verband
heiBen wir den Kindergarten Regenbogen
der Gemeinde Dornstadt herzlich willkom-
men.
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Liebe Leserinnen und Leser,

seit Februar leite ich beim Landesverband
fOr Kath. Kindertagesstatten das Referat
Bildungsmanagement. Nach dem Stu-
dium Fruhkindliche Bildung und Erziehung
war ich zunéchst als padagogische Fach-
kraft, dann als Einrichtungsleitung in einer
Kindertageseinrichtung tatig.

Bildung und die Weiterentwicklung pé-
dagogischer Qualitat sind seit vielen Jah-
ren meine Leidenschaft. Die fachliche und
konzeptionelle Gestaltung und Weiter-
entwicklung der Fortbildungen sowie der
Kontakt zu den Referentinnen und Re-
ferenten und unseren Mitgliedseinrich-
tungen liegen mir am Herzen. Immer mit
dem Ziel, das Bildungsangebot fur kom-
mende Generationen nachhaltig zu ge-
stalten und zu verdndern. Da unsere Welt
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einem permanenten
Wandel unterliegt,
der direkten Einfluss
auf die Bildungsland-
schaft hat, ist es mir
wichtig, die Bildungs-
landschaft stetig wei-
terzuentwickeln und entsprechend anzu-
passen. Die Welt von morgen mitzuge-
stalten, um den kommenden Generatio-
nen optimale Bildungschancen zu bieten,
motiviert mich.

Bis September dieses Jahres absolviere
ich berufsbegleitend ein Masterstudium
im Bereich Bildungsmanagement. Ich
freue mich auf eine gute Zusammenarbeit
mit lhnen.

lhre Svenja Grauer

WIR BEGRUSSEN

Svenja Grauer als Leiterin des Referats Bil-
dungsmanagement beim Landesverband.

Ebenfalls herzlich be-
gruBen wollen wir Eva
Maria Eger, die mit 40 %
als Assistentin das Re-
ferat Bildungsmanage-
ment unterstitzt.

WIR GRATULIEREN

Martina Kottmann feiert

ihr zehnjahriges Dienst-

jubilaum. Sie arbeitet seit

Januar 2014 als Fach-

beraterin beim Landes-

verband — heute in der
Fachberatungsstelle Reichenbach.

WIR VERABSCHIEDEN

Wir verabschieden unsere

Kollegin Gabriele Palum-

bo in den Ruhestand.

Frau Palumbo war mehr

als 23 Jahre in der Fach-

beratung lisfeld als Assis-

tentin tatig. In dieser Funktion unterstitzte
sie die Fachberaterinnen im Fortbildungs-
bereich und erledigte alle anfallenden Ver-
waltungsaufgaben. Der Landesverband be-
dankt sich sehr herzlich bei Frau Palumbo
fur die langjéhrige Mitarbeit und winscht
ihr flr die Zukunft beste Gesundheit und al-
les Gute.
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WIR GRATULIEREN

Unsere Mitgliedseinrichtung, der Kath.
Kindergarten St. Johannes in Geislingen
a. d. Steige, wird 60 Jahre alt.
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Larm — zu viel fur die Ohren

Wie man etwas Ruhe in die Kita bringen kann

Leise ist es in einer Kita selten. Wenn
Schall jedoch zu Larm wird, der bewusst
oder unbewusst stort, beeintrachtigt er
Kinder und Erzieher*innen gleichermafen
und wirkt sich negativ auf das Arbeits-
klima, Gesundheit, Kommunikation,
Sprachbildung und Hérkompetenz aus.
Doch es gibt Wege, den Larmpegel zu
senken.

Auch wenn der durchschnittlich ge-
messene Larmpegel in Kitas keine dau-
erhaften Gehdrschaden verursacht:
,L8rm ist einer der stérksten Stress-
faktoren fUr padagogische Fachkréfte in
Kitas“, so die Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung (DGUV). Dies zeige sich
in zahlreichen von Kita-Tragern veranlass-
ten Gefahrdungsbeurteilungen. Durch
Larm verursachter Stress wirkt demnach
auf die Psyche: Ein erhdhtes Risiko fur
Herz-Kreislauf-Erkrankungen, erhohter
Blutdruck, vermehrte Ausschittung von
Stresshormonen und Schlafstérungen
kdnnen die Folgen sein.

Wenn es laut ist, beginnen Menschen
lauter zu sprechen. Die Stimme wird be-
ansprucht, das Zuhdren anstrengend. Die
larmbedingte schlechte Sprachverstand-
lichkeit behindere das Lernen und somit
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MaBnahmen zur Larm-Pravention

Die DGUV empfiehlt unterschiedliche MaBnahmen,

Ldrm zu reduzieren:

e Ruhezonen von Aktionszonen abtrennen: Bauecke,
Leseecke, Kuschelecke.

o \lerschiedene Aktionen in verschiedenen Rdumen,
z.B. obe-Raum, Lese-Raum etc.

e | AUT und LEISE sind wichtige Phasen, die einander
abwechseln sollten.

e Kindern die positiven Seiten von Gerduschen ver-
mitteln, gleichzeitig aber die Freude am Leisen bzw.
an der Stille wecken.

o Pddagogisch begleiteter Einsatz von Messgeraten
wie zum Beispiel einer Larm-Ampel: Die Kinder er-
kennen durch das optische oder akustische Signal,
wann sie leiser werden sollen. Dadurch entsteht ein
hoheres Larmbewusstsein, der Larmpegel sinkt.
Einige Unfallversicherungstrager verleihen solche
Gerdte.

die altersgerechte Sprachentwicklung,
insbesondere von Krippenkindern, Kin-
dern mit Migrationshintergrund oder Auf-
merksamkeitsschwierigkeiten, so die
DGUV.

Ursache fUr eine schlechte Raum-
akustik ist oft eine zu hohe Nachhallzeit.
Glatte Bdden, eine glatte Decke oder
Fenster ohne Vorhange kdnnen dies be-
fordern. Daher kdnnen auch spezielle
Schallabsorber (Bild) helfen, die Raum-
akustik entsprechend den Vorschriften
des Arbeitsschutzes zu optimieren.

Neben Elementen fur die Decke gibt
es Stellwande, Wandelemente mit farbi-
gem Stoff, Motivdruck oder als Pinnwand,
ballwurfsichere Ldsungen fur den Turn-
raum sowie Elemente mit erhdhtem
Brandschutz fur Fluchtwege.

Diese bieten eine schéne Optik und ef-
fektiven Schallschutz.

Anja Winter

INFO
Mehr dazu lesen Sie bei der DGUV unter www.kinderkin-
der.dguv.de/entspannung-fuer-die-ohren/

Anja Winter, Geschéftsflihrerin ORG DELTA, hat an einer
Publikation des Fraunhofer Instituts zum Thema L&rm mit-
gewirkt.
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